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1. นโยบายการศึกษาของชาติ
	 วิสัยทัศน์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ระบุให้ “คนไทย

ทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีพอย่างมีคุณภาพ ดำ�รงชีวิตอย่าง

เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงโลก

ศตวรรษที่ 21”

มาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปแบบของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์

ค่านิยมร่วม
ความเพียรอันบริสุทธิ์

ความพอเพียง
วิถีประชาธิปไตย
ความเท่าเทียม

เสมอภาค

พลเมืองที่เข้มแข็ง
เพื่อสันติสุข

ผู้เรียนรู้
เพื่อสร้างงานและ

คุณภาพชีวิต

ผู้ร่วมสร้างสรรค์
นวัตกรรม

เพื่อสังคมที่ม่ันคง
ม่ังค่ัง ย่ังยืน

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ
คณะรัฐมนตรีมีมติให้เห็นความชอบ

เม่ือวันที่	2	ตุลาคม	2561

	 ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of

Education: DOE Thailand) หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่

ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ ความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน โดยคนไทย 4.0

จะต้องธำ�รงความเป็นไทย และแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม 

ยึดค่านิยมร่วมของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 

3 ด้านโดยเป็นคุณลักษณะขั้นตํ่าดังต่อไปนี้
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	 1) ผู้เรียนรู้

	     เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัล และโลกในอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) 

ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์ และประยุกต์ใช้

ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิตเพื่อสร้างงาน หรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของ

ความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัว 

และสังคม

	 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม

	     เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล

(Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม 

สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ

เพื่อร่วมสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี หรือสังคม เพื่อโอกาส

และมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม

	 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง

	     เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถ่ิน รู้ถูกผิด มีจิตสำ�นึกเป็น พลเมืองไทย 

และพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการ

ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติ และสิ ่งแวดล้อมที ่ยั ่งยืน และการอยู ่ร่วมกันในสังคมไทย และ

ประชาคมโลกอย่างสันติ

	 การพัฒนาเด็กไทย เยาวชนไทย คนไทย ให้ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ

การศึกษาให้เป็นผู้มีผลลัพธ์ ดังนี้   1.ผู้เรียนรู้ 2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 3. เป็น

พลเมืองเข้มแข็ง กอรปด้วยค่านิยมร่วม 4 ประการ คือ 1. ความเพียรอันบริสุทธิ์ 

2. ความพอเพียง 3. วิถีประชาธิปไตย 4. ความเท่าเทียม
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สังคมในยุค 4.0 หรือยุคสังคมเปลี่ยนแปลง
การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
	 1. ให้เป็น Learner
	 2. ให้เป็น Innovative Co-Creator
	 3. ให้เป็น Active Citizen
     บนฐาน
        1. อดทน พากเพียร
        2. มีความพอเพียง
        3. มีวิถีประชาธิปไตย
        4. มีความเท่าเทียม และเสมอภาค	

หลักสูตรฐานสมรรถนะ
(CBC)

เปลี่ยนแปลงสู่
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2. สมรรถนะกับการเสริมสร้างสมรรถนะ
	 เป้าหมายของการพัฒนาคนไทยเป็นผู้มีสมรรถนะเพื่อให้เป็นผู้มีขีด

ความสามารถ มีศักยภาพ ความเชี่ยวชาญในการจัดการชีวิตแห่งตน ให้สามารถ

ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ ได้ผลงาน ได้นวัตกรรม ในการประกอบสัมมาอาชีพ 

อยู่แบบอยู่ดี มีสุข (Wellbeing) ในสังคมยุค 4.0 หรือยุคสังคมเปลี่ยนแปลง

สภาพปัจจุบันของเด็กไทยและคนไทยมีสมรรถนะ ดังผังต่อไปนี้

    2.1 ความหมายและองค์ประกอบของสมรรถนะ

	 สมรรถนะ คือ ขีดความสามารถ ศักยภาพ ความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน

ได้สำ�เร็จ โดยมีการบูรณาการความรู้ (K) ความสามารถ ทักษะ (S) และเจตคติ 

นิสัย แรงจูงใจ และแรงบันดาลใจ และอัตมโนทัศน์ (A) เข้าด้วยกัน เป็นศักยภาพ

ท่ีสามารถปฏิบัติได้ในสถานการณ์ใหม่จนถึงสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้

	 สมรรถนะการสร้างนวัตกรรม หมายถึง ขีดความสามารถ หรือศักยภาพ

ในการแสดงพฤติกรรมแสดงท่ีให้เห็นในการปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ใหม่ วิธีใหม่

และส่ิงประดิษฐ์ใหม่ด้วยการบูรณาการความรู้ใหม่ ทักษะปฏิบัติ อุปนิสัย และ

แรงผลักดันให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้

เป็นคนไทย ไร้ขีดความสามารถ ไร้ศักยภาพ

เป็น กลุ่มความรู้เท่าหัวเอาตัวไม่รอด

1. เรียนรู้เน้นความรู้โดยตรง
มีความรู้ดี แต่ขาดทักษะ

ขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

2. เรียนรู้มีแต่ทักษะ
ขาดความรู้ ไร้คุณธรรม

1. ปฏิบัติงานไปวัน ๆ
เช้าชาม เย็นชาม

2. ขาดการสร้างผลงาน
ถึงสร้างนวัตกรรม

ส่งผลต่อ



9

อ
งค

์ค
วา

ม
รู้ที่

มี
ใน

ศ
าส

ต
ร์ต่

าง
 ๆ

K

ค
วา

ม
ชำา

น
าญ

 ห
รือ

ทั
ก
ษ
ะใ

น
ก
าร

ป
ฏ
ิบ
ัติ

P

บ
ท
บ
าท

รับ
ผ
ิด
ชอ

บ
ต่
อ
ส
ังค

ม

อุ
ป
น
ิส
ัย
 (
ค
วา

ม
เค

ย
ชิน

 ก
าร

ท
ำาซ้

ำา 
ๆ
)

แ
รง

จูง
ใจ

  
ใฝ

รู้ 
 ใ
ฝ
ส
ร้า

ง

แ
รง

ผ
ลั
ก
ดั
น
 จิ

น
ต
น
าก

าร
 ริ

เริ่
ม
ต
าม

ธร
รม

ชา
ติ
แ
ห
่งต

น

A

ส
ร้า

ง
น
วัต

ก
รร

ม
บ
ูรณ

าก
าร

ภา
พ

 ส
มร

รถ
นะ

กา
รส

ร้า
งน

วัต
กร

รม



10

องค์ประกอบของสมรรถนะปรากฎดังภาพ

ภาพ องค์ประกอบของสมรรถนะ

K

P

A

ส่วนประกอบท่ีสังเกตได้ชัดเจน

1. ความรู้ (Knowledge: K)

2. ความสามารถพิเศษ หรือทักษะปฏิบัติ (Process/Skills: P/S)

ส่วนประกอบท่ีสังเกตยาก หรือซ้อนเร้น

3. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และเจตคติ (Attribute & 

Attitude) เช่น เจตคติ คุณลักษณะ นิสัย แรงจูงใจ และแรง

บันดาลใจกับอัตมโนทัศน์ 

องค์ประกอบของสมรรถนะ
องค์ประกอบของสมรรถนะ รายละเอียด

สังเกตได้ชัดเจน

1. ความรู้ (K) ความรู้ที่เป็นแก่นของความรู้ที่ต้องรู้แบบเข้าใจ คือ 

ความรู้ 6 ประเภท ได้แก่ 1. ข้อเท็จจริง 2. คำ�นิยาม 

3. ความคิดสำ�คัญ 4. หลักการ 5. กฎ 6. ทฤษฎี

2. ความสามารถ ทักษะปฏิบัติ (P/S) ทักษะจำ�แนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น

   1. ทักษะการสื่อสาร

   2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

   3. ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์

   4. ทักษะทางสังคมและประชาธิปไตย

   5. ทักษะกระบวนการการสร้างงานศิลปวัฒนธรรม

   6. ทักษะชีวิตและการจัดการตนเอง

สังเกตได้ยาก/ลักษณะที่ซ้อนเร้น

3. คุณลักษณะที่พึงประสงค์และ

เจตคติ (A)

คุณลักษณะพึงประสงค์ ค่านิยม คุณธรรม นิสัย 

อัตมโนทัศน์ แรงจูงใจ และแรงบันดาลใจ เจตคติ
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ผัง การสร้างสมรรถนะ

	 2.2 การสร้างสมรรถนะและกลยุทธ์การสอนกับกลเม็ดในการเสริม

สร้างสมรรถนะ

	       2.2.1 การสร้างสมรรถนะ

K

P

A

บูรณาการ ผลผลิต/ช้ินงาน

(ขีดความสามารถ/ศักยภาพ/ความเช่ียวชาญ)

สะท้อน

สมรรถนะ

	 การสร้างบุคคลให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คือ การบ่มเพาะ หรือพัฒนาให้บุคคล

ประยุกต์การเรียนรู้ คือ ความรู้ (K) ทักษะ (S) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หรืออุปนิสัยกับการมีเจตคติ (A) ในการปฏิบัติงานในสถานการณ์ใหม่ให้สำ�เร็จ 

ได้ผลผลิตได้ภาระงาน อันสะท้อนขีดความสามารถ หรือศักยภาพ หรือสมรรถนะของ

บุคคลนั้น

	       2.2.2 กลยุทธ์การสอนกับกลเม็ดในการเสริมสร้างสมรรถนะ

	       กลยุทธ์สำ�คัญในการสร้างสมรรถนะ คือ การใช้แนวการสอน

การเรียนรู้เชิงรุกกับกลเม็ด คือ การประยุกต์ ดังภาพต่อไปนี้
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ผัง บูรณาการ K  P  A  ก่อเกิดสมรรถนะสร้างนวัตกรรม

K

P

A

เกิด นำา+
ประยุกต์

ผลผลิต
หรือช้ินงาน

สมรรถนะ
(Competency)

ผลลัพธ์การเรียนรู้
(Learning Outcome)

บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้สำาเร็จด้วยการบูรณาการ
ความรู้ ทักษะ และนิสัย พร้อมแรงบันดาลใจ และ
แรงผลักดันจนได้ผลผลิต/ช้ินงาน ซึ่งเรียกว่า 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

C
Competency

	 ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะน้ัน กลยุทธ์การสอน

ท่ีครูควรใช้ คือ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกกับการใช้กลเม็ดให้เด็กประยุกต์การเรียนรู้

เพื ่อสร้างผลผลิต หรือภาระงานในสถานการณ์ใหม่ เช่น ในชีวิตประจำ�วัน

ชีวิตในโรงเรียน ในครอบครัว ในชุมชน ในสังคม ในที่ทำ�งาน และอื่น ๆ

	 ตัวอย่างในการจัดการเรียนการสอนเร่ืองการทำ�นาปลูกข้าว ซ่ึงเป็นอาชีพ

ของชาวนาอันเป็นกระดูกสันหลังของชาติเรา เด็ก ๆ ในบริบทท้องถิ่นข้างต้น

ควรได้มีการลงมือปฏิบัติจริงในสภาพจริง ร่วมคิด ร่วมทำ� ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้

และบ่มเพาะอุปนิสัย ความรักในการทำ�นา และความอดทน ความพอเพียง

การมีแรงบันดาลใจ ทำ�ให้เด็กสร้างความรู้ด้วยตนเอง จนก่อเกิดการเรียนรู้เรื่อง

การทำ�นาด้าน K  P/S  A  จากนั้นจัดกิจกรรมให้เด็กได้นำ�การเรียนรู้ไปใช้ และ

ประยุกต์ในชีวิต ในครอบครัว ในชุมชน เช่นอย่างง่ายที่สุด คือ ช่วยพ่อ-แม่

ผู้ปกครอง ทำ�นาด้วยความรัก ความรู้ ความเข้าใจ มีความพอเพียงอันบริสุทธิ์ใน

วิถีชีวิตความพอเพียง เป็นต้น

	 จากนโยบายของการศึกษาของประเทศไทยสู่ประเทศไทย 4.0 คือ 
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การสร้างคนให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรม หรือเป็นนวัตกรสร้างนวัตกรรมด้านต่าง ๆ 

ท่ีสามารถทำ�รายได้ให้กับชีวิตคนไทย และให้กับประเทศชาติ จึงต้องมีการปฏิรูป

การศึกษาไทยในยุค New Normal สู่ Next Normal ใน 3 ด้านหลัก คือ

		  1. หลักสูตรฐานสมรรถนะ

		  2. การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  3. การประเมินผลฐานสมรรถนะ

	 ดังนั้น สถาบันการศึกษาผลิตครู สถานศึกษาในสังกัดต่าง ๆ จึงต้องมี

การพลิกโฉมห้องเรียนจาก Passive Classroom ไปเป็น Active Classroom 

ที่เสริมให้เด็กไทย เยาวชนไทย คนไทย เป็นผู้มีสมรรถนะ ดังภาพต่อไปนี้

พลิกโฉมห้องเรียน

Passive
Classroom 

ทั
ก
ษ
ะก

าร
ใช้

เท
ค
โน

โล
ยี

G
ood Teacher

การประเมินผลการเรียนรู้

ทักษะการวิจัย

ห้องเรียนไทยในปจจุบัน

Active
Classroom 
หองเรียนแหงสมรรถนะ 

ความสามคัค ีและความเสมอภาค 

ส
ม
รร

ถ
น
ะดิ

จิท
ัล ค

รูเป
็น
นั
ก
เรีย

น
รู้

แ
ล
ะน

วัต
ก
ร

สมรรถนะการประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะการวิจัยสร้างนวัตกรรม

ห้องเรียนไทยในอนาคต

พลิกโฉม

ภาพ ความคาดหวังการพลิกโฉมห้องเรียนหลังยุค New Normal 

และ Next Normal




