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ค ำน ำ 
 

          การจัดท าหนังสือ“การพัฒนาผลงานทางวิชาการ” เพื่อเป็นการปรับปรุงเนื้อหาสาระส าคัญ
ให้สอดรับกับประกาศ ก.พ.อ.2565 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 8 มกราคม 2565 เป็นต้นมา โดยได ้
เพิ่มข้ึนถึง 10 หน่วย/บท คือในหน่วยท่ี 1 เป็นการใช้เกณฑ์ ก.พ.อ.2565 เพื่ออธิบายไว้, หน่วยท่ี 2  
การเขียนเอกสารประกอบการสอน (แบบที่ 1), หน่วยท่ี 3 การเขียนเอกสารค าสอน (แบบที่ 2) และ 
หน่วยที่ 4 การท าวิจัยเพื่อขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ, หน่วยที่ 5 การเขียนต าราเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ.) หน่วยท่ี 6 การเขียนหนังสือเพื่อขอเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ (รศ.) หน่วยท่ี 7 
การท าผลงานวิชาการลักษณะอื่น (กรณีศึกษา), หน่วยท่ี 8 การเขียนบทความทางวิชาการ, หน่วยท่ี 9 
การจัดท าผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์คุณภาพ ก.พ.อ. 2565 และหน่วยที่ 10 การอ้างอิงและ 
บรรณานุกรม ซึ่งได้ยกตัวอย่างในแต่ละบทให้เป็นปัจจุบันมากขึ้น รวมทั้งมีแบบประเมินผลงานวิชาการ 
ในแต่ละบทด้วย 
          ในการนี้ต้องขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ฉิรินั่ง  รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา 
หล่อตระกูล รองศาสตราจารย์ ดร.วันทนา เนาว์วัน และรองศาสตราจารย์ ดร.ลักษมี งามมีศรี ได้สละ
เวลาเพื่อตรวจรายละเอียดในคู่มือการพัฒนาผลงานทางวิชาการเล่มนี้  หากผู้ใช้ประโยชน์จากคู่มือนี้ 
พบข้อผิดพลาดหรือคลาดเคล่ือนประการใด ถ้าจะกรุณาแนะน ามายังผู้จัดท าคู่มือนี้ ก็ขอน้อมรับไว้เพื่อ
ปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
 
 
 

                              (รศ.ดร.อภินันท ์จันตะนี) 
                               ผอ.ส านักวิจัยและนวัตกรรม 

                               ประธานมูลนิธิแสง-สีวิชาการ 
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หน่วยที่ 1 
เอกสารเกีย่วกบัผู้ขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

  

            การเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ใน
สถาบนัอุดมศึกษา เช่น ผูช่้วยศาสตราจารย ์(ผศ.) หรือรองศาสตราจารย ์(รศ.)  ซ่ึงผูเ้สนอขอ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและตรงตามมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งท่ีกระทรวงก าหนดตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ.2565 ซ่ึง
มีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2565 
            ส าหรับผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 2561 ไดแ้บ่งประเภทของผลงานทาง
วชิาการ ออกเป็น 3 กลุ่ม (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 24) ดงัน้ี 
             กลุ่ม 1  งานวิจัย  
              กลุ่ม 2  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน มี 12 ลกัษณะ ดงัน้ี 
                          2.1  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม   
                          2.2  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   
                          2.3  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ   
                          2.4  กรณศึีกษา (Case Study)   
                          2.5  งานแปล   
                          2.6  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรมและงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั   
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หน่วยที่ 1
เอกสารเกี่ยวกับผู้ขอเข้าสู่ตำ�แหน่งทางวิชาการ

หน่วยที่ 1 
เอกสารเกีย่วกบัผู้ขอเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 

  

            การเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ใน
สถาบนัอุดมศึกษา เช่น ผูช่้วยศาสตราจารย ์(ผศ.) หรือรองศาสตราจารย ์(รศ.)  ซ่ึงผูเ้สนอขอ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการฯ จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะและตรงตามมาตรฐานการก าหนด
ต าแหน่งท่ีกระทรวงก าหนดตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ.2565 ซ่ึง
มีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 8 มกราคม พ.ศ.2565 
            ส าหรับผลงานทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. 2561 ไดแ้บ่งประเภทของผลงานทาง
วชิาการ ออกเป็น 3 กลุ่ม (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 24) ดงัน้ี 
             กลุ่ม 1  งานวิจัย  
              กลุ่ม 2  ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน มี 12 ลกัษณะ ดงัน้ี 
                          2.1  ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม   
                          2.2  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้   
                          2.3  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ   
                          2.4  กรณศึีกษา (Case Study)   
                          2.5  งานแปล   
                          2.6  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรมและงานวิชาการในลักษณะเดียวกนั   
                          2.7  ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
                          2.8  ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ   
                          2.9  สิทธิบัตร   
                          2.10 ซอฟต์แวร์  
                         2.11 ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม 
                         2.12 ผลงานนวัตกรรม 
              กลุ่ม 3  3.1 ต ารา 
                          3.2 หนังสือ 
                          3.3 บทความทางวิชาการ 
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   1.1  เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) โดยคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง... 
1. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผูน้ั้นตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย ์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี  หรือ 
2. ในกรณทีี่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผูน้ั้นตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย ์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี หรือ  
3. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผูน้ั้นตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย ์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และพน้ระยะทดลองการปฏิบตัิงานที่ก  าหนดโดย
สถาบนันั้น ๆ 

4. ในกรณีที่ ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิ เศษ  ใน
สถาบนัอุดมศึกษาที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และไดส้อนประจ าวิชาใดวชิาหน่ึง  ซ่ึงเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า สามหน่วยกิตระบบทวิภาค  หรือปฏิบตัิงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความ
เช่ียวชาญในสาขาวชิาที่เสนอ   ขอก าหนดต าแหน่งมาแลว้  อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น
อาจารยพ์เิศษในภาคการศึกษาที่สอน   หรือปฏิบติังานดา้นวชิาชีพนั้นมารวมค านวณเวลา
ในการสอนใหส้ามในส่ีส่วนของเวลาที่ท  าการสอน      

5. ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่ม  ให้นับระยะเวลาในการปฏิบตัิ หน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารยก่์อนไดรั้บวฒิุเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบติัหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย ์หลงัจากไดรั้บ
วุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน  เพื่อขอแต่งตั้งต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยไ์ด้ตามอัตราส่วนของ
ระยะเวลาที่ก  าหนด   ไวใ้นคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 
 

         1.1.1 ผลการสอน ด าเนินการตาม “แบบที่ 1” เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน 
                  ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู ้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล ที่จ  า เป็นทุก ๆ  ด้าน  
โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้  และสามารถ
ประเมินการเรียนรู้ไดผ้ลถูกตอ้งที่สุด ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  แต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจ
ก าหนดให้สูงขึ้นตามระดบัต าแหน่งที่ประเมินได ้ผูข้อตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงที่
ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรของสถาบนั อุดมศึกษา ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวภิาค 
และมีความช านาญในการสอน จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนที่ผลิต
ขึ้นตามภาระงานสอน  ส าหรับกรณีที่   ผูข้อไดท้  าการสอนหลายวิชาหรือสอนวชิาที่มีผูส้อนร่วมกนั
หลายคน จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐาน ที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวขอ้ที่ผู ้
ขอเป็นผูส้อน แล้วแต่กรณี ซ่ึงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต(3 นก.)ระบบทวิภาค และมี
คุณภาพดีมีการอา้งอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบ   การสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจาก
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คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของ
สภาสถาบนัตามขอ้ 5 แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบทา้ยใน “แบบที่ 1” (ประกาศ 
ก.พ.อ. 2565 : 113) 
             โดยเอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอนตาม “แบบที่ 1 (เอกสารประกอบการสอน)”  

1) นิยาม- ผลงานทางวชิาการที่เป็นเอกสารที่ใชป้ระกอบในการประเมินผลการสอนวชิา 
ใดวิชาหน่ึงตามหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาที่สะทอ้นให้เห็นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอยา่ง
เป็นระบบจดัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูส้อนในการใชป้ระกอบการสอน 
           2)  รปูแบบ- เป็นเอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งในวิชาที่ตนสอน ประกอบดว้ย
แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี
เพิม่ขึ้นอีกกไ็ด ้เช่น เช่น รายช่ือบทความหรือ หนงัสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคดัยอ่เอกสารที่
เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคล่ือนไหว (video) ภาพเล่ือน (slide) หรือส่ือการ
สอนออนไลน์อ่ืน ๆ ซ่ึง 
มีการอา้งอิง แหล่งที่มาอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย   
              3) การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จดัท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเยบ็เล่มหรือเป็นส่ืออ่ืน ๆ  
อาทิ ซีดีรอม ที่ไดใ้ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหน่ึง ในหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษามาแลว้ 
              4) ลักษณะคุณภาพ อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศึกษา ที่จะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
  
        1.1.2  การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานที่มี 
             คุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยา่งนอ้ย (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 25) ดงัต่อไปน้ี   
              1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง หรือ  
              2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ               
              3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และต าราหรือหนงัสือ 1 เล่ม  
             โดยที่งานวิจัยตาม 1) - 3) อย่างน้อย 1 เร่ือง ผูข้อต้องเป็นผูป้ระพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้ งน้ี  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
             ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผูข้ออาจใชผ้ลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ที่ไดรั้บการประเมินให้มีคุณภาพ
ระดบั B หรือบทความทางวิชาการที่ไดรั้บการประเมินให้มีคุณภาพระดบั A แทนงานวิจยัตาม 2) - 
3) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เร่ือง ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ี ตาม
ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
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   1.1  เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) โดยคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง... 
1. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ผูน้ั้นตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย ์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี  หรือ 
2. ในกรณทีี่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ผูน้ั้นตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย ์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 ปี หรือ  
3. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ผูน้ั้นตอ้งด ารงต าแหน่งอาจารย ์

และท าการสอนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และพน้ระยะทดลองการปฏิบตัิงานที่ก  าหนดโดย
สถาบนันั้น ๆ 

4. ในกรณีที่ ผู้ขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการเคยได้รับแต่งต้ังเป็นอาจารย์พิ เศษ  ใน
สถาบนัอุดมศึกษาที่  ก.พ.อ.  รับรอง  และไดส้อนประจ าวิชาใดวชิาหน่ึง  ซ่ึงเทียบค่าได้
ไม่น้อยกว่า สามหน่วยกิตระบบทวิภาค  หรือปฏิบตัิงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความ
เช่ียวชาญในสาขาวชิาที่เสนอ   ขอก าหนดต าแหน่งมาแลว้  อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็น
อาจารยพ์เิศษในภาคการศึกษาที่สอน   หรือปฏิบติังานดา้นวชิาชีพนั้นมารวมค านวณเวลา
ในการสอนใหส้ามในส่ีส่วนของเวลาที่ท  าการสอน      

5. ในกรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่ม  ให้นับระยะเวลาในการปฏิบตัิ หน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารยก่์อนไดรั้บวฒิุเพิ่มขึ้นและเวลาที่ปฏิบติัหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย ์หลงัจากไดรั้บ
วุฒิเพิ่มขึ้นรวมกัน  เพื่อขอแต่งตั้งต  าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยไ์ด้ตามอัตราส่วนของ
ระยะเวลาที่ก  าหนด   ไวใ้นคุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง 
 

         1.1.1 ผลการสอน ด าเนินการตาม “แบบที่ 1” เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน 
                  ต้องประเมินคุณภาพการสอนของผู ้ขอที่ครอบคลุมข้อมูล ที่จ  า เป็นทุก ๆ  ด้าน  
โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้  และสามารถ
ประเมินการเรียนรู้ไดผ้ลถูกตอ้งที่สุด ในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  แต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจ
ก าหนดให้สูงขึ้นตามระดบัต าแหน่งที่ประเมินได ้ผูข้อตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงที่
ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตรของสถาบนั อุดมศึกษา ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวภิาค 
และมีความช านาญในการสอน จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนที่ผลิต
ขึ้นตามภาระงานสอน  ส าหรับกรณีที่   ผูข้อไดท้  าการสอนหลายวิชาหรือสอนวชิาที่มีผูส้อนร่วมกนั
หลายคน จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐาน ที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวขอ้ที่ผู ้
ขอเป็นผูส้อน แล้วแต่กรณี ซ่ึงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิต(3 นก.)ระบบทวิภาค และมี
คุณภาพดีมีการอา้งอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบ   การสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจาก
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คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของ
สภาสถาบนัตามขอ้ 5 แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบทา้ยใน “แบบที่ 1” (ประกาศ 
ก.พ.อ. 2565 : 113) 
             โดยเอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอนตาม “แบบที่ 1 (เอกสารประกอบการสอน)”  

1) นิยาม- ผลงานทางวชิาการที่เป็นเอกสารที่ใชป้ระกอบในการประเมินผลการสอนวชิา 
ใดวิชาหน่ึงตามหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษาที่สะทอ้นให้เห็นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอนอยา่ง
เป็นระบบจดัเป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูส้อนในการใชป้ระกอบการสอน 
           2)  รปูแบบ- เป็นเอกสารหรือส่ืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งในวิชาที่ตนสอน ประกอบดว้ย
แผนการสอน หวัขอ้บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีส่ิงต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี
เพิม่ขึ้นอีกกไ็ด ้เช่น เช่น รายช่ือบทความหรือ หนงัสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียงคดัยอ่เอกสารที่
เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคล่ือนไหว (video) ภาพเล่ือน (slide) หรือส่ือการ
สอนออนไลน์อ่ืน ๆ ซ่ึง 
มีการอา้งอิง แหล่งที่มาอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย   
              3) การเผยแพร่ อาจเป็นเอกสารที่จดัท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเยบ็เล่มหรือเป็นส่ืออ่ืน ๆ  
อาทิ ซีดีรอม ที่ไดใ้ชป้ระกอบการสอนวชิาใดวชิาหน่ึง ในหลกัสูตรของสถาบนัอุดมศึกษามาแลว้ 
              4) ลักษณะคุณภาพ อยูใ่นดุลยพนิิจของสภาสถาบนัอุดมศึกษา ที่จะก าหนดเป็นขอ้บงัคบั 
  
        1.1.2  การขอต าแหน่งทางวิชาการทั่วไป ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานที่มี 
             คุณภาพระดับ B และมีปริมาณอยา่งนอ้ย (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 25) ดงัต่อไปน้ี   
              1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง หรือ  
              2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 1 รายการ หรือ               
              3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และต าราหรือหนงัสือ 1 เล่ม  
             โดยที่งานวิจัยตาม 1) - 3) อย่างน้อย 1 เร่ือง ผูข้อต้องเป็นผูป้ระพันธ์อันดับแรก (first 
author) หรือผู ้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้ งน้ี  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมใน
ผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
             ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์นั้น ผูข้ออาจใชผ้ลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ท่ีไดรั้บการประเมินให้มีคุณภาพ
ระดบั B หรือบทความทางวิชาการที่ไดรั้บการประเมินให้มีคุณภาพระดบั A แทนงานวิจยัตาม 2) - 
3) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย 1 เร่ือง ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ี ตาม
ลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
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            การน างานวิจัยห รืองานใด  ๆ  ที่ ท  า เป็น ส่วนห น่ึ งของการศึกษาเพื่ อ รับป ริญญ า 
ประกาศนียบตัร  หรือเพือ่ส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ  ตามขอ้น้ีจะกระท ามิได ้
เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้  าการศึกษาหรือวจิยัเพิม่เติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม  จนปรากฏ
ความกา้วหน้าทางวิชาการอยา่งเห็นไดช้ดั  ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวจิยัที่
เพิม่ขึ้น จากเดิมเท่านั้น ทั้งน้ีผลงานทางวชิาการทุกประเภทตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้ นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ  โดย
คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิานั้น ๆ  หรือสาขาวชิาที่เก่ียวขอ้ง (peer  reviewer)  ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ตามเอกสารแนบทา้ย 
 

        1.1.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางทางวิขาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดบั
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ตอ้งค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  ดงัน้ี    
               1) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอก
เลียนผลงานของผูอ่ื้น ไม่สร้างขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงอนัไม่มีอยูจ่ริง (fabrication) ไม่บิดเบือนขอ้มูล
ห รือข้อ เท็ จจริง  (falsification) ไ ม่น าผลงานของตน เองใน เร่ือ งเดี ยวกัน ไป เผยแพ ร่  ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบบั ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่
คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิงผลงานเดิมตามหลกัวชิาการ 
              2) ต้องอ้างถึงบุคคล หรือแหล่งที่มาของขอ้มูลที่นามาใชใ้นผลงานทางวิชาการของตนเอง
เพือ่แสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ 
              3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ จนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้น
หรือสิทธิมนุษยชน 
              4) ผลงานทางวิชาการ ตอ้งได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจาก
อคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตวั หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง 
ไม่ขยายขอ้คน้พบ โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ 
              5) ต้องนาผลงานทางวิชาการ ไปใชป้ระโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
              6) หากผลงานทางวิชาการมีการใชข้อ้มูลจากการท าการวจิยัในคนหรือสัตว ์ผูข้อจะตอ้งยืน่
หลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของสถาบนัที่มีการด าเนินการ 
             5) ต้องน าผลงาน ไปใชป้ระโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย      
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             6) หากผลงานทางวิชาการ มีการใชข้อ้มูลจากการท าการวิจยัในคนหรือสัตว ์ผูข้อต าแหน่ง
จะตอ้งยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของ สถาบนัที่มีการ
ด าเนินการ 
 

1.2  เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รศ.) โดยคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง... 
          1.2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยผู ้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ และปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี       
          1.2.2 ผลการสอน  ใหน้ าความในขอ้ 1.1.1 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ดงัน้ี 
                 ผลการสอน ด าเนินการตาม “แบบที่ 2”  เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน ซ่ึง
จะตอ้งประเมินคุณภาพการสอนของผูข้อที่ครอบคลุมขอ้มูล ที่จ  าเป็นทุก ๆ  ดา้น  โดยเฉพาะ
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพือ่ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้  และสามารถประเมินการ
เรียนรู้ไดผ้ลถูกตอ้งที่สุด ในระดับรองศาสตราจารย์  แต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนดใหสู้งขึ้น
ตามระดบัต าแหน่งที่ประเมินได ้ผูข้อตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวชิาใดวิชาหน่ึงที่ก  าหนดในหลกัสูตร
ของสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกวา่สามหน่วยกิตระบบทวภิาค และมีความช านาญใน
การสอน จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  
ส าหรับกรณีที่ผูข้อไดท้  าการสอนหลายวชิาหรือสอนวชิาที่มีผูส้อนร่วมกนัหลายคน จะตอ้งเสนอ
เอกสารหลกัฐาน ที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนในทุกวชิาหรือทุกหวัขอ้ที่ผูข้อเป็นผูส้อน แลว้แต่
กรณี ซ่ึงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่สามหน่วยกิต (3 นก.) ระบบทวภิาค และมีคุณภาพดีมีการอา้งอิง
แหล่งที่มาและไดใ้ชป้ระกอบ   การสอนมาแลว้ โดยผา่นการประเมินจากคณะกรรมการพจิารณา
ต าแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการที่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัตามขอ้ 5 
แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบทา้ยใน “แบบที่ 2” (ประกาศ ก.พ.อ. 2560 : 40)  
 

          1.2.3 เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน ตาม “แบบที่ 2  (เอกสารค าสอน)”  
                  1)  นิ ย าม  “ผลงานทางวิ ชาก ารที่ ใ ช้ส อน วิ ชาใดวิ ชาห น่ึ งตามหลัก สู ตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจ
พัฒนาขึน้จากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็น
เคร่ืองมือส าคญัของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเอง หรือเพิ่มเติมขึน้จากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ”   
                  2) รูปแบบ เอกสารหรือส่ืออ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการ
สอน หัวขอ้บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีส่ิงต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีเพิ่มขึ้น เช่น 
รายช่ือบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียง คดัยอ่เอกสารที่เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (chart) 
แถบ เสียง ( tape) ภาพ เค ล่ือนไหว (video) ภาพ เล่ือน  (slide) ตัวอย่างห รือกรณี ศึกษาที่ ใช้
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            การน างานวิจัยห รืองานใด  ๆ  ที่ ท  า เป็น ส่วนห น่ึ งของการศึกษาเพื่ อ รับป ริญญ า 
ประกาศนียบตัร  หรือเพือ่ส าเร็จการศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ  ตามขอ้น้ีจะกระท ามิได ้
เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้  าการศึกษาหรือวจิยัเพิม่เติมขยายผลต่อจากเร่ืองเดิม  จนปรากฏ
ความกา้วหน้าทางวิชาการอยา่งเห็นไดช้ดั  ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผลการศึกษาหรือวจิยัที่
เพิม่ขึ้น จากเดิมเท่านั้น ทั้งน้ีผลงานทางวชิาการทุกประเภทตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลักฐานว่าการเผยแพร่นั้ นได้ผ่านการประเมินคุณภาพ  โดย
คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิานั้น ๆ  หรือสาขาวชิาที่เก่ียวขอ้ง (peer  reviewer)  ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ตามเอกสารแนบทา้ย 
 

        1.1.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางทางวิขาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งระดบั
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ตอ้งค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ  ดงัน้ี    
               1) ต้องมีความซ่ือสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอก
เลียนผลงานของผูอ่ื้น ไม่สร้างขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงอนัไม่มีอยูจ่ริง (fabrication) ไม่บิดเบือนขอ้มูล
ห รือข้อ เท็ จจริง  (falsification) ไ ม่น าผลงานของตน เองใน เร่ือ งเดี ยวกัน ไป เผยแพ ร่  ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหน่ึงฉบบั ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่
คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อา้งอิงผลงานเดิมตามหลกัวชิาการ 
              2) ต้องอ้างถึงบุคคล หรือแหล่งที่มาของขอ้มูลที่นามาใชใ้นผลงานทางวิชาการของตนเอง
เพือ่แสดงหลกัฐานของการคน้ควา้ 
              3) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการ จนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้น
หรือสิทธิมนุษยชน 
              4) ผลงานทางวิชาการ ตอ้งได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจาก
อคติ และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตวั หรือเพื่อก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงานตามความเป็นจริง 
ไม่ขยายขอ้คน้พบ โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ 
              5) ต้องนาผลงานทางวิชาการ ไปใชป้ระโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 
              6) หากผลงานทางวิชาการมีการใชข้อ้มูลจากการท าการวจิยัในคนหรือสัตว ์ผูข้อจะตอ้งยืน่
หลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัของสถาบนัที่มีการด าเนินการ 
             5) ต้องน าผลงาน ไปใชป้ระโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย      
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             6) หากผลงานทางวิชาการ มีการใชข้อ้มูลจากการท าการวิจยัในคนหรือสัตว ์ผูข้อต าแหน่ง
จะตอ้งยื่นหลักฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัของ สถาบนัท่ีมีการ
ด าเนินการ 
 

1.2  เกณฑ์การเข้าสู่ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ (รศ.) โดยคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง... 
          1.2.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งรองศาสตราจารย์  โดยผู ้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ และปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี       
          1.2.2 ผลการสอน  ใหน้ าความในขอ้ 1.1.1 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ดงัน้ี 
                 ผลการสอน ด าเนินการตาม “แบบที่ 2”  เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน ซ่ึง
จะตอ้งประเมินคุณภาพการสอนของผูข้อที่ครอบคลุมขอ้มูล ที่จ  าเป็นทุก ๆ  ดา้น  โดยเฉพาะ
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้เพือ่ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้  และสามารถประเมินการ
เรียนรู้ไดผ้ลถูกตอ้งที่สุด ในระดับรองศาสตราจารย์  แต่สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนดใหสู้งขึ้น
ตามระดบัต าแหน่งที่ประเมินได ้ผูข้อตอ้งมีชัว่โมงสอนประจ าวชิาใดวิชาหน่ึงที่ก  าหนดในหลกัสูตร
ของสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงเทียบค่าไดไ้ม่นอ้ยกวา่สามหน่วยกิตระบบทวภิาค และมีความช านาญใน
การสอน จะตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอน  
ส าหรับกรณีที่ผูข้อไดท้  าการสอนหลายวชิาหรือสอนวชิาที่มีผูส้อนร่วมกนัหลายคน จะตอ้งเสนอ
เอกสารหลกัฐาน ที่ใชใ้นการประเมินผลการสอนในทุกวชิาหรือทุกหวัขอ้ที่ผูข้อเป็นผูส้อน แลว้แต่
กรณี ซ่ึงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่สามหน่วยกิต (3 นก.) ระบบทวภิาค และมีคุณภาพดีมีการอา้งอิง
แหล่งที่มาและไดใ้ชป้ระกอบ   การสอนมาแลว้ โดยผา่นการประเมินจากคณะกรรมการพจิารณา
ต าแหน่งทางวชิาการ ตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการที่ก  าหนดในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัตามขอ้ 5 
แนวทางการประเมินผลการสอนในเอกสารแนบทา้ยใน “แบบที่ 2” (ประกาศ ก.พ.อ. 2560 : 40)  
 

          1.2.3 เอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน ตาม “แบบที่ 2  (เอกสารค าสอน)”  
                  1)  นิ ย าม  “ผลงานทางวิชาก ารที่ ใ ช้ส อน วิ ชาใดวิ ชาห น่ึ งตามหลัก สู ตรของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สะท้อนให้เห็นเน้ือหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ โดยอาจ
พัฒนาขึน้จากเอกสารประกอบการสอน จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน จัดเป็น
เคร่ืองมือส าคญัของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเอง หรือเพิ่มเติมขึน้จากการเรียนในวิชาน้ัน ๆ”   
                  2) รูปแบบ เอกสารหรือส่ืออ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้งในวิชาที่ตนสอน ประกอบด้วย แผนการ
สอน หัวขอ้บรรยาย (มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีส่ิงต่าง ๆ ดังต่อไปน้ีเพิ่มขึ้น เช่น 
รายช่ือบทความหรือหนังสืออ่านประกอบ บทเรียบเรียง คดัยอ่เอกสารที่เก่ียวเน่ือง แผนภูมิ (chart) 
แถบ เสียง ( tape) ภาพ เค ล่ือนไหว (video) ภาพ เล่ือน  (slide) ตัวอย่างห รือกรณี ศึกษาที่ ใช้
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ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบติั รวมทั้งการอา้งอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอ้มูล 
แบะบรรณานุกรมที่ทนัสมยัและถูกตอ้งตามกฎหมาย   
               3) การเผยแพร่ ตอ้งไดรั้บการจดัท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ ์หรือถ่ายส าเนาเยบ็เล่มหรือ
ส่ืออ่ืน ๆ ที่แสดงหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพร่โดยใชเ้ป็น “ค าสอน” ใหแ้ก่ผูเ้รียนในวชิานั้น ๆ มาแลว้ 
               4) ลักษณะคุณภาพ  อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา ที่ จะก าหนดเป็น
ขอ้บงัคบั… 
 

        1.2.4 ผลงานทางวิชาการ (รองศาสตราจารย)์  ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้3 วธีิ ดงัน้ี     
                วิธีที่ 1  ผลงานทางวิชาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B  และมีปริมาณ
อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 26)  ขอ้ก าหนด “รองศาสตราจารย”์     
                1) งานวิจัย ๒ เร่ือง หรือ 
                2) งานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน ๑ รายการ และ 
                3) ต ารา หรือ หนงัสือ 1 เล่ม 
               โดยที่งานวจิยัตาม (1) - (2) ตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ หรือ
ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอยา่งน้อย 1 เร่ือง ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (first 
author) หรือผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อยา่งน้อย 1 เล่ม                 
ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ี ตามลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
                วิธีที่ 2  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดงัต่อไปน้ี 
                 1) งานวิจัย อยา่งน้อย ๓ เร่ือง มีคุณภาพระดบั A อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง และมีคุณภาพระดบั B 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง หรือ 
                2) งานวิจัย อยา่งน้อย 2 เร่ือง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง มีคุณภาพระดบั B 
               โดยที่งานวิจยัตาม 1) - 2) ตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ หรือ
ระดบัชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอยา่งน้อย 2 เร่ือง ที่มีคุณภาพระดบั A ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์
อนัดบัแรก (first author) หรือผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งน้ี ตามลกัษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย  
              ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ วิธีที่ 2 นั้น ผูข้ออาจใชต้  าราหรือหนงัสือ อยา่งนอ้ย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซ่ึงผูข้อ
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ตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (first author) และอยา่งน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั B แทนผลงาน
ตาม 1) - 2) ได ้ทั้งน้ี ตามลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
                        การน างานวิจัยหรืองานใด ๆ ที่ทาเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบตัร หรือเพือ่ส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้น้ี 
จะกระท ามิได ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานวา่ไดท้  าการศึกษาหรือวจิยัเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเร่ือง
เดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผล
การศึกษาหรือวจิยัที่เพิม่ขึ้นจากเดิมเท่านั้น  
                        ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตอ้งเป็นผลงานหลังจากที่ได ้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์เวน้แต่กรณีที่ใชผ้ลงานทางวิชาการก่อนการไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ผลงานนั้นตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ไม่เกินหา้ปีก่อนวนัที่ไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์และน ามาใชไ้ดไ้ม่เกินจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลงัจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่ผา่นเกณฑจ์ านวนอยา่งน้อย 2 เร่ืองดว้ย ผลงานทางวิชาการทุก
ประเภทตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลกัฐานวา่การเผยแพร่
นั้นไดผ้่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวชิานั้น ๆ หรือสาขาวชิาที่
เก่ียวขอ้ง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ทั้งน้ี ตามเอกสารแนบทา้ย 
                        ในกรณีที่ผูข้อเสนอผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ซ่ึงเป็นผลงานรับใชท้อ้งถ่ิน
และสังคมที่มีเน้ือหาสาระและรูปแบบที่เป็นเร่ืองเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการ
ด าเนินการในลกัษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกวา้งขึ้น โดยมี
ตวัแปรที่แตกต่างกนั ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ และมีการพฒันาต่อยอด ซ่ึง
ตอ้งไม่ใช่งานเดียวกนัและซ ้ าซอ้นกนั ผูข้ออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ไดโ้ดยอนุโลม 
           วิธีที่ 3  ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และสาขาวชิาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผูข้อตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานประกอบ 
การพจิารณา ดงัน้ี 
              1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เร่ือง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
หลงัจากที่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์โดยอยา่งน้อย 3 เร่ือง ผูข้อตอ้งเป็น
ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรือเป็นผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) และ 
              2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 
รายการ โดยไม่นบังานวจิยัที่อา้งอิงตนเอง และ  
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ประกอบการอธิบายภาพ แบบฝึกปฏิบติั รวมทั้งการอา้งอิงเพื่อขยายความที่มาของสาระและขอ้มูล 
แบะบรรณานุกรมที่ทนัสมยัและถูกตอ้งตามกฎหมาย   
               3) การเผยแพร่ ตอ้งไดรั้บการจดัท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ ์หรือถ่ายส าเนาเยบ็เล่มหรือ
ส่ืออ่ืน ๆ ที่แสดงหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพร่โดยใชเ้ป็น “ค าสอน” ใหแ้ก่ผูเ้รียนในวชิานั้น ๆ มาแลว้ 
               4) ลักษณะคุณภาพ  อยู่ในดุลยพินิจของสภาสถาบันอุดมศึกษา ที่ จะก าหนดเป็น
ขอ้บงัคบั… 
 

        1.2.4 ผลงานทางวิชาการ (รองศาสตราจารย)์  ผูข้ออาจเสนอผลงานทางวชิาการได ้3 วธีิ ดงัน้ี     
                วิธีที่ 1  ผลงานทางวิชาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B  และมีปริมาณ
อยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 26)  ขอ้ก าหนด “รองศาสตราจารย”์     
                1) งานวิจัย ๒ เร่ือง หรือ 
                2) งานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน ๑ รายการ และ 
                3) ต ารา หรือ หนงัสือ 1 เล่ม 
               โดยที่งานวจิยัตาม (1) - (2) ตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ หรือ
ระดับชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอยา่งน้อย 1 เร่ือง ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อนัดับแรก (first 
author) หรือผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) และต าราหรือหนังสือ อยา่งน้อย 1 เล่ม                 
ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อันดับแรก (first author) ทั้งน้ี ตามลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทาง
วชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
                วิธีที่ 2  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานที่มีคุณภาพและมีปริมาณ ดงัต่อไปน้ี 
                 1) งานวิจัย อยา่งน้อย ๓ เร่ือง มีคุณภาพระดบั A อยา่งนอ้ย 2 เร่ือง และมีคุณภาพระดบั B 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง หรือ 
                2) งานวิจัย อยา่งน้อย 2 เร่ือง มีคุณภาพระดับ A และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอ่ืน 
อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง มีคุณภาพระดบั B 
               โดยที่งานวิจยัตาม 1) - 2) ตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ หรือ
ระดบัชาติ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด และอยา่งน้อย 2 เร่ือง ที่มีคุณภาพระดบั A ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์
อนัดบัแรก (first author) หรือผูป้ระพนัธ์บรรณกิจ (corresponding author) ทั้งน้ี ตามลกัษณะการมี
ส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย  
              ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการสาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ วิธีที่ 2 นั้น ผูข้ออาจใชต้  าราหรือหนงัสือ อยา่งนอ้ย 2 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั A ซ่ึงผูข้อ
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ตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์อนัดบัแรก (first author) และอยา่งน้อย 1 เล่ม ที่มีคุณภาพระดบั B แทนผลงาน
ตาม 1) - 2) ได ้ทั้งน้ี ตามลกัษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
                        การน างานวิจยัหรืองานใด ๆ ที่ทาเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
ประกาศนียบตัร หรือเพือ่ส าเร็จการศึกษา หรือการอบรม มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้น้ี 
จะกระท ามิได ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานวา่ไดท้  าการศึกษาหรือวจิยัเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเร่ือง
เดิม จนปรากฏความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัด ในกรณีเช่นน้ีให้พิจารณาเฉพาะผล
การศึกษาหรือวจิยัที่เพิม่ขึ้นจากเดิมเท่านั้น  
                        ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตอ้งเป็นผลงานหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์เวน้แต่กรณีที่ใชผ้ลงานทางวิชาการก่อนการไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ผลงานนั้นตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ไม่เกินหา้ปีก่อนวนัที่ไดรั้บการแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์และน ามาใชไ้ดไ้ม่เกินจ านวน 1 ใน 3 ของผลงานที่น ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่ง โดยมีผลการประเมินคุณภาพของผลงานใหม่หลงัจากที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่ผา่นเกณฑจ์ านวนอยา่งน้อย 2 เร่ืองดว้ย ผลงานทางวิชาการทุก
ประเภทตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด พร้อมแสดงหลกัฐานวา่การเผยแพร่
นั้นไดผ้่านการประเมินคุณภาพ โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวชิานั้น ๆ หรือสาขาวชิาที่
เก่ียวขอ้ง (Peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ทั้งน้ี ตามเอกสารแนบทา้ย 
                        ในกรณีที่ผูข้อเสนอผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ซ่ึงเป็นผลงานรับใชท้อ้งถ่ิน
และสังคมที่มีเน้ือหาสาระและรูปแบบที่เป็นเร่ืองเดียวกัน แต่ด าเนินการคนละพื้นที่หากเป็นการ
ด าเนินการในลกัษณะที่ขยายผลเชิงพื้นที่จากพื้นที่เดียวไปสู่หลายพื้นที่ให้ครอบคลุมกวา้งขึ้น โดยมี
ตวัแปรที่แตกต่างกนั ก่อให้เกิดกลไกใหม่ มีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ และมีการพฒันาต่อยอด ซ่ึง
ตอ้งไม่ใช่งานเดียวกนัและซ ้ าซอ้นกนั ผูข้ออาจสามารถน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ
ไดโ้ดยอนุโลม 
           วิธีที่ 3  ส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และสาขาวชิาอ่ืน ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผูข้อตอ้งเสนอเอกสารหลกัฐานประกอบ 
การพจิารณา ดงัน้ี 
              1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เร่ือง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
หลงัจากที่ไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์โดยอยา่งน้อย 3 เร่ือง ผูข้อตอ้งเป็น
ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (first author) หรือเป็นผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ (corresponding author) และ 
              2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 
รายการ โดยไม่นบังานวจิยัที่อา้งอิงตนเอง และ  
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              3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่นอ้ยกวา่ ๔ และ 
              4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย 5 โครงการ (life-time) ทั้ งน้ี  หาก
คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ พจิารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ
เป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 1.1.3 และผลงานทางวชิาการเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดแลว้ ให้
นาเสนอต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษาพจิารณาอนุมติั โดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพื่อ
ท าหนา้ที่ประเมินผลงานทางวชิาการ  
              5) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ตอ้งเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 1.1.3 
 

1.3 การก าหนดสาขาวชิา เพ่ือแบ่งกลุ่มต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2561 
       โดยมีช่ือสาขาหลัก กลุ่มสาขาวิชา (Discipline) และอนุสาขาวิชา (Sub-Discipline) ดงัน้ี 
           01:  กลุ่มวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (Natural Sciences)   
           11: กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering)     
           15: กลุ่มสถาปัตยกรรมศาสตร์ (Architecture)   
           18: กลุ่มเทคโนโลยี (Technology)         
           21: กลุ่มแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Medicine and Medical Sciences)   
           25: กลุ่มการแพทย์อ่ืน (Other Medical Sciences)   
           31 กลุ่มทันตแพทยศาสตร์ (Dentistry)   
           33: กลุ่มเภสัชศาสตร์ (Pharmacy)   
           35: กลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ (Public Health)   
           37: กลุ่มพยาบาลศาสตร์ (Nursing Science)   
           39: กลุ่มสหเวชศาสตร์ (Allied Health)   เทคนิคการแพทย์ (Medical Technology)   
           41: กลุ่มสัตวแพทยศาสตร์ (Veterinary Medicine)   
           51: กลุ่มเกษตรศาสตร์ (Agriculture)   
           53: กลุ่มวนศาสตร์ (Forestry)   
           55: กลุ่มประมง (Fishery)   
           61: กลุ่มสังคมศาสตร์ (Social Sciences) (มี 13 สาขาหลัก และ 124 แขนงวิชาย่อย)  
           63: กลุ่มบรรณารักษศาสตร์ (Library Sciences)   
           65: กลุ่มศึกษาศาสตร์ (Education)   
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           67: กลุ่มนิติศาสตร์ (Law)   
           68: กลุ่มการบัญชีและบริหารธุรกิจ (Accounting and Business Administration)   
           71-80: กลุ่มมนุษยศาสตร์ (Humanities)   
           81: กลุ่มวิจิตรศิลป์ (Fine Arts)   
           85: กลุ่มประยุกต์ศิลป์ (Applied Arts)   
           91: กลุ่มอ่ืนๆ (Other Disciplines)  
 

      โดยสาขาหลกั (Discipline) : แบ่งเป็นกลุ่มสาขา และอนุสาขาวชิา ดงัต่อไปนี้ 
       กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ รหัส 61 (Social Sciences) มี 13 สาขาหลกั 113 สาขายอ่ย ดงัน้ี 
           6101 - รัฐศาสตร์ (Political Science)   มี 6 สาขายอ่ย 
           6102 - รัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) มี 8 สาขายอ่ย 
           6103 - เศรษฐศาสตร์ (Economics) มี 20 สาขายอ่ย 
           6104 - จิตวิทยา (Psychology)  มี 11 สาขายอ่ย 
           6105 - นิเทศศาสตร์ (Communication Arts)  มี 11 สาขายอ่ย 
           6106 - พฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science) มี 3 สาขายอ่ย 
           6107 - ประชากรศาสตร์ (Demography) มี 11 สาขายอ่ย 
           6108 - สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (Social Welfare) มี 9 สาขายอ่ย 
           6109 - มานุษยวิทยา (Anthropology) มี 3 สาขายอ่ย 
           6110 - สังคมวิทยา (Sociology)   มี 10 สาขายอ่ย 
           6111 - ภูมิศาสตร์ (Geography)   มี 11 สาขายอ่ย 
           6112 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Science) มี 3 สาขายอ่ย 
           6113 - สถิติศาสตร์ (Statistics)  มี 7 สาขายอ่ย 
 

หมายเหตุ  1) เลขรหัส 4 หลัก ก ากับสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ  
               2) เลขรหัส 6 หลัก ก ากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไม่ก็ได้  
               3) บางอนุสาขาวิชา อาจมแีขนงวิชาย่อยลงไปอีก ไม่ก าหนดเลขรหัส 
 

   กลุ่ม 6101 - รัฐศาสตร์ (Political Science)     
      610101 – การเมืองการปกครอง (Government)    
      610102 – ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง (Political Philosophy and Theory)    
      610103 – การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ (Comparative Politics)    
      610104 - การปกครองท้องถิ่น (Local Government)    
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              3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่นอ้ยกวา่ ๔ และ 
              4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย (principal investigator) ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
สถาบัน ตามจ านวนเงินที่สภาสถาบันก าหนด อย่างน้อย 5 โครงการ (life-time) ทั้ งน้ี  หาก
คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ พจิารณาเห็นว่าจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ
เป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 1.1.3 และผลงานทางวชิาการเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดแลว้ ให้
นาเสนอต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษาพจิารณาอนุมติั โดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุเพื่อ
ท าหนา้ที่ประเมินผลงานทางวชิาการ  
              5) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณาก าหนดต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ตอ้งเป็นไปตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 1.1.3 
 

1.3 การก าหนดสาขาวชิา เพ่ือแบ่งกลุ่มต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ.2561 
       โดยมีช่ือสาขาหลัก กลุ่มสาขาวิชา (Discipline) และอนุสาขาวิชา (Sub-Discipline) ดงัน้ี 
           01:  กลุ่มวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ (Natural Sciences)   
           11: กลุ่มวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering)     
           15: กลุ่มสถาปัตยกรรมศาสตร์ (Architecture)   
           18: กลุ่มเทคโนโลยี (Technology)         
           21: กลุ่มแพทยศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ (Medicine and Medical Sciences)   
           25: กลุ่มการแพทย์อ่ืน (Other Medical Sciences)   
           31 กลุ่มทันตแพทยศาสตร์ (Dentistry)   
           33: กลุ่มเภสัชศาสตร์ (Pharmacy)   
           35: กลุ่มสาธารณสุขศาสตร์ (Public Health)   
           37: กลุ่มพยาบาลศาสตร์ (Nursing Science)   
           39: กลุ่มสหเวชศาสตร์ (Allied Health)   เทคนิคการแพทย์ (Medical Technology)   
           41: กลุ่มสัตวแพทยศาสตร์ (Veterinary Medicine)   
           51: กลุ่มเกษตรศาสตร์ (Agriculture)   
           53: กลุ่มวนศาสตร์ (Forestry)   
           55: กลุ่มประมง (Fishery)   
           61: กลุ่มสังคมศาสตร์ (Social Sciences) (มี 13 สาขาหลัก และ 124 แขนงวิชาย่อย)  
           63: กลุ่มบรรณารักษศาสตร์ (Library Sciences)   
           65: กลุ่มศึกษาศาสตร์ (Education)   
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           67: กลุ่มนิติศาสตร์ (Law)   
           68: กลุ่มการบัญชีและบริหารธุรกิจ (Accounting and Business Administration)   
           71-80: กลุ่มมนุษยศาสตร์ (Humanities)   
           81: กลุ่มวิจิตรศิลป์ (Fine Arts)   
           85: กลุ่มประยุกต์ศิลป์ (Applied Arts)   
           91: กลุ่มอ่ืนๆ (Other Disciplines)  
 

      โดยสาขาหลกั (Discipline) : แบ่งเป็นกลุ่มสาขา และอนุสาขาวชิา ดงัต่อไปนี้ 
       กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ รหัส 61 (Social Sciences) มี 13 สาขาหลกั 113 สาขายอ่ย ดงัน้ี 
           6101 - รัฐศาสตร์ (Political Science)   มี 6 สาขายอ่ย 
           6102 - รัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration) มี 8 สาขายอ่ย 
           6103 - เศรษฐศาสตร์ (Economics) มี 20 สาขายอ่ย 
           6104 - จิตวิทยา (Psychology)  มี 11 สาขายอ่ย 
           6105 - นิเทศศาสตร์ (Communication Arts)  มี 11 สาขายอ่ย 
           6106 - พฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science) มี 3 สาขายอ่ย 
           6107 - ประชากรศาสตร์ (Demography) มี 11 สาขายอ่ย 
           6108 - สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (Social Welfare) มี 9 สาขายอ่ย 
           6109 - มานุษยวิทยา (Anthropology) มี 3 สาขายอ่ย 
           6110 - สังคมวิทยา (Sociology)   มี 10 สาขายอ่ย 
           6111 - ภูมิศาสตร์ (Geography)   มี 11 สาขายอ่ย 
           6112 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Science) มี 3 สาขายอ่ย 
           6113 - สถิติศาสตร์ (Statistics)  มี 7 สาขายอ่ย 
 

หมายเหตุ  1) เลขรหัส 4 หลัก ก ากับสาขาวิชาของต าแหน่งทางวิชาการ  
               2) เลขรหัส 6 หลัก ก ากับอนุสาขาวิชา ซึ่งจะระบุหรือไม่ก็ได้  
               3) บางอนุสาขาวิชา อาจมแีขนงวิชาย่อยลงไปอีก ไม่ก าหนดเลขรหัส 
 

   กลุ่ม 6101 - รัฐศาสตร์ (Political Science)     
      610101 – การเมืองการปกครอง (Government)    
      610102 – ปรัชญาและทฤษฎีการเมือง (Political Philosophy and Theory)    
      610103 – การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ (Comparative Politics)    
      610104 - การปกครองท้องถิ่น (Local Government)    
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      610105 – การเมืองระหว่างประเทศ (International Politics)    
      610106 – ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (International Relations)  
 

  6102 - รัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration)  
      610201 – การบริหารรัฐกิจ (Public Administration)  
      610202 – ก ารบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management)  
      610203 – การบริหารองค์การ (Organization Management)  
      610204 – การคลังส าธารณะ (Public Finance)  
      610205 – นโยบายส าธารณะ (Public Policies)  
      610206 – การบริหารท้องถิ่น (Local Government Administration)   
      610207 – การบริหารเปรียบเทียบ (Comparative Administration)  
      610208 – บริหารรัฐกิจและบริหารธุรกิจ (Public and Business Administration)  
  

  6103 - เศรษฐศาสตร์ (Economics)  
      610301 - เศรษฐศาสตร์ทฤษฎี (Economic Theory)  
      610302 – เศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ (Quantitative Economics)  
      610303 - เศรษฐมิติ (Econometrics)  
      610304 – เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ (International Economics)  
      610305 – การเงินระหว่างประเทศ (International Finance)  
      610306 – การค  าระหว่างประเทศ (International Trade)  
      610307 – การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Integration)  
     610308 – เศรษฐศาสตร์การคลัง (Financial Economics)  
      610309 – การคลังส าธารณะ (Public Finance)  
      610310 – เศรษฐศาสตร์สาธารณะ (Public Economics)  
      610311 – เศรษฐศาสตร์การเงิน (Monetary Economics)  
      610312 – เศรษฐศาสตร์แรงงาน (Labor Economics)  
      610313 – เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Economics)  
      610314 – เศรษฐศาสตร์การศึกษา (Economics of Education)  
      610315 – เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข (Economics of Public HealthหรือHealth 
Economics)    
      610316 – เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (Economics of  
                    Environment and Natural Resources)  
      610317 - เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (Environment Economics)  
      610318 – เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources Economics)  
      610319 - เศรษฐศาสตร์ท่ีดิน (Land Economics)  
      610320 - เศรษฐศาสตร์เกษตร (Agricultural Economics)  
 

  6104 - จิตวิทยา (Psychology)  
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      610401 – จิตวิทยาการทดลอง (Experimental Psychology)  
      610402 – จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology)  
      610403 – จิตวิทยาองค์การ (Organizational Psychology)  
      610404 – จิตวิทยาอุตสาหกรรม (Industrial Psychology)  
      610405 – จิตวิทยาการเรียนรู้ (Learning Psychology)  
      610406 – จิตวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยา (Research Methodology Psychology)  
      610407 - จิตวิทยาชุมชน (Community Psychology) 
      610408 - จิตวิทยาเด็กพิเศษ (Psychology for Exceptional Children)  
      610409 - จิตวิทยาผู้สูงอ ายุ (Aging Psychology)  
      610410 – จิตวิทยาพัฒนาการ (Cognitive Development)  
      610411 - จิตวิทยาสังคม (Social Psychology)  
 

  6105 - นเิทศศาสตร์ (Communication Arts)  
      610501 – การส่ือสารมวลชน (Mass Communication)  
      610502 – การส่ือสาร (Communication)  
      610503 – วารสารศาสตร์ (Journalism)  
      610504 - การประช าสัมพันธ์ (Public Relations)  
      610505 – ภาพยนตร์และภาพถ่าย (Motion Picture and Photograph)  
      610506 – วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ (Radio and Television)  
      610507 – วาทวิทยา (Speech Communication)  
      610508 – วิธีวิทยาการวิจัยการส่ือสาร (Research Methodology in Communication)   
      610509 – ส่ือสารการแสดง (Acting Communication)  
      610510 – การโฆษณา (Advertising)  
      610511 – นิเทศศาสตร์พัฒนาการ (Communication Development)  
 

  6106 - พฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science)  
      610601 – จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology)   
      610602 – ระบาดวิทยาสังคม (Social Epidemiology)  
      610603 - การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science Research)    
 

  6107 - ประชากรศาสตร์ (Demography)  
      610701 – วิธีวิจัยการวิจัยทางประช ากรศาสตร์ (Research Methodology  
                     in Demography / Population Studies)  
      610702 – ประช ากรกับการพัฒนา (Population and Development)  
      610703 - เศรษฐศาสตร์ประช ากร (Economic Demography)  
      610704 – ประช ากรและสุขภาพ (Population and Health)  
      610705 - การวิจัยประช ากรและสังคม (Population and Social Research)  
      610706 - การย้ายถ่ิน (Migration)  
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      610105 – การเมืองระหว่างประเทศ (International Politics)    
      610106 – ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (International Relations)  
 

  6102 - รัฐประศาสนศาสตร์ (Public Administration)  
      610201 – การบริหารรัฐกิจ (Public Administration)  
      610202 – ก ารบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management)  
      610203 – การบริหารองค์การ (Organization Management)  
      610204 – การคลังส าธารณะ (Public Finance)  
      610205 – นโยบายส าธารณะ (Public Policies)  
      610206 – การบริหารท้องถิ่น (Local Government Administration)   
      610207 – การบริหารเปรียบเทียบ (Comparative Administration)  
      610208 – บริหารรัฐกิจและบริหารธุรกิจ (Public and Business Administration)  
  

  6103 - เศรษฐศาสตร์ (Economics)  
      610301 - เศรษฐศาสตร์ทฤษฎี (Economic Theory)  
      610302 – เศรษฐศาสตร์ปริมาณวิเคราะห์ (Quantitative Economics)  
      610303 - เศรษฐมิติ (Econometrics)  
      610304 – เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ (International Economics)  
      610305 – การเงินระหว่างประเทศ (International Finance)  
      610306 – การค  าระหว่างประเทศ (International Trade)  
      610307 – การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ (Economic Integration)  
     610308 – เศรษฐศาสตร์การคลัง (Financial Economics)  
      610309 – การคลังส าธารณะ (Public Finance)  
      610310 – เศรษฐศาสตร์สาธารณะ (Public Economics)  
      610311 – เศรษฐศาสตร์การเงิน (Monetary Economics)  
      610312 – เศรษฐศาสตร์แรงงาน (Labor Economics)  
      610313 – เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Economics)  
      610314 – เศรษฐศาสตร์การศึกษา (Economics of Education)  
      610315 – เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข (Economics of Public HealthหรือHealth 
Economics)    
      610316 – เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (Economics of  
                    Environment and Natural Resources)  
      610317 - เศรษฐศาสตร์ส่ิงแวดล้อม (Environment Economics)  
      610318 – เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources Economics)  
      610319 - เศรษฐศาสตร์ท่ีดิน (Land Economics)  
      610320 - เศรษฐศาสตร์เกษตร (Agricultural Economics)  
 

  6104 - จิตวิทยา (Psychology)  
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      610401 – จิตวิทยาการทดลอง (Experimental Psychology)  
      610402 – จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology)  
      610403 – จิตวิทยาองค์การ (Organizational Psychology)  
      610404 – จิตวิทยาอุตสาหกรรม (Industrial Psychology)  
      610405 – จิตวิทยาการเรียนรู้ (Learning Psychology)  
      610406 – จิตวิทยาการวิจัยทางจิตวิทยา (Research Methodology Psychology)  
      610407 - จิตวิทยาชุมชน (Community Psychology) 
      610408 - จิตวิทยาเด็กพิเศษ (Psychology for Exceptional Children)  
      610409 - จิตวิทยาผู้สูงอ ายุ (Aging Psychology)  
      610410 – จิตวิทยาพัฒนาการ (Cognitive Development)  
      610411 - จิตวิทยาสังคม (Social Psychology)  
 

  6105 - นเิทศศาสตร์ (Communication Arts)  
      610501 – การส่ือสารมวลชน (Mass Communication)  
      610502 – การส่ือสาร (Communication)  
      610503 – วารสารศาสตร์ (Journalism)  
      610504 - การประช าสัมพันธ์ (Public Relations)  
      610505 – ภาพยนตร์และภาพถ่าย (Motion Picture and Photograph)  
      610506 – วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ (Radio and Television)  
      610507 – วาทวิทยา (Speech Communication)  
      610508 – วิธีวิทยาการวิจัยการส่ือสาร (Research Methodology in Communication)   
      610509 – ส่ือสารการแสดง (Acting Communication)  
      610510 – การโฆษณา (Advertising)  
      610511 – นิเทศศาสตร์พัฒนาการ (Communication Development)  
 

  6106 - พฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science)  
      610601 – จิตวิทยาการศึกษา (Educational Psychology)   
      610602 – ระบาดวิทยาสังคม (Social Epidemiology)  
      610603 - การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (Behavioral Science Research)    
 

  6107 - ประชากรศาสตร์ (Demography)  
      610701 – วิธีวิจัยการวิจัยทางประช ากรศาสตร์ (Research Methodology  
                     in Demography / Population Studies)  
      610702 – ประช ากรกับการพัฒนา (Population and Development)  
      610703 - เศรษฐศาสตร์ประช ากร (Economic Demography)  
      610704 – ประช ากรและสุขภาพ (Population and Health)  
      610705 - การวิจัยประช ากรและสังคม (Population and Social Research)  
      610706 - การย้ายถ่ิน (Migration)  
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      610707 – ก ารอน ามัยการเจริญพันธุ์ (Reproductive Health)  
      610708 – ผู้สูงอายุ (Elderly)  
      610709 - การสมรส (Nuptiality)  
      610710 – การเจ็บป่วยและตาย (Morbidity and Mortality)  
      610711 - สตรีและเด็ก (Female and Children)  
 

  6108 - สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (Social Welfare)  
      610801 – สังคมสงเคราะห์ (Social Welfare)  
      610802 – สังคมสงเคราะห์ศาสตร์คลินิก (Clinical Social Welfare)  
      610803 - สวัสดิการสังคม (Social Services)  
      610804 - สวัสดิการชุมชน (Community Services)  
      610805 – ก ารบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม (Social Welfare Administration Policy)  
      610806 – ทฤษฎีการสังคมสงเคราะห์ (Social Welfare Theory)  
      610807 – สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ (Medical Social Welfare)  
      610808 – สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา (Educational Social Welfare)  
      610809 – แรงงานและการพฒันานโยบายสังคม (Labor and Social Policy Development)  
 

  6109 - มานุษยวิทยา (Anthropology)  
      610901 - มานุษยวิทยาวัฒนธรรม (Cultural Anthropology)  
      610902 – มานุษยวิทยากายภาพ (Physical Anthropology)  
      610903 - มานุษยวิทยาประยุกต์ (Applied Anthropology)  
 

  6110 - สังคมวิทยา (Sociology)  
      611001 - มนุษย์กับสังคม (Man and Society)  
      611002 – สังคมกับพุทธศาสนา (Society and Buddhism)  
      611003 – การเปล่ียนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม (Social and Cultural Changes)  
      611004 – ทฤษฎีสังคมวิทยา (Theory of Sociology)  
      611005 – การพัฒนาสังคม (Social Development)  
      611006 – การพัฒนาชุมชน (Community Development)  
      611007 – การพัฒนาชนบท (Rural Development)  
      611008 – เพศสภาพศึกษาหรือเพศสถานะศึกษา (Gender Studies)  
      611009 – สตรีศึกษา (Women’s Studies)  
      611010 – วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม (Social Research Methodology)  
 

  6111 - ภูมิศาสตร์ (Geography)  
      611101 – ภูมิศาสตร์เกษตร (Agricultural Geography)  
      611102 – ภูมิศาสตร์เมือง (Urban Geography)  
      611103 – ภูมิศาสตร์การเมือง (Political Geography)  
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      611104 – ภูมิศาสตร์กายภาพ (Physical Geography)  
      611105 – ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจ (Economic Geography)  
      611106 – ภูมิศาสตร์มนุษย์ (Human Geography)  
      611107 – สถิติทางภูมิศาสตร์ (Statistics for Geography)  
      611108 – เทคโนโลยีทางภูมิศาสตร์ (Technical Geography /Technique in Geography)  
      611109 – ก ารวิเคราะห์เชิงปริมาณทางภูมิศาสตร์ (Quantitative Analysis Geography)  
      611110 – ภูมิอากาศวิทยา (Climatology)  
      611111 – สารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System)  
 

  6112 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Science)  
      611201 - คณิตศาสตร์ประกันภัย (Mathematics of Insurance)  
      611202 – การจัดการการเส่ียงภัยและการประกันภัย (Risk Management and Insurance)  
      611203 - เศรษฐศาสตร์ประกันภัย (Economics of Insurance)  
 

  6113 - สถิติศาสตร์ (Statistics)  
      611301 - สถิติ (Statistics)  
      611302 - สถติิประยุกต์ (Applied Statistics)  
      611303 – ชีวสถิติ (Biostatistics) 
      611304 - คณิตศาสตร์สถิติ (Mathematical Statistics)  
      611305 – ก ารวิเคราะห์สถิติ (Statistical Analysis)  
      611306 – วิทยาการข้อมูล (Data Science)  
      611307 – วิทยาการประกันภัย (Actuarial Science)  
 

กลุ่มศึกษาศาสตร์ รหัส 65    
 6501 - ศึกษาศาสตร์ หรือ การศึกษา หรือ ครุศาสตร์ (Education)     
      650101 – การวดัและการประเมินผลการศึกษา (Education Measurement and Evaluation) 
      650102 - การวจิยัทางการศึกษา (Education Research) 
      650184 - การศึกษาพเิศษ (Special Education) 
      650103 - สถิติทางการศึกษา (Education Statistics) 
      650106 - จิตวทิยาการศึกษา (Educational Psychology) 
      650107 - หลกัสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) 
      650110 - การวจิยัและการพฒันาหลกัสูตร (Research and Curriculum Development) 
      650121 - การสอนคณิตศาสตร์ (Teaching Mathematics) 
      650122 - การสอนวทิยาศาสตร์ (Teaching Science) 
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      610707 – ก ารอน ามัยการเจริญพันธุ์ (Reproductive Health)  
      610708 – ผู้สูงอายุ (Elderly)  
      610709 - การสมรส (Nuptiality)  
      610710 – การเจ็บป่วยและตาย (Morbidity and Mortality)  
      610711 - สตรีและเด็ก (Female and Children)  
 

  6108 - สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ (Social Welfare)  
      610801 – สังคมสงเคราะห์ (Social Welfare)  
      610802 – สังคมสงเคราะห์ศาสตร์คลินิก (Clinical Social Welfare)  
      610803 - สวัสดิการสังคม (Social Services)  
      610804 - สวัสดิการชุมชน (Community Services)  
      610805 – ก ารบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม (Social Welfare Administration Policy)  
      610806 – ทฤษฎีการสังคมสงเคราะห์ (Social Welfare Theory)  
      610807 – สังคมสงเคราะห์ทางการแพทย์ (Medical Social Welfare)  
      610808 – สังคมสงเคราะห์ทางการศึกษา (Educational Social Welfare)  
      610809 – แรงงานและการพฒันานโยบายสังคม (Labor and Social Policy Development)  
 

  6109 - มานุษยวิทยา (Anthropology)  
      610901 - มานุษยวิทยาวัฒนธรรม (Cultural Anthropology)  
      610902 – มานุษยวิทยากายภาพ (Physical Anthropology)  
      610903 - มานุษยวิทยาประยุกต์ (Applied Anthropology)  
 

  6110 - สังคมวิทยา (Sociology)  
      611001 - มนุษย์กับสังคม (Man and Society)  
      611002 – สังคมกับพุทธศาสนา (Society and Buddhism)  
      611003 – การเปล่ียนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม (Social and Cultural Changes)  
      611004 – ทฤษฎีสังคมวิทยา (Theory of Sociology)  
      611005 – การพัฒนาสังคม (Social Development)  
      611006 – การพัฒนาชุมชน (Community Development)  
      611007 – การพัฒนาชนบท (Rural Development)  
      611008 – เพศสภาพศึกษาหรือเพศสถานะศึกษา (Gender Studies)  
      611009 – สตรีศึกษา (Women’s Studies)  
      611010 – วิธีวิทยาการวิจัยทางสังคม (Social Research Methodology)  
 

  6111 - ภูมิศาสตร์ (Geography)  
      611101 – ภูมิศาสตร์เกษตร (Agricultural Geography)  
      611102 – ภูมิศาสตร์เมือง (Urban Geography)  
      611103 – ภูมิศาสตร์การเมือง (Political Geography)  
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      611104 – ภูมิศาสตร์กายภาพ (Physical Geography)  
      611105 – ภูมิศาสตร์เศรษฐกิจ (Economic Geography)  
      611106 – ภูมิศาสตร์มนุษย์ (Human Geography)  
      611107 – สถิติทางภูมิศาสตร์ (Statistics for Geography)  
      611108 – เทคโนโลยีทางภูมิศาสตร์ (Technical Geography /Technique in Geography)  
      611109 – ก ารวิเคราะห์เชิงปริมาณทางภูมิศาสตร์ (Quantitative Analysis Geography)  
      611110 – ภูมิอากาศวิทยา (Climatology)  
      611111 – สารสนเทศภูมิศาสตร์ (Geographic Information System)  
 

  6112 - วิทยาการประกันภัย (Actuarial Science)  
      611201 - คณิตศาสตร์ประกันภัย (Mathematics of Insurance)  
      611202 – การจัดการการเส่ียงภัยและการประกันภัย (Risk Management and Insurance)  
      611203 - เศรษฐศาสตร์ประกันภัย (Economics of Insurance)  
 

  6113 - สถิติศาสตร์ (Statistics)  
      611301 - สถิติ (Statistics)  
      611302 - สถิติประยุกต์ (Applied Statistics)  
      611303 – ชีวสถิติ (Biostatistics) 
      611304 - คณิตศาสตร์สถิติ (Mathematical Statistics)  
      611305 – ก ารวิเคราะห์สถิติ (Statistical Analysis)  
      611306 – วิทยาการข้อมูล (Data Science)  
      611307 – วิทยาการประกันภัย (Actuarial Science)  
 

กลุ่มศึกษาศาสตร์ รหัส 65    
 6501 - ศึกษาศาสตร์ หรือ การศึกษา หรือ ครุศาสตร์ (Education)     
      650101 – การวดัและการประเมินผลการศึกษา (Education Measurement and Evaluation) 
      650102 - การวจิยัทางการศึกษา (Education Research) 
      650184 - การศึกษาพเิศษ (Special Education) 
      650103 - สถิติทางการศึกษา (Education Statistics) 
      650106 - จิตวทิยาการศึกษา (Educational Psychology) 
      650107 - หลกัสูตรและการสอน (Curriculum and Instruction) 
      650110 - การวจิยัและการพฒันาหลกัสูตร (Research and Curriculum Development) 
      650121 - การสอนคณิตศาสตร์ (Teaching Mathematics) 
      650122 - การสอนวทิยาศาสตร์ (Teaching Science) 
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      650123 - การสอนสงัคม (Teaching Social Science) 
      650127 - การสอนภาษาไทย (Teaching Thai) 
      650141 - สงัคมศึกษา (Social Studies) 
      650142 - วทิยาศาสตร์ศึกษา (Science Education) 
      650143 - ส่ิงแวดลอ้มศึกษา (Environmental Education) 
      650144 - คณิตศาสตร์ศึกษา (Mathematics Education) 
      650145 - คอมพวิเตอร์ศึกษา (Computer Education) 
      650146 - เทคโนโลยกีารศึกษา (Educational Technology) 
      650147 - ธุรกิจศึกษา (Business Education) 
      650148 - สุขศึกษา (Health Education) 
      650149 - พลศึกษา (Physical Education) 
      650150 - เศรษฐศาสตร์การศึกษา (Economics of Education) 
      650152 - ดนตรีศึกษา (Music Education) 
      650161 - การศึกษาปฐมวยั (Early Childhood Education) 
      650162 - การประถมศึกษา (Primary Education) 
      650163 - การมธัยมศึกษา (Secondary Education) 
      650164 - การอุดมศกึษา (Higher Education) 
      650165 - การบริหารการศึกษา (Education Administration) 
      650181 - การศึกษาผูใ้หญ่ (Adult Education) 
      650182 - การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษานอกโรงเรียน (Non-Formal Education) 
      650183 - การศึกษาทางไกล (Distance Education) 
 

 กลุ่มนิติศาสตร์  รหัส 67 
  6701 - กฎหมายเอกชน (Private Law)    
  6702 - กฎหมายมหาชน (Public Law)    
  6703 - กฎหมายระหวา่งประเทศ (International Law)    
  6704 - กฎหมายสงัคม (Social Law)    
  6705 - กฎหมายเศรษฐกิจ (Economic Law)   
  6706 - กฎหมายเปรียบเทียบ (Comparative Law)    
  6707 - นิติปรัชญา (Philosophy of Law)   
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  6708 - กฎหมายธุรกิจ (Business Law)   
  6709 - กฎหมายอาญา (Criminal Law)  
      670901 – กฎหมายอาญาและกระบวนการยตุิธรรม (Criminal Law and Justice Administration)           
      670902 – กฎหมายอาญาและอาชญาวทิยา (Criminal Law and Criminology) 
 

กลุ่มการบัญชีและบริหารธุรกจิ  รหัส 68 
  6801 - การบัญชี (Accounting)  
     680101 - บญัชีการเงิน (Financial Accounting)  
     680102 - บญัชีบริหาร (Managerial Accounting)  
     680103 - บญัชีตน้ทุน (Cost Accounting)  
     680104 - ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (Accounting Information System)  
     680105 - การสอบบญัชี (Auditing)  
     680106 - การภาษีอากร (Taxation)  
  6802 - บริหารธุรกิจ (Business Administration) หรือพาณิชยศาสตร์ (Commerce)  
     680201 – การจดัการ (Management)  
     680202 – การจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Management)  
     680203 – การจดัการเชิงกลยทุธ์ (Strategic Management)  
     680204 – การจดัการขอ้มูลสารสนเทศ หรือระบบสารสนเทศจดัการ (Management Information)  
     680205 – การจดัการการด าเนินงาน (Operations Management)  
     680206 – การจดัการผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Management)  
     680207 – การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ (International Business Management)  
     680208 – การจดัการห่วงโซ่อุทานและโลจิสติกส์ (Supply Chain and Logistics 
                     Management)  
     680209 – ภาวะผูน้ าและพฤติกรรมองคก์ร (Leadership and Organizational Behaviors)  
     680210- การวเิคราะห์ธุรกิจเชิงปริมาณ (Quantitative Business Analysis)  
     680211 – การจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม (Management of Technology and  
                     Innovation)  
     680212 – การจดัการการท่องเที่ยวและบริการ (Hospitality and Tourism Management)  
     680213 – การจดัการความรู้ (Knowledge Management)  
     680214 - การตลาด (Marketing)  
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      650123 - การสอนสงัคม (Teaching Social Science) 
      650127 - การสอนภาษาไทย (Teaching Thai) 
      650141 - สงัคมศึกษา (Social Studies) 
      650142 - วทิยาศาสตร์ศึกษา (Science Education) 
      650143 - ส่ิงแวดลอ้มศึกษา (Environmental Education) 
      650144 - คณิตศาสตร์ศึกษา (Mathematics Education) 
      650145 - คอมพวิเตอร์ศึกษา (Computer Education) 
      650146 - เทคโนโลยกีารศึกษา (Educational Technology) 
      650147 - ธุรกิจศึกษา (Business Education) 
      650148 - สุขศึกษา (Health Education) 
      650149 - พลศึกษา (Physical Education) 
      650150 - เศรษฐศาสตร์การศึกษา (Economics of Education) 
      650152 - ดนตรีศึกษา (Music Education) 
      650161 - การศึกษาปฐมวยั (Early Childhood Education) 
      650162 - การประถมศึกษา (Primary Education) 
      650163 - การมธัยมศึกษา (Secondary Education) 
      650164 - การอุดมศกึษา (Higher Education) 
      650165 - การบริหารการศึกษา (Education Administration) 
      650181 - การศึกษาผูใ้หญ่ (Adult Education) 
      650182 - การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษานอกโรงเรียน (Non-Formal Education) 
      650183 - การศึกษาทางไกล (Distance Education) 
 

 กลุ่มนิติศาสตร์  รหัส 67 
  6701 - กฎหมายเอกชน (Private Law)    
  6702 - กฎหมายมหาชน (Public Law)    
  6703 - กฎหมายระหวา่งประเทศ (International Law)    
  6704 - กฎหมายสงัคม (Social Law)    
  6705 - กฎหมายเศรษฐกิจ (Economic Law)   
  6706 - กฎหมายเปรียบเทียบ (Comparative Law)    
  6707 - นิติปรัชญา (Philosophy of Law)   
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  6708 - กฎหมายธุรกิจ (Business Law)   
  6709 - กฎหมายอาญา (Criminal Law)  
      670901 – กฎหมายอาญาและกระบวนการยตุิธรรม (Criminal Law and Justice Administration)           
      670902 – กฎหมายอาญาและอาชญาวทิยา (Criminal Law and Criminology) 
 

กลุ่มการบัญชีและบริหารธุรกจิ  รหัส 68 
  6801 - การบัญชี (Accounting)  
     680101 - บญัชีการเงิน (Financial Accounting)  
     680102 - บญัชีบริหาร (Managerial Accounting)  
     680103 - บญัชีตน้ทุน (Cost Accounting)  
     680104 - ระบบสารสนเทศทางการบญัชี (Accounting Information System)  
     680105 - การสอบบญัชี (Auditing)  
     680106 - การภาษีอากร (Taxation)  
  6802 - บริหารธุรกิจ (Business Administration) หรือพาณิชยศาสตร์ (Commerce)  
     680201 – การจดัการ (Management)  
     680202 – การจดัการทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Management)  
     680203 – การจดัการเชิงกลยทุธ์ (Strategic Management)  
     680204 – การจดัการขอ้มูลสารสนเทศ หรือระบบสารสนเทศจดัการ (Management Information)  
     680205 – การจดัการการด าเนินงาน (Operations Management)  
     680206 – การจดัการผูป้ระกอบการ (Entrepreneurial Management)  
     680207 – การจดัการธุรกิจระหวา่งประเทศ (International Business Management)  
     680208 – การจดัการห่วงโซ่อุทานและโลจิสติกส์ (Supply Chain and Logistics 
                     Management)  
     680209 – ภาวะผูน้ าและพฤติกรรมองคก์ร (Leadership and Organizational Behaviors)  
     680210- การวเิคราะห์ธุรกิจเชิงปริมาณ (Quantitative Business Analysis)  
     680211 – การจดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม (Management of Technology and  
                     Innovation)  
     680212 – การจดัการการท่องเที่ยวและบริการ (Hospitality and Tourism Management)  
     680213 – การจดัการความรู้ (Knowledge Management)  
     680214 - การตลาด (Marketing)  
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     680215 - การเงิน (Finance)  
     680216 – การบริหารการขนส่งระหวา่งประเทศ (International Transportation Management)  
     680217 - การวจิยัธุรกิจและก ารวเิคราะห์เชิงปริมาณ (Business Research Quantitative Analysis)  
     680218 – การเงินและตลาดหลกัทรัพย ์(Finance and Security Market)  
     680219 – การจดัการการผลิต (Production Management)  
     680220 – การจดัการอุตสาหกรรม (Industrial Management)  
     680221 – ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์(Property Business)  
     680222 – ธุรกิจการเกษตร (Agribusiness)  
     680223 – บริหารธุรกิจและบริหารรัฐกิจ (Business and Public Administration) 
 

กลุ่มศาสนาและเทววทิยา  รหัส 78 
  7801 - ศาสนา และเทววิทยา (Religion and Theology)   
      780101 - พุทธศาสตร์ศึกษา (Buddhist Studies)  
      780102 – อิสลามศกึษา (Islamic Studies)  
      780103 – เทววทิยา (Theology)  
      780104 – ศาสนาศึกษา (Religious Studies)  
   8001 - ปรัชญา (Philosophy)  
       800101 - ปรัชญาตะวนัตก (Western Philosophy)  
       800102 - ปรัชญาตะวนัออก (Eastern Philosophy) – พทุธปรัชญา (Buddhist Philosophy)      
                    - จริยศาสตร์ (Ethics)   - อภิปรัชญา (Metaphysics)  - ญาณวทิยา (Epistemology)      
                   - สุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) 
 
1.4  การนิยามผลงานทางวชิาการ 
          1.4.1 ผลงานวิจัย - ทางวิชาการ (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 117-66) 
              1) นิยาม-ผลงานวชิาการทีเ่ป็นงานศกึษาหรอืงานคน้ควา้อย่างมรีะบบ ดว้ยวธิวีทิยา 
การวจิยัทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ ๆ และมทีีม่าและวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน เพื่อใหไ้ดม้า 
ซึ่งขอ้มูลค าตอบหรอืขอ้สรุปรวม ทีจ่ะน าไปสู่ความกา้วหน้าทางวชิาการ (งานวจิยัพืน้ฐาน) 
หรอืการน าวชิาการนัน้มาใชป้ระโยชน์ (งานวจิยัประยุกตA์pplied research) หรอืงานวจิยั 
สรา้งสรรค ์(Creative research) หรอืพฒันาอุปกรณ์หรอืกระบวนการใหม่ทีเ่กดิประโยชน์   
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2) รูปแบบ- อาจจดัไดเ้ป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี  
                       (1) รายงานการวิจัย ที่มีความครบถว้นสมบูรณ์และชดัเจนตลอดทั้งกระบวนการวจิยั 
(Research process) อาทิ การก าหนดประเด็นปัญหา วตัถุประสงค ์การทาวรรณกรรม ปริทศัน์ โจทย์
หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การพิสูจน์โจทยห์รือสมมติฐานการวิเคราะห์ขอ้มูล การ
ประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่าได้นาความรู้จาก
งานวจิยัมาตอบโจทยแ์ละแกปั้ญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
                       (2) บทความวิจัย  ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจยัในผลงานวิจัยนั้ น ให้มีความ
กระชบัและสั้น ส าหรับการนาเสนอในการประชุมทางวชิาการ หรือในวารสารทางวชิาการ 
                      (3) ในรูปของหนังสือ (Monograph) ซ่ึงนางานวจิยัมาใชป้ระกอบการเขียน          
             

             3) การเผยแพร่- เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการ
ประเมินคุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวชิานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง (Peer reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ดงัน้ี  
             (1) เผยแพร่ในรปูของบทความวิจยั ในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี้ 
                  (1.1) วารสารวิชาการระดบัชาตินัน้ ต้องเป็นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรบัในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยวารสารวชิาการนัน้ 
ต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคล 
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อย่างน้อย 3 คน ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้ อาจเผยแพร่เป็น
รูปเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีม่กี าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชดัเจน             
                    (1.2) วารสารวิชาการระดบันานาชาตินัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีอ่ยู่ในฐานขอ้มูล 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะใน
ฐานขอ้มูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse ทัง้นี้ วารสารวชิาการ
นัน้อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
            (2) เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจยั ที่ได้มบีรรณาธกิาร โดยคณะทรงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวชิานัน้  (Peer reviewer) ประเมนิคุณภาพ 
            (3) น าเสนอเป็นบทความวิจยัต่อท่ีประชุมทางวิชาการ ที่เป็นฉบบัเตม็ของการ
ประชุมระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาติ โดยต้องมคีณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒทิี่อยู่ในวงวชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่คดัสรร 
กลัน่กรอง รวมถงึตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยค าหรือรูปแบบการนา
เสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความรวมเพื่อการประชมุทางวชิาการ 
(Proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดยสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี (จดัอย่างต่อเนื่องไม่น้อย 
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     680215 - การเงิน (Finance)  
     680216 – การบริหารการขนส่งระหวา่งประเทศ (International Transportation Management)  
     680217 - การวจิยัธุรกิจและก ารวเิคราะห์เชิงปริมาณ (Business Research Quantitative Analysis)  
     680218 – การเงินและตลาดหลกัทรัพย ์(Finance and Security Market)  
     680219 – การจดัการการผลิต (Production Management)  
     680220 – การจดัการอุตสาหกรรม (Industrial Management)  
     680221 – ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์(Property Business)  
     680222 – ธุรกิจการเกษตร (Agribusiness)  
     680223 – บริหารธุรกิจและบริหารรัฐกิจ (Business and Public Administration) 
 

กลุ่มศาสนาและเทววทิยา  รหัส 78 
  7801 - ศาสนา และเทววิทยา (Religion and Theology)   
      780101 - พุทธศาสตร์ศึกษา (Buddhist Studies)  
      780102 – อิสลามศกึษา (Islamic Studies)  
      780103 – เทววทิยา (Theology)  
      780104 – ศาสนาศึกษา (Religious Studies)  
   8001 - ปรัชญา (Philosophy)  
       800101 - ปรัชญาตะวนัตก (Western Philosophy)  
       800102 - ปรัชญาตะวนัออก (Eastern Philosophy) – พทุธปรัชญา (Buddhist Philosophy)      
                    - จริยศาสตร์ (Ethics)   - อภิปรัชญา (Metaphysics)  - ญาณวทิยา (Epistemology)      
                   - สุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) 
 
1.4  การนิยามผลงานทางวชิาการ 
          1.4.1 ผลงานวิจัย - ทางวิชาการ (ประกาศ ก.พ.อ. 2565 : 117-66) 
              1) นิยาม-ผลงานวชิาการทีเ่ป็นงานศกึษาหรอืงานคน้ควา้อย่างมรีะบบ ดว้ยวธิวีทิยา 
การวจิยัทีเ่ป็นทีย่อมรบัในสาขาวชิานัน้ ๆ และมทีีม่าและวตัถุประสงคท์ีช่ดัเจน เพื่อใหไ้ดม้า 
ซึ่งขอ้มูลค าตอบหรอืขอ้สรุปรวม ทีจ่ะน าไปสู่ความกา้วหน้าทางวชิาการ (งานวจิยัพืน้ฐาน) 
หรอืการน าวชิาการนัน้มาใชป้ระโยชน์ (งานวจิยัประยุกตA์pplied research) หรอืงานวจิยั 
สรา้งสรรค ์(Creative research) หรอืพฒันาอุปกรณ์หรอืกระบวนการใหม่ทีเ่กดิประโยชน์   
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2) รูปแบบ- อาจจดัไดเ้ป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี  
                       (1) รายงานการวิจัย ที่มีความครบถว้นสมบูรณ์และชดัเจนตลอดทั้งกระบวนการวจิยั 
(Research process) อาทิ การก าหนดประเด็นปัญหา วตัถุประสงค ์การทาวรรณกรรม ปริทศัน์ โจทย์
หรือสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอ้มูล การพิสูจน์โจทยห์รือสมมติฐานการวิเคราะห์ขอ้มูล การ
ประมวลสรุปผลและให้ข้อเสนอแนะ การอ้างอิง และอ่ืน ๆ แสดงให้เห็นว่าได้นาความรู้จาก
งานวจิยัมาตอบโจทยแ์ละแกปั้ญหาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
                       (2) บทความวิจัย  ที่ประมวลสรุปกระบวนการวิจยัในผลงานวิจัยนั้ น ให้มีความ
กระชบัและสั้น ส าหรับการนาเสนอในการประชุมทางวชิาการ หรือในวารสารทางวชิาการ 
                      (3) ในรูปของหนังสือ (Monograph) ซ่ึงนางานวจิยัมาใชป้ระกอบการเขียน          
             

             3) การเผยแพร่- เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการ
ประเมินคุณภาพ โดยคณะผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวชิานั้นๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง (Peer reviewer)  
ที่มาจากหลากหลายสถาบนั ดงัน้ี  
             (1) เผยแพร่ในรปูของบทความวิจยั ในวารสารวชิาการ ดงัต่อไปนี้ 
                  (1.1) วารสารวิชาการระดบัชาตินัน้ ต้องเป็นวารสารท่ีมีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรบัในวงวชิาการในสาขาวชิานัน้ ๆ หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยวารสารวชิาการนัน้ 
ต้องมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี และมีการตรวจสอบ
คุณภาพของบทความโดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer reviewer) ซึ่งเป็นบุคคล 
ภายนอกจากหลากหลายสถาบนั อย่างน้อย 3 คน ทัง้นี้ วารสารวชิาการนัน้ อาจเผยแพร่เป็น
รูปเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์ทีม่กี าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชดัเจน             
                    (1.2) วารสารวิชาการระดบันานาชาตินัน้ ตอ้งเป็นวารสารทีอ่ยู่ในฐานขอ้มูล 
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ได้แก่ ERIC, MathsciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะใน
ฐานขอ้มูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project Muse ทัง้นี้ วารสารวชิาการ
นัน้อาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิง่พมิพ ์หรอืเป็นสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
            (2) เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจยั ที่ได้มบีรรณาธกิาร โดยคณะทรงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวชิานัน้  (Peer reviewer) ประเมนิคุณภาพ 
            (3) น าเสนอเป็นบทความวิจยัต่อท่ีประชุมทางวิชาการ ที่เป็นฉบบัเตม็ของการ
ประชุมระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาติ โดยต้องมคีณะผูท้รงคุณวุฒหิรอืคณะกรรมการคดัเลอืก
บทความซึ่งเป็นผูท้รงคุณวุฒทิี่อยู่ในวงวชิาการนัน้หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่คดัสรร 
กลัน่กรอง รวมถงึตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยค าหรือรูปแบบการนา
เสนอที่ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความรวมเพื่อการประชมุทางวชิาการ 
(Proceedings) ทีม่าจากการประชมุโดยสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี (จดัอย่างต่อเนื่องไม่น้อย 
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กวา่ 5 ปี) โดยไม่รวมถงึการประชมุวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษา ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสอื
หรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรอืหลงัการประชมุกไ็ด้ ทัง้นี้คณะผูท้รงคุณวฒุหิรอื
คณะกรรมการคดัเลอืกบทความดงักล่าว จะต้องมผีูท้รงคุณวุฒทิี่อยู่ในวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั 
            (4) เผยแพร่ในรปูของรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ พรอ้มหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพร่ 
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง ตามทีส่ภา
สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวฒุ ิ(Peer reviewer) จะตอ้งไม่ใชค่ณะกรรมการ
ตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้งเพื่อให้งานวจิยันัน้เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รอืขอ้ก าหนดของ
สญัญาจา้งเท่านัน้ 
            (5) เผยแพร่ในรปูของหนังสือ (Monograph) พรอ้มหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพร่ไปยงัวง
วชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวางตามทีส่ภา
สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด เมื่อไดเ้ผยแพร ่“งานวจิยั” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน า “งานวจิยั” 
นัน้ มาแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “งานวจิยั” นัน้อกีครัง้หนึ่งจะกระท าไม่ได ้            
 

         4) ลักษณะคุณภาพ- ผลงานวิจัย   
 (1) ระดับ B  เป็นงานวจิยัที่มีกระบวนการวจิยัทุกขั้นตอนถูกตอ้งเหมาะสมในระเบียบวธีิ 

วจิยั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ทางวชิาการหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 
(2) ระดับ A  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั B และตอ้งเป็นผลงานที่แสดงถึงการวเิคราะห์และ 

น าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซ้ึงกว่างานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษาแลว้ และตอ้งเป็นที่ยอมรับหรือไดรั้บ
การอา้งอิงในฐานขอ้มูลระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ หรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่าง
แพร่หลาย  
                   โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคม หรือมูลค่า
ทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองคก์รที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
              (3) ระดับ  A+  ใช้ เกณฑ์ เดี ยวกับระดับ  A และต้อ งเป็นที่ ยอม รับอย่างโดด เด่น 
(Outstanding) รวมทั้งไดรั้บการอา้งอิงอยา่งกวา้งขวางในฐานขอ้มูลระดบัแนวหน้านานาชาติ ของ
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดแ้พร่หลายเป็นอยา่งมาก โดยมีหลกัฐานที่แสดง
การวเิคราะห์ใหเ้ห็นถึงผลกระทบอยา่งกวา้งขวางและก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในวงวชิาการ 
และวงวชิาชีพ จากนิติบุคคลองคก์รที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
 
 
 

 

~ 19 ~ 
 

          1.4.2 ต ารา- ทางวชิาการ 
               1) นิยาม- งานวชิาการที่ใชส้ าหรับการเรียนการสอนทั้งวชิา หรือเป็นส่วนหน่ึงของวิชา ซ่ึง
เกิดจากการน าขอ้คน้พบจากทฤษฎี จากงานวิจยัของผูข้อ หรือความรู้ที่ไดจ้ากการคน้ควา้ศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทศัน์ที่ผูเ้ขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซ่ึง
สัมพนัธก์บัมโนทศัน์ยอ่ยอ่ืนอยา่งเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพนัธภาพ และสารัตถภาพตามหลกัการ
เขียนที่ดี ใชภ้าษาที่เป็นมาตรฐานทางวชิาการ และใหค้วามรู้ใหม่ อนัเป็นความรู้ส าคญัที่มีผลใหเ้กิด
ความเปล่ียนแปลงต่อวงการวชิาการนั้น ๆ เน้ือหาสาระของต าราตอ้งมีความทนัสมยัเม่ือพจิารณาถึง
วนัที่ผูข้อยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งน้ี ผูข้อก าหนดต าแหน่งจะตอ้งระบุวิชาที่
เก่ียวขอ้งในหลักสูตรที่ใชต้  าราเล่มที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการดว้ย ผลงานทางวิชาการที่เป็น 
“ต ารา” น้ีอาจไดรั้บการพฒันาขึ้นจากเอกสารค าสอนจนถึง ระดบัที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซ่ึงผูอ่้าน
อาจเป็นบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผูเ้รียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท าความเขา้ใจในสาระของต ารานั้น
ด้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องเขา้ศึกษาในวิชานั้ น หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได ้เวน้แต่จะมีการพฒันา
จนเห็นไดช้ดัวา่เป็นต ารา 
               2) รูปแบบ- เป็นรูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ  เน้ือเร่ือง การอธิบายหรือการ
วิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีคน้ค  า ทั้งควรมีการอ้างอิงแหล่งขอ้มูลที่
ทนัสมัยและครบถว้นสมบูรณ์ การอธิบายสาระส าคญัมีความชัดเจน โดยอาจใช้ขอ้มูล แผนภาพ 
ตวัอยา่งหรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจในสาระส าคญันั้นไดโ้ดยเบด็เสร็จ         
              3) การเผยแพร่- เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการ
ประเมินโดยคณะผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ดงัน้ี 
                  (1) การเผยแพร่ดว้ยวธีิการตีพมิพ ์หรือ 
                  (2) การเผยแพร่โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, 
E-learning, online learning 
                  (3) การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซ่ึงเป็นที่ยอมรับการเผยแพร่ดังกล่าวนั้ น
จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น 
จ  านวนพิมพเ์ป็นดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกวา้งขวางได้ แต่อาจใช้ดชันีอ่ืนวดัความ
กวา้งขวางในการเผยแพร่ไดเ้ช่นกนั 
                กรณีที่ไดมี้การพจิารณาประเมินคุณภาพของต าราแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด 
การน าต ารานั้นไปแกไ้ขปรับปรุงหรือเพิม่เติมเน้ือหาในต าราเพือ่น ามาเสนอขอก าหนด 



การพัฒนาผลงานวิชาการ เกณฑ์ กพอ.2565 19

 

~ 18 ~ 
 

กวา่ 5 ปี) โดยไม่รวมถงึการประชมุวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษา ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบหนังสอื
หรอืสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ และอาจเผยแพร่ก่อนหรอืหลงัการประชมุกไ็ด้ ทัง้นี้คณะผูท้รงคุณวฒุหิรอื
คณะกรรมการคดัเลอืกบทความดงักล่าว จะต้องมผีูท้รงคุณวุฒทิี่อยู่ในวงวชิาการสาขาวชิานัน้
หรอืสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งจากหลากหลายสถาบนั 
            (4) เผยแพร่ในรปูของรายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ พรอ้มหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพร่ 
ไปยงัวงวชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวาง ตามทีส่ภา
สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด ทัง้นี้ คณะผูท้รงคุณวฒุ ิ(Peer reviewer) จะตอ้งไม่ใชค่ณะกรรมการ
ตรวจรบัทุนหรอืตรวจรบังานจา้งเพื่อให้งานวจิยันัน้เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รอืขอ้ก าหนดของ
สญัญาจา้งเท่านัน้ 
            (5) เผยแพร่ในรปูของหนังสือ (Monograph) พรอ้มหลกัฐานวา่ไดเ้ผยแพร่ไปยงัวง
วชิาการและวชิาชพีในสาขาวชิานัน้และสาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างกวา้งขวางตามทีส่ภา
สถาบนัอุดมศกึษาก าหนด เมื่อไดเ้ผยแพร ่“งานวจิยั” ตามลกัษณะขา้งตน้แลว้ การน า “งานวจิยั” 
นัน้ มาแกไ้ขปรบัปรุงหรอืเพิม่เตมิส่วนใดส่วนหนึ่งเพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการและใหม้กีารประเมนิคุณภาพ “งานวจิยั” นัน้อกีครัง้หนึ่งจะกระท าไม่ได ้            
 

         4) ลักษณะคุณภาพ- ผลงานวิจัย   
 (1) ระดับ B  เป็นงานวจิยัที่มีกระบวนการวจิยัทุกขั้นตอนถูกตอ้งเหมาะสมในระเบียบวธีิ 

วจิยั ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความกา้วหนา้ทางวชิาการหรือน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ 
(2) ระดับ A  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั B และตอ้งเป็นผลงานที่แสดงถึงการวเิคราะห์และ 

น าเสนอผลเป็นความรู้ใหม่ที่ลึกซ้ึงกว่างานเดิมที่เคยมีผูศ้ึกษาแลว้ และตอ้งเป็นที่ยอมรับหรือไดรั้บ
การอา้งอิงในฐานขอ้มูลระดับชาติ หรือระดบันานาชาติ หรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่าง
แพร่หลาย  
                   โดยมีหลักฐานที่แสดงการวิเคราะห์ให้เห็นถึงคุณประโยชน์ในด้านสังคม หรือมูลค่า
ทางเศรษฐกิจจากนิติบุคคลองคก์รที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
              (3) ระดับ  A+  ใช้ เกณฑ์ เดี ยวกับระดับ  A และต้อ งเป็นที่ ยอม รับอย่างโดด เด่น 
(Outstanding) รวมทั้งไดรั้บการอา้งอิงอยา่งกวา้งขวางในฐานขอ้มูลระดบัแนวหน้านานาชาติ ของ
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดแ้พร่หลายเป็นอยา่งมาก โดยมีหลกัฐานที่แสดง
การวเิคราะห์ใหเ้ห็นถึงผลกระทบอยา่งกวา้งขวางและก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในวงวชิาการ 
และวงวชิาชีพ จากนิติบุคคลองคก์รที่สาม (Third Party) ที่ไม่มีส่วนไดส่้วนเสีย 
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          1.4.2 ต ารา- ทางวชิาการ 
               1) นิยาม- งานวชิาการที่ใชส้ าหรับการเรียนการสอนทั้งวชิา หรือเป็นส่วนหน่ึงของวิชา ซ่ึง
เกิดจากการน าขอ้คน้พบจากทฤษฎี จากงานวิจยัของผูข้อ หรือความรู้ที่ไดจ้ากการคน้ควา้ศึกษามา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทศัน์ที่ผูเ้ขียนก าหนดให้เป็นแกนกลาง ซ่ึง
สัมพนัธก์บัมโนทศัน์ยอ่ยอ่ืนอยา่งเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพนัธภาพ และสารัตถภาพตามหลกัการ
เขียนที่ดี ใชภ้าษาที่เป็นมาตรฐานทางวชิาการ และใหค้วามรู้ใหม่ อนัเป็นความรู้ส าคญัที่มีผลใหเ้กิด
ความเปล่ียนแปลงต่อวงการวชิาการนั้น ๆ เน้ือหาสาระของต าราตอ้งมีความทนัสมยัเม่ือพจิารณาถึง
วนัที่ผูข้อยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งน้ี ผูข้อก าหนดต าแหน่งจะตอ้งระบุวิชาที่
เก่ียวขอ้งในหลักสูตรที่ใชต้  าราเล่มที่เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการดว้ย ผลงานทางวิชาการที่เป็น 
“ต ารา” น้ีอาจไดรั้บการพฒันาขึ้นจากเอกสารค าสอนจนถึง ระดบัที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซ่ึงผูอ่้าน
อาจเป็นบุคคลอ่ืนที่มิใช่ผูเ้รียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท าความเขา้ใจในสาระของต ารานั้น
ด้วยตนเองได้ โดยไม่ต้องเขา้ศึกษาในวิชานั้ น หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอเป็นเอกสาร
ประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได ้เวน้แต่จะมีการพฒันา
จนเห็นไดช้ดัวา่เป็นต ารา 
               2) รูปแบบ- เป็น รูปเล่มที่ประกอบด้วยค าน า สารบัญ  เน้ือเร่ือง การอธิบายหรือการ
วิเคราะห์ การสรุป การอ้างอิง บรรณานุกรม และดัชนีคน้ค  า ทั้งควรมีการอ้างอิงแหล่งขอ้มูลที่
ทนัสมัยและครบถว้นสมบูรณ์ การอธิบายสาระส าคญัมีความชัดเจน โดยอาจใช้ขอ้มูล แผนภาพ 
ตวัอยา่งหรือกรณีศึกษาประกอบจนผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจในสาระส าคญันั้นไดโ้ดยเบด็เสร็จ         
              3) การเผยแพร่- เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการ
ประเมินโดยคณะผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวชิานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้ง (Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ดงัน้ี 
                  (1) การเผยแพร่ดว้ยวธีิการตีพมิพ ์หรือ 
                  (2) การเผยแพร่โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม, 
E-learning, online learning 
                  (3) การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพ์ซ่ึงเป็นที่ยอมรับการเผยแพร่ดังกล่าวนั้ น
จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น 
จ  านวนพิมพเ์ป็นดัชนีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่อย่างกวา้งขวางได้ แต่อาจใช้ดชันีอ่ืนวดัความ
กวา้งขวางในการเผยแพร่ไดเ้ช่นกนั 
                กรณีที่ไดมี้การพจิารณาประเมินคุณภาพของต าราแลว้ไม่อยูใ่นเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด 
การน าต ารานั้นไปแกไ้ขปรับปรุงหรือเพิม่เติมเน้ือหาในต าราเพือ่น ามาเสนอขอก าหนด 
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    4)  ลักษณะคุณภาพ- ต ารา  
                (1) ระดับ B  เป็นเป็นตาราที่มีเน้ือหาสาระทางวิชาการถูกตอ้งสมบูรณ์และทนัสมัย มี
แนวคิดและการน าเสนอที่ชดัเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดบัอุดมศึกษา 
                (2) ระดับ A  ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั B และตอ้ง 
                      1. มีการวเิคราะห์และเสนอความรู้หรือวธีิการที่ทนัสมยัต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการ 
และเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
                      2. มีการสอดแทรกความคิดริเร่ิมและประสบการณ์หรือผลงานวจิยัของผูเ้ขียน 
ที่เป็นการแสดงใหเ้ห็นถึงความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
                      3. สามารถน าไปใชอ้า้งอิงอยา่งกวา้งขวางต่อวงวชิาการระดบัชาติหรือระดบั 
นานาชาติ มีความละเอียดและความลุ่มลึกทางวชิาการในระดบัสูง 
               (3) ระดับ A+ ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัระดบั A  และตอ้ง 
                     1. มีลกัษณะเป็นงานที่มีการสงัเคราะห์ และสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่ (Body of 
Knowledge) หรือทฤษฎีใหม่ทางวชิาการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
                     2. มีการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดและคน้ควา้อยา่งต่อเน่ือง โดยพจิารณาจากการไดรั้บ 
การอา้งอิงอยา่งกวา้งขวางในระดบันานาชาติ 
                     3. เป็นที่เช่ือถือและยอมรับในวงวชิาการหรือวชิาชีพที่เก่ียวขอ้งในระดบันานาชาติ  
 

          1.4.3 หนังสือ- วชิาการ 
               1) นิยาม-  งานวชิาการที่เกิดจากการคน้ควา้ศึกษาความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งรอบดา้น
และลึกซ้ึง มีการวเิคราะห์ สงัเคราะห์และเรียบเรียงอยา่งเป็นระบบ ประกอบดว้ยมโนทศัน์หลกั 
ที่เป็นแกนกลางและมโนทศัน์ยอ่ยที่สัมพนัธก์นั มีความละเอียดลึกซ้ึง ใชภ้าษาที่เป็นมาตรฐานทาง
วชิาการ ใหท้ศันะของผูเ้ขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแขง็แกร่งทางวชิาการใหแ้ก่
สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวขอ้งเน้ือหาของหนังสือไม่จ าเป็นตอ้งสอดคล้องหรือเป็นไป
ตามข้อก าหนดของหลักสูตรหรือของวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร และไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้
ประกอบการเรียนการสอนในวิชาใดวิชาหน่ึงเน้ือหาสาระของหนังสือตอ้งมีความทนัสมัยเม่ือ
พิจารณาถึงวนัที่ผูข้อยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ หากผลงานทางวิชาการท่ีเคยเสนอ
เป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอนไปแลว้ จะน ามาเสนอเป็นหนงัสือไม่ได ้
              2) รูปแบบ- เป็นรูปเล่มที่ประกอบดว้ย ค  าน า สารบญั เน้ือเร่ือง การวิเคราะห์ การสรุป การ
อา้งอิง บรรณานุกรม และดัชนีคน้ค  า ที่ทนัสมัยและครบถว้นสมบูรณ์ โดยอาจมีขอ้มูล แผนภาพ 
ตวัอยา่งหรือกรณีศึกษาประกอบดว้ยก็ได ้ตามรูปแบบอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี       
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                  (1) เป็นงานที่นักวิชาการเขียนทั้งเล่ม  (Authored book)  คือเอกสารที่ผูเ้ขียนเรียบเรียง 
ขึ้นทั้ งเล่มอย่างมีเอกภาพ มีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให้ทศันะของผูเ้ขียนที่สร้าง เสริม
ปัญญา ความคิด และสร้างความแขง็แกร่งทางวชิาการ   
                  (2) เป็นงานวิชาการบางบทหรือส่วนหน่ึงในหนังสือที่มีผู้เขียนหลายคน (Book chapter) 
โดยจะตอ้งมีความเป็นเอกภาพของเน้ือหาวิชาการ ซ่ึงผูอ่้านสามารถท าความเขา้ใจ ในสาระส าคญั
นั้ นได้โดยเบ็ดเสร็จในแต่ละบท และเป็นงานศึกษาค้นควา้อย่างมีระบบ มีการวิเคราะห์และ
สงัเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีวทิยาอนัเป็นที่ยอมรับจนไดข้อ้สรุปที่ท  าให้เกิด ความกา้วหน้าทางวชิาการ 
หรือน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้กรณีที่ในแต่ละบทมีผูเ้ขียนหลายคน จะตอ้งระบุบทบาทหนา้ที่ของแต่ละ
คนอยา่งชดัเจน จ านวนบทที่จะน ามาแทนหนังสือ 1 เล่ม ใหเ้ป็นไปตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
               3) การเผยแพร่- เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง โดยตอ้งแสดงหลกัฐานว่าไดผ้่านการ
ประเมิน โดยคณะผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวชิานั้นๆ หรือสาขาวชิาที่เก่ียวขอ้ง(Peer reviewer) ที่มาจาก
หลากหลายสถาบนั ดงัน้ี  
                  (1) การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์   
                  (2) การเผยแพร่โดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ การเผยแพร่ในรูปของซีดีรอม                 
                  (3) การเผยแพร่เป็น e-book โดยส านักพิมพซ่ึ์งเป็นที่ยอมรับ การเผยแพร่ดังกล่าวนั้น
จะตอ้งเป็นไปอยา่งกวา้งขวางมากกว่าการใชใ้นการเรียน การสอนวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรเท่านั้น 
จ  านวนพิมพเ์ป็นดชันีหน่ึงที่อาจแสดงการเผยแพร่อยา่ง กวา้งขวางได ้ แต่อาจใชด้ชันีอ่ืนวดัความ
กวา้งขวางในการเผยแพร่ไดเ้ช่นกนั กรณีที่ไดมี้การพิจารณาประเมินคุณภาพของหนงัสือแลว้ไม่อยู่
ในเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด การน าหนังสือนั้นไปแกไ้ขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมเน้ือหาในหนังสือเพื่อ
น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการคร้ังใหม่ สามารถกระท าได ้แต่ใหมี้การประเมินคุณภาพ
หนงัสือ ที่ไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขนั้นใหม่อีกคร้ังหน่ึง 
              4) ลักษณะคุณภาพ- หนังสือ 
                   (1) ระดับ B  เป็นหนงัสอืทีม่เีนื้อหาสาระทางวชิาการถูกตอ้งสมบูรณ์และทนัสมยัมี
แนวคดิและการน าเสนอทีช่ดัเจนเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
                   (2) ระดับ A  ใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัระดบั B และตอ้ง 
                   1. มกีารวเิคราะหแ์ละเสนอความรูห้รอืวธิกีารทีท่นัสมยัตอ่ความกา้วหน้าทาง
วชิาการและเป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 
                   2. มกีารสอดแทรกความคดิรเิริม่และประสบการณ์หรอืผลงานวจิยัทีเ่ป็นการ
แสดงใหเ้หน็ถงึความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ต่อวงวชิาการ 


