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 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งเจำ้พนกังำนธุรกำรปฏิบติังำน ส ำนกัเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เล่มน้ี 
ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้ผูส้มคัรสอบใชส้ ำหรับ
เตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
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ชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
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 ความรู้เกี่ยวกับสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
➢ประวัติความเป็นมา 
 ก่อนจะมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองแผ่นดิน เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๔๗๕ พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ศูนย์กลางอำนาจของประเทศ ถ้าจะพูดตามหลักอธิปไตยตามที่เข้าใจในปัจจุบันก็คือ ทรงเป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตย 
หรือองค์รัฏฐาธิปัตย์ ทรงมีและทรงใช้ทั้งอำนาจในส่วนของการบริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการสำเร็จเด็ดขาดใน
พระองค์เอง ในการบริหารราชการแผ่นดิน ทรงเป็นรัฐบาลแต่อาจทรงปรึกษาราชการกับบุคคลหรือคณะบุคคลใดก็ได้ 
และในทางปฏิบัติก็มักทรงปรึกษาราชการเช่นว่านั้นอยู่เสมอ ตามจดหมายเหตุพระราชานุกิจในรัชกาลต่าง ๆ ก็ระบุ
ตรงกันว่าในแต่ละวันจะต้องมีเวลาที่เสด็จออกว่าขุนนางหรือประชุมเสนาบดี ซึ่งก็คล้ายกับการประชุมคณะรัฐมนตรี
นั่นเอง แต่พระราชอำนาจสิทธิขาดจะอยู่ที่องค์พระมหากษัตริย์ เสนาบดีทั้งหลายเป็นเพียงผู้ทำการต่างพระเนตรพระ
กรรณ และนำราชการบ้านเมืองมากราบบังคมทูล เพ่ือทรงทราบฝ่าละอองธุลีพระบาท และรับ พระบรมราชวินิจฉัย
ไปปฏิบัติในลักษณะนี้พระราชอำนาจจะคล้ายกับอำนาจของประมุขในระบบประธานาธิบดีมากกว่าจะเหมือนกับ
อำนาจของนายกรัฐมนตรีในระบบรัฐสภา ในบางสมัยก็จะทรงมีที่ปรึกษาราชการแผ่นดิน เช่น ในสมัยรัชกาลที่ ๕ ทรง
ตั้งเจ้าพระยาอภัยราชา (โรแลง ยัคแมงส์) ชาติเบลเยี่ยม เป็นที่ปรึกษาตรวจสอบราชการทุกกระทรวงก่อนจะนำขึ้น
กราบบังคับทูล จนมีคนเรียกเจ้าพระยาอภัยราชาว่า “ไปรม์ มินิสเตอร์” พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ ๕ ได้ทรงสังเกตเห็นความข้อนี้ จึงมีพระราชหัตถเลขาว่า “ราชการในเมืองเรานี้ ถ้าจะเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ 
แต่เดิม ๆ มานั้น การเอกเสกคิวติฟกับลียิสเลติฟรวมอยู่ในเจ้าแผ่นดินกับเสนาบดีโดยมาก… เมื่อการภายหลังมามี
เหตุการณ์ในคอเวอนเมนต์มากข้ึน เป็นโอกาสที่เราจะได้แซกมือลงไปได้บ่อย ๆ เราจึงได้ถือเอาอำนาจเอกเสกคิวติฟได้
ทีละน้อยๆ จนภายหลังตามลำดับจนกระทั่งถึง บัดนี้ เรากลายเป็นตัวคอเวอนเมนต์” อำนาจเอกเสกคิวติฟก็คือ 
อำนาจในการบริหารราชการแผ่นดินนั่นเอง 
 ในการออกว่าราชการหรือการประชุมขุนนางและเสนาบดีต่าง ๆ ซึ่งสมัยเดิมมักเป็นการประชุมในท้องพระ
โรง ต่อมาเปลี่ยนเป็นการนั่งโต๊ะอย่างตะวันตกนั้น ไม่ปรากฏว่าหน่วยงานใดเป็นฝ่ายเลขานุการหรือทำหน้าที่อย่าง
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทุกวันนี้ แต่เข้าใจว่ากรมพระอาลักษณ์น่าจะเป็นหน่วยงานสำคัญด้านนี้ เพราะเป็นทั้ง
ผู้รักษาพระราชกำหนด บทพระอัยการ เป็นทั้งผู้มีหน้าที่คัดลอกใบบอกและหนังสือรายงานข้อราชการเพ่ือกราบบังคม
ทูล ตลอดจนเป็นผู้มีหน้าที่คัดประกาศพระบรมราชโองการ และยกร่างหนังสือพระราชหัตถเลขา เพ่ือทรงลงพระ
ปรมาภิไธย แจ้งไปยังหน่วยงานต่าง ๆ รวมความแล้วก็คืองานของสำนักนิติธรรม สำนักอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และสำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในเวลานี้ นั่นเอง 
 กรมพระอาลักษณ์เป็นหน่วยงานราชเลขานุการด้านหนังสือของพระมหากษัตริย์มาทุกยุคทุกสมัย มี
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบเป็นขุนนางผู้ใหญ่ ปรากฏราชทินนามว่า “สุนทรโวหาร” บ้าง “สารประเสริฐ” บ้างสมัยนั้น
ยังไม่มีการพิมพ์ ดังนั้น การคัดลอก การจารึกหรือบันทึกข้อความต่าง ๆ ต้องใช้วิธีชุบหมึกเขียน ซึ่งต้องอาศัยลายมือที่
สวยงาม และผู้เขียนต้องรักษาความลับในราชการได้ เพราะเรื่องราวที่บันทึกส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องปกปิด กรมพระ
อาลักษณ์จึงเป็นหน่วยงานของผู้ที่รู้หนังสือแตกฉาน มีลายมือสวยงามและเป็นที่ไว้วางพระราชหฤทัย แม้ทางฝ่ายวัง
หน้าหรือกรมพระราชวังบวรสถานมงคล ซึ่งก็มีงานเกี่ยวกับหนังสือของตนเอง อันจำเป็นต้องมีคนที่ไว้วางใจได้อีกกรม
หนึ่ง แยกจากฝ่ายวังหลวง ก็มีกรมพระอาลักษณ์ของวังหน้าต่างหากออกไป สุนทรภู่ หรือพระสุนทรโวหาร (ภู่) นั้น ก็
สังกัดกรมพระอาลักษณ์ ฝ่ายวังหน้า นอกจากกรมพระอาลักษณ์แล้ว พระมหากษัตริย์ยังทรงมี “สตาฟ” สำคัญอีก
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หน่วยหนึ่ง คือ ราชเลขานุการ ซึ่งกำกับดูแลงานหนังสือส่วนพระองค์ เป็นเหตุให้พลอยรับผิดชอบงานการประชุม
เสนาบดี ด้วยราชเลขานุการมักเป็นพระบรมวงศานุวงศ์ หรือมิฉะนั้นก็เป็นขุนนางใหญ่ งานของราชเลขานุการในอดีต
ตรงกับงานบางส่วนของราชเลขาธิการ เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในขณะนี้ 
 การปรับปรุงครั้งสำคัญเกิดขึ้นในสมัยรัชกาลที่ ๕ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๕ โดยได้จัดตั้งกระทรวงมุรธาธรขึ้น และ
แบ่งส่วนราชการพร้อมทั้งกำหนดขอบเขตหน้าที่ใหม่ให้ชัดเจนดังนี้ กรมพระอาลักษณ์ ปฏิบัติงานด้านเอกสารและ
หนังสือ กรมรัฐมนตรีสภา ปฏิบัติงานประชุมเสนาบดี และกรมราชเลขานุการ ปฏิบัติงานรับใช้พระมหากษัตริย์ใน
ราชการส่วนพระองค์ตามนัยนี้ อาจกล่าวได้ว่า กรมพระอาลักษณ์และกรมรัฐมนตรีสภาที่จัดแบ่งใหม่เป็นที่มาของ
สำนักเลขาธิการคณะ รัฐมนตรีอย่างแท้จริง แต่เป็นที่น่าเสียดายที่ใน พ.ศ. ๒๔๓๙ ได้มีการยุบกระทรวงมุรธาธร และ
รวมเอากรมทั้งสามไว้ในความรับผิดชอบของราชเลขานุการแต่ผู้เดียว ครั้นถึงสมัยรัชกาลที่ ๖ ได้มีการตั้งกระทรวง
มุรธาธรขึ้นใหม่ใน พ.ศ. ๒๔๕๔ แต่ให้มีเฉพาะ กรมพระอาลักษณ์และกรมราชเลขานุการ ซึ่งภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น
กรมราชเลขาธิการ ส่วนกรมรัฐมนตรีสภานั้นไม่ได้ตั้งขึ้นแต่ให้งานด้านนี้อยู่ในบังคับบัญชาของราชเลขาธิการ และกรม
ทั้งสองนี้ร่วมกันรับผิดชอบการประชุมเสนาบดีมาโดยตลอด 
 เมื่อเปลี่ยนแปลงการปกครองแล้ว กรมราชเลขาธิการก็เปลี่ยนภารกิจไปถวายรับใช้เฉพาะพระมหากษัตริย์ใน
ฐานะที่ทรงเป็นประมุข ส่วนงานบริหารราชการแผ่นดินที่เคยอยู่กับพระมหากษัตริย์ ก็โอนไปอยู่ที่คณะรัฐมนตรี ตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญ เมื่อเป็นเช่นนี้ก็ต้องตั้งหน่วยงานคล้าย ๆ กรมพระอาลักษณ์และกรมราชเลขาธิการ ขึ้นใหม่ แต่
ให้ทำงานกับคณะรัฐมนตรี ซึ่งในที่สุดก็ได้ตั้งกรมเลขาธิการคณะกรรมการราษฎรขึ้นเมื่อวันที่ ๑๔ กันยายน ๒๔๗๕ 
และต่อมาเมื่อประกาศใช้รัฐธรรมนูญในวันที่ ๑๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๗๕ แล้ว ก็ได้เปลี่ยนชื่อเป็นกรมเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีให้เข้ากับชื่อของรัฐบาล ตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดให้เรียกว่า “คณะรัฐมนตรี” โดยมีรองอำมาตย์เอก
ประยูร ภมรมนตรี หนึ่งในคณะผู้ก่อการฝ่ายพลเรือนเป็นเลขาธิการคนแรก 
 ใน พ.ศ. ๒๔๙๕ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๙๕ ซึ่ง
กำหนดให้มีกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี และทำหน้าที่เป็นสำนักงานปลัดกระทรวงของ
สำนักนายกรัฐมนตรีด้วย โดยมีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบ (ขณะนั้นไม่มีปลัดสำนักนายก รัฐมนตรี)ครั้น
ถึง พ.ศ. ๒๔๙๖ ก็ได้มีการแก้ไขกฎหมายดังกล่าว โดยเปลี่ยนชื่อสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นสำนัก คณะรัฐมนตรี และให้
มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสองคน คือ ฝ่ายการเมืองรับผิดชอบงานสำนักคณะรัฐมนตรีด้านการเมืองทั้งหมด และฝ่าย
บริหารรับผิดชอบงานสำนักคณะรัฐมนตรีด้านบริหารและราชการประจำทั้งหมด โดยมีกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหารอยู่ในบังคับบัญชา การแบ่งงานเช่นนี้ ทำให้ราชการไม่ราบรื่นเท่าใดนัก และก่อให้เกิดความสับสนในการ
ออกหนังสือแจ้งเรื่องราวต่าง ๆ ไปยังส่วนราชการและบุคคลภายนอก ดังนั้น ใน พ.ศ. ๒๕๐๒ ก็ได้มีการออก
พระราชบัญญัติ จัดระเบียบราชการสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๐๒ เปลี่ยนชื่อสำนักคณะรัฐมนตรีเป็นสำนัก
นายกรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่งและให้มีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานระดับกรมสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี
ประกอบด้วย กองกลาง กองการประชุมคณะรัฐมนตรี กองนิติธรรม และกองประกาศิต ซึ่งจะเห็นได้ว่า กองทั้งสี่มี
ที่มาจากกรมพระอาลักษณ์และกรมรัฐมนตรีสภานั่นเอง แม้ตำแหน่งอาลักษณ์ก็ยังมีสืบมาจนทุกวันนี้ โดยเป็น
เจ้าหน้าที่อยู่ใน สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำหรับหัวหน้าส่วนราชการนัน้ให้มีเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีเป็นข้าราชการประจำเทียบเท่าปลัดกระทรวงเป็นผู้บังคับบัญชาส่วนตำแหน่งเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายการเมืองให้ยุบเลิกเสีย นายมนูญ บริสุทธิ์เป็นเลขาธิการคณะรัฐมนตรีคนแรกตามโครงสร้างใหม่นี้ 
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 หลังจากนั้นได้มีการปรับปรุงกฎหมายอีกหลายครั้ง แต่ก็มิได้กระทบสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแต่อย่างใด 
ในส่วนของหน่วยงานนี้เองได้มีการจัดตั้งส่วนงานภายในเพ่ิมข้ึนอีกอันเป็นการขยายงานให้กว้างขวางขึ้น เช่นใน พ.ศ. 
๒๕๑๘ มีการตั้งกองโรงพิมพ์ ใน พ.ศ. ๒๕๒๘ มีการตั้งกองประสานนโยบายและแผน กองประมวลและติดตามผลมติ
คณะรัฐมนตรี และศูนย์ข้อมูลคณะรัฐมนตรี และใน พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้มีการปรับโครงสร้างของสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีใหม่ โดยแบ่งเป็น ๔ สำนัก ๓ กอง คือ สำนักนิติธรรม สำนักบริหาร การประชุมคณะรัฐมนตรี สำนัก
บริหารงานสารสนเทศ สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กองกลาง กองประสานนโยบายและแผน และกอง
โรงพิมพ์ ต่อมาใน ๒๕๔๙ได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 
๒๕๔๙ แบ่งส่วนราชการสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยแบ่งเป็น ๗ สำนัก ๑ กอง ได้แก่ สำนักบริหารกลาง สำนัก
นิติธรรม สำนักบริหารงานสารสนเทศ สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ สำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตรี สำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กองการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีในปัจจุบัน สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นส่วนราชการเทียบเท่ากรม สังกัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือน นักบริหาร ระดับสูง (ข้าราชการประจำ) เป็น
ผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแยกต่างหากจากสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งมีเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นข้าราชการการเมือง ในทางปฏิบัติมักมีผู้สับสนการเรียกชื่อ
และภารกิจของหน่วยงานทั้งสองตลอดจนตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานทั้งสองนี้เสมอ ถ้าจะสรุปความแตกต่างระหว่าง
หน่วยงาน ทั้งสองก็ต้องกล่าวว่าสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีปฏิบัติงานในส่วนของการประชุมและการให้บริการ
คณะรัฐมนตรีทั้งคณะ เช่น ดำเนินการประชุมคณะรัฐมนตรี การแจ้งมติคณะรัฐมนตรี การติดต่อกับรัฐสภาในนามของ 
คณะรัฐมนตรี การขอพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณในนามของคณะรัฐมนตรี การนำมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องอันไม่
อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงใดไปปฏิบัติ เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การตรา พระราช
กฤษฎีกายุบสภา การเปิดและปิดสมัยประชุมรัฐสภา ส่วนสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีปฏิบัติงานเฉพาะในส่วนของ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี เช่น การตั้งกรรมการ ต่าง ๆ ตามคำสั่ง
นายกรัฐมนตรี การตรวจสอบและวิเคราะห์ข่าวสารเสนอนายกรัฐมนตรี การต้อนรับแขกในพิธีการต่าง ๆ ที่
นายกรัฐมนตรีเป็นเจ้าภาพ และการปฏิบัติภารกิจที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นต้น 
สรุป 
 ๑. การเปลี่ยนแปลงของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในช่วงก่อนเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ นั้น 
ส่วนใหญ่เป็นการเปลี่ยนแปลงตามพระราชประสงค์ขององค์พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อและ
ฐานะของหน่วยงานเป็นสำคัญ ส่วนการจัดโครงสร้างองค์กรนั้น ยังคงดำรงอยู่ในรูปแบบที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ชดัเจนนัก ด้านภารกิจซึ่งยังคงเน้นการทำหน้าที่เลขานุการขององค์พระมหากษัตริย์ ซึ่งรวมงานทั้ง ด้านการเมืองและ
การบริหารราชการแผ่นดินเข้าไว้ด้วยกันตามลักษณะของระบบการปกครองที่อำนาจการเมืองการบริหาร รวมศูนย์อยู่
ที่องค์พระมหากษัตริย์ 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงที่ค่อนข้างชัดเจนเกิดขึ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๕ ทั้งนี้ 
เพราะเกิดโครงสร้างของระบบคณะรัฐมนตรีใหม่ อำนาจการเมือง – การบริหาร แยกจากองค์พระมหากษัตริย์มาอยู่ที่
คณะกรรมการราษฎรหรือคณะรัฐมนตรี ภารกิจเดิมของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจึงแยกออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
ส่วนที่เป็นภารกิจส่วนตัวนายกรัฐมนตรี และภารกิจในส่วนของคณะรัฐมนตรี 
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 ๓. ปัจจุบันโครงสร้างของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นไปตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งได้แบ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีออกเป็น ๗ สำนัก 
๑ กอง ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจที่สำคัญ ๕ ประการ ดังนี้ 
(๑) ภารกิจเกี่ยวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
(๒) ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับรัฐสภา 
(๓) ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ 
(๔) ภารกิจเกี่ยวกับการประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(๕) ภารกิจเกี่ยวกับประชาชน 

แผนผังแสดงความเป็นมาของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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➢โครงสร้างองค์กร 

 
➢ภารกิจ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒ 
กำหนดให้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจเก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี การประสานราชการรัฐสภา การ
ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ การประสานราชการกับกระทรวง กรมและหน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ และ
ภารกิจเกี่ยวกับประชาชน โดยพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร พัฒนาการออกกฎ ระเบียบ คำสั่ง
และมติคณะรัฐมนตรีประสานการปฏิบัติตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรีตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อ
นำไปสู่การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ดำเนินการเก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
 ๒. ประสานราชการกับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เกี่ยวกับการ
ดำเนินการเสนอและพิจารณาร่างกฎหมาย และเรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ขอรับความยินยอม หรือความเห็นชอบจาก
สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา ตลอดจนเรื่องที่สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา เสนอมายัง
คณะรัฐมนตรี 
 ๓. ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์เกี่ยวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีที่จะต้อง
ขอพระราชทานพระกรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี 
 ๔. ประสานราชการกับกระทรวง กรม และหน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินของ
คณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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 ๕. บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเกี่ยวกับงานในอำนาจหน้าที่แก่ประชาชน 
 ๖. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี หรือตามท่ี
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
➢วิสัยทัศน์  
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 
➢พันธกิจ  
 ๑. ใช้องค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรีให้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่สำคัญ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
➢ค่านิยมหลัก  
 CABINET 
C = Confidential คือ การรักษาความลับของราชการ 
A = Accuracy คือ ความแม่นยำ 
B = Best Expertise คือ ความเชี่ยวชาญอย่างดีเยี่ยม 
I = Integrity คือ การยืนหยัดในความถูกต้อง 
N = Networking and Teamwork คือ การสร้างเครือข่ายและการทำงานเป็นทีม 
E = Express คือ ความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
T = Transparency คือ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
➢ค่าวัฒนธรรมหลัก  
  SAFE 
S = Secrecy คือ การรักษาความลับของราชการ 
A = Accuracy คือ การคำนึงถึงความถูกต้องแม่นยำของงาน 
F = Fastness คือ การปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
E = Effciency & Explainability คือ การทำงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสสามารถตรวจสอบและอธิบายได้ 
➢ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และนำเสนอเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี 
 เป้าประสงค์ 
 ๑.๑ ส่วนราชการที่จะเสนอเรื่องมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม พ.ร.ฎ.เสนอเรื่องฯ อย่างเคร่งครัด 
 ๑.๒ บุคลากรสามารถใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะห์เรื่องอย่างรอบด้าน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
 ๑.๓ มติคณะรัฐมนตรีมีความถูกต้อง ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ 
 ๑.๔ การจัดประชุมครม. มีมาตรฐานและพร้อมตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
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 ตัวชี้วัด 
 ๑.๑.๑ ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เสนอ ครม. มีความถูกต้องตาม พ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ(กนธ., กวค., กสค., 
กอค.) 
 ๑.๒.๑ ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูลประกอบการวินิจฉัยของ ครม.(กนธ., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๒.๒ ร้อยละของจำนวนเรื่องที่เสนอเข้าสู่การพิจารณาของ ครม. ที่มีความเห็นของ สลค. เพ่ือประกอบการ
พิจารณาของครม.(กนธ., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๒.๓ ร้อยละของจำนวนเรื่องที่ ครม. มีมติตามความเห็นของ สลค.(กนธ., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๓.๑ จำนวนมติ ครม. หรือข้อสั่งการที่ส่วนราชการขอทบทวน เนื่องจากคลาดเคลื่อน หรือไม่ชัดเจนใน
สาระสำคัญ(กนธ., กพต., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๓.๒ ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบร่างอนุบัญญัติแล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด(กคอ.) 
 ๑.๔.๑ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ประสานงานในการจัดประชุมครม. (กปค.) 
 ๑.๔.๒ จำนวนครั้งของการผลิตเอกสารเรื่องจำเป็น/เร่งด่วน ไม่ทันต่อการประชุม/การพิจารณาของครม.
(กปค.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) สร้างความเข้าใจให้แก่ส่วนราชการเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการเสนอเรื่องฯ ตามพ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ 
(ระเบียบฯ และแนวทางปฏิบัติ) อย่างต่อเนื่อง 
 ๒) พัฒนา/ถ่ายทอด/บริหารจัดการองค์ความรู้ในการวิเคราะห์เรื่องเสนอ ครม. และการจัดทำร่างมติ ครม. 
 ๓) เสริมสร้าง/พัฒนาเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติในการจัดประชุม ครม. 
 ๔) จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี และพัฒนา
ฐานข้อมูลสำหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 เป้าประสงค์ 
 ๒.๑ ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและมติ ครม. ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 ๒.๒ ครม. มีข้อมูลการติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและมติ ครม. เพ่ือประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ 
 ตัวชี้วัด 
 ๒.๑.๑ ร้อยละของจำนวนเรื่องที่ส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการตามมติ ครม.(กสค.) 
 ๒.๑.๒ ร้อยละความสำเร็จในการประสานงาน/ติดตามให้ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการตามมติ ครม. ภายในระยะเวลาที่กำหนด (กสค) 
 ๒.๒.๑ จำนวนประมวลมติ ครม. ที่มีรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและมติ ครม. อย่างครบถ้วน ที่
ปรับปรุงหรือจัดทำขึ้นใหม่แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กำหนด (กพต.) 
 ๒.๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจที่มีต่อประมวลมติ ครม. (กพต.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและมติ ครม. 
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 ๒) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและมติ ครม. 
 ๓) พัฒนากลไกผู้ประสานงาน ครม. และรัฐสภา (ปคร.) 
 ๔) พัฒนาองค์ความรู้ในการติดตามผลการดำเนินการตามมติ ครม. 
 ๕) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์ และก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 เป้าประสงค์ 
 ๓.๑ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์เป็นไปตามโบราณประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติที่สมพระ
เกียรติ 
 ตัวชี้วัด 
 ๓.๑.๑ จำนวนครั้งที่การปฏิบัติงานหน้าพระที่นั่งผิดพลาด (กอค.) 
 ๓.๑.๒ จำนวนครั้งที่การขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่างๆ ผิดพลาด (กอค.) 
 ๓.๑.๓ ร้อยละขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านราชการในพระองค์ท่ีปรับปรุงหรือจัดทำข้ึนใหม่แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายที่กำหนด (กอค.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาองค์ความรู้/คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 ๒) พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 ๓) พัฒนาเครือข่ายการประสานงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 ๔) พัฒนาบุคลากรด้านราชการในพระองค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลสำคัญในราชกิจจานุเบกษา 
 เป้าประสงค์ 
 ๔.๑ ระบบงานราชกิจจานุบกษามีมาตรฐาน 
 ๔.๒ สลค. เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่กฎหมายและข้อมูลสำคัญ 
 ๔.๓ ประชาชนรับรู้ข้อมูลสำคัญในราชกิจจานุเบกษาอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 ตัวชี้วัด 
 ๔.๑.๑ จำนวนครั้งที่ไม่สามารถนำเรื่องประกาศในราชกิจจานุเบกษาบนเว็บไซต์ได้ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด (กรจ.-กอค.) 
 ๔.๑.๒ ร้อยละขององค์ความรู้หรือคู่มือการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงแล้วเสร็จตามเป้าหมาย
ที่กำหนด (กรจ.-กอค.) 
 ๔.๒.๑ ร้อยละของจำนวนกฎหมายและข้อมูลสำคัญท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์ สลค. (กนธ., กบส., กรจ.-กอค.) 
 ๔.๓.๑ ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจำนวนผู้ที่เข้ามาใช้ข้อมูลผ่านช่องทางที่เผยแพร่ เทียบกับปีก่อน (กบส., กรจ.-
กอค.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาเทคโนโลยีเกี่ยวกับระบบงานราชกิจจานุเบกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒) พัฒนาระบบและฐานข้อมูลกฎหมาย 
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 ๓) พัฒนากระบวนการเผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษาให้รองรับกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
 ๔) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะรองรับเทคโนโลยีในการเผยแพร่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าประสงค์ 
 ๕.๑ บุคลากรมีศักยภาพสูงและปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ เอื้อต่อการพัฒนาองค์กร สลค. ในอนาคต 
 ๕.๒ ระบบการบริหารจัดการและระบบงานมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ๕.๓ การส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวชี้วัด 
 ๕.๑.๑ ร้อยละขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงานที่ปรับปรุงหรือจัดทำข้ึนใหม่แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
(สลธ., กบส., กพร.) 
 ๕.๑.๒ ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาในแต่ละปี เทียบกับบุคลากรทั้งหมด (กพร.) 
 ๕.๒.๑ ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management) (สลธ.) 
 (๑) เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 (๒) แผนการสืบทอดตำแหน่ง (Seccession Plan) 
 (๓) แผนสร้างความผูกพันของบุคลากร สลค. 
 ๕.๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สลค. ที่มีต่อระบบบริหารงานบุคคล การสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและความเป็นธรรมในองค์กร (สลธ.) 
 ๕.๒.๓ ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากร สลค. (สลธ.) 
 ๕.๒.๔ ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนชีวอนามัยความปลอดภัย (สลธ.) 
 ๕.๒.๕ ผลการประเมินเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (กพร., สำนัก/กอง/กลุ่ม) 
 ๕.๒.๖ ร้อยละของความสำเร็จในการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลสำคัญที่ใช้การปฏิบัติภารกิจของ สลค. ตาม
เป้าหมายที่กำหนด (กบส.) 
 ๕.๒.๗ ร้อยละของความสำเร็จในการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(กบส.) 
 ๕.๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ (ITA) (ศปท.,/สำนัก/กอง/กลุ่ม) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาบุคลากรให้สามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลง/การพัฒนาในอนาคตและมีทักษะในการ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง (พัฒนาอย่างต่อเนื่อง) 
 ๒) พัฒนาบุคลากรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง (ทุกกลุ่มภารกิจ) 
 ๓) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๔) พฒันาระบบการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ๕) ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ 
 ๖) ส่งเสริมและพัฒนากลไกธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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➢ผู้บริหารสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
 

นางณัฐฏ์จารี อนันตศิลป์ 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

เบอร์ติดต่อ : 02 280 9000 ต่อ 2201 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ

วา่  
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ

บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป  
มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๑๐ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๘) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของ

คณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
__________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนท่ี ๑๕๖/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑/๔ กนัยายน ๒๕๓๔ 
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มาตรา ๓/๑[๒]  การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบติังาน การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน การ
กระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ทั้งน้ี โดยมี
ผูรั้บผิดชอบต่อผลของงาน 

การจดัสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้ง
ค านึงถึงหลกัการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ ตอ้งใชว้ิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่
ใหค้  านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบติังาน  ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการปฏิบติัราชการและการสั่งการใหส่้วนราชการและขา้ราชการปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 
(๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
(๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
(๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน  
มาตรา ๕  การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ใหก้ าหนด

ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้น ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  
มาตรา ๖  ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  

ส่วนท่ี ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

____________ 
มาตรา ๗  ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 
(๑) ส านกันายกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
 (๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(๔) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกั

นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
ส านกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง 
ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป็นนิติบุคคล  

__________ 
[๒] มาตรา ๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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มาตรา ๘[๓]  การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา๗ ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติั 
การจดัตั้งทบวงโดยใหส้ังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุการสังกดัไวใ้น

พระราชบญัญติัดว้ย 
การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สังกดัส านกั

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ใหร้ะบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย  
มาตรา ๘ ทวิ[๔]  การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน

ราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้นใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณมีหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลมิให้
มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการท่ีจดัตั้งขึ้นใหม่ หรือท่ีถูกรวมหรือโอน
ไปตามวรรคหน่ึง เพิ่มขึ้นจนกวา่จะครบก าหนดสามปีนบัแต่วนัท่ีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ ตรี[๕]  การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และใน
กรณีท่ีช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย 

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ 
หรือค าสั่งใดท่ีอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปลี่ยนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติั
แห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าสั่งนั้นอา้งถึงส่วน
ราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น  

มาตรา ๘ จัตวา[๖]  การยบุส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
เม่ือมีพระราชกฤษฎีกายบุส่วนราชการตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหง้บประมาณรายจ่ายท่ีเหลืออยูข่อง

ส่วนราชการนั้นเป็นอนัระงบัไป ส าหรับทรัพยสิ์นอ่ืนของส่วนราชการนั้นให้โอนให้แก่ส่วนราชการอ่ืนหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับวิธีการจดัการกิจการ สิทธิและหน้ีสินของส่วนราชการนั้นให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ขา้ราชการหรือลูกจา้งซ่ึงตอ้งพน้จากราชการเพราะเหตุยบุต าแหน่ง อนัเน่ืองมาแต่การยบุส่วน
ราชการตามวรรคหน่ึง นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนแลว้ ให้
ขา้ราชการหรือลูกจา้งไดรั้บเงินชดเชยตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงดว้ย 

ในกรณีท่ีส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐประสงคจ์ะรับโอนขา้ราชการหรือ 
___________ 
[๓] มาตรา ๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๔] มาตรา ๘ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๕] มาตรา ๘ ตรี เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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ลูกจา้งตามวรรคสามก็ใหก้ระท าไดโ้ดยมิใหถื้อวา่ขา้ราชการหรือลูกจา้งผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการตามวรรคสาม แต่
ทั้งน้ีตอ้งกระท าภายในสามสิบวนันบัแต่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  

มาตรา ๘ เบญจ[๗]  พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จตัวา ท่ีมีผลเป็นการแกไ้ข
เพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีจดัตั้งส่วนราชการ กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคหา้ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ใหร้ะบุใหช้ดัเจนใน
พระราชกฤษฎีกาวา่บทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพิ่มเติมหรือยกเลิกเป็นประการใดในกฎหมายนั้น  

มาตรา ๘ ฉ[๘]  การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

ใหรั้ฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ดงักล่าว กฎกระทรวงนั้นเม่ือไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๘ สัตต[๙]  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณร่วมกนั
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวให้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านกังบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณใหส้อดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั  

มาตรา ๘ อฏัฐ[๑๐]  การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนันั้น 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 

____________ 
มาตรา ๙  การจดัระเบียบราชการในส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
ใหส่้วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรีบรรดาท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป็นกรม 
ส านกันายกรัฐมนตรีอาจจดัใหมี้ส่วนราชการเป็นการภายในขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อท า

หนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการตามนโยบายท่ี 
___________ 
[๖] มาตรา ๘ จตัวา เพิ่มโดยพระราชบญัญตัริะเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๗] มาตรา ๘ เบญจ เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๘] มาตรา ๘ ฉ เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๙] มาตรา ๘ สัตต เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๑๐] มาตรา ๘ อฏัฐ เพิ่มโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั เพื่อการน้ีนายกรัฐมนตรีจะสั่งใหก้รมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมในส านกันายกรัฐมนตรีจดัท าก็ได้  

มาตรา ๑๐  ส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 

ส านกันายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านกันายกรัฐมนตรีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลง
ไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมติั โดยจะใหมี้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็ได้[๑๑] 

ในกรณีท่ีมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี การสั่งและการปฏิบติัราชการของรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีใหเ้ป็นไปตามท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย[๑๒] 

ในระหวา่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งขึ้น
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ีเพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบติั ตอ้งค าพิพากษาใหจ้ าคุก สภาผูแ้ทนราษฎรมีมติไม่
ไวว้างใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉยัวา่ความเป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวุฒิสภามีมติใหถ้อดถอน
จากต าแหน่ง ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนนายกรัฐมนตรี 
ถา้ไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งรองนายกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัราชการได ้ใหค้ณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน[๑๓] 

ในระหวา่งท่ีคณะรัฐมนตรีตอ้งอยูใ่นต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่คณะรัฐมนตรีท่ีตั้งขึ้น
ใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี ใหค้ณะรัฐมนตรีดงักล่าวอ านวยความสะดวกใหห้วัหนา้ส่วนราชการต่าง ๆ ด าเนินการใด ๆ 
เท่าท่ีจ าเป็น เพื่อรับแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินจากนายกรัฐมนตรีคนใหม่มาเตรียมการด าเนินการได้[๑๔]  

มาตรา ๑๑  นายกรัฐมนตรีในฐานะหวัหนา้รัฐบาลมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก ากบัโดยทัว่ไปซ่ึงการบริหารราชการแผน่ดิน เพื่อการน้ีจะสั่งใหร้าชการส่วนกลาง ราชการ

ส่วนภูมิภาค และส่วนราชการซ่ึงมีหนา้ท่ีควบคุมราชการส่วนทอ้งถ่ิน ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ท ารายงานเก่ียวกบั
การปฏิบติัราชการ ในกรณีจ าเป็นจะยบัย ั้งการปฏิบติัราชการใด ๆ ท่ีขดัต่อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้
และมีอ านาจสั่งสอบสวนขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๒) มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีก ากบัการบริหารราชการของกระทรวงหรือทบวงหน่ึงหรือ
หลายกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารทุกต าแหน่งซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน
ราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเป็นกรม 
___________ 
[๑๑] มาตรา ๑๐ วรรคสอง แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๒] มาตรา ๑๐ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๓] มาตรา ๑๐ วรรคส่ี แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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 (๔) สั่งใหข้า้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงมาปฏิบติัราชการส านกันายกรัฐมนตรี 
โดยจะใหข้าดจากอตัราเงินเดือนทางสังกดัเดิมหรือไม่ก็ได ้ในกรณีท่ีใหข้าดจากอตัราเงินเดือนทางสังกดัเดิม ให้
ไดรั้บเงินเดือนในส านกันายกรัฐมนตรีในระดบั และขั้นท่ีไม่สูงกวา่เดิม 

(๕) แต่งตั้งขา้ราชการซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรมหน่ึงไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง 
กรมหน่ึง โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นวา่น้ีใหข้า้ราชการซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งมีฐานะ
เสมือนเป็นขา้ราชการสังกดักระทรวง ทบวง กรม ซ่ึงตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ แต่ถา้เป็นการแต่งตั้ง
ขา้ราชการตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรี 

(๖) แต่งตั้งผูท้รงคุณวุฒิเป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของนายกรัฐมนตรี 
หรือเป็นคณะกรรมการเพื่อปฏิบติัราชการใด ๆ และก าหนดอตัราเบ้ียประชุมหรือค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูซ่ึ้งไดรั้บ
แต่งตั้ง 

(๗) แต่งตั้งขา้ราชการการเมืองใหป้ฏิบติัราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 
(๘) วางระเบียบปฏิบติัราชการ เพื่อใหก้ารบริหารราชการแผน่ดินเป็นไปโดยรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
(๙) ด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปฏิบติัตามนโยบาย 
ระเบียบตาม (๘) เม่ือคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะ

เป็นกรม แต่มิไดส้ังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรีปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๑๓  ส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มี
เลขาธิการนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขาธิการนายกรัฐมนตรีและรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง เป็นขา้ราชการการเมือง 
และใหร้องเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหารและผูช่้วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๔  ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของคณะรัฐมนตรี 
รัฐสภา และราชการในพระองค ์มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และใหมี้รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการ และ
จะใหมี้ผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้

ใหเ้ลขาธิการคณะรัฐมนตรี รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผูช่้วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็น
ขา้ราชการพลเรือนสามญั  

มาตรา ๑๕[๑๕]  ในส านกันายกรัฐมนตรี อาจมีส่วนราชการท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาขึ้นตรงต่อ 
_____________ 
[๑๔] มาตรา ๑๐ วรรคห้า เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๕] มาตรา ๑๕ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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นายกรัฐมนตรีไดต้ามท่ีก าหนดในกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
มาตรา ๑๖  ส านกันายกรัฐมนตรี นอกจากมีนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ า

ส านกันายกรัฐมนตรี ใหมี้ปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในส านกันายกรัฐมนตรี ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติั

ราชการของส านกันายกรัฐมนตรี และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการใน
ส านกันายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามนโยบายท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผล
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี รองจากนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้ขา้ราชการของส่วนราชการซ่ึงหวัหนา้ส่วน
ราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ในการปฏิบติัราชการของปลดัส านกันายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั
ราชการดว้ยก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรองปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรองปลดั
ส านกันายกรัฐมนตรีและผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ใหร้องปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือผูช่้วยปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรี รองปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
เป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั และใหร้องปลดัส านกันายกรัฐมนตรี ผูช่้วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี และผูด้  ารง
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัส านกันายกรัฐมนตรี
ก าหนดหรือมอบหมาย 

ใหน้ าความในมาตรา ๑๙/๑ มาใชบ้งัคบัแก่ราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ในส่วนท่ีเก่ียวกบั
ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีและส่วนราชการท่ีมิไดข้ึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีดว้ยโดยอนุโลม[๑๖]  

มาตรา ๑๗  ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของ
ส านกันายกรัฐมนตรี และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัส านกั
นายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในส านกันายกรัฐมนตรี ให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของส านกันายกรัฐมนตรี ยกเวน้ราชการของ ส่วนราชการ
ซ่ึงกฎหมายก าหนดใหห้วัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตาม
มาตรา ๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได้ 
__________ 
[๑๖] มาตรา ๑๖ วรรคห้า เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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หมวด ๒ 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 

______________ 
มาตรา ๑๘  ใหจ้ดัระเบียบราชการของกระทรวงดงัน้ี 
(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
(๒) ส านกังานปลดักระทรวง 
(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน เวน้แต่บางกระทรวงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่

แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
กระทรวงใดมีความจ าเป็นจะตอ้งมีส่วนราชการเพื่อท าหนา้ท่ีจดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด 

และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง จะจดัระเบียบบริหารราชการโดยอนุมติั
คณะรัฐมนตรีเพื่อใหมี้ส านกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงก็ได ้

ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการเพื่อรับผิดชอบภาระหนา้ท่ีใดโดยเฉพาะซ่ึง
ไม่มีฐานะเป็นกรมแต่มีผูบ้งัคบับญัชาของส่วนราชการดงักล่าวเป็นอธิบดีหรือต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เป็นอธิบดีก็ได ้ในกรณีเช่นนั้นใหอ้ธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ีส าหรับส่วน
ราชการนั้นเช่นเดียวกบัอธิบดี ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา และใหค้ณะอนุกรรมการสามญัประจ ากระทรวง
ท าหนา้ท่ีคณะอนุกรรมการสามญัประจ ากรม ส าหรับส่วนราชการนั้น[๑๗] 

การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคส่ีใหก้ระท าไดใ้นกรณีเป็นการยบุ รวม หรือโอนกรมใน
กระทรวงใดมาจดัตั้งเป็นส่วนราชการตามวรรคส่ีในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอ่ืน โดยไม่มีการก าหนดต าแหน่ง
หรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิ่มขึ้น และใหน้ าความในมาตรา ๘ ทวิ และมาตรา ๘ เบญจ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม[๑๘] 

การแต่งตั้งอธิบดีหรือผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนของส่วนราชการตามวรรคส่ี ใหรั้ฐมนตรี
เจา้สังกดัเป็นผูน้ าเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมติั และใหผู้ด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบัสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต[๑๙] 

ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะใหค้วามเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งส่วนราชการตามวรรคส่ี
ของกระทรวงใด ใหน้ายกรัฐมนตรีส่งร่างพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ[๒๐] 

ใหน้ าความในวรรคส่ี วรรคหา้ วรรคหก และวรรคเจ็ด มาใชบ้งัคบักบัส านกันายกรัฐมนตรีและ
ทบวงตามหมวด ๓ โดยอนุโลม[๒๑] 
___________ 
[๑๗] มาตรา ๑๘ วรรคส่ี เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๘] มาตรา ๑๘ วรรคห้า เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๙] มาตรา ๑๘ วรรคหก เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๐] มาตรา ๑๘ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๑] มาตรา ๑๘ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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 [ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๑๙[๒๒]  กระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 

การจดัระเบียบราชการในกระทรวงหน่ึง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการทหารและการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่
ดว้ยการนั้น  

มาตรา ๑๙/๑[๒๓]  ใหป้ลดักระทรวง หวัหนา้กลุ่มภารกิจและหวัหนา้ส่วนราชการตั้งแต่ระดบักรม
ขึ้นไป วางแผนและประสานกิจกรรมใหมี้การใชท้รัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ ในกระทรวงร่วมกนัเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ ความคุม้ค่า และบรรลุเป้าหมายของกระทรวง 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหน่ึง หวัหนา้ส่วนราชการและหวัหนา้กลุ่มภารกิจ
ดงักล่าวจะมีมติใหน้ างบประมาณท่ีแต่ละส่วนราชการไดรั้บจดัสรรมาด าเนินการและใชจ่้ายร่วมกนัก็ได้  

มาตรา ๒๐[๒๔]  ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา ๑๑ ในกระทรวงหน่ึง ใหมี้รัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิ
ของงานในกระทรวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรือ
อนุมติั โดยจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยวา่การ
กระทรวงใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะ
เป็นกรม แต่มิไดส้ังกดักระทรวง รัฐมนตรีวา่การกระทรวงจะมอบหมายใหรั้ฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงปฏิบติั
ราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๒๑[๒๕]  ในกระทรวงใหมี้ปลดักระทรวงคนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในกระทรวง แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบติั

ราชการ ก ากบัการท างานของส่วนราชการในกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ และประสานการปฏิบติังานของส่วน
ราชการในกระทรวงใหมี้เอกภาพสอดคลอ้งกนั รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วน
ราชการในกระทรวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดักระทรวง และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ

ของส านกังานปลดักระทรวง 
_________ 
[๒๒] มาตรา ๑๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๓] มาตรา ๑๙/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๔] มาตรา ๒๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๒๕] มาตรา ๒๑ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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ในการปฏิบติัราชการของปลดักระทรวงตามวรรคหน่ึง จะใหมี้รองปลดักระทรวงคนหน่ึงเป็น
ผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการตามท่ีปลดักระทรวงมอบหมายก็ได ้

ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงก าหนดใหส่้วนราชการระดบักรมตั้งแต่สองส่วน 
ราชการขึ้นไปอยูภ่ายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้โดยใหแ้ต่ละกลุ่มภารกิจมีผูด้  ารงต าแหน่งไม่ต ่ากวา่อธิบดีคนหน่ึง
เป็นหวัหนา้กลุ่มภารกิจรับผิดชอบราชการและบงัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจนั้น โดย
ปฏิบติัราชการขึ้นตรงต่อปลดักระทรวงหรือขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง และในกรณีท่ีขึ้น
ตรงตอ่รัฐมนตรีตอ้งรายงานผลการด าเนินงานต่อปลดักระทรวงตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง 

ในกลุ่มภารกิจเดียวกนั หวัหนา้กลุ่มภารกิจอาจก าหนดให้ส่วนราชการของส่วนราชการระดบักรม
แห่งหน่ึงปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัสารบรรณ บุคลากร การเงิน การพสัดุ หรือการบริหารงานทัว่ไปใหแ้ก่ส่วนราชการ
แห่งอ่ืนภายใตก้ลุ่มภารกิจเดียวกนัก็ได ้

กระทรวงใดมิไดจ้ดัใหมี้กลุ่มภารกิจ และมีปริมาณงานมาก จะใหมี้รองปลดักระทรวงเป็นผูช่้วยสั่ง
และปฏิบติัราชการเพิ่มขึ้นเป็นสองคนก็ได ้

ในกรณีท่ีกระทรวงใดมีการจดักลุ่มภารกิจ จะใหมี้รองปลดักระทรวงเพิ่มขึ้นเป็นหวัหนา้กลุ่ม
ภารกิจก็ได ้และใหอ้ านาจหนา้ท่ีของปลดักระทรวงท่ีเก่ียวกบัราชการของส่วนราชการในกลุ่มภารกิจเป็นอ านาจ
หนา้ท่ีของหัวหนา้กลุ่มภารกิจนั้น  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎกระทรวงก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

กระทรวงใดมีภารกิจเพิ่มขึ้น และมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ตอ้งมีรองปลดักระทรวงมากกว่าท่ีก าหนด
ไวใ้นวรรคหา้หรือวรรคหก คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและคณะกรรมการพฒันาระบบราชการจะร่วมกนั
อนุมติัใหก้ระทรวงนั้นมีรองปลดักระทรวงเพิ่มขึ้นเป็นกรณีพิเศษโดยจะก าหนดเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาไวด้ว้ย
หรือไม่ก็ได้[๒๖] 

ในการด าเนินการตามวรรคเจ็ด ใหค้ณะกรรมการพฒันาระบบราชการจดัใหมี้การประชุมพิจารณา
ร่วมกนั โดยกรรมการแต่ละฝ่ายจะตอ้งมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงจึงจะเป็นองคป์ระชุม และในการออกเสียงลง
มติจะตอ้งไดค้ะแนนเสียงของกรรมการแต่ละฝ่ายเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการฝ่ายดงักล่าวท่ีมาประชุม แลว้ใหน้ า
มติดงักล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป[๒๗]  

มาตรา ๒๒  ส านกังานรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังาน
รัฐมนตรีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวง และจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรีซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองคน
หน่ึงหรือหลายคนเป็นผูช่้วยสั่งหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๓  ส านกังานปลดักระทรวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของกระทรวง 
และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดักระทรวง 
____________ 
[๒๖] มาตรา ๒๑ วรรคเจ็ด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๒๗] มาตรา ๒๑ วรรคแปด เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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โดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง 
และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวง 

ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดัและยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวงตามมาตรา 
๒๕ วรรคสาม จะใหส้ านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได้  

มาตรา ๒๔  การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง ให้อนุโลมตามการจดั
ระเบียบราชการของกระทรวงซ่ึงบญัญติัไวใ้นมาตรา ๑๘ ถึงมาตรา ๒๓ 

หมวด ๓ 
การจัดระเบียบราชการในทบวงซ่ึงสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 

_____________ 
มาตรา ๒๕  ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจดัตั้งเป็น

กระทรวงหรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจดัตั้งเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
เพื่อใหมี้รัฐมนตรีวา่การทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวงก็ได ้
และใหจ้ดัระเบียบราชการในทบวงดงัน้ี 

(๑) ส านกังานรัฐมนตรี 
(๒) ส านกังานปลดัทบวง 
(๓) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เวน้แต่บางทบวงซ่ึงเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่

แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได ้
ใหส่้วนราชการตาม (๒) และส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนตาม (๓) มีฐานะเป็นกรม 
ในกรณีท่ีส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยูใ่นสังกดั และปริมาณ และคุณภาพของ

ราชการในทบวงยงัไม่สมควรจดัตั้งส านกังานปลดัทบวง จะใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือส านกังาน
ปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังานปลดัทบวงดว้ยก็ได้ 

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๒๖  การจดัระเบียบราชการในทบวงหน่ึง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจดัระเบียบราชการในทบวงมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 

ทบวงมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
มาตรา ๒๗  ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัมาตรา ๑๑ ทบวงหน่ึงมีรัฐมนตรีวา่การทบวงเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และก าหนดนโยบายของทบวงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดหรือ
อนุมติั และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของทบวง และจะใหมี้รัฐมนตรีช่วยวา่การทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและ
ปฏิบติัราชการก็ได ้

ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง การสั่งหรือการปฏิบติัราชการของรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง
ใหเ้ป็นไปตามท่ีรัฐมนตรีวา่การทบวงมอบหมาย 

ในกรณีท่ีเป็นทบวงสังกดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหรั้ฐมนตรีวา่การทบวงปฏิบติั 
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ราชการภายใตก้ารก ากบัของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีวา่การกระทรวง แลว้แต่กรณี  
มาตรา ๒๘  ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรีวา่การทบวงและรัฐมนตรีช่วยวา่การทบวง ให้มีปลดัทบวง

คนหน่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) รับผิดชอบควบคุมราชการประจ าในทบวง ก าหนดแนวทางและแผนการปฏิบติัราชการของ

ทบวง และล าดบัความส าคญัของแผนการปฏิบติัราชการประจ าปีของส่วนราชการในทบวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ท่ีรัฐมนตรีก าหนด รวมทั้งก ากบั เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในทบวง 

(๒) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการของส่วนราชการในทบวงรองจากรัฐมนตรี 
(๓) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในส านกังานปลดัทบวงและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ

ส านกังานปลดัทบวง 
ในการปฏิบติัราชการของปลดัทบวงตามวรรคหน่ึง ใหมี้รองปลดัทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติั

ราชการ และจะใหมี้ผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบติัราชการดว้ยก็ได ้
ในกรณีท่ีมีรองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวง หรือมีทั้งรองปลดัทบวงและผูช่้วยปลดัทบวง ให้

รองปลดัทบวงหรือผูช่้วยปลดัทบวงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการรองจากปลดั
ทบวง 

ใหร้องปลดัทบวง ผูช่้วยปลดัทบวง และผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนในส านกังานปลดัทบวง 
มีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีปลดัทบวงก าหนดหรือมอบหมาย 

ในกรณีท่ีปลดัทบวงจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งใด หรือมติของ
คณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งนั้น หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิได้
กล่าวถึงอ านาจของปลดัทบวงไวใ้หป้ลดัทบวงมีอ านาจดงัเช่นปลดักระทรวง 

ในกรณีท่ีใหส้ านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือส านกังานปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีส านกังาน
ปลดัทบวง ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือปลดักระทรวงท าหนา้ท่ีปลดัทบวง  

มาตรา ๒๙  ส านกังานรัฐมนตรีมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทางการเมือง มีเลขานุการรัฐมนตรี
ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังาน
รัฐมนตรีขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีวา่การทบวง และจดัใหมี้ผูช่้วยเลขานุการรัฐมนตรี ซ่ึงเป็นขา้ราชการการเมืองคนหน่ึง
หรือหลายคนเป็นผูช่้วยสั่งหรือปฏิบติัราชการแทนเลขานุการรัฐมนตรีก็ได ้

[ค าวา่ “ส านกังานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๓๐  ส านกังานปลดัทบวงมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการประจ าทัว่ไปของทบวง และ
ราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิไดก้ าหนดให้เป็นหนา้ท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกดัทบวงโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากบัและ
เร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในทบวงใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของ
ทบวง 
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หมวด ๔ 
การจัดระเบียบราชการในกรม 

___________ 
มาตรา ๓๑  กรมซ่ึงสังกดัหรือไม่สังกดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง อาจแบ่งส่วน

ราชการดงัน้ี 
(๑) ส านกังานเลขานุการกรม 
(๒) กองหรือส่วนราชการท่ีมีฐานะเทียบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นวา่ไม่มีความจ าเป็นจะไม่แยก

ส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกองก็ได ้
กรมใดมีความจ าเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยใหมี้ส่วนราชการอ่ืนนอกจาก (๑) หรือ (๒) ก็ได ้
ส าหรับส านกังานต ารวจแห่งชาติจะแบ่งส่วนราชการใหเ้หมาะสมกบัราชการของต ารวจก็ได้[๒๘]  
มาตรา ๓๒[๒๙]  กรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการของกระทรวงตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการของกรม หรือตามกฎหมายวา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีของกรมนั้น 
ในกรมหน่ึงมีอธิบดีคนหน่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของ

กรมใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงและในกรณีท่ีมี
กฎหมายอ่ืนก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของอธิบดีไวเ้ป็นการเฉพาะ การใชอ้ านาจและการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย
ดงักล่าวใหค้  านึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไวต้่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด หรืออนุมติั และ
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติัราชการของกระทรวงดว้ย 

ในกรมหน่ึงจะใหมี้รองอธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการรองจากอธิบดีและช่วยอธิบดีปฏิบติั
ราชการก็ได ้

รองอธิบดีมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีอธิบดีก าหนดหรือมอบหมาย  
มาตรา ๓๓  ส านกังานเลขานุการกรมมีอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของกรม และราชการท่ี

มิไดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะมีเลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และ
รับผิดชอบในการปฏิบติัราชการของส านกังานเลขานุการกรม 

ส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง (๒) และส่วนราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง ใหมี้
อ านาจหนา้ท่ีตามท่ีไดก้ าหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ท่ีของส่วนราชการนั้น ๆ โดยใหมี้ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้กอง หรือ
หวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีเทียบเท่าผูอ้  านวยการกอง หรือหัวหนา้กอง หรือหวัหนา้ส่วนราชการตาม
มาตรา ๓๑ วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบติัราชการ  

มาตรา ๓๔  กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งทอ้งท่ีออกเป็นเขต
เพื่อใหมี้หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตแลว้แต่จะเรียกช่ือเพื่อปฏิบติังานทางวิชาการก็ได้ 

หวัหนา้ส่วนราชการประจ าเขตมีอ านาจหนา้ท่ีเป็นผูรั้บนโยบายและค าสั่งจากกระทรวง ทบวง  
___________ 
[๒๘] มาตรา ๓๑ วรรคสามแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๒๙] มาตรา ๓๒ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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กรม มาปฏิบติังานทางวิชาการ และเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการประจ าส านกังานเขตซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม
นั้น 

ความในมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบัแก่การแบ่งเขตและการปกครองบงัคบับญัชาของต ารวจซ่ึงไดก้ าหนด
โดยพระราชกฤษฎีกา[๓๐]  

มาตรา ๓๕  กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงานสมควรมีผูต้รวจราชการ
ของกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ใหก้ระท าได ้

ผูต้รวจราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรม มีอ านาจหนา้ท่ีตรวจและแนะน าการปฏิบติัราชการ
อนัเก่ียวกบักระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบัของกระทรวง ทบวง หรือ
กรมหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี  

มาตรา ๓๖  ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมจะมีเลขาธิการ ผูอ้  านวยการ หรือ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนซ่ึงเทียบเท่าปลดักระทรวงหรืออธิบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรับผิดชอบใน
การปฏิบติัราชการของส่วนราชการนั้นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะใหมี้รองเลขาธิการ รองผูอ้  านวยการ
หรือต าแหน่งรองของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือผูช่้วยเลขาธิการ ผูช่้วยผูอ้  านวยการหรือต าแหน่งผูช่้วยของ
ต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน หรือมีทั้งรองเลขาธิการ และผูช่้วยเลขาธิการหรือทั้งรองผูอ้  านวยการและผูช่้วย
ผูอ้  านวยการ หรือทั้งต าแหน่งรองและต าแหน่งผูช่้วยของต าแหน่งท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ 
และช่วยปฏิบติัราชการแทนก็ได ้ 

มาตรา ๓๗  ให้น าความในมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๒ มาตรา ๓๓ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๓๕ มาใช้
บงัคบัแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมโดยอนุโลม 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติราชการแทน 

____________ 
มาตรา ๓๘[๓๑]  อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมติั การปฏิบติัราชการหรือการ 

ด าเนินการอ่ืนท่ีผูด้  ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบติัหรือด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่ง 
ใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองใด ถา้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น หรือมติ

ของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้นมิไดก้ าหนดเร่ืองการมอบอ านาจไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน หรือมิไดห้า้มเร่ืองการมอบอ านาจไว ้
ผูด้  ารงต าแหน่งนั้นอาจมอบอ านาจใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอ่ืนในส่วนราชการเดียวกนัหรือส่วนราชการอ่ืน หรือผูว้า่
ราชการจงัหวดัเป็นผูป้ฏิบติัราชการแทนได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงอาจก าหนดใหมี้การมอบอ านาจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตลอดจนการ
มอบอ านาจใหท้ านิติกรรมสัญญา ฟ้องคดีและด าเนินคดี หรือก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ หรือเง่ือนไขในการมอบ
อ านาจหรือท่ีผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัก็ได้ 
___________ 
[๓๐] มาตรา ๓๔ วรรคสามแกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
[๓๑] มาตรา ๓๘ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn30
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn31
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref30
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref31


คู่มือสอบเจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี         25 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

ความในวรรคหน่ึงมิใหใ้ชบ้งัคบักบัอ านาจในการอนุญาตตามกฎหมายท่ีบญัญติัใหต้อ้งออก
ใบอนุญาตหรือท่ีบญัญติัผูมี้อ  านาจอนุญาตไวเ้ป็นการเฉพาะ ในกรณีเช่นนั้นใหผู้ด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจตาม
กฎหมายดงักล่าวมีอ านาจมอบอ านาจใหข้า้ราชการซ่ึงเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและผูว้า่ราชการจงัหวดัไดต้ามท่ี
เห็นสมควร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด ในกรณีมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมี
อ านาจมอบอ านาจไดต้่อไปตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีผูม้อบอ านาจก าหนด 

ในกรณีตามวรรคสาม เพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนจะตราพระราช
กฤษฎีกาก าหนดรายช่ือกฎหมายท่ีผูด้  ารงต าแหน่งซ่ึงมีอ านาจตามกฎหมายดงักล่าวอาจมอบอ านาจตามวรรคหน่ึง
ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวก็ได ้

การมอบอ านาจใหท้ าเป็นหนงัสือ  
มาตรา ๓๙[๓๒]  เม่ือมีการมอบอ านาจแลว้ ผูรั้บมอบอ านาจมีหนา้ท่ีตอ้งรับมอบอ านาจนั้น โดยผู ้

มอบอ านาจจะก าหนดใหผู้รั้บมอบอ านาจมอบอ านาจให้ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบติัราชการแทนต่อไป โดยจะ
ก าหนดหลกัเกณฑห์รือเง่ือนไขในการใชอ้ านาจนั้นไวด้ว้ยหรือไม่ก็ได ้แต่ในกรณีการมอบอ านาจใหผู้ว้า่ราชการ
จงัหวดั คณะรัฐมนตรีจะก าหนดหลกัเกณฑใ์หผู้ว้า่ราชการจงัหวดัตอ้งมอบอ านาจต่อไปใหร้องผูว้า่ราชการจงัหวดั 
ปลดัจงัหวดัหรือหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งในจงัหวดัก็ได้  

มาตรา ๔๐[๓๓]  ในการมอบอ านาจ ใหผู้ม้อบอ านาจพิจารณาถึงการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบติัราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของต าแหน่งของผูรั้บมอบ
อ านาจ และผูรั้บมอบอ านาจตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบอ านาจตามวตัถุประสงคข์องการมอบอ านาจดงักล่าว 

เม่ือไดม้อบอ านาจแลว้ ผูม้อบอ านาจมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลและติดตามผลการปฏิบติัราชการของผูรั้บ
มอบอ านาจ และใหมี้อ านาจแนะน าหรือแกไ้ขการปฏิบติัราชการของผูรั้บมอบอ านาจได้  

มาตรา ๔๐/๑[๓๔]  ในการปฏิบติัราชการของส่วนราชการภายในกรม ถา้การปฏิบติัราชการใดของ
ส่วนราชการนั้นมีลกัษณะเป็นงานการใหบ้ริการหรือมีการใหบ้ริการเก่ียวเน่ืองอยูด่ว้ยและหากแยกการบริหาร
ออกเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษจะบรรลุเป้าหมายตามมาตรา ๓/๑ ยิง่ขึ้น ส่วนราชการดงักล่าวโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบติัราชการในเร่ืองนั้น ไปจดัตั้งเป็นหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ ซ่ึงมิใช่
เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจแต่อยูใ่นก ากบัของส่วนราชการดงักล่าวก็ได้  ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรี 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีตามวรรคหน่ึงอยา่งนอ้ยใหก้ าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัการจดัตั้ง การ
มอบอ านาจใหป้ฏิบติัราชการแทน วิธีการบริหารงาน การด าเนินการดา้นทรัพยสิ์น การก ากบัดูแลสิทธิประโยชน์
ของบุคลากรและการยบุเลิกไวด้ว้ย 

ใหห้น่วยบริการรูปแบบพิเศษ มีหนา้ท่ีปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการตามภารกิจท่ีจดัตั้งหน่วย
บริการรูปแบบพิเศษนั้นเป็นหลกั และสนบัสนุนภารกิจอ่ืนของส่วนราชการดงักล่าวตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และอาจ 
____________ 
[๓๒] มาตรา ๓๙ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๓] มาตรา ๔๐ แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓๔] มาตรา ๔๐/๑ เพ่ิมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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