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 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งเจำ้พนกังำนกำรเงินและบญัชีปฏิบติังำน กรมสวสัดิกำรและคุม้ครอง
แรงงำน  เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อใหผู้ส้มคัร
สอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีขึ้นมำ ภำยใน
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ชุดน้ีขึ้น เพื่อใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
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----------------------------------------------------------------------------  

 ความรู้เกีย่วกบักรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน 
➢ประวัติความเป็นมา 
 ภายหลงัการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบบสมบูรณาญาสิทธิราชยเ์ป็นระบบประชาธิปไตย เม่ือวนัท่ี 
24 มิถุนายน 2475 ประเทศไทยไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่าทัว่โลก ก่อให้เกิดภาวการณ์วา่งงานเพิ่ม
มากขึ้น คณะผูก่้อการเปล่ียนแปลงการปกครองจึงก าหนดนโยบายหลกัในการบ ารุงความสุขของราษฎรในทาง
เศรษฐกิจและหางานใหร้าษฎรทุกคน เพื่อมุ่งเนน้ขจดัปัญหาการวา่งงาน ดงันั้น จึงมีการตราพระราชบญัญติัวา่ดว้ย
ส านกัจดัหางาน พ.ศ. 2475 และพระราชบญัญติัส านกังานจดัหางานประจ าทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2475 พร้อมกบัการ
ปรับปรุงกฎหมายดา้นแรงงาน และจดัตั้งหน่วยงานขึ้นมาบริหารใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั โดยแผนกจดัหางาน กอง
ทะเบียน กรมปลดักระทรวงมหาดไทย นบัเป็นหน่วยงานแรกท่ีมีบทบาทในการบริหารแรงงานอยา่งชดัเจน 

 นบัแต่นั้นเป็นตน้มา หน่วยงานดา้นบริหารแรงงานจึงไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยปริมาณงานใน
ดา้นแรงงานท่ีขยายตวัมาโดยตลอด เม่ือเร่ิมแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 1 (พ.ศ. 2504 – 2509) 

หน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีดา้นบริหารแรงงานขณะนั้นคือ กองแรงงานจึงไดรั้บการยกฐานะขึ้นเป็นส่วนแรงงานในปี 
พ.ศ. 2505 และในปี พ.ศ. 2508 ไดรั้บการยกฐานะเป็นกรมแรงงานภายใตส้ังกดักระทรวงมหาดไทย ท าหนา้ท่ีใน
การบริหารแรงงาน การคุม้ครองแรงงาน การแรงงานสัมพนัธ์ การพฒันาฝีมือแรงงาน การจดัหางาน และกองทุน
เงินทดแทนต่อมาในปีพ.ศ. 2533 รัฐบาลพิจารณาเห็นวา่แรงงานควรมีความมัน่คงในชีวิตดว้ยระบบประกนัสังคม 
จึงไดจ้ดัตั้งส านกังานประกนัสังคม และโอนภารกิจดา้นกองทุนเงินทดแทนของกรมแรงงานใหก้บัส านกังาน
ประกนัสังคม 

 ภารกิจของกรมแรงงานไดท้วีความส าคญัมากขึ้นโดยล าดบั นบัตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525 เป็นตน้มา รัฐบาลหลาย
สมยัไดพ้ยายามยกฐานะกรมแรงงานขึ้นเป็นกระทรวงแรงงาน แต่ประสบกบัปัญหาการเปล่ียนแปลงรัฐบาลทุกคร้ัง 
จนกระทัง่วนัท่ี 28 มกราคม 2535 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมติัใหย้บุเลิกกรมแรงงานและจดัตั้งหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงมหาดไทยขึ้นใหม่ 2 หน่วยงาน คือ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ท าหนา้ท่ีดูแล รับผิดชอบ บริหาร
การคุม้ครองแรงงานและการแรงงานสัมพนัธ์ และกรมพฒันาฝีมือแรงงาน ท าหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบ บริหารงานการ
ส่งเสริมการมีงานท า ไดแ้ก่ การพฒันาฝีมือแรงงาน และการจดัหางาน พร้อมทั้งอนุมติัในหลกัการใหเ้ตรียม
ด าเนินการจดัตั้งกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมต่อไป 

 การด าเนินการจดัตั้งกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมประสบผลส าเร็จในปี พ.ศ. 2536 โดยรัฐบาลได้
ตราพระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีและกิจการบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม พ.ศ. 2536 อนัมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 23 กนัยายน 2536 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจึง
ไดเ้ป็นส่วนราชการภายใตส้ังกดักระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม 

 ในช่วงการประกาศใชรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2540 ประเทศไทยเผชิญกบัปัญหาวิกฤต
เศรษฐกิจและแรงกดดนัต่างๆ ทั้งจากการเปล่ียนแปลงของสังคมโลกและการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม
ภายในประเทศ ดงันั้น คณะรัฐมนตรีจึงไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2542 เห็นชอบใหมี้แผนปฏิรูประบบบริหาร
ราชการภาครัฐ เพื่อเปล่ียนแปลงระบบบริหารภาครัฐไปสู่รูปแบบการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ ดงันั้น ในปี 
พ.ศ. 2545 รัฐบาลจึงไดต้ราพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2545 และ
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พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 เพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐมีการบริหารราชการแผน่ดิน
อยา่งเป็นระบบ มีการก าหนดรูปแบบการจดัโครงสร้างและปรับเปล่ียนรูปแบบการบริหารงานใหม่ใหช้ดัเจน เป็น
ผลใหมี้การปรับกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมไปเป็นกระทรวงแรงงาน โดยโอนงานดา้นประชาสงเคราะห์
ไปยงักระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ดงันั้น กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจึงเป็นส่วน
ราชการในสังกดักระทรวงแรงงานนบัตั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 เป็นตน้มา 
 เทพบดีองคก์ลาง พระหตัถซ์า้ยถือพระขรรค ์พระหตัถข์วาประสาทพร มีหนา้ท่ีรักษาความเป็นธรรม 
เปรียบเสมือนรัฐบาล ซ่ึงท าหนา้ท่ีรักษาความเป็นธรรมและอ านวยประโยชน์สุข ใหแ้ก่ประชาชน โดยมีกฎหมาย
เป็นเคร่ืองมือ 

 เทพบดีผูอ้ยูเ่บ้ืองขวา พระหตัถข์วาถือมว้นสารา หมายถึง นายจา้ง 
 เทพบดีผูอ้ยูเ่บ้ืองซา้ย พระหตัถข์วาถือผ่ึง พระหตัถซ์า้ยถือด่ิง หมายถึง ลูกจา้ง 
 ทั้งสามองคเ์หาะลอยเปล่งรัศมีอยูเ่หนือลายเมฆภายในวงกลมเดียวกนั ซ่ึงความหมายถึง ความสามคัคี ร่วม
แรง ร่วมใจกนัทุกฝ่าย เพื่อความเจริญกา้วหนา้ในกิจการันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของชาติ 

➢วิสัยทัศน์   

 แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ไดรั้บความเป็นธรรมอยา่งทัว่ถึงและยัง่ยนื 

➢พนัธกจิ   

 1. ยกระดบัคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในการท างาน 

 2. สร้างเสริมภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนในการมีส่วนร่วมเพื่อพฒันาการท างานท่ีมีคุณค่า 
 3. พฒันาการบริหารจดัการดา้นคุม้ครองแรงงานและสวสัดิการแรงงาน 

 4. พฒันาองคก์รและบุคลากรใหมี้สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 1 : การพฒันาคุณภาพชีวิตแรงงานและความปลอดภยัในการท างาน 

เป้าหมาย 

 1.แรงงานไดรั้บการคุม้ครองสิทธิตามกฎหมายและมีสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

 2.แรงงานมีความปลอดภยัในการท างานและมีสุขภาพอนามยัท่ีดี 

 3.แรงงานมีสิทธิเสรีภาพในการสมาคมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดี 

แนวทางการพฒันา 
 1.สร้างการรับรู้ใหก้บันายจา้ง ลูกจา้งสถานประกอบกิจการ แรงงานต่างดา้ว และองคก์รภาคีต่าง ๆ 

 2.ก ากบั ดูแล ใหแ้รงงานไดรั้บการคุม้ครองสิทธิตามกฎหมาย 

 3.พฒันาช่องทางการเขา้ถึงสิทธิและบริการของกรม 

 4.พฒันา กลไกการก ากบั ดูแลแรงงานและการสงเคราะห์ลูกจา้ง (กฎหมายและมาตรฐาน รูปแบบการตรวจ 
วิธีการ) 
 5.เสริมสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติดและสภาพแวดลอ้มเชิงบวกในสถานประกอบกิจการ 

 6.ป้องกนัการแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน การใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย การใชแ้รงงาน
บงัคบั การท าประมงผิดกฎหมาย 
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 7.ส่งเสริมแรงงานสัมพนัธ์ในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 

 8.ส่งเสริมใหมี้การจดัสวสัดิการแรงงาน 

 9.บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเขม้งวด 

 10.สร้างวฒันธรรมเชิงป้องกนัดา้นความปลอดภยั 

 11.พฒันาระบบการเฝ้าระวงัความปลอดภยัในการท างาน 

 12.ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเครือข่ายแรงงาน 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 2 : การส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการมีความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีความ
รับผิดชอบและแข่งขนัได ้

เป้าหมาย 

 1.ผูป้ระกอบการมีความรับผิดชอบต่อสังคมดา้นแรงงาน 

 2.ผูป้ระกอบการมีศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและแข่งขนัได้ 
แนวทางการพฒันา 
 1.ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการน าแนวปฏิบติัการใชแ้รงงานท่ีดี (GLP) และมาตรฐานแรงงานไทย 
(TLS 8001-2010) ไปใชบ้ริหารจดัการดา้นแรงงาน 

 2.พฒันาสถานประกอบกิจการใหมี้ระบบการบริหารจดัการดา้นแรงงานท่ีดี 

 3.ส่งเสริมใหผู้ว้า่จา้งปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งต่อเน่ือง 

 4.ส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เพื่อสร้างภูมิคุม้กนั
ใหแ้ก่แรงาน 

 5.พฒันาระบบแรงงานสัมพนัธ์ 
 6.พฒันาระบบความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ 

 7.ปรับปรุงกระบวนงานบริการเพื่ออ านวยความสะดวกโดยใชร้ะบบเทคโนโลยดิีจิทลั 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 3 : การเสริมสร้างภาคีเครือข่ายใหเ้กิดพลงัร่วมขบัเคล่ือนการพฒันาคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภยัในการท างาน 

เป้าหมาย 

 1.เครือข่ายมีความรู้ ความเขา้ใจในภารกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.เครือข่ายร่วมขบัเคล่ือนการพฒันา คุณภาพชีวิต ความปลอดภยัในการท างาน และความรับผิดชอบต่อ
สังคมดา้นแรงงาน 

 3.กรมมีการแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ มีขอ้มูลสารสนเทศ และทรัพยากรในการปฏิบติังานระหวา่งเครือข่าย
ทั้งในและต่างประเทศ 

แนวทางการพฒันา 
 1.พฒันาศกัยภาพเครือข่ายดา้นแรงงาน (อบรม) 
 2.พฒันาช่องทางการประชาสัมพนัธ์ภารกิจและบริการของกรม (KM) 

 3.สรรหาเครือข่ายในการร่วมขบัเคล่ือนภารกิจของกรม 
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 4.สร้างกิจกรรมให้เครือข่ายร่วมด าเนินการ 

 5.สร้างแรงจูงใจใหก้บัเครือข่ายดา้นแรงงานเพื่อร่วมขบัเคล่ือนภารกิจของกรม 

 6.สร้างและแสวงหาความร่วมมือกบัเครือข่ายแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองท่ี 4 : การพฒันาองคก์รและบุคลากรใหมี้สมรรถนะสูงกา้วทนัต่อการเปล่ียนแปลงและมี
ธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 

 1.กรมเป็นองคก์รท่ีมีขีดสมรรถนะสูง ทนัสมยั มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 และมีธรรมาภิบาล 

 2.บุคลากรกรมมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความผกูพนัในองคก์ร 

 3.บุคลากรกรมมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ สามารถบงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเป็นธรรม และทัว่ถึง
และมีพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมองคก์ร 

 4.ระบบสารสนเทศสนบัสนุนการปฏิบติัราชการและใหบ้ริการภาครัฐมีประสิทธิภาพและทนัสมยั 

 5.ผูรั้บบริการและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมีความพึงพอใจ 

แนวทางการพฒันา 
 1.พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐของกรมใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ ์PMQA 4.0 

 2.พฒันาการใหบ้ริการตามมาตรฐานการพฒันาระดบัประเทศ 

 3.พฒันาการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรม 

 4.เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมขององคก์ร และความผกูพนัของบุคลากร 

 5.ขบัเคล่ือนวฒันธรรมองคก์รของกรมใหเ้ป็นรูปธรรม 

 6.พฒันาศกัยภาพของบุคลากร 

 7.ปรับปรุง พฒันาระบบสารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนการบริหารงาน การปฏิบติัราชการ และการใหบ้ริการ
ภาครัฐ 

 8.พฒันามาตรฐานการใหบ้ริการของกรม ใหไ้ดต้ามมาตรฐานการบริการระดับประเทศ 

 

นายนิยม สองแกว้ 

อธิบดี 

โทรศพัท ์0 2660 2098-99 

อีเมล niyom.s@labour.mail.go.th 
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 ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอเิลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) 

ความเป็นมาและความส าคัญของระบบ GFMIS  

 

การด าเนินงานดา้นการปฏิรูประบบราชการไทยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับเปล่ียนแนว
ทางการด าเนินงานของภาครัฐใหมี้ความโปร่งใสในการตดัสินใจ รวมทั้งมีวิธีท างานท่ี
รวดเร็วและคล่องตวัเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคม ตลอดจน
ตอบสนองการบริหารประเทศท่ียดึประชาชนเป็นศูนยก์ลาง โดยมุ่งเนน้กระจายอ านาจ

จากส่วนกลางไปสู่ระดบัล่างและทอ้งถ่ิน ในภาพรวมของการบริหารประเทศ รัฐบาลไดมี้นโยบายพฒันาการ
บริหารงานใหก้า้วสู่แนวทางของรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์ (e-Government) เพื่อให้รัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์เป็นกลไก
ส าคญัในการพฒันากลยทุธ์และเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการปฏิรูประบบราชการไทย รวมถึงเป็นกลไก
ศูนยก์ลางในการพฒันาระบบงานทางอิเลก็ทรอนิกส์อ่ืนๆ ในอนาคต  

ส าหรับการบริหารงานด้านการคลงั รัฐบาลมีนโยบายด าเนินการปรับปรุงการบริหารงานดา้นการคลงัของภาครัฐให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  

โดยมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมายและผลลพัธ์ของการด าเนินงาน เพื่อใหส้ามารถแปลง
นโยบายและวิสัยทศัน์ของรัฐไปสู่การปฏิบติัจริง รวมถึงสามารถเปิดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณะเพื่อความโปร่งใสในการด าเนินงานจากแนวนโยบายดงักล่าว 

รัฐบาลจึงไดเ้ร่งปฏิรูประบบการบริหารและการปฏิบติังานทางดา้นการเงินการ
คลงัใหมุ้่งสู่ระบบอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ โดย
ไดริ้เร่ิมใหมี้ “ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์” หรือ ระบบ GFMIS (Government 

Fiscal Management System) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ในการพฒันาประเทศ  

 

จากแนวคิดดังกล่าว วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2546 คณะรัฐมนตรีจึงไดมี้มติ
เห็นชอบใหมี้การออกแบบระบบการเงินการคลงัแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดย
จดัสร้างเป็น National System  

เพื่อเป็นลิขสิทธ์ิของรัฐบาล ซ่ึงทุกส่วนราชการทัว่ประเทศไดเ้ร่ิมน าระบบการ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) มาปฏิบติังาน

แบบ Online Real Time ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2547 โดยเร่ิมเบิกจ่ายตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียว 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2548 

 

หลกัการและขอบเขตของการด าเนินงาน  

ระบบการบริหารงานการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ระบบ 
GFMIS เป็นการด าเนินงานปรับปรุงระบบการจดัการดา้นการเงินการคลงัของ
ภาครัฐใหมี้ความทนัสมยัและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น โดยน าเทคโนโลยสีารสนเทศ
มาประยกุตใ์ช ้เพื่อปรับกระบวนการด าเนินงานและการจดัการภาครัฐดา้น
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การงบประมาณ การบญัชี การจดัซ้ือจดัจา้ง การเบิกจ่าย และการบริหารทรัพยากร ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกบั
นโยบายปฏิรูปราชการท่ีเนน้ประสิทธิภาพและความคล่องตวัในการด าเนินงาน รวมทั้งมุ่งหวงัใหเ้กิดการใช้
ทรัพยากรภายในองคก์รอยา่งคุม้ค่าเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสถานภาพการคลงัภาครัฐท่ีถูกตอ้งรวดเร็ว สามารถ
ตอบสนองนโยบายการบริหารเศรษฐกิจของประเทศ  

ขอบเขตของระบบ GFMIS จะประกอบด้วยงาน 2 ด้านหลกั ได้แก่  

1.ระบบดา้นปฏิบติัการ หรือ Operation System ซ่ึงรองรับโดย Software SAP R/3 

ประกอบดว้ยงานดา้นระบบการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายและติดตามการใช้
งบประมาณ บญัชีแบบเกณฑค์งคา้ง บญัชีทรัพยสิ์นถาวร บญัชีตน้ทุน บญัชีบริหาร การ
จดัซ้ือจดัจา้ง การบริหารเงินสดและเงินคงคลงั ตลอดจนขอ้มูลบุคคล 

2.ระบบขอ้มูลดา้นการบริหาร หรือ Business Warehouse ซ่ึงรองรับโดย Software 

SAP BW ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีใชใ้นการวางแผนและตดัสินใจ ไดแ้ก่ ขอ้มูลเพื่อการ
บริหารดา้นการเงินการคลงัแบบ Online Real Time ส าหรับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
ปลดักระทรวง อธิบดีกรม ผูว้่าราชการจงัหวดั และผูบ้ริหารดา้นการเงิน  

ทั้งน้ี ในดา้นภาพรวม ระบบ GFMIS จะแบ่งออกเป็น 5 ระบบงาน ดงัน้ี 

1.ระบบบริหารงบประมาณ เป็นการรับขอ้มูลการอนุมติังบประมาณจากระบบ BIS ของ
ส านกังบประมาณ แต่การเปล่ียนแปลงหรือการจดัสรรเงินจะท าในระบบ GFMIS โดยขอ้มูลดงักล่าวจะเช่ือมโยง
กบัระบบอ่ืน ๆ เช่น ระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบญัชี เป็นตน้ 

2.ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นการบนัทึกการจดัซ้ือ จดัจา้ง โดยระบบจะเช่ือมโยงกบัระบบ
งบประมาณ เพื่อตรวจสอบวงเงินงบประมาณ และเช่ือมโยงกบัระบบสินทรัพยถ์าวรกรณีท่ีเป็นการจดัซ้ือสินทรัพย์
ถาวรมูลค่าตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป  

3.ระบบการเงินและบัญชี ประกอบดว้ย 5 ระบบยอ่ย คือ ระบบการเบิกจ่ายเงิน ระบบการรับ
และน าส่งเงิน ระบบบริหารเงินสด ระบบบญัชีแยกประเภท และระบบสินทรัพยถ์าวร  
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4.ระบบบัญชีต้นทุน เป็นระบบท่ีจะใหข้อ้มูลเพื่อการบริหาร โดยหน่วยงานตอ้งก าหนด
โครงสร้างภายในหน่วยงานเป็นศูนยต์น้ทุน ศูนยก์ าไร งานหลกั งานสนบัสนุน และกิจกรรม เพื่อรองรับขอ้มูลใน
ส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้าย และก าหนดเกณฑก์ารปันส่วนตน้ทุน เพื่อใชเ้ป็นหลกัในการปันส่วนตน้ทุนใหแ้ต่ละผลผลิตท่ี
เก่ียวขอ้ง 

5. ระบบบริหารบุคคล เป็นระบบท่ีรับขอ้มูลบุคลากรส าหรับขา้ราชการพลเรือนสามญั โดย
รับขอ้มูลการเปล่ียนแปลงขา้ราชการ การฝึกอบรม และการปรับโครงสร้างองคก์รจากส่วนราชการ และรับขอ้มูล
เงินบญัชีถือจ่ายจากกรมบญัชีกลาง 
 

วัตถุประสงค์หลกัของระบบ GFMIS 

  วตัถุประสงคห์ลกัของระบบ GFMIS คือ เพื่อออกแบบและจดัสร้างระบบการบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐ ของประเทศไทยอยา่งสมบูรณ์แบบ ทั้งในดา้น 

 

รายรับรายจ่าย  

เงินคงคลงั 
บญัชีการเงินตามเกณฑค์งคา้ง  
บญัชีทรัพยสิ์นถาวร  

บญัชีตน้ทุน  

 

บญัชีบริหาร 

รวมถึงการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท า การอนุมติั การเบิกจ่าย การปรับปรุง และการติดตาม
การใชง้บประมาณ ท่ีเนน้การวดัประสิทธิภาพและประสิทธิผลแบบ Output – 

Outcome 

เพื่อใหเ้กิดฐานขอ้มูลกลางดา้นการเงินการคลงัภาครัฐแบบ Matrix และ Online Real 

Time ตามโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม และพื้นท่ีจงัหวดั โดยใหทุ้กส่วนราชการเร่ิม
ใชง้านระบบการเงินการคลงัแบบอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ระบบ GFMIS ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 

ตุลาคม 2547  
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โครงสร้างหน่วยงาน 
ในระยะแรก ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ หรือ ระบบ GFMIS เป็นระบบงานใน
การก ากบัดูแลของคณะกรรมการก ากบัระบบ GFMIS ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ และมีเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยมีหน่วยงานกลางท่ีเก่ียวขอ้งและไดร่้วมออกแบบระบบ GFMIS 

ไดแ้ก่ กรมบญัชีกลาง ส านกังบประมาณ ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (ก.พ.) และส านกังานบริหาร
หน้ีสาธารณะ  

ผลจากมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2549 กระทรวงการคลงั
ไดรั้บโอนงานระบบ GFMIS จากส านกัเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โดยแบ่ง
ความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

1. ส านักงานปลดักระทรวงการคลงั  

โดยศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท าหนา้ท่ีรับผิดชอบเป็นหน่วยงานกลางในการใหบ้ริการดา้น
เทคโนโลย ีโปรแกรมระบบงาน และเครือข่ายการด าเนินการของระบบ GFMIS แบบ Online Real Time โดย
ใหบ้ริการแก่ทุกส่วนราชการ 24 ชัว่โมง ตลอด 365 วนั เพื่อประโยชน์ในดา้นการปฏิบติังานในการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่าย การบญัชี และขอ้มูลเพื่อการบริหารของภาครัฐทั้งหมดอยา่งครบวงจร ตลอดจนวางแผน 
ก ากบั และบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของระบบ GFMIS ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อภาครัฐ 

2. กรมบัญชีกลาง 

ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการควบคุมดูแลระบบงาน GFMIS ใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของรัฐบาล 

เป็นท่ีปรึกษาและเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้และใหค้  าแนะน าแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งทางดา้นนโยบายและระเบียบปฏิบติังาน ตลอดจนเป็น
ศูนยข์อ้มูลดา้นบุคลากรผูใ้ชร้ะบบงาน อีกทั้งท าการก ากบัดูแลการเผยแพร่
ขอ้มูลต่าง ๆ ของระบบ GFMISผา่นทางเวบ็ไซต ์ 

 

โครงสร้างผู้รับผิดชอบดูแลระบบ GFMIS 

ส านักงานปลดักระทรวงการคลงั กรมบัญชีกลาง 

- ก ากบัดูแลระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) ในส่วนของ Hardware และ 
Software  

- ก ากบัดูแลและออกแบบระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) ใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานกลางท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งติดตามประเมินผลการใชง้านและปรับปรุง
กระบวนการท างานของระบบ GFMIS 
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- ใหบ้ริการและสนบัสนุนทางดา้นขอ้มูล เทคนิค และ
โปรแกรมระบบงานแก่หน่วยงานภาครัฐในการจดัท า
รายงานมาตรฐาน รายงานการเบิกจ่าย การจดัท างบ
การเงินของส่วนราชการและของประเทศ  

- เป็นท่ีปรึกษาและศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้และ
ใหค้  าแนะน าแก่หน่วยงานต่างๆ ทั้งทางดา้นนโยบายและ
ระเบียบปฏิบติัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ ตลอดจนเป็น
ศูนยข์อ้มูลดา้นบุคลากรผูใ้ชง้านในระบบ เพื่อเป็นขอ้มูล
ในการปรับปรุงหลกัสูตรการฝึกอบรม 

- พฒันาระบบบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ (GFMIS) และระบบเช่ือมโยงขอ้มูลจาก
หน่วยงานภายนอก เพื่อให้รัฐบาลมีขอ้มูลการเงินการ
คลงัในภาพรวมของประเทศ  

- ควบคุมดูแล แกไ้ข ปรับปรุงระบบงาน GFMIS 

ตลอดจนประสานงานกบัหน่วยงานภายในและภายนอก 
เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาขดัขอ้งในการปฏิบติังานตาม
ระบบ GFMIS ของหน่วยงานภาครัฐ 

- พฒันาขีดความสามารถทางดา้นเทคโนโลยขีองระบบ
บริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเลก็ทรอนิกส์ 
(GFMIS) ใหท้นัสมยั โดยใหส้ามารถประมวลผลได้
แบบ Online Real Time และสามารถประเมินผลได้
แบบหลายมิติ รวมถึงเพิ่มเติม ปรับปรุง และขยาย
ขอบข่ายงานใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของส่วน
ราชการตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากกรมบญัชีกลาง  

- ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิของบตัร การออก
บตัร ตลอดจนก าหนดสิทธิของส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐในการเขา้ถึงระบบ GFMIS 

- ตรวจสอบดูแลอุปกรณ์ดา้น Network และ Server 

ตลอดจนระบบรักษาความปลอดภยัเพื่อให้ระบบ
สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

- ก ากบัดูแลการเผยแพร่ขอ้มูลรายงานต่างๆ ในระบบ 
GFMIS ผา่นทางเวบ็ไซต ์ 

 

 GFMIS ยอ่มาจาก Government Fiscal Management Information System ซ่ึงรัฐบาลจะใช ้

GFMIS เป็นเคร่ืองมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการคลงัภาครัฐ และสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายการคลงั และปรับทิศทางเศรษฐกิจของประเทศไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

 GFMIS ไดถู้กออกแบบ จดัสร้างระบบบริหารงานการคลงัภาครัฐของประเทศไทย อยา่งสมบูรณ์แบบ ใน
ดา้นรายรับ รายจ่าย การกูเ้งิน เงินคงคลงั บญัชีการเงินแบบเกณฑค์งคา้ง บญัชีสินทรัพยถ์าวร บญัชีตน้ทุน บญัชี
บริหาร แบบ Single Entry ซ่ึงรวมถึงการจดัซ้ือจดัจา้ง การจดัท า การอนุมติั การเบิกจ่าย การปรับปรุง และการ
ติดตามการใชง้บประมาณท่ีเนน้การวดัประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แบบ Output – Outcome โดยเป็นการสร้าง
ฐานขอ้มูลกลางดา้นการเงินการคลงัภาครัฐ แบบ Matrix และ Online Real Time ซ่ึงทุกส่วนราชการ เร่ิมใชง้าน
ระบบจริง ในวนัท่ี 1 ตุลาคม 2547 
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ระบบงาน GFMIS ประกอบด้วย ระบบงานหลกั 2 ด้าน คือ 

 (1) ระบบดา้นปฏิบติัการ (ใช ้Software SAP R/3) ประกอบดว้ยระบบการบริหารงบประมาณ การรับ-

จ่าย การติดตามการใชจ่้ายงบประมาณ บญัชีแบบเกณฑค์งคา้ง บญัชีสินทรัพยถ์าวร บญัชีตน้ทุน บญัชีบริหาร การ
จดัซ้ือ-จดัจา้ง การบริหารเงินสด และเงินคงคลงั 
 (2) ระบบขอ้มูลเพื่อการบริหาร (ใช ้Software SAP BW) ประกอบดว้ยขอ้มูลเพื่อการบริหารดา้นการเงิน 

การคลงั ส าหรับนายกรัฐมนตรี เรียงล าดบัจนกระทัง่ถึงระดบัอธิบดี ผูว้า่ราชการจงัหวดั CEO ผูบ้ริหารดา้นการเงิน
CFO แบบ Online Real Time และหลายมิติ 

 ระบบ GFMIS จะครอบคลุม การบริหาร การใชเ้งินงบประมาณแผน่ดิน และเงินนอกงบประมาณ ท่ี 

ผา่นบญัชีเงินคงคลงั และไม่ผา่นบญัชีเงินคงคลงับางส่วน เฉพาะยอดเงินท่ีสามารถระบุ ติดตามและบนัทึกรายการ
ในระบบในปัจจุบนัได ้

➢การใช้งานในระบบ GFMIS สามารถบันทึกข้อมูลและรับข้อมูลได้ 3 วิธี คือ 

 1) บนัทึกโดยตรงเขา้ระบบ SAP (Terminal GFMIS) ท่ีติดตั้งใหส่้วนราชการ 

 2) Load ผา่นเขา้ระบบ ผา่นระบบ Web Excel Loader วิธีน้ีส าหรับส่วนราชการท่ีไม่ไดรั้บการจดัสรร
Terminal GFMIS ใหส้ามารถน าเขา้ขอ้มูลประเภทท่ีเกิดขึ้นประจ า เขา้สู่ระบบ GFMIS จาก File 

Excel Format มาตรฐานท่ีโครงการสร้างขึ้นในแต่ละระบบงาน 

 3) Interface ขอ้มูลเขา้มาจากระบบอ่ืน ซ่ึงเป็นการรับขอ้มูล Text File ท่ีประมวลผลจากระบบบญัชี
การเงินของส่วนราชการ (ท่ีมีระบบของตนเอง) มาบนัทึกในระบบ GFMIS 
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 จากแผนภาพกระบวนงานดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นวา่ กระบวนงาน GFMIS เป็นระบบท่ีมีการบูรณาการ 

(Intergrated) เช่ือมโยงภายในแต่ละระบบงานอยา่งสมบูรณ์ โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ส่วนราชการต่าง ๆ
ส านกังบประมาณ กรมบญัชีกลาง ธนาคารกรุงไทย จะน าขอ้มูลท่ีรับผิดชอบเขา้สู่ระบบเพียงคร้ังเดียว (Single 

Entry)และระบบจะบนัทึกรายการท่ีเก่ียวขอ้งใหอ้ตัโนมติั ในการปรับปรุงขอ้มูลจะเป็นแบบทนัทีทนัใด (Online 

Real Time)ผูใ้ชแ้ละผูบ้ริหารทุกระดบั ตามสิทธิหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง (Authorization) สามารถเรียกดูรายงานตาม
รูปแบบไดห้ลายมิติเช่น ตามรหสัโครงสร้างส่วนราชการ และพื้นท่ีตามรหสังบประมาณ ผลผลิต ผงับญัชี รหสั
พสัดุ GPSC และรหสัผูข้ายเพราะขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีบนัทึกเขา้ระบบจะถูกเก็บไวใ้นฐานขอ้มูลกลาง 

 จากการเช่ือมโยงขอ้มูลทางดา้นการเงินของส่วนราชการต่างๆ ผูน้ าประเทศ (นายกรัฐมนตรี) สามารถ
เรียกดูขอ้มูลต่างๆ ของส่วนราชการ ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบการด าเนินงานทางดา้นการเงินการคลงัของแต่ละ
ส่วนราชการ ไดว้า่ ส่วนราชการใด ใชจ่้ายงบประมาณเป็นเงินเท่าใด เกิดความคุม้ค่า ประหยดัและมีประสิทธิภาพ
มากนอ้ยเพียงใด ดงันั้น ถา้หากระบบ GFMIS สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ผูเ้ขียนคิดวา่ หน่วยงานท่ีควร
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งระมดัระวงัในการจดัซ้ือจดัจา้ง ไดแ้ก่ หน่วยงานพสัดุของสถาบนัฯ ทุกระดบั ท่ีควรจะตระหนกั
ในเร่ืองน้ีและเร่งด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง ตั้งแต่ตน้ปีงบประมาณ เพื่อมิใหเ้กิดผลกระทบท่ีจะตามมาในภายหลงั 
เน่ืองจากระบบดงักล่าว ยงัไดเ้ช่ือมโยงกบัขอ้มูลในการรายงานติดตามผลการด าเนินงาน ผลการใชจ่้ายงบประมาณ 

และผลการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ย ซ่ึงในปีงบประมาณ 2548 สถาบนัฯ จะตอ้งมีการวิเคราะห์และประเมินความส าเร็จใน
การใชง้บประมาณเพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการพิจารณาจดัสรรงบประมาณในปีถดัไปดว้ย ตลอดจนจะมีการ
เปรียบเทียบราคาของพสัดุท่ีส่วนราชการต่างหน่วยงานท่ีไดจ้ดัซ้ือจดัจา้ง ในรายการเดียวกนัวา่ มีความแตกต่างกนั
มากนอ้ยเพียงใด 

 ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ สถาบนัฯ จะตอ้งด าเนินงานในระบบ GFMIS ตามนโยบายท่ีรัฐบาลก าหนด 

โดยการด าเนินงานดงักล่าว จะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน และบุคลากรทุกฝ่าย/ทุกคน โดยเฉพาะ
ผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งในการช่วยผลกัดนัและเร่งด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหส้ัมฤทธิผล 

เพื่อน าไปสู่องคก์รท่ีมีการบริหารจดัการดา้นการเงินการคลงัท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 นอกจากน้ีไดเ้ปรียบเทียบระหวา่งการปฏิบติังานและการด าเนินการในระบบเดิมและระบบ 

ใหม่ ของแต่ละระบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ GFMIS เพื่อใหทุ้กท่านไดเ้ห็นความแตกต่าง ดงัน้ี 

การเปรียบเทียบระหว่างระบบเดิมและระบบใหม่ 

ระบบเดิม ระบบใหม่ (GFMIS) 

1) ระบบงบประมาณ 

- ส านกังบประมาณ จดัสรรงบประมาณ ในระบบ BIS 

- ส่วนราชการจดัท าแผนการปฏิบติังาน 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ใน สงป. 301 

ส่งใหส้ านกังบประมาณ 

- ส่วนราชการ รายงานการโอนงบประมาณ ตามแบบ 

ง. 241 ส่งใหก้รมบญัชีกลาง ส านกังบประมาณ และ 

สตง. 

- ส านกังบประมาณ จดัสรรงบประมาณ ในระบบ 

GFMIS 
 

- ส่วนราชการ / ส านกังบประมาณ จดัท า / ปรับปรุง 
แผนการปฏิบติังาน แผนการใชจ่้ายงบประมาณ 

ในระบบ GFMIS 

ส่วนราชการ / ส านกังบประมาณ ขอโอน / อนุมติั 

ส่วนราชการ / ส านกังบประมาณ ขอโอน / อนุมติั 
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- ส่วนราชการ จดัท าผลการใชจ่้ายงบประมาณ 

ในสงป. 301 และ 302 ส่งใหส้ านกังบประมาณ 

ส่วนราชการ / ส านกังบประมาณ เรียกดูรายงานการ 

ติดตามผลการใชจ่้ายงบประมาณ ในระบบ GFMIS 

2) ระบบจดัซ้ือจดัจา้ง 
- บนัทึกขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในแฟ้มเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แต่ละส่วนราชการก าหนดรหสัพสัดุเพื่อใชง้านภายใน 
- ขอ้มูลผูข้ายแยกจดัเก็บแต่ละส่วนราชการ 

บนัทึกขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบอิเลก็ทรอนิกส์ 

ซ่ึงสามารถติดตามสถานะในการจดัซ้ือจดัจา้งไดท้นัที 

และเช่ือมโยงกบัระบบท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การตรวจสอบ 

และผกูพนังบประมาณโดยอตัโนมติั ในขั้นตอนการ 

จดัท าใบ PO 

- บนัทึกบญัชี และบนัทึกการรับสินทรัพยโ์ดยอตัโนมติั 

ในขั้นตอนการบนัทึกรับพสัดุ 

- บนัทึกเจา้หน้ี เพื่อท าการเบิกจ่ายเงินดว้ยวิธี 

อิเลก็ทรอนิกส์ 
- ก าหนดมาตรฐานรหสัพสัดุ และบริการภาครัฐ หรือ 

GPSC (Government Products and Services 
Code) 

ใชทุ้กส่วนราชการ 

- ขอ้มูลผูข้ายเป็นขอ้มูลกลางท่ีส่วนราชการใชร่้วมกนั 

3) ระบบเบิกจ่าย 

- ส่วนราชการจ่ายตรงใหผู้ข้าย 

- ส่วนราชการ จดัท าฎีกาเพื่อขอเบิกเงินจาก
กรมบญัชีกลาง 
 
 
 
 
 
 

- ส่วนราชการเปิดบญัชีเงินฝากท่ี ธ. แห่งประเทศไทย 

 
 

- กรมบญัชีกลาง โอนเงินตามแผนการใชจ่้ายเงินให้
สถาบนัฯ 

- กรมบญัชีกลางจ่ายตรงใหผู้ข้าย / คู่สัญญา 
ของส่วนราชการ 

- ส่วนราชการ บนัทึกรายการตั้งเบิก เพื่อขอให้
กรมบญัชีกลาง จ่ายเงินเขา้สู่ระบบ GFMIS 

- ตรวจสอบงบประมาณ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 

เบิกจ่าย ณ จุดท่ีน าเขา้ระบบ GFMIS และบนัทึกบญัชี
ตามเกณฑค์งคา้ง 
- ไม่มีการรับ-ส่ง เอกสาร ขอเบิกเงินระหวา่งผูเ้บิกกบั 

กรมบญัชีกลาง 
- ใหเ้ปิดบญัชีเงินฝากกบั ธ.กรุงไทย 

- สั่งจ่ายเช็ค ธ.กรุงไทย ใหผู้รั้บเงิน 

- ไม่มีการโอนเงินใหส่้วนราชการตามแผนการใช้
จ่ายเงินแต่จ่ายตรง ใหก้บัผูข้าย/คู่สัญญาของส่วน
ราชการ และในอนาคตจะรวมถึงการจ่ายเงินเดือนและ
ค่าจา้งดว้ย 

4) ระบบสินทรัพยถ์าวร 

- บนัทึกแบบเกณฑเ์งินสด 

- มีทะเบียนคุมแยกต่างหาก 

- บนัทึกแบบเกณฑค์งคา้ง 

- บนัทึกรายการในทะเบียนคุมใหอ้ตัโนมติั 

- สามารถเรียกดูรายงานไดต้ลอดเวลา 
5) ระบบบญัชีแยกประเภท 

- ผงับญัชีแตกต่างกนัในแต่ละส่วนราชการ 

- บนัทึกขอ้มูลเดียวกนัหลายท่ีเพื่อใชง้านภายใน 

- งบทดลอง / งบการเงิน มีหลายหลาย 

ผงับญัชีเหมือนกนัทุกส่วนราชการ 

บนัทึกขอ้มูลคร้ังเดียวจากระบบตน้ทาง และเช่ือมโยง 

เขา้สู่ระบบบญัชีแยกประเภทโดยอตัโนมติั 

- เป็นรูปแบบมาตรฐานเดียวกนั 
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- ดูงบการเงินไดเ้ม่ือส่วนราชการส่งขอ้มูล - ดูงบการเงินไดท้นัที โดยไม่ตอ้งรอขอ้มูลจาก 

ส่วนราชการตน้ทาง 

ประโยชน์ 

 1. ลดความซ ้าซอ้นในการบนัทึกขอ้มูล และลดขั้นตอน / ภาระในการจดัท าเอกสาร 

 2. ติดตามสถานการเบิกจ่ายงบประมาณในระบบไดทุ้กขั้นตอน 

 3. มีเคร่ืองมือในการจดัสรร / ติดตาม /บริหารงบประมาณ ภายในหน่วยงาน 

 4. ไดรั้บความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจ่ายงบประมาณ ลดภาระการจ่ายเงิน 

 5. มีระบบเพื่อรองรับการบริหารตน้ทุนโดยเฉพาะตน้ทุนกิจกรรมเพื่อประเมินผลส าเร็จของผลผลิตและ
ผลลพัธ ์

 6. สามารถเรียกดูขอ้มูล รายงาน ในระบบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดถู้กตอ้งและทนัทีเพื่อการตรวจสอบ 

➢การใช้งานในในปัจจุบันของระบบ GFMIS  

การใชง้านในในปัจจุบนัของ  ระบบ GFMIS  มี 3 วิธี 

 1. ระบบ SAP  (System Applications Products in Data Processing) เป็นระบบท่ีใชก้บั
เคร่ือง Terminal  GFMIS  รายละเอียดระบบดงัน้ี 

  1.1   โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวางแผนจดัการทรัพยากรของหน่วยงานภาครัฐประกอบดว้ยหลาย
ระบบงานท่ีส าคญัต่อการด าเนินงาน เช่ือมต่อกนัในฐานขอ้มูลเดียวกนั  มีเคร่ืองมือส าหรับการปฏิบติังานและการ
รายงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  1.2   การบนัทึกรายการเป็นแบบ  Online  และ  Real  Time สามารถตรวจสอบติดตามสถานะของ
ขอ้มูล และวิเคราะห์รายงานไดโ้ดยไม่ตอ้งรอใหปิ้ดบญัชีก่อน 

 1.3   การตรวจสอบหรือวิเคราะห์ขอ้มูลสามรถท าไดท้ั้งบนหนา้จอหรือจากการพิมพมี์ความยดืหยุน่ในการ
ปรับระบบใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ  ของแต่ละสภาพธุรกิจ 

   1.4   ขั้นตอนการท างานของทุกระบบเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

 2.   ระบบ   Excel   Loader 

                ใช ้  Excel  Form จากระบบ  Excel  Loaderส าหรับหน่วยงานเบิกจ่ายท่ีไม่ไดรั้บจดัสรร
เคร่ือง Terminal GFMIS จะตอ้งท าการ  Download  Template  จากระบบ  Excel  Loader  จากส่วนกลาง 
เพื่อน าเอามาใชภ้ายในหน่วยงานของตนโดยหลงัจากท าการ Download  Template ออกมาแลว้หน่วยงานน า
แบบฟอร์มท่ีไดรั้บมาท าการบนัทึกเพื่อใชเ้ป็นเอกสารน าเขา้ขอ้มูลไปยงัระบบ   GFMIS   ผา่น
เคร่ือง Terminal  GFMIS ณ ส านกังานคลงัจงัหวดั หรือหน่วยงานผูเ้บิกตน้สังกดั โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 2.1    เตรียมFileดว้ยเคร่ืองPCท่ีลงProgram Pack  Excel 

 2.2    ผูอ้นุมติัEncrypt  File  โดยใช ้ ID  ประเภท  E 

 2.3    ผู ้Load .ใช ้ID ประเภท L Load File ท่ี Encrypt แลว้เขา้ระบบผา่นเคร่ืองท่ีไดรั้บ
จดัสรร  (Terminal  GFMIS)  หรือเคร่ืองของคลงัจงัหวดั 



คู่มือสอบเจา้พนกังานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน  25 
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 2.4    ผูดู้รายงานใช ้ ID  ประเภท  R  ผา่นเคร่ืองท่ีมี
เครือข่าย  Internet                                                                    

 3.   Interface   ขอ้มูลเขา้มาจากระบบอ่ืน 

                การเช่ือมโยงระบบภายนอกระบบ  GFMIS  ในการใชร้ะบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

➢ข้อดี ข้อเสียของระบบ GFMIS 

ข้อดี 
 1.   ท าใหเ้กิดระบบการเบิกจ่ายเงินท่ีสะดวกรวดเร็ว 

 2.   สามารถตรวจสอบระบบการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการได้ 
 3.   จดัเก็บขอ้มูลไดย้า่งมีประสิทธิภาพ 

 4.   การจดัท าบญัชีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.   สามารออกแบบระบบเองไดเ้พื่อสะดวกต่อการใชง้าน 

 6.   ป้องกนัการทุจริตในองคก์รได ้

ข้อเสีย 

 1.   ระบบท่ีใชอ้ยากแก่การท าความเขา้ใจ 

 2.   ระบบมีความสลบัซบัซอ้นมาก 

 3.   ผูใ้ชร้ะบบเป็นพนกังานของรัฐโดยส่วนใหญ่ 
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