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-------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกี่ยวกับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
➢ประวัติกระทรวงสาธารณสุข 

 จากประวตัิกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงรวบรวมไว ้โดยพระบ าราศนราดูร อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข ซ่ึงรวบรวมไวใ้นหนังสืออนุสรณ์สาธารณสุข ครบ 15 ปี ไดก้ล่าวถึงประวติังานสาธารณสุขจนถึงก่อตั้ง
เป็นกระทรวงสาธารณสุขไวส้รุปไดด้งัน้ี 
 25 ธันวาคม 2431 พระพุทธเจา้หลวงทรงตั้ง “กรมการพยาบาล” ขึ้น เพือ่ให้ควบคุมดูแลกิจการศริิราช
พยาบาลสืบแทนคณะกรรมการสร้างโรงพยาบาลวงัหน้า ซ่ึงพน้หน้าที่ไปเมื่อการจดัตั้งเสร็จแลว้ กรมพยาบาลมี
หน้าที่จดัการศึกษาวิชาแพทย ์ควบคุมโรงพยาบาลอื่น ๆ และจดัการปลูกฝีเป็นทานแก่ประชาชน สันนิษฐานว่า กรม
พยาบาลขึ้นตรงต่อองคส์มเด็จพระเจา้อยู่หัว เพราะพระองค์เจา้ศรีเสาวภางค์ราชเลขาธิการส่วนพระองค์ ทรงเป็น
อธิบดี 
 ครั้นพระองค์เจา้ศรีเสาวภางคส้ิ์นพระชนม์ เมื่อวนัที่ 11 ตุลาคม 2432 กรมพยาบาลก็ยา้ยมาสังกดัใน
กระทรวงธรรมการ เร่ิมมีแพทยป์ระจ าเมืองขึ้นในบางแห่ง มีการน ายาต าราหลวงออกจ าหน่วยในราคาถูกและตั้ง
กองแพทยไ์ปป้องกนัโรคระบาด 
 พ.ศ. 2448 (ร.ศ. 124) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว พระปิยมหาราช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
ให้ยุบกรมพยาบาลและต าแหน่งอธิบดีกรมพยาบาล อธิบดีกรมพยาบาลคนสุดทา้ยคือ พระเจา้บรมวงศ์เธอ กรม
หมื่นวิวิธวรรณปรีชา และให้โรงพยาบาลอื่นที่สงักดักรมพยาบาลไปขึ้นอยู่ในกระทรวงนครบาล ยกเวน้โรงศริิราช
พยาบาล คงให้เป็นสาขาของโรงเรียนราชแพทยาลยั ส่วนกองโอสถศาลารัฐบาล กองท าพนัธ์ุหนองฝี กองแพทย์
ป้องกนัโรคและแพทยป์ระจ าเมือง ยงัคงสังกดัอยู่ในกระทรวงธรรมการตามเดิม 
 30 มีนาคม 2451 กระทรวงมหาดไทยไดข้อโอนกองโอสถศาลารัฐบาล กองท าพนัธ์ุหนองฝี กองแพทย์
ป้องกนัโรค และแพทยป์ระจ าเมืองมาอยู่ในบงัคบับญัชาของกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงในช้ันแรกให้สังกดัอยู่ในกรม
พล าภงัค ์
 เมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2455 พระยามหาอ ามาตยาธิบดี (เส็ง วิริยศิริ) ไดเ้ดินทางไปประเทศฟิลิปปินส์ และพบ
เห็นการรักษาพยาบาลป้องกนัโรค ตลอดจนวิธีปลูกฝี จึงไดถ้วายรายงานขึ้นน ากราบบงัคมทูลพระบาทสมเด็จพระ
มงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว เกีย่วกบัความเห็นว่าควรจะรีบจดัวางการป้องกนัโรคส าคญั 4 อย่าง คือ โรคฝีดาษ อหิวาตกโรค 
กาฬโรค และไขพ้ศิม์ กระทรวงมหาดไทย จึงไดข้อพระบรมราชานุญาตตั้งกรมพยาบาลขึ้น มีเจา้กรมพยาบาลคน
แรกคือ พระยาอมรฤทธิธ ารง (ฉี บุนนาค) 
 ต่อมากระทรวงมหาดไทยมีความประสงค์จะปรับปรุง กิจการของกรมพยาบาลให้กวา้งขวางและกา้วหน้า
ยิ่งขึ้น จึงน าความกราบบงัคมทูลพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว รัชกาลที ่6 ขอพระบรมราชานุญาตเปลี่ยน
ช่ือกรมพยาบาลเป็นกรมประชาภิบาล และไดร้ับพระบรมราชานุญาตตามส าเนาพระราชหัตถเลขา ลงวนัที่ 19 
ธันวาคม พุทธศกัราช 2459 
 ในวนัที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2461 ไดป้ระกาศตั้งกรมสาธารณสุข โดยเปลี่ยนจากกรมประชาภิบาล และทรง
พระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้พระเจา้น้องยาเธอ กรมหมื่นชัยนาทนเรนทร อธิบดีกรมมหาวิทยาลยัเป็นอธิบดีกรม
สาธารณสุข 
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 กรมสาธารณสุขอยู่ในสังกดักระทรวงมหาดไทย เร่ือยมาจนถึง พ.ศ. 2485 จึงไดม้ีการสถาปนากรม
สาธารณสุขขึ้นเป็นกระทรวงสาธารณสุข 
 พระราชบญัญตัิและพระราชกฤษฎีกาที่เกีย่วขอ้งทีไ่ดป้ระกาศในหนังสือราชกิจจานุเบกษาตอนที่ 16 เล่ม 59 
วนัที่ 10 มีนาคม 2485 กระทรวงสาธารณสุขจึงถือเอาวนัที่ 10 มีนาคม เป็นวนัสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ต่อมา
กระทรวงสาธารณสุขไดเ้ปลีย่นวนัสถาปนากระทรวงสาธารณสุขเป็นวนัที่ 27 พฤศจิกายน ซ่ึงเป็นวนัสถาปนากรม
สาธารณสุขในกระทรวงมหาดไทย เมือ่ พ.ศ. 2461 และไดน้ าเร่ืองเสนอนายกรัฐมนตรีพิจารณาแลว้เห็นชอบดว้ย 
จึงเป็นอนัว่า วนัสถาปนากระทรวงสาธารณสุขไดเ้ปลี่ยนจากวนัที่ 10 มีนาคม เป็นวนัที่ 27 พฤศจิกายน ตั้งแต่ พ.ศ. 
2509 เป็นตน้มา 

 
 เมื่อไดจ้ดัตั้งกระทรวงสาธารณสุขขึ้นแลว้ ทางราชการ ไดก้ าหนดรูปคบเพลงิมีปีกและมีงพูนัคบเพลิงเป็น
เคร่ืองหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
 เคร่ืองหมายดงักล่าวมีประวติัดงัน้ี คอื ในวงการแพทยต์ั้งแต่สมยัดึกด าบรรพม์าจนตราบเท่าทุกวนัน้ี ปรากฎ
ว่ามีเคร่ืองหมายที่แสดงถงึอาชีพอยู ่2 ชนิด คือ 
 1. คธากบังูของเอสกลูาปิอุส (Esculapius) เทพเจา้ แห่งแพทยส์มยักรีก 
 2. ไมศ้กัดิ์ สิทธ์ิ หรือ Cadkuccus ของเทพเจา้อะปอลโล (Appollo) 

 
 คธาของเอสกูลาปิอสุ ซ่ึงมงีูพนัอยู่โดยรอบน้ันแพทยสมาคมอเมริกนัไดน้ ามาใช้เป็นเคร่ืองหมายประจ า
สมาคมอยู่แลว้ ต านานของเคร่ืองหมายน้ีมีว่าในสมยัประมาณ 1,200 ปี ก่อนคริสตกาล ในขณะที่เอสกูลาปิอุสก าลงั
ท าการบ าบดัโรคให้แก่ผูป่้วยรายหน่ึง ซ่ึงมีนามว่ากลอคุส (Glovcus) ภายในสถานที่ท างานของเขาน้ันมีงูตวัหน่ึง
เลื้อยเขา้มาและขึ้นพนัคธาของหมอโดยการณ์ปรากฎเช่นน้ีจึงเป็นที่เช่ือถือกนัในครั้ งน้ันว่า งูตวัน้ันไดบ้นัดาลให้
หมอ เอสกูลาปิอสุ มีความเฉลยีวฉลาดสามารถในการบ าบดัโรคยิ่งนัก เพราะในสมยัโบราณนับถือว่างูเป็นส่ิง
ศกัดิ์ สิทธ์ิ ซ่ึงบนัดาลให้เกิดความมัง่คัง่สมบรูณ์ของบา้นเมือง และท าให้โรคต่าง  ๆหายได ้งูในกาลก่อนจึงนับว่า
เป็นเคร่ืองหมายแห่งสติปัญญา ความเฉลียวฉลาด อ านาจและสุขภาพอนัดี ส่วนคธาน้ันคือ เคร่ืองหมายแห่งการ
ป้องกนัภยัต่างๆ และเป็นประดุจเคร่ืองน าและช่วยเหลือส าหรับผูท้ีศ่ึกษาในทางวิทยาศาสตร์ 
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 ส่วนไมศ้กัดิ์ สิทธ์ิ (Caduccus) ซ่ึงมีลกัษณะเป็นคธาเกลี้ยง มีปีก และมีงูพนัอยู่ 2 ตวั มีต านานว่าเมื่อประมาณ 
4,000 ปี ก่อนคริสตกาล วนัหน่ึงในขณะที่เทพเจา้อะปอลโลก าลงัท่องเที่ยวอยู่ในดาร์คาเดีย (Arcadia) ไดพ้บงู 2 ตวั 
ก าลงักดักนัอยู่ โดยมิประสงค์จะให้สัตวศ์กัดิ์ สิทธ์ิน้ีต่อสู้และประหัดประหารกนัอะปอลโลจึงไดใ้ช้ไมเ้ทา้ที่ถือน้ัน
แยกงูทั้งสองออกจากกนัเสีย ไมเ้ทา้น้ันจึงไดก้ลายเป็นเคร่ืองหมายแห่งความสงบตั้งแต่น้ันมา ภายหลงัไดม้ผีูเ้ติม ปีก 
2 ปีก ติดกบัหัวไมเ้ทา้น้ัน ซ่ึงแสดงถึงความว่องไวและปราดเปรียว 
 เคร่ืองหมายคธามีปีกและงูพนั 2 ตวัน้ี เร่ิมน ามาใช้เป็นเคร่ืองหมายของผูม้ีวิชาชีพแพทย ์โดย เซอร์วิลลเลียม 
บตัต์ส (Sir William Butts) นายแพทยป์ระจ าพระองค์ พระเจา้เฮ็นร่ีที่ 8 ประมาณในเวลาใกล ้ๆ กนัน้ัน คือ ในราวค
ริสศตวรรษที่ 16 โยฮนัน์ โฟรเบน (Johann Froben) ผูม้ีอาชีพส าคญัในทางพิมพห์นังสือเกีย่วกบัการแพทย ์ไดใ้ช้
เคร่ืองหมายน้ีพิมพท์ี่ปกหนังสือเป็นเคร่ืองหมายการคา้ของเขา 
 อน่ึงในเร่ืองที่เกีย่วกบัเคร่ืองหมาย (Caduccus) น้ี กระทรวงสาธารณสุขยงัไดร้ับจดหมายของพระยาอนุมาน
ราชธน ซ่ึงไดเ้อื้อเฟ้ือใหพ้นักงานในหอสมุดแห่งชาติ แปลจากภาษาฝรัง่เศส เพื่อความรูอ้นักวา้งขวางยิ่งขึ้น ความ
แปลน้ันคือ “Caduccus” คธาชนิดหน่ึง มีรูปงูพนัอยูส่องตวั ปลายคธามีรูปปีก 2 ปีก นักปราชญ์โบราณชาวตะวนัตก 
กล่าวว่า ไมค้ธาน้ีเป็นคธาที่มีอ านาจประหลาด คือ เป็นเคร่ืองหมายแห่งความประพฤติด ีเป็นเคร่ืองหมายแห่งความ
รุ่งเรืองเฟ่ืองฟู และเป็นเคร่ืองหมายแห่งการคา้ขาย ความหมายของคธา มีดงัน้ี 
 1. ตวัคธา เปรียบดว้ยตวัอ านาจ 
 2. งู เปรียบดว้ยความรอบรู ้
 3. ปีกสองปีก เปรียบดว้ยความขยนัขนัแข็ง คล่องแคล่วทะมดัทะแมง 
 ลารูสกล่าวว่า คธาชนิดน้ีเป็นสมบติัของวีรบุรุษ อีกประการหน่ึงกล่าวว่า ในครั้ งสมยักลางเมือ่พระเจา้
แผ่นดิน ทรงเคร่ืองสงครามเต็มยศ หรือวีรบุรุษผูช้าญสงครามแต่งเคร่ืองสงครามเต็มยศ ใช้แต่งในงานราชพิธีใหญ่ 
ๆ จะตอ้งมีคธาหรือไมช้นิดน้ีถือดว้ย เพื่อประดบัพระเกยีรติ และเกียรติอีกอย่างหน่ึงของไมค้ธาน้ีคือ ยงัเป็น
เคร่ืองหมายบอกคุณลกัษณะแห่งสุขภาพดีของร่างกาย 
 ในสมยัที่กระทรวงสาธารณสุขยงัเป็นกรมพยาบาล ราวปี พ.ศ. 2456 น้ัน ก็ตั้งอยู่ในกระทรวงมหาดไทย และ
อยู่มาเร่ือยจนกระทัง่เปลี่ยนช่ือเป็นกรมประชาภิบาล เมื่อปี พ.ศ. 2459 โดยรวมงานสุขาภิบาลเขา้ไวด้ว้ย ต่อมาในรัช
สมยัของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยูห่ัว ทรงปรับปรุงกรมประชาภิบาลให้เป็นกรมสาธารณสุข ในวนัที่ 
27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2461 แต่ยงัคงอยูภ่ายใตส้ังกดัของกระทรวงมหาดไทย 
 ในสมยั จอมพล ป. พิบูลสงคราม ด ารงต าแหน่งนายกรัฐมนตรีไดม้ีการรวมกิจการแพทยแ์ละสาธารณสุขซ่ึง
กระจดักระจายอยู่ในหลายหน่วยงาน เช่น กรมสาธารณสุข กรมประชาสงเคราะห์ กองสุขาภิบาล โรงเรียนของกรม
พลศึกษา การสาธารณสุขและการแพทยข์องเทศบาล แผนกอนามยั และสุขาภิบาลของกรมราชทณัฑ์ กองเภสัช
กรรมและโรงงานเภสัชกรรมไทยของกรมวิทยาศาสตร์ กระทรวงการเศรษฐกิจ และกิจการของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ที่เกี่ยวกบัแพทยศาสตร์เหล่าน้ีให้มารวมอยู่ ภายใตก้ารควบคุมของหน่วยงานเดียว โดยสถาปนาขึ้น
เป็นกระทรวงสาธารณสุข เมือ่วนัที่ 7 มีนาคม 2485 และจดัหาที่ตั้งกระทรวงสาธารณสุขใหม่ คือ วงัศุโขทยั 
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กระทรวงสาธารณสุขไดย้า้ยมาอยู่ที่วงัศุโขทยั เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2485 โดยเช่าอาคาร ต่าง ๆ จาก 
ส านักงานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย ์ค่าเช่าเดือนละ 5,000 บาท กระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่ทีว่งัศุโขทยั เป็น
เวลานานถึง 8 ปี มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 10 ท่าน จนกระทัง่ในสมยัทีพ่ระยาบริรักษเวชชการ ด ารง
ต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ไดม้ีบญัชาให้ส านักงานพระราชวงัจดัเตรียม
วงัศุโขทยั ให้เป็นที่ประทบัของสมเด็จพระนางเจา้ร าไพพรรณี พระยาบริรักษเวชชการ จึงไดเ้สนอขออนุมตัิซ้ือวงั
เทวะเวสม์ เพื่อเป็นที่ท าการของกระทรวงสาธารณสุขต่อมา 
 ช่ือวงัเทวะเวสม์ มีความหมายว่า วงัอนัเป็นที่อยู่ของเทวดา ซ่ึงวงัเทวะเวสม์น้ีเป็นวงัพระราชทานจาก
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้เจา้อยู่หัว แกส่มเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอกรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการ พระเจา้ลูก
เธอในพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยู่หัว และเจา้จอมมารดาเป่ียม (สมเด็จพระปิยมาวดีศรีพชัรินทรมาตา) 
 สมเด็จฯ กรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการ ทรงเป็นอจัฉริยะบุคคลในเชิงวิชาการโดยเฉพาะอย่างยิง่ในทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์และทรงมพีระปรีชาญาณในการวิเทโศบาย เพื่อประโยชน์ของประเทศเป็นอย่างยิ่ง 
 จากคุณงามความดีและพระปรีชาสามารถนานัปการ ในปี พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้อยู่หัว 
ทรงพระราชทานบรรดาศกัดิ์ ให้เป็นสมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอ กรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการ และทรงพระกรุณา
โปรดเกลา้ฯ ใหส้ร้างวงัเทวะเวสม์พระราชทาน ที่ริมแม่น ้าเจา้พระยา ณ ต าบลบางขุนพรหม ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว ไดพ้ระราชทานที่ดินไวก้่อนแลว้ โดยให้เป็นที่ประทบัเพื่อทรงพระส าราญในบั้นปลายของ
ชีวิต สมเด็จฯ กรมพระยาเทวะวงศ์วโรปการส้ินพระชนม์ เมื่อวนัที่ 23 มถิุนายน พ.ศ. 2466 พระชันษาได ้66 ปี 
 ในการจดัซ้ือวงัเทวะเวสม์ กระทรวงสาธารณสุข ไดร้ับความอนุเคราะห์ให้ยืมเงินจาก โรงงานยาสูบ กรม
สรรพสามิต มาจ่ายก่อน 2,500,000 บาท และ ต่อมาไดซ้ื้อเพิ่มเติมอกี 2 ครั้ ง รวมทั้งส้ินเป็นเงิน 4,580,000 บาท ได้
อาคารรวม 6 หลงั มเีน้ือที่ 14 ไร่ 3 งาน 9 ตารางวา และจากน้ันไดย้า้ยที่ท าการออกจากวงัศุโขทยั มาอยู่วงัเทวะเวสม์ 
ตั้งแต่วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2493 
 การบูรณะระยะตน้ ไดแ้ก่ การจดัท าเขื่อนริมแม่น ้าเจา้พระยาแต่เดิมมีเพยีงเขือ่นไม ้ซ่ึงช ารุดจึงไดข้อความ
ร่วมมือจากกรมชลประทาน ซ่ึงสมยัน้ัน ม.ล.ชูชาติ ก าภู ด ารงต าแหน่งอธิบดีกรมชลประทาน ไดช่้วยปรับปรุง
เปลี่ยนเป็นเขื่อนคอนกรีตเสริมเหล็กมรีั้ วริมเขื่อนตลอด และถมดินบริเวณริมแม่น ้า ตั้งเสาคอนกรีตติดโคมไฟริม
เขื่อนเป็นระยะ ๆ รวมค่าก่อสร้างทั้งหมด 460,000 บาท ต่อจากน้ัน ใน พ.ศ. 2498 สมยัพลโทประยรู ภมรมนตรี 
เป็นรัฐมนตรี ไดข้ยายถนนคอนกรีตจากประตูทางเขา้จนจดริมแม่น ้าให้กวา้งกว่าเดิม ยา้ยเสาไฟฟ้าและโทรศพัท์
ออกไปอยูริ่มถนนที่ขยายใหม่ ขยายประตูดา้นหน้า ท าเสาประตูใหม่ และยงัฝังทอ่ ถมคู และบ่อพกัน ้า ถมดินที่
สนามหน้ากระทรวงให้สูงกว่าเดิม รวมทั้งขยายลานจอดรถ โดยใช้งบประมาณอีก 365,583.25 บาท การลงทุนใน
ระยะ 5 ปีแรก รวมทั้งส้ิน 7,905,583 บาท กบัอีก 1 สลึง 
 ภายหลงัเมื่อปี พ.ศ. 2505 กระทรวงสาธารณสุขไดข้อซ้ือที่ดินจากหม่อมเจา้อจัฉราฉวี เทวกุล และให้มีการ
ก่อสร้างตึก 3 ช้ันขึ้น เพื่อขยายบริเวณที่ท าการของกระทรวงที่เร่ิมคบัแคบจากการที่มีเจา้หน้าที่และรถเพิ่มมากขึ้น 
 มีเร่ืองทีห่ลายคนสนใจมากก็คือ รูปป้ันช้างและพระบรมราชานุสาวรียใ์นเร่ืองของรูปช้างน้ันแต่เดมิตั้งอยู่
ตรงหน้าตึกใหญ่บริเวณที่เป็นพระบรมราชนุสาวรียก์รมพระยาชัยนาทนเรนทร เหตุที่มีรูปป้ันช้าง คาดว่าเลียนแบบ
มาจากพระราชวงัจกัรีที่มีรูปป้ันช้างอยู่หน้าวงั 
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 ส่วนพระอนุสาวรีย ์สมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอ พระองค์เจา้รังสิตประยูรศกัดิ์  กรมพระยาชัยนาทนเรนทรน้ัน 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมพิลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ เสด็จพระราชด าเนินเททองหล่อ เมือ่วนัที่ 
12 กรกฎาคม พ.ศ. 2509 และเสด็จพระราชด าเนินมาทรงเปิด เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2509 
 สมเด็จพระเจา้บรมวงศ์เธอ พระองค์เจา้รังสิตพระยรูศกัดิ์  กรมพระยาชัยนาทนเรนทร ทรงเป็นพระราชโอรส 
พระองค์ที ่52 ในพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว กบัเจา้จอมมารดา ม.ร.ว.เน่ือง (สนิทวงศ์) ประสูตเิมื่อ
วนัพฤหัสบดี เดอืน 12 ขึ้น 6 ค ่า ปีระกา ตรงกบัวนัที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2428 ในพระบรมมหาราชวงั 
 เมื่อพระชันษาได ้12 วนั เจา้จอมมารดาถึงแกอ่นิจกรรม สมเด็จพระปิยมหาราช ทรงยกใหเ้ป็นพระราชโอรส
ของสมเด็จพระนางเจา้สว่างวฒันา 
 พระองค์เจา้รงัสิตประยรูศกัดิ์  ทรงศึกษาช้ันตน้ที่โรงเรียนราชกุมาร ในพระบรมมหาราชวงั และวนัที่ 22 
สิงหาคม พ.ศ. 2442 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ พระราชทานพระไชยวฒั
นทองค าองค์เล็ก แลว้ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้เสด็จออกเดินทางไปศึกษาทางดา้นการศึกษา ณ 
มหาวิทยาลยัไฮเดลแบก ประเทศเยอรมณี 
 พระองค์เจา้รงัสิตประยรูศกัดิ์  ไดจ้ดทะเบียนสมรสกบันางสาวพรอยไลน์ เอลิซาเบธ ชาร์นแบร์เกอร์ ณ ส านัก
ทะเบียนอ าเภอเวสต์มินสเตอร์ กรุงลอนดอน ในวนัที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2455 แลว้เสด็จกลบัเมืองไทย ประทบัที่ 
ต าหนักบริเวณถนนหลวง ขา้งวดัเทพศริินทร์และทรงเขา้รับราชการในกระทรวงธรรมการ 

- 6 สิงหาคม พ.ศ. 2456 ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งให้เป็นผูช่้วยปลดัทูลฉลอง กระทรวงธรรมการ 
- 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2457 โปรดเกลา้ฯ ให้เป็น นายหมวดโท ในกองเสือป่า 
- 17 มกราคม พ.ศ. 2457 พระราชทานพระสุพรรณบฏัตั้งเป็นกรมหมื่นชัยนาทนเรนท 
- 13 เมษายน พ.ศ. 2453 โปรดเกลา้ฯ ให้เป็นผูบ้ญัชาการ โรงเรียนราชแพทยาลยั ซ่ึงพระองคไ์ดท้รงจดั

ระเบียบโรงเรียนราชแพทยาลยัและศิริราชพยาบาล แกไ้ขขยายหลกัสูตรวิชาแพทย ์วิชาเภสัชกรรม วิชา
พยาบาล และผดุงครรภ์ตามแนวปัจจุบนั 

- 25 มกราคม พ.ศ. 2458 โปรดเกลา้ฯ ให้เป็นนายกองตรี ในกองเสือป่า และเป็นผูบ้งัคบัการ กรมนักเรียน
แพทยเ์สือป่าหลวง 

- 27 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2459 โปรดเก าลา้ฯ ใหเ้ป็นนายกองโท ในกองเสือป่า 
- 13 มีนาคม พ.ศ. 2460 โปรดเกลา้ฯ ให้เป็นนายกองเอก ในกองเสือป่า 
- 19 มีนาคม พ.ศ. 2460 โปรดเกลา้ฯ ให้เป็นนายพนัตรีพิเศษทหารบก 
- 6 เมษายน พ.ศ. 2460 โปรดเกลา้ฯ ให้เป็นอธิบดีกรมมหาวิทยาลยั ซ่ึงตั้งขึ้นใหม่ 
- 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2461 โปรดเกลา้ฯ ให้เป็นอธิบดีกรมสาธารณสุข ซ่ึงสถาปนาในวนัน้ัน 
- 11 พฤศจิกายน พ.ศ. 2465 โปรดเกลา้ฯ ให้เลือ่นขึ้นเป็นกรมขุนชัยนาทนเรนทร 

 พระองค์เจา้รงัสิตฯ ทรงรับราชการเป็นเวลา 12 ปี ก็กราบถวายบงัคมทูลลาออกจากราชการในวนัที่ 12 
มกราคม พ.ศ. 2468 เน่ืองจากพระอนามยัไมส่มบูรณ์ สมเด็จพระเจา้บรมวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้รังสิตประยูรศกัดิ์  กรม
พระยาชัยนาทนเรนทร ทรงส้ินพระชนม์ เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน พ.ศ. 2486 พระชนมายุได ้58 พรรษา 
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➢วิสัยทศัน์ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดทิศทาง ก ากับดูแล ขับเคล่ือน 
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข สู่การปฏิบัติ บริหารจัดการทรัพยากร และจัดบริการสุขภาพ อย่างมี ส่วนร่วม
และเป็นธรรม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 
➢พันธกิจ 

- ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ดา้นสุขภาพ พฒันากฎหมาย ก าหนดมาตรฐาน ประสาน
และบูรณาการประเด็นสุขภาพที่ส าคญั ทั้งในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

- แปลงนโยบายสู่การปฏิบตัิ ติดตามก ากบั (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากบัดูแล 
(Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นสุขภาพ 

- จดับริการและพฒันาระบบบริการสุขภาพในดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟู
สภาพ และคุม้ครองผูบ้ริโภค ทีม่ีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และภาค
ประชาชน 

- สนับสนุนและพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข องค์ความรู้ ระบบ ขอ้มูล 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลกัธรรมาภิบาล 

➢ค่านิยมองค์กร 
 “MOPH”  
 M : Mastery เป็นนายตนเอง  
 O : Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่  
 P : People center ใส่ใจ ประชาชน 
 H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

- ร่วมขบัเคลื่อนค่านิยม กระทรวงสาธารณสุข 
- แนวปฏิบตัิสู่ MOPH (MOPH Code of Conduct) 

➢ผู้บริหารระดับสูง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการให้มีความหลากหลาย เพือ่ให้เกิดความเหมาะสมในการใช้ก าลงัคนภาครัฐและให้การปฏิบตัิราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจา้งพนักงานราชการส าหรับการปฏิบตัิงานของส่วนราชการ   

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบยีบน้ีเรียกว่า “ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบยีบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถิ่น 

“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความว่า ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว่้าราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว่้าจา้งพนักงานราชการ 

“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไดร้ับการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดร้ับค่าตอบแทนจาก
งบประมาณของส่วนราชการ เพือ่เป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบติังานให้กบัส่วนราชการน้ัน 

“สัญญาจา้ง” หมายความว่า สัญญาจา้งพนักงานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหน้าที่ตอ้งปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหรือเป็นขอ้ห้ามในเร่ืองใด ให้ถอืว่า
พนักงานราชการมีหน้าที่ตอ้งปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหรือตอ้งห้ามเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย   ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเงื่อนไขของสัญญาจา้ง   หรือเป็นกรณีที่ส่วนราชการ
ประกาศก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดร้ับยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบตัิ
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบตังิานของพนักงานราชการ  

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref1
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 มาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้
ข้อ ๕  ให้เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๖  พนักงานราชการมีสองประเภท ดงัตอ่ไปน้ี 
(๑) พนักงานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนักงานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนักงานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนักงานราชการซ่ึงปฏิบตัิงานในลกัษณะที่ตอ้งใช้ความรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพือ่ปฏิบตัิงานในเร่ืองที่มีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือมี
ความจ าเป็นตอ้งใช้บุคคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานราชการ ให้ก าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัตอ่ไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุม่งานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพื่อใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนักงานราชการได ้
การก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบตัิเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว่้าจา้งพนักงานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหน้าที่การปฏิบตัิงานของพนักงานราชการที่จา้งได้ 
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดร้ับการจา้งเป็นพนักงานราชการ ตอ้งมีคุณสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งห้าม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มอีายุไม่ต ่ากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูม้ีกายทพุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหน้าที่ได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หน้าที่ในพรรคการเมือง 
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(๖)[๒] ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
ห้าปี 

การจ้างบุคคลผูพ้ ้นโทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเข้าเป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย  

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลกูจา้งของราชการส่วนทอ้งถิ่น 

(๙) คุณสมบตัิหรือลกัษณะตอ้งห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพือ่ความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการน้ัน 

ความใน (๑) ไม่ให้ใช้บงัคบักบัพนักงานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผูกพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งห้ามเพิ่มขึ้น 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบตัิของส่วนราชการในการจา้งพนักงานราชการเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์ของการ
ก าหนดให้มีพนักงานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ให้ส่วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยุทธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนักงานราชการที่คณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแลว้ ใหส้ านักงบประมาณสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามประเภทรายจ่ายที่ไดร้ับการจดัสรรตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอให้เปลี่ยนกรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการได ้
โดยไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ให้ส านักงบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

 
 

____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn2
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref2
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ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิม่เติมเกี่ยวกบัการสรรหาหรือการเลอืกสรรตามที่
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนักงานราชการให้กระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการทีม่ี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดร้ับมอบหมายจากหัวหน้าส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดร้ับการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกต ิให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีที่ไม่ตอ้งอยู่ปฏิบตัิงานประจ าส่วนราชการ 

ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหน้าที่ของพนักงานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดร้ับ

สิทธิประโยชน์อย่างหน่ึงอย่างใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเกีย่วกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดร้ับค่าตอบแทนระหว่างลา 
(๓) สิทธิในการไดร้ับค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบี้ยประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดร้ับรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑ์การไดร้ับสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าที่ไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดเกี่ยวกบัการไดร้ับสิทธิน้ันตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพือ่ให้แกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพือ่ให้ไดร้ับสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่พนักงานราชการเพื่อให้ส่วนราชการปฏิบตัิก็ได ้
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ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพือ่ปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงคา่ครองชีพที่
เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นักงานราชการไดร้ับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนักงานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดร้ับ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหว่างสัญญาจา้ง ให้ส่วนราชการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการทัว่ไป ให้กระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการพิเศษ ให้กระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง  
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการที่ส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื่อ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบตัิก็ได้ 

ข้อ ๒๐  พนักงานราชการผูใ้ดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามขอ้ ๑๙ ให้ถือว่าสัญญาจา้ง
ของพนักงานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจง้ให้พนักงานราชการทราบภายในเจ็ดวนันับแต่วนัที่
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตังิานของพนักงานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนักงานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนักงานราชการมีหน้าที่ตอ้งปฏิบตัิงานตามที่ก าหนดในระเบียบน้ี ตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหน้าที่ตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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ข้อ ๒๓  พนักงานราชการตอ้งรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไวเ้ป็นขอ้ห้ามและขอ้ปฏิบตัิที่
ส่วนราชการก าหนด 

พนักงานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ห้ามหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิตามวรรคหน่ึง พนักงานราชการผู้
น้ันเป็นผูก้ระท าผิดวินัยจะตอ้งไดร้ับโทษทางวินัย 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ  
(๒) จงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้

ปฏิบตัิจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๓) ปฏิบตัิหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสัญญา หรือขดัค าสัง่หรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิง้การท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่าเจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกหรือ

หนักกว่าโทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอื่นใดที่ส่วนราชการก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เมือ่มีกรณีที่พนักงานราชการถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วน

ราชการจดัให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนักงานราชการที่ถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หัวหน้าส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถา้ไมม่ีมลูกระท าความผิด
ให้สั่งยุติเร่ือง 

หลกัเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด  
ข้อ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทณัฑ์ ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีให้เหมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาสอบสวนให้ได้
ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัยแก่
พนักงานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สญัญาจา้งส้ินสุดลงเมื่อ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบน้ีหรือตามทีส่่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนักงานราชการตาย 
(๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบตังิานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(๖) เหตอุื่นตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหว่างสัญญาจา้ง พนักงานราชการผูใ้ดประสงค์จะลาออกจากการปฏิบตัิงาน ให้ยื่น

หนังสือขอลาออกต่อหัวหน้าส่วนราชการตามหลกัเกณฑ์ที่ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนักงานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุทีพ่นักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดให้ในกรณีใดไดร้ับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผดิไว้ 

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งให้พนักงานราชการไปปฏิบตัิงาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นักงานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกรอ้งประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอื่นจากการสั่งให้
ไปปฏิบตัิงานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพน้จากการเป็นพนักงานราชการแลว้ หากในการปฏิบตัิงานของบุคคล
น้ันในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการก่อให้เกิดความเสียหายแกส่่วนราชการ ให้บุคคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสยั ในการน้ีส่วนราชการอาจหักค่าตอบแทนหรือเงิน
อื่นใดที่บุคคลน้ันจะไดร้ับจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ” เรียกโดย

ย่อว่า “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านักงบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎกีา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ เลขาธิการส านักงาน
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ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ให้ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านักงบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดร้ับแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างหรือแต่งตั้งเพิ่มขึ้น ให้ผูซ่ึ้งไดร้ับ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่ของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงยงัอยู่ในต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบตัิ รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเกี่ยวกบัการบริหารพนักงานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพือ่จา้ง

เป็นพนักงานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบตัิเฉพาะของกลุ่มงานของพนักงาน

ราชการ 
(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานราชการ  
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้บงัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร 
(๙) อ านาจหน้าที่อื่นตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอื่น 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบตัิหน้าที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีที่เร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดหลกัเกณฑ์หรือปฏิบตัิใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดให้เร่ืองน้ันตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องค์การบริหารงานบุคคลอื่นของส่วน
ราชการ หรือให้หัวหน้าส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้ าเนินการก็ได ้
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บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหว่างที่ยงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ให้คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐที่ ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัที่ ๓๐ กนัยายน พ .ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบตัิหน้าที่เป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกว่าคณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหน้าที่  

ข้อ ๔๑  ในกรณีที่ส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนักงานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ให้ด าเนินการจา้งไดใ้นกรณีที่มีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิการจา้ง  

ข้อ ๔๒  ในกรณีที่อตัราลูกจา้งประจ าว่างลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดให้จา้งเป็นลูกจา้งช่ัวคราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนักงานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีที่อตัราลูกจา้งประจ าว่างลงระหว่างปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยุบ
เลิกต าแหน่งน้ันตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ให้ขออนุมตัิคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดให้เป็นพนักงานราชการ  

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 
พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 

นายกรัฐมนตรี 
 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 
ข้อ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หน้า ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref3


คู่มือสอบนกัวิชาการคอมพิวเตอร ์ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 17 

------------------------------------------------------------------------------ 

 แนวข้อสอบระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนักงานราชการ 

 ก. กลุม่งานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือว่าเป็นความผิดวินัย 

 ก. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่า 5 วนั 

 ค. ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
 ง. ปฏิบตัิหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีที่พนักงานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ใหห้ัวหน้าราชการลงโทษประการใด 

 ก. สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถกูทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเมื่อใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบตัิตามลกัษณะตอ้งห้าม 

 ค. ไมผ่่านการประเมินงาน    ง. ถกูทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนักงานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด  

 ก. ไมเ่กิน 2 ปี     ข. ไมเ่กิน  3 ปี 

 ค. ไมเ่กิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 

7. “เจา้หน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุม่งานใดของพนักงานราชการ 

 ก. กลุม่งานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนักงานคุมประพฤติ 
นักวิชาการเกษตร นักวิชาการสาธารณสุข ) 
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8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท้ี่ท ามากและมีผลงานมากย่อมไดร้ับค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท้ี่ท างานน้อยและ
ไดผ้ลงานที่มีคุณค่าน้อยย่อมไดค้่าตอบแทนน้อย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท้ี่ท างานมากและไดผ้ลงานที่
มีคุณค่ามากย่อมจะไดร้ับค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท้ี่ท างานน้อย และไดผ้ลงานที่มีคุณค่าน้อย ย่อมไดค้่าตอบแทน
น้อย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลน้ัน 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเกีย่วกบัพนักงานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกว่าขา้ราชการ , มีโบนัส   

 ข. เงินเดือนต ่ากว่าขา้ราชการ, มีโบนัส 

 ค. เงินเดือนสูงกว่าขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากว่าขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนักงานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกว่าขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัที่ใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูร้ับสนองพระราชโองการ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนักงานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภริักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูร้ักษาการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนักงาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนักงานราชการมีกี่ประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนักงานราชการทัว่ไป พนักงานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนักงานราชการทัว่ไป พนักงานราชการพิเศษ  พนักงานราชการเช่ียวชาญ 
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 ค.  4 ประเภท พนักงานราชการทัว่ไป พนักงานราชการพิเศษ พนักงานราชการเช่ียวชาญ พนักงานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนักงานราชการ ให้ก าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุม่งานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดให้พนักงานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบตัิเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ค.  ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดร้ับการจา้งเป็นพนักงานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ให้ส่วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการเป็นระยะเวลากี่ปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี   ง.  ส านักนายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนักงานราชการให้เป็นไปตามที่ใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านักนายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 



คู่มือสอบนกัวิชาการคอมพิวเตอร ์ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 20 

------------------------------------------------------------------------------ 

20. พนักงานราชการไดร้ับสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเกี่ยวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดร้ับค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบี้ยประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีที่เห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดร้ับสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด  

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านักนายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหว่างสัญญาจา้ง ให้ส่วนราชการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการตามขอ้
ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนักงานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการพิเศษให้กระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาที่ก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนักงานราชการไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังาน ให้ถือว่าสัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือให้พนักงานราชการทราบภายในกี่วนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันับแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันับแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันับแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันับแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 ก.  ปฏิบตัหิน้าที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ราชการไดร้ับความเสียหายอย่างร้ายแรง 

 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาหรือขดัค าสั่งหรือหลกีเลี่ยงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 
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25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกว่ากี่วัน จึงถือว่าเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ก.  เกินกว่า 7 วนั     ข.  เกินกว่า 14 วนั 

 ค.  เกินกว่า 30 วนั     ง.  เกินกว่า 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานราชการคนใดกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้หวัหน้าส่วน
ราชการมีค าสั่งอย่างไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการกระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการก าหนด ให้หัวหน้า
ส่วนราชการสั่งลงโทษอย่างไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเมื่อใด 

 ก.  พนักงานราชการขาดคุณสมบตัิเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 ค.  พนักงานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดอย่างร้ายแรง 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนักงานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไมเ่ป็นเหตุที่
พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเงื่อนไขค่าตอบแทนไว้ 
 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดให้ไดร้ับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้ห้ไดร้ับค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรียกโดยย่อว่าอะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 
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31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งกี่ปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเมื่อใดบา้ง  

 ก.  ประธานกรรมการให้ออก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกีย่วกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงาน
ราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย พนักงานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเกีย่วกบัการบริหารพนักงานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนักงานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉัยปัญหาการกระท าผิดวินัยร้ายแรงของพนักงานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อื่นของพนักงานราชการ 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 ก.  ส านักนายกรัฐมนตรี    ข.  ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี   ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 
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37. ในกรณีระหว่างที่ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
พนักงานราชการฯ ให้ใครปฏิบตัิหน้าที่แทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีที่อตัราลูกจา้งประจ าว่างลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ให้ส่วน
ราชการด าเนินการจ้างอย่างไร 

 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ  

 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนักงานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 

39. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนักงานราชการ ประกาศใช้เมื่อใด 

 ก.  วนัที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วนัที่ 13 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เมื่อวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เมื่อวนัที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ค. 
 

----------------------------------- 
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พระราชบัญญัต ิ
ว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว ้ณ วนัที่ ๑๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เป็นปีที่ ๖๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศ
ว่า  

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติ

บญัญตัิแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญตัิน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิว่าดว้ยการกระท าความผิดเกี่ยวกบั

คอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๕๐”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญตัิน้ีให้ใช้บงัคบัเมื่อพน้ก าหนดสามสิบวนันับแต่วนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  ในพระราชบญัญตัิน้ี 
“ระบบคอมพิวเตอร์” หมายความว่า อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ของคอมพิวเตอร์ทีเ่ช่ือมการท างาน

เขา้ดว้ยกนั โดยไดม้ีการก าหนดค าสั่ง ชุดค าสั่ง หรือส่ิงอื่นใด และแนวทางปฏิบติังานให้อุปกรณ์หรือชุดอุปกรณ์ท า
หน้าที่ประมวลผลขอ้มูลโดยอตัโนมตั ิ

“ขอ้มูลคอมพิวเตอร์” หมายความว่า ขอ้มูล ขอ้ความ ค าสั่ง ชุดค าสั่ง หรือส่ิงอื่นใดบรรดาที่อยู่ใน
ระบบคอมพิวเตอร์ในสภาพที่ระบบคอมพิวเตอร์อาจประมวลผลไดแ้ละให้หมายความรวมถึงขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส์
ตามกฎหมายว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส์ดว้ย 

“ขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์” หมายความว่า ขอ้มูลเกีย่วกบัการติดต่อส่ือสารของระบบ
คอมพิวเตอร์ ซ่ึงแสดงถึงแหล่งก าเนิด ตน้ทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วนัที่ ปริมาณ ระยะเวลา ชนิดของบริการ 
หรืออื่น  ๆที่เกี่ยวขอ้งกบัการติดต่อส่ือสารของระบบคอมพิวเตอร์น้ัน 

“ผูใ้ห้บริการ” หมายความว่า 
(๑) ผูใ้ห้บริการแก่บุคคลอื่นในการเขา้สู่อินเทอร์เน็ต หรือใหส้ามารถติดต่อถงึกนัโดยประการ 

อื่น โดยผ่านทางระบบคอมพิวเตอร์ ทั้งน้ี ไม่ว่าจะเป็นการให้บริการในนามของตนเองหรือในนามหรือเพื่อ
ประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๒๗ ก/หน้า ๔/๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๐ 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c771/%c771-20-9999-update.htm#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c771/%c771-20-9999-update.htm#_ftnref1
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 (๒) ผูใ้ห้บริการเก็บรักษาขอ้มูลคอมพิวเตอร์เพือ่ประโยชน์ของบุคคลอื่น 
“ผูใ้ช้บริการ” หมายความว่า ผูใ้ช้บริการของผูใ้ห้บริการไม่ว่าตอ้งเสียค่าใช้บริการหรือไม่ก็ตาม  
“พนักงานเจา้หน้าที่” หมายความว่า ผูซ่ึ้งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบติัการตามพระราชบญัญติัน้ี 
“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผูร้ักษาการตามพระราชบญัญตัิน้ี  
มาตรา ๔[๒]  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมรักษาการตาม

พระราชบญัญติัน้ี และให้มีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจา้หน้าที่กบัออกกฎกระทรวงและประกาศเพื่อปฏิบติัการตาม
พระราชบญัญตัิน้ี 

กฎกระทรวงและประกาศน้ัน เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใช้บงัคบัได ้
หมวด ๑ 

ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
______________ 

มาตรา ๕  ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงระบบคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะ
และมาตรการน้ันมิไดม้ีไวส้ าหรับตน ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไมเ่กินหน่ึงหมื่นบาท หรือทั้ง
จ าทั้งปรับ  

มาตรา ๖  ผูใ้ดล่วงรู้มาตรการป้องกนัการเขา้ถึงระบบคอมพิวเตอร์ที่ผูอ้ื่นจดัท าขึ้นเป็นการเฉพาะ 
ถา้น ามาตรการดงักล่าวไปเปิดเผยโดยมิชอบในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผูอ้ื่น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่
เกินหน่ึงปี หรือปรับไมเ่กินสองหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

มาตรา ๗  ผูใ้ดเขา้ถึงโดยมิชอบซ่ึงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ทีม่ีมาตรการป้องกนัการเขา้ถึงโดยเฉพาะ
และมาตรการน้ันมิไดม้ีไวส้ าหรับตน ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี หรือปรับไม่เกินส่ีหมื่นบาท หรือทั้ง
จ าทั้งปรับ  

มาตรา ๘  ผู้ใดกระท าดว้ยประการใดโดยมิชอบด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เพื่อดกัรับไวซ่ึ้ง
ขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของผูอ้ื่นที่อยู่ระหว่างการส่งในระบบคอมพิวเตอร์ และข้อมูลคอมพิวเตอร์น้ันมิได้มีไว้เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อให้บุคคลทั่วไปใช้ประโยชน์ได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่
เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

มาตรา ๙  ผูใ้ดท าให้เสียหาย ท าลาย แกไ้ข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน 
ซ่ึงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ของผู้อื่นโดยมิชอบตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือ
ทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๑๐  ผูใ้ดกระท าดว้ยประการใดโดยมิชอบ เพื่อให้การท างานของระบบคอมพิวเตอร์ของ
ผู้อื่นถูกระงับ ชะลอ ขัดขวาง หรือรบกวนจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้า  

 
______________ 
[๒] มาตรา ๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
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