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-------------------------------------------------------------------------------------- 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีการปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการให้มีความหลากหลาย เพื่อให้เกิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและให้การปฏิบตัิราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรให้มีการจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบตัิงานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออยา่งอื่นและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอื่นใดของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดินและกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถิ่น 

“หัวหนา้ส่วนราชการ” หมายความว่า ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหัวหนา้ส่วนราชการที่
เรียกช่ืออยา่งอื่นและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นของรัฐที่มีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว่้าราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว่้าจา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความว่า บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานให้กบัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความว่า สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่ก  าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหรือเป็นขอ้ห้ามในเร่ืองใด ให้ถือว่า
พนกังานราชการมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหรือตอ้งห้ามเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีที่ส่วนราชการ
ประกาศก าหนดให้พนกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบตัิ
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หน้า ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref1
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 มาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบตัิก็ได ้
ข้อ ๕  ให้เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะที่ตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบตัิงานในเร่ืองที่มีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ให้ก าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุม่งานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุม่งานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุม่งานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดให้มีกลุ่มงานยอ่ยเพื่อให้เหมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดให้พนกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบตัิเฉพาะของกลุม่งาน ให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว่้าจา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ที่การปฏิบตัิงานของพนกังานราชการที่จา้งได ้
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูม้ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏบิติัหนา้ที่ได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง 
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(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
ห้าปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนักงานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นย่ืนหนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นที่น่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบที่เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อื่นของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถิ่น 

(๙) คุณสมบตัิหรือลกัษณะตอ้งห้ามอืน่ตามที่ส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ให้ใชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผูกพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งห้ามเพ่ิมขึ้น 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบตัิของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดให้มีพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ให้ส่วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบตัิราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการที่คณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการให้ความเห็นชอบแลว้ ให้ส านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามประเภทรายจ่ายที่ไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอให้เปลี่ยนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ให้ส านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

 
 

____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพิ่มเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn2
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref2
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ในกรณีที่ส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามที่
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ให้สามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 

ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการให้กระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการที่มี
ก  าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ให้หัวหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหัวหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีที่ไม่ตอ้งอยูป่ฏิบตัิงานประจ าส่วนราชการ 

ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ที่ของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหว่างลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบี้ยประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าที่ไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้แกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อให้ไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ให้แก่พนกังานราชการเพ่ือให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่
เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ให้พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดให้พนกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหว่างสัญญาจา้ง ให้ส่วนราชการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ให้กระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการพิเศษ ให้กระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก  าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการที่ส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิงานดงักล่าวเพื่อ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามขอ้ ๑๙ ให้ถือว่าสัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยให้ส่วนราชการแจง้ให้พนกังานราชการทราบภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัที่
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินยั 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบติังานตามที่ก  าหนดในระเบียบน้ี ตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขที่ก  าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบติัตามค าส่ังของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงส่ังใน
หนา้ที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามที่ก  าหนดไวเ้ป็นขอ้ห้ามและขอ้ปฏิบตัิที่
ส่วนราชการก าหนด 

พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้ห้ามหรือไม่ปฏิบตัติามขอ้ปฏิบตัิตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินัย 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือว่าเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้

ปฏิบตัิจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบตัิหนา้ที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขที่ก  าหนดในสัญญา หรือขดัค าส่ังหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุให้ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเลอ่จนเป็นเหตุให้ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่าเจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาที่ก  าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกหรือ

หนกักว่าโทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอื่นใดที่ส่วนราชการก าหนดว่าเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เมื่อมีกรณีที่พนกังานราชการถกูกลา่วหาว่ากระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หัวหนา้ส่วน

ราชการจดัให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งให้โอกาสพนกังานราชการที่ถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หัวหนา้ส่วนราชการมีค าส่ังไล่ออก แต่ถา้ไม่มมีูลกระท าความผิด
ให้ส่ังยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีที่ปรากฏว่าพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด ให้หัวหนา้ส่วนราชการส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีให้เหมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ให้หัวหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนให้ได้
ความจริงและยตุิธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้
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หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเมื่อ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบน้ีหรือตามที่ส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอื่นตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหว่างสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบตัิงาน ให้ย่ืน

หนงัสือขอลาออกตอ่หัวหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท์ี่ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุที่พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดให้ในกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไมม่ีความผิดไว ้

ข้อ ๓๑  เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจส่ังให้พนกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก  าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุให้พนกังานราชการอา้งขอเลกิสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดให้ค่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอื่นจากการส่ังให้
ไปปฏิบตัิงานดงักล่าวกไ็ด ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีที่บุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบตัิงานของบุคคล
นั้นในระหว่างที่เป็นพนกังานราชการก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ให้บุคคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหักค่าตอบแทนหรือเงิน
อื่นใดที่บุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พ่ือช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพ่ือเป็นมาตรฐานทัว่ไปให้ส่วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่ว่า “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
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ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น เป็นกรรมการ และ
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ให้ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างหรือแต่งตั้งเพ่ิมขึ้น ให้ผูซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ที่ดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบตัิเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ให้ความเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อื่นของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามที่เห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ที่อื่นตามที่ก  าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอื่น 
ข้อ ๓๘  ให้ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีที่เร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดให้ส่วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดให้เร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอื่นของส่วน
ราชการ หรือให้หัวหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไป กรมอุตสาหกรรมพื้ นฐานและการเหมืองแร่  12 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหว่างที่ยงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ให้คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง
สัญญาจา้งตามค าส่ังคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐที่ ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัที่ ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบตัิหนา้ที่เป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกว่าคณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ที่ 

ข้อ ๔๑  ในกรณีที่ส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ให้ด าเนินการจา้งไดใ้นกรณีที่มีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีที่อตัราลูกจา้งประจ าว่างลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดให้จา้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามที่คณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีที่อตัราลูกจา้งประจ าว่างลงระหว่างปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวนัที่ ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ให้ขออนุมตัิคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดให้เป็นพนกังานราชการ 

   
ประกาศ ณ วนัที่ ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนกังานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 
ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หน้า ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftn3
http://web.krisdika.go.th/lawContent01.jsp?fromPage=lawContent&LType=2G&formatFile=htm&vID=67&frm=tmp#_ftnref3
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 แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไมถ่ือว่าเป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่า 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

 ง. ปฏิบตัิหนา้ที่โดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีที่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ให้หัวหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเมื่อใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบตัิตามลกัษณะตอ้งห้าม 

 ค. ไม่ผ่านการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 

7. “เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
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8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท้ี่ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท้ี่ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานที่มีคณุค่านอ้ยยอ่มไดค้า่ตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท้ี่ท างานมากและไดผ้ลงานที่
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท้ี่ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานที่มีคณุค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลที่มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกว่าขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากว่าขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกว่าขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากว่าขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกว่าขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 
 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 
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 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ให้ก าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดให้พนกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบตัิเฉพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มลีกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดที่ไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ให้ส่วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามที่ใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 
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20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบี้ยประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีที่เห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ไดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหว่างสัญญาจา้ง ให้ส่วนราชการจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการพิเศษให้กระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาที่ก  าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนกังานราชการไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบติังาน ให้ถือว่าสัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยให้ส่วนราชการ
หรือให้พนกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือว่าเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  ปฏิบตัิหนา้ที่โดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขที่ก  าหนดในสัญญาหรือขดัค าส่ังหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบติัตามค าส่ังของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 
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25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกว่าก่ีวนั จึงถือว่าเป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  เกินกว่า 7 วนั     ข.  เกินกว่า 14 วนั 

 ค.  เกินกว่า 30 วนั     ง.  เกินกว่า 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หัวหนา้ส่วน
ราชการมีค าส่ังอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีที่ปรากฏว่าพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามที่ส่วนราชการก าหนด ให้หัวหนา้
ส่วนราชการส่ังลงโทษอยา่งไร 

 ก.  ส่ังลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเมื่อใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบตัิเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุที่
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเงื่อนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดให้ไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้ห้ไดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่ว่าอะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 
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31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเมื่อใดบา้ง 

 ก.  ประธานกรรมการให้ออก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังาน
ราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีทีไ่ม่ใช่อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ให้ความเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการที่ส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉัยปัญหาการกระท าผิดวินยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อื่นของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 
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37. ในกรณีระหว่างที่ยงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ย
พนกังานราชการฯ ให้ใครปฏิบติัหนา้ที่แทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีที่อตัราลูกจา้งประจ าว่างลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ให้ส่วน
ราชการด าเนินการจา้งอยา่งไร 

 ก.  ให้ส่วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ให้ส่วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ให้ส่วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 

39. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการ ประกาศใชเ้มื่อใด 

 ก.  วนัที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วนัที่ 13 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เมื่อวนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เมื่อวนัที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ค. 
 

----------------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
______________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว ้ณ วนัที่ ๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เป็นปีที่ ๕๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศ

ว่า  
โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัเมื่อพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเป็นตน้ไป  
มาตรา ๓  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัอื่น ในส่วนที่บญัญตัิไวแ้ลว้ใน

พระราชบญัญติัน้ี หรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ีให้ใชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน  
มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“ขอ้มูลข่าวสาร” หมายความว่า ส่ิงที่ส่ือความหมายให้รู้เร่ืองราวขอ้เท็จจริง ขอ้มูล หรือส่ิงใด ๆ ไม่

ว่าการส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะไดจ้ดัท าไวใ้นรูป
ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพหรือเสียง การบนัทึกโดย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอื่นใดที่ท าให้ส่ิงที่บนัทึกไวป้รากฏได ้

“ขอ้มูลข่าวสารของราชการ” หมายความว่า ขอ้มลูข่าวสารที่อยูใ่นความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูลขา่วสาร
เก่ียวกบัเอกชน 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เก่ียวกบัการพิจารณาพิพากษาคดี องคก์รควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอื่นตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง 

“เจา้หนา้ที่ของรัฐ” หมายความว่า ผูซ่ึ้งปฏิบติังานให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
“ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของบุคคล เช่น  
การศึกษา ฐานะการเงิน ประวตัิสุขภาพ ประวตัิอาชญากรรม หรือประวตัิการท างาน บรรดาที่มีช่ือ

ของผูน้ั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือส่ิงบอกลกัษณะอื่นที่ท าให้รู้ตวัผูน้ั้นได ้เช่น ลายพิมพน้ิ์วมือ แผ่นบนัทึกลกัษณะ 
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๔/ตอนที่ ๔๖ ก/หน้า ๑/๑๐ กนัยายน ๒๕๔๐ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1
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เสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความรวมถึงขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของผูท้ี่ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการขอ้มูลขา่วสารของราชการ 
“คนต่างดา้ว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มถีิ่นที่อยูใ่นประเทศไทย

และนิติบุคคลดงัต่อไปน้ี 
(๑) บริษทัหรือห้างหุ้นส่วนที่มีทุนเกินก่ึงหน่ึงเป็นของคนต่างดา้ว ใบหุ้นชนิดออกให้แก่ผูถ้ือ ให้

ถือว่าใบหุ้นนั้นคนต่างดา้วเป็นผูถ้ือ 
(๒) สมาคมทีม่ีสมาชิกเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่างดา้ว 
(๓) สมาคมหรือมูลนิธิที่มีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ของคนต่างดา้ว 
(๔) นิติบุคคลตาม (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอืน่ใดที่มีผูจ้ดัการหรือกรรมการเกินก่ึงหน่ึงเป็นคน

ต่างดา้ว 
นิติบุคคลตามวรรคหน่ึง ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอื่น 

ให้ถือว่าผูจ้ดัการหรือกรรมการ หรือสมาชิก หรือเจา้ของทุนดงักล่าวเป็นคนต่างดา้ว  
มาตรา ๕  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี และมอี านาจออกกฎกระทรวงเพ่ือ

ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
กฎกระทรวงนั้น เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใชบ้งัคบัได ้ 
มาตรา ๖  ให้จดัตั้งส านกังานคณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการขึ้นในส านกังานปลดัส านกั

นายกรัฐมนตรี มีหนา้ที่ปฏิบติังานเก่ียวกบังานวิชาการและธุรการให้แก่คณะกรรมการและคณะกรรมการวินิจฉัย
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ และให้ค าปรึกษาแก่เอกชนเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ี  

หมวด ๑ 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

__________ 
มาตรา ๗  หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอย่างนอ้ยดงัต่อไปน้ีลงพิมพใ์น

ราชกิจจานุเบกษา 
(๑) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน 
(๒) สรุปอ านาจหนา้ที่ที่ส าคญัและวิธีการด าเนินงาน 
(๓) สถานที่ติดตอ่เพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ 
(๔) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หนงัสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการ

ตีความ  ทั้งน้ี เฉพาะที่จดัให้มีขึ้นโดยมีสภาพอยา่งกฎ เพ่ือให้มีผลเป็นการทัว่ไปต่อเอกชนที่เก่ียวขอ้ง 
(๕) ขอ้มลูข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ขอ้มูลข่าวสารใดที่ไดม้ีการจดัพิมพเ์พื่อให้แพร่หลายตามจ านวนพอสมควรแลว้ ถา้มกีารลงพิมพ์

ในราชกิจจานุเบกษาโดยอา้งอิงถึงส่ิงพิมพน์ั้นก็ให้ถือว่าเป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัวรรคหน่ึงแลว้ 
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ให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมและจดัให้มีขอ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึงไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรือ
จ าหน่ายจ่ายแจก ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามที่เห็นสมควร  

มาตรา ๘  ขอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา ๗ (๔) ถา้ยงัไมไ่ดล้งพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา 
จะน ามาใชบ้งัคบัในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไมไ่ด ้เวน้แต่ผูน้ั้นจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารนั้นตามความเป็นจริงมาก่อน
แลว้เป็นเวลาพอสมควร  

มาตรา ๙  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัให้มีขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้ห้ประชาชนเขา้ตรวจดูได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 

(๑) ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแยง้และค าส่ังที่
เก่ียวขอ้งในการพิจารณาวินิจฉัยดงักล่าว 

(๒) นโยบายหรือการตีความที่ไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา ๗ (๔) 
(๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก  าลงัด าเนินการ 
(๔) คู่มอืหรือค าส่ังเก่ียวกบัวิธีปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ของรัฐซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนา้ที่ของ

เอกชน 
(๕) ส่ิงพิมพท์ี่ไดม้ีการอา้งอิงถึงตามมาตรา ๗ วรรคสอง 
(๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาที่มลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอนหรือสัญญาร่วมทุนกบัเอกชนใน

การจดัท าบริการสาธารณะ 
(๗) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย หรือโดยมติ

คณะรัฐมนตรี  ทั้งน้ี ให้ระบุรายช่ือรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลขา่วสารที่น ามาใชใ้นการ
พิจารณาไวด้ว้ย 

(๘) ขอ้มูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ขอ้มูลข่าวสารที่จดัให้ประชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหน่ึง ถา้มีส่วนที่ตอ้งห้ามมิให้เปิดเผยตาม

มาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๕ อยูด่ว้ย ให้ลบหรือตดัทอนหรือท าโดยประการอื่นใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร
ส่วนนั้น 

บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตาม ยอ่มมีสิทธิเขา้ตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนาที่
มีค ารับรองถูกตอ้งของขอ้มูลขา่วสารตามวรรคหน่ึงได ้ในกรณีที่สมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได ้ในการน้ีให้ค านึงถึงการช่วยเหลือผูม้ีรายไดน้อ้ย
ประกอบดว้ย  ทั้งน้ี เวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญตัิไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

คนต่างดา้วจะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใดให้เป็นไปตามที่ก  าหนดโดยกฎกระทรวง  
มาตรา ๑๐  บทบญัญตัิมาตรา ๗ และมาตรา ๙ ไมก่ระทบถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมาย

เฉพาะก าหนดให้มีการเผยแพร่หรือเปิดเผย ดว้ยวิธีการอยา่งอื่น  
มาตรา ๑๑  นอกจากขอ้มูลข่าวสารของราชการทีล่งพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้หรือที่จดัไวใ้ห้

ประชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้หรือที่มีการจดัให้ประชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา ๒๖ แลว้ ถา้บุคคลใดขอขอ้มูล
ข่าวสารอื่นใดของราชการและค าขอของผูน้ั้นระบุขอ้มูลข่าวสารที่ตอ้งการในลกัษณะทีอ่าจเขา้ใจไดต้ามควร ให้
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หน่วยงานของรัฐผูรั้บผิดชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นให้แก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร เวน้แต่ผูน้ั้นขอจ านวนมาก
หรือบ่อยคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

ขอ้มูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพที่อาจบุบสลายง่าย หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการ
จดัหาให้หรือจะจดัท าส าเนาให้ในสภาพอยา่งหน่ึงอยา่งใดเพ่ือมิให้เกิดความเสียหายแก่ขอ้มูลขา่วสารนั้นก็ได ้

ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจดัหาให้ตามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นขอ้มูลข่าวสารที่มีอยู่
แลว้ในสภาพที่พร้อมจะให้ได ้มิใช่เป็นการตอ้งไปจดัท า วิเคราะห์ จ าแนก รวบรวม หรือจดัให้มีขึ้นใหม่ เวน้แต่เป็น
การแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลข่าวสารที่บนัทึกไวใ้นระบบการบนัทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร์ หรือ
ระบบอื่นใด  ทั้งน้ี ตามที่คณะกรรมการก าหนด แต่ถา้หน่วยงานของรัฐเห็นว่ากรณีที่ขอนั้นมิใช่การแสวงหา
ผลประโยชน์ทางการคา้ และเป็นเร่ืองที่จ าเป็นเพื่อปกป้องสิทธิเสรีภาพส าหรับผูน้ั้นหรือเป็นเร่ืองที่จะเป็น
ประโยชน์แก่สาธารณะ หน่วยงานของรัฐจะจดัหาขอ้มลูข่าวสารนั้นให้ก็ได ้

บทบญัญติัวรรคสามไม่เป็นการห้ามหน่วยงานของรัฐที่จะจดัให้มีขอ้มูลขา่วสารของราชการใดขึ้น
ใหม่ให้แก่ผูร้้องขอหากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอ านาจหนา้ที่ตามปกติของหน่วยงานของรัฐนั้นอยูแ่ลว้ 

ให้น าความในมาตรา ๙ วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มูลข่าวสาร
ให้ตามมาตราน้ี โดยอนุโลม  

มาตรา ๑๒  ในกรณีที่มีผูย่ื้นค าขอขอ้มูลขา่วสารของราชการตามมาตรา ๑๑ แมว่้าขอ้มลูข่าวสารที่
ขอจะอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลางหรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้น หรือจะอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอื่นก็ตาม ให้หน่วยงานของรัฐที่รับค าขอให้ค าแนะน าเพ่ือไปย่ืนค าขอต่อ
หน่วยงานของรัฐที่ควบคุมดูแลขอ้มูลขา่วสารนั้นโดยไม่ชกัชา้ 

ถา้หน่วยงานของรัฐผูรั้บค าขอเห็นว่าขอ้มูลข่าวสารที่มีค าขอเป็นขอ้มูลข่าวสารที่จดัท าโดย
หน่วยงานของรัฐแห่งอื่น และไดร้ะบุห้ามการเปิดเผยไวต้ามระเบียบที่ก  าหนดตามมาตรา ๑๖ ให้ส่งค าขอนั้นให้
หน่วยงานของรัฐผูจ้ดัท าขอ้มูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพ่ือมีค าส่ังต่อไป  

มาตรา ๑๓  ผูใ้ดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จดัพิมพข์อ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๗ หรือไม่จดัขอ้มลู
ข่าวสารไวใ้ห้ประชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรือไม่จดัหาขอ้มลูข่าวสารให้แก่ตนตามมาตรา ๑๑ หรือฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัหนา้ที่ล่าชา้ หรือเห็นว่าตนไม่ไดรั้บความสะดวกโดยไม่มีเหตุอนั
สมควร ผูน้ั้นมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการมีค าส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตาม
มาตรา ๑๕ หรือค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา ๑๗ หรือค าส่ังไม่แกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วน
บุคคลตามมาตรา ๒๕ 

ในกรณีที่มีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการตอ้งพิจารณาให้แลว้เสร็จ
ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ไดรั้บค าร้องเรียน ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นให้ขยายเวลาออกไปได ้แต่ตอ้งแสดงเหตุผล
และรวมเวลาทั้งหมดแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั  
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หมวด ๒ 
ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 

________ 
มาตรา ๑๔  ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่อาจกอ่ให้เกิดความเสียหายต่อสถาบนัพระมหากษตัริยจ์ะ

เปิดเผยมิได ้ 
มาตรา ๑๕  ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่มลีกัษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี หน่วยงานของรัฐ

หรือเจา้หนา้ที่ของรัฐอาจมีค าส่ังมิให้เปิดเผยก็ได ้โดยค านึงถึงการปฏิบติัหนา้ที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ 
ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เก่ียวขอ้งประกอบกนั 

(๑) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ ความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ หรือความมัน่คงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 

(๒) การเปิดเผยจะท าให้การบงัคบัใชก้ฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จตาม
วตัถุประสงคไ์ด ้ไม่ว่าจะเก่ียวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้
แหล่งที่มาของขอ้มูลขา่วสารหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด  แต่ทั้งน้ี 
ไม่รวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอ้เท็จจริง หรือขอ้มูลข่าวสารที่น ามาใชใ้นการท าความเห็นหรือค าแนะน า
ภายในดงักล่าว 

(๔) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
(๕) รายงานการแพทยห์รือขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลซ่ึงการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ้าสิทธิส่วน

บุคคลโดยไม่สมควร 
(๖) ขอ้มูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุม้ครองมิให้เปิดเผย หรือขอ้มูลขา่วสารที่มีผูใ้ห้มาโดย

ไม่ประสงคใ์ห้ทางราชการน าไปเปิดเผยต่อผูอ้ื่น 
(๗) กรณีอืน่ตามทีก่  าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
ค าส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเงื่อนไขอยา่งใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ยว่าที่

เปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มลูข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมีค าส่ังเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการเป็นดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจา้หนา้ที่ของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา แต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดต้ามที่ก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๑๖  เพื่อให้เกิดความชดัเจนในทางปฏิบตัิว่าขอ้มูลขา่วสารของราชการจะเปิดเผยต่อบุคคล
ใดไดห้รือไม่ภายใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวิธีรักษามิให้ร่ัวไหลให้หน่วยงานของรัฐก าหนดวิธีการคุม้ครอง
ขอ้มูลข่าวสารนั้น  ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนดว่าดว้ยการรักษาความลบัของทางราชการ  

มาตรา ๑๗  ในกรณีที่เจา้หนา้ที่ของรัฐเห็นว่า การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบ
ถึงประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด ให้เจา้หนา้ที่ของรัฐแจง้ให้ผูน้ั้นเสนอค าคดัคา้นภายในเวลาที่ก  าหนด แต่ตอ้งให้เวลา
อนัสมควรที่ผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได ้ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกว่าสิบห้าวนันบัแต่วนัที่ไดรั้บแจง้ 



คู่มือสอบนกัจัดการงานทัว่ไป กรมอุตสาหกรรมพื้ นฐานและการเหมืองแร่  25 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูท้ี่ไดรั้บแจง้ตามวรรคหน่ึง หรือผูท้ี่ทราบว่าการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบ
ถึงประโยชน์ไดเ้สียของตน มีสิทธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นไดโ้ดยท าเป็นหนงัสือถึงเจา้หนา้ที่ของรัฐ
ผูรั้บผิดชอบ 

ในกรณีที่มีการคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรัฐผูรั้บผิดชอบตอ้งพิจารณาค าคดัคา้นและแจง้ผลการ 
พิจารณาให้ผูค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชกัชา้ ในกรณีที่มีค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้น เจา้หนา้ที่ของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารนั้นมิไดจ้นกว่าจะล่วงพน้ก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๘ หรือจนกว่าคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารไดม้ีค าวินิจฉัยให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๑๘  ในกรณีที่เจา้หน้าที่ของรัฐมีค าส่ังมิให้เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดตามมาตรา ๑๔ หรือ
มาตรา ๑๕ หรือมีค าส่ังไม่รับฟังค าคดัคา้นของผูม้ีประโยชน์ไดเ้สียตามมาตรา ๑๗ ผูน้ั้นอาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสิบห้าวันนับแต่วนัที่ไดรั้บแจง้ค าส่ังนั้น โดยย่ืนค า
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ  

มาตรา ๑๙  การพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารทีม่ีค  าส่ังมิให้เปิดเผยนั้นไม่ว่าจะเป็นการพิจารณา
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือศาลก็ตาม จะตอ้งด าเนินกระบวนการ
พิจารณาโดยมิให้ขอ้มูลข่าวสารนั้นเปิดเผยแก่บุคคลอื่นใดที่ไม่จ าเป็นแก่การพิจารณาและในกรณีที่จ าเป็นจะ
พิจารณาลบัหลงัคู่กรณีหรือคู่ความฝ่ายใดก็ได ้ 

มาตรา ๒๐  การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดแมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมีความรับผิดตามกฎหมายใด ให้ถือว่า
เจา้หนา้ที่ของรัฐไม่ตอ้งรับผิดหากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(๑) ขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ที่ของรัฐไดด้ าเนินการโดยถูกตอ้งตามระเบียบตาม
มาตรา ๑๖ 

(๒) ขอ้มลูข่าวสารตามมาตรา ๑๕ ถา้เจา้หนา้ที่ของรัฐในระดบัตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง มี
ค าส่ังให้เปิดเผยเป็นการทัว่ไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใดเพ่ือประโยชน์อนัส าคญัย่ิงกว่าที่เก่ียวกบัประโยชน์สาธารณะ 
หรือชีวิต ร่างกาย สุขภาพ หรือประโยชน์อื่นของบุคคล และค าส่ังนั้นไดก้ระท าโดยสมควรแก่เหตุ ในการน้ีจะมีการ
ก าหนดขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขในการใชข้อ้มูลข่าวสารนั้นตามความเหมาะสมก็ได ้

การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุให้หน่วยงานของรัฐพน้จากความรับผิดตาม
กฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดงักล่าว 

หมวด ๓ 
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

____________ 
มาตรา ๒๑  เพ่ือประโยชน์แห่งหมวดน้ี “บุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและ

บุคคลธรรมดาที่ไมม่ีสัญชาติไทยแต่มีถิ่นทีอ่ยูใ่นประเทศไทย  
มาตรา ๒๒  ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐ

แห่งอื่นตามที่ก  าหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ก าหนดหลกัเกณฑ ์


