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ค ำน ำ 
 
 

    ส ำหรับชุดคู่มือเตรียมสอบส ำหรับต ำแหน่งนักสังคมสงเครำะห์ปฏิบัตกิำร กทม. 
เล่มนี้ ทำงสถำบัน  THE BEST CENTER และฝำ่ยวิชำกำรของสถำบันได้เรียบเรียงขึ้น เพื่อให้
ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขันฯในครั้งนี้ 
 
                        ทำงสถำบัน THE BEST CENTER ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญจึงได้จัดท ำหนังสือ 
เล่มนี้ขึ้นมำ ภำยในเล่มประกอบด้วยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะข้อสอบทุกส่วน พร้อม 
ค ำเฉลยอธิบำย มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนี้ขึ้น เพื่อให้ผู้สอบได้เตรียมตัวอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำม 
พร้อมในกำรท ำข้อสอบ 
 
                         ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ท่ีได้ให้กำร 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับ ท ำให้หนังสือเล่มนี้สำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็น 
เล่มได้  พร้อมกันนี้คณะผูจ้ัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใดๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำม 
คิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบัน The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
 

http://www.thebestcenter.com/
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คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ ส านกังาน ก.ก. 1 

-------------------------------------------------------------------------------  

พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
_________________ 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
เป็นปีท่ี ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า  
โดยที่เป็นการสมควรให้มีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา

ดังต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเม่ือพ้นก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัติน้ี 
“สวัสดิการสังคม”  หมายความว่า ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเก่ียวกับการป้องกัน การแก้ไขปัญหา 

การพัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทางสังคม เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และพึ่งตนเองได้อย่างท่ัวถึง เหมาะสม เป็นธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่
อาศัย การท างาน และการมีรายได้ นันทนาการ กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ และการมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ 

 “การจัดสวัสดิการสังคม”  หมายความว่า การจัดบริการสวัสดกิารสังคมตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

“ผู้รับบริการสวัสดิการสังคม”  หมายความว่า บุคคลหรือกลุ่มบุคคลซึ่งอยู่ในสภาวะยากล าบากหรือที่
จ าต้องได้รับความช่วยเหลือ เช่น เด็ก เยาวชน คนชรา ผูย้ากไร ้ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ถูกละเมิดทางเพศ หรือ
กลุ่มบุคคลอ่ืนตามที่คณะกรรมการก าหนด 

“องค์การสวัสดิการสังคม”[๒] หมายความว่า หน่วยงานของรัฐที่ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 

“องค์กรสาธารณประโยชน์”  หมายความว่า องค์กรภาคเอกชนท่ีได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัด
สวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี 

“องค์กรสวัสดิการชุมชน”[๓] หมายความว่า องค์กรภาคประชาชนท่ีจัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัด
สวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน และ
ได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี 
__________________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนท่ี ๙๔ ก/หน้า ๖/๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
[๒] มาตรา ๓ นิยามค าว่า “องค์การสวัสดิการสังคม” แก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๓] มาตรา ๓ นิยามค าว่า “องค์กรสวัสดิการชุมชน” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

http://law.longdo.com/law/633/#_ftn1
http://law.longdo.com/law/633/#_ftn2
http://law.longdo.com/law/633/#_ftn3


คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ ส านกังาน ก.ก. 2 

-------------------------------------------------------------------------------  

“ชุมชน”[๔] หมายความว่า กลุ่มคนที่มีวิถีชีวิตเก่ียวพันกัน และมีการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างเป็นปกติ
และต่อเน่ือง โดยเหตุที่อยู่ในอาณาบริเวณเดียวกัน หรือมีอาชีพเดียวกัน หรือประกอบกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกัน หรือมี
วัฒนธรรม ความเชื่อ หรือความสนใจร่วมกัน 

“เครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน”[๕] หมายความว่า องค์กรที่เกิดจากการรวมตัวขององค์กรสวัสดิการ
ชุมชนมากกว่าหน่ึงองค์กรเพื่อร่วมมือ ประสานงาน และเชื่อมโยงในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรสวัสดิการชุมชนใน
ทุกระดับ 

“กองทุน”  หมายความว่า กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
“ส านักงาน”  หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
 “นักสังคมสงเคราะห์”  หมายความว่า ผู้ซึ่งปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ า

กว่าปริญญาตรีสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์หรือท่ีผ่านการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดหรือที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการก าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

“อาสาสมัคร”  หมายความว่า ผู้ซึ่งอาสาช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมในองค์การสวัสดิการ
สังคม 

“กรรมการ”  หมายความว่า กรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 
“คณะกรรมการประเมินผล”  หมายความว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการ 

ด าเนินงานของกองทุน 
“ผู้อ านวยการ”  หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แห่งชาติ 
“พนักงานเจ้าหน้าที่”  หมายความว่า ผู้ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
“รัฐมนตรี”  หมายความว่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
มาตรา ๔  ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์

รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์มีอ านาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ กับ

ออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
ระเบยีบน้ัน เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด ๑ 
แนวการจัดสวัสดิการสังคม 

___________ 
มาตรา ๕  ในการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้รับบริการสวัสดิการสังคม ให้

ค านึงถึงเรื่อง ดังต่อไปน้ี 
(๑)  สาขาตา่งๆ ที่จะด าเนินการตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น การบริการทางสังคม การศึกษา สุขภาพ

อนามัย ที่อยู่อาศัย การฝึกอาชีพ การประกอบอาชีพ นันทนาการและกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 
_____________ 
 [๔] มาตรา ๓ นิยามค าว่า “ชุมชน” เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๕] มาตรา ๓ นิยามค าว่า “เครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน” เพิ่มโดยพระราชบัญญัตส่ิงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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 (๒)  ลักษณะหรือรูปแบบและวิธีการในการด าเนินการ เช่น การส่งเสริมการพัฒนา การสงเคราะห์ การ
คุ้มครอง การป้องกัน การแก้ไข และการบ าบัดฟื้นฟู เป็นต้น 

ในการจัดสวัสดิการสังคมตามวรรคหน่ึง ให้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา และองค์กรอื่นได้มีส่วนร่วมด้วย  

มาตรา ๖  ในการจัดสวัสดิการสังคม ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคมที่คณะกรรมการ
ก าหนด 

หมวด ๒ 
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ 

___________________ 
มาตรา ๗[๖]  ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ 

สังคมแห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า “ก.ส.ค.” ประกอบด้วย 
(๑) นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ 
(๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นรองประธานกรรมการคนที่

หน่ึง 
(๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรือผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจาก

บุคคลตาม (๕) เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการคลังปลัดกระทรวงการ

ท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง
ยุติธรรม ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้อ านวยการ
ส านักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ 

 (๕) กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์จ านวนแปดคนและผู้แทน
องค์กรสวัสดิการชุมชนจ านวนแปดคน 

(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนแปดคน 
ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการแต่งต้ังข้าราชการในส านักงานเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการ 
การแต่งต้ังกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนให้แต่งตั้งจาก

บุคคลซึ่งองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนได้เลือกกันเอง แล้วแต่กรณี และการแต่งต้ังกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็นข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญมีผลงานและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
ด้านสุขภาพอนามัยด้านการศึกษา และด้านกฎหมายอย่างน้อยด้านละหน่ึงคน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์
และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  
_______________ 
[๖] มาตรา ๗ แก้ไขเพิ่มเตมิโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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มาตรา ๘  กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  

มาตรา ๙  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๘ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจาก
ต าแหน่ง เมื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒)  ลาออก 
(๓)  เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕)  คณะรัฐมนตรีให้ออก 
(๖)  ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
มาตรา ๑๐  ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง

กรรมการจากบุคคลในประเภทเดียวกันตามมาตรา ๗ เป็นกรรมการแทน และให้ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  

มาตรา ๑๑  ในกรณีที่กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด ารงต าแหน่งครบวาระแล้ว ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่  

มาตรา ๑๒  การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคราวใดถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รอง
ประธานกรรมการคนที่หน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการคนที่หนึ่งไม่อยู่ในที่
ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการคนที่สองเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าประธานกรรมและ
รองประธานกรรมการทั้งสองคนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ
คนหน่ึง เป็นประธานในที่ประชุมส าหรับการประชุมคราวน้ัน 

การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถ้า
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๓  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
(๑)  เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการจัดสวัสดิการสังคม และการส่งเสริม

ให้มีการจัดสวัสดิการสังคมอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเน่ือง 
(๒)  เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่

เก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
(๓)  เสนอแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมต่อคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติเป็นแผนแม่บท 
(๔)  ให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการต่างๆ ในการจัดสวัสดิการสังคมที่เสนอต่อคณะกรรมการตาม

พระราชบัญญัติน้ี 
(๕)  ก าหนดบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเป้าหมาย สาขา ลักษณะหรือรูปแบบและวิธีการในการจัดสวัสดิการ

สังคม 
(๖)  ก าหนดมาตรฐานการจัดสวัสดิการสังคม 
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(๗)  วางระเบียบเก่ียวกับการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การ
สวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร 

(๘)  วางระเบียบเก่ียวกับการประสานงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
(๙)  วางระเบียบเก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
(๑๐)  วางระเบียบเก่ียวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของกองทุนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๑๑)  วางระเบียบเก่ียวกับการบริหารกองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา ๒๙ (๑) 
(๑๒)  วางระเบียบเก่ียวกับการพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมในการจัด

สวัสดิการสังคมหรือการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามมาตรา ๒๙ (๒) 
(๑๓)  วางระเบียบเก่ียวกับการจัดท ารายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนตามมาตรา ๒๙ (๓) 
(๑๔)  วางระเบียบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์ และการจัดการของ

กองทุนโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังตามมาตรา ๓๐ 
(๑๕)[๗] ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอและการรับรองเป็นองค์กร

สาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน ตามมาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๐/๑ 
(๑๖)[๘] วางระเบียบเก่ียวกับการก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์และ

องค์กรสวัสดิการชุมชนเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๑๗)[๙] ก าหนดมาตรฐานในการฝึกอบรมด้านสังคมสงเคราะห์ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติส าหรับผู้ซึ่ง

ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อเป็นนักสังคมสงเคราะห์ตามพระราชบัญญัติน้ี 
(๑๘)[๑๐] วางระเบียบเก่ียวกับการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากรให้แก่นัก

สังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร ตามมาตรา ๓๕ (๒) 
(๑๙)[๑๑] วางระเบียบเก่ียวกับการคืนเงินอุดหนุนที่องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน

ได้รับไปตามมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๐/๓ 
(๒๐)  วางระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบญัญัติน้ี รวมทั้งปฏิบัติการอื่นใดตามท่ี

พระราชบัญญัติน้ีหรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ทั้งน้ี ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตาม (๓) (๕) (๖) และ (๙) ให้ค านึงถึงหลักการและแนว

ทางการมีส่วนร่วมหรือบทบาทในการจัดสวัสดิการสังคมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนาและองค์กรอื่น รวมทั้งหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนด้วย 

แผนพัฒนาสวัสดิการสังคมตาม (๓) ซึ่งคณะรัฐมนตรีอนุมัติเป็นแผนแม่บทแล้ว ข้อก าหนดตาม (๕) (๖) 
(๑๕) (๑๗) และระเบียบท่ีได้วางขึ้นตาม (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๒) (๑๓) (๑๔) (๑๖) (๑๘) (๑๙) (๒๐)  
รวมทั้งระเบียบเก่ียวกับการบริหารกองทุนตาม (๑๑) ซึ่งกระทรวงการคลังได้เห็นชอบน้ันเม่ือได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้วให้ใช้บังคับได้  

มาตรา ๑๔  ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการหรือ 
________________ 
[๗] มาตรา ๑๓ (๑๕) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๘] มาตรา ๑๓ (๑๖) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๙] มาตรา ๑๓ (๑๗) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๑๐] มาตรา ๑๓ (๑๘) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๑๑] มาตรา ๑๓ (๑๙) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ ส านกังาน ก.ก. 6 

-------------------------------------------------------------------------------  

ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการ โดยอนุโลม  
มาตรา ๑๕  ให้มีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ เรียกโดยย่อ

ว่า “ส านักงาน ก.ส.ค.” ในส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์และให้มีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปน้ี 

(๑)  จัดท าแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมเสนอต่อคณะกรรมการ 
(๒)  รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิจัยและพัฒนา เกี่ยวกับงานส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
(๓)  เป็นศูนย์กลาง ประสานงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ งานหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ

สังคม 
(๔)  ร่วมมือและประสานงานกับราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหาร

ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์การสวัสดิการสังคม ตลอดจนองค์กรอื่นในการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี
และกฎหมายอื่นทีเ่ก่ียวข้อง 

(๕)  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม
แล้วรายงานต่อคณะกรรมการ 

(๖)  ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม 
นักสังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด รวมทั้งด าเนินการเพื่อให้มีการพัฒนา
มาตรฐานดังกล่าวให้เหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

(๗)  ให้การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม นัก
สังคมสงเคราะห์ และอาสาสมัคร ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

(๘)[๑๒] ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์และองค์กรสวัสดิการชุมชน
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติน้ีและตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 

 (๙)  จัดท าทะเบียนกลางเก่ียวกับองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์อาสาสมัคร และผู้รับบริการ
สวัสดิการสังคม 

(๑๐)  จัดฝึกอบรมนักสังคมสงเคราะห์และอาสาสมัคร 
(๑๑)  รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารกองทุน คณะกรรมการประเมินผล 

และคณะอนุกรรมการซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ัง 
(๑๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
มาตรา ๑๖  ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติน้ีให้กรรมการ กรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคมจังหวัด กรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร กรรมการประเมินผล กรรมการบริหารกองทุนและ 
อนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเล้ียง คา่เช่าทีพ่ัก และค่าใช้จ่ายอย่างอื่น ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด โดย
ความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

หมวด ๓ 
คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด 

__________________ 
___________ 
[๑๒] มาตรา ๑๕ (๘) แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ ส านกังาน ก.ก. 7 

-------------------------------------------------------------------------------  

มาตรา ๑๗[๑๓]  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “ก.
ส.จ.” ประกอบด้วย 

(๑) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายเป็นรองประธานกรรมการคนที่หน่ึง 
(๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรือผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจาก

บุคคลตาม (๕) เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ปลัดจังหวัด แรงงานจังหวัด วัฒนธรรมจังหวัด ผู้อ านวยการ 

ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด และ
ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดจ านวนหน่ึงคน 

(๕) กรรมการซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจ านวน
สามคน ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในเขตจังหวัดจ านวนสามคน และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัด
จ านวนสามคน 

(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจ านวนสามคน 
ให้พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้พัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแต่งตั้งข้าราชการในส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

การแต่งต้ังกรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กร
สวัสดิการชุมชนให้แต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรสาธารณประโยชน์  
หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนในจังหวัดน้ันได้เลือกกันเอง แล้วแต่กรณี และการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจาก
บุคคลซึ่งไม่เป็นข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญมีผลงานและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับงานด้านสวัสดิการสังคมอย่างน้อยหน่ึงคน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๑๘  ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ มาใช้
บังคับกับการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการของ ก.ส.จ. โดยอนุโลม  

มาตรา ๑๙  ให้ ก.ส.จ. มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
(๑)  เสนอนโยบาย มาตรการ และแผนการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัดต่อคณะกรรมการ 
(๒)  ส่งเสริม และสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการ

สังคมของจังหวัด 
(๓)  วางระเบียบเก่ียวกับการประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน ทั้งในด้านข้อมูล 

ทรัพยากร และการปฏิบัติงานในการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัด 
(๔)  วางระเบียบเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมของจังหวัดให้สอดคล้องกับระเบียบท่ีคณะกรรมการ

ก าหนด 
_____________________ 
 [๑๓] มาตรา ๑๗ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ ส านกังาน ก.ก. 8 

-------------------------------------------------------------------------------  

 (๕)  ก ากับดูแลหรือส่งเสริมและให้ความเห็นชอบแผนงานและโครงการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม
ในเขตพื้นที่ของจังหวัดเพื่อให้เป็นไปตามแผนการจัดสวัสดิการสังคม 

(๖)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย  
มาตรา ๒๐[๑๔]  ให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดรับผิดชอบในงานธุรการของ ก.

ส.จ. และให้มีอ านาจหน้าที่ภายในเขตพื้นที่ของจังหวัด ดังต่อไปน้ี 
(๑) จัดท าแผนการจัดสวัสดิการสังคมเสนอต่อ ก.ส.จ. 
(๒) รวบรวมข้อมูล สถิติ แผนงาน และโครงการ เก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
(๓) เป็นศูนย์กลาง ประสานงาน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ งานหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดสวัสดิการ

สังคม 
(๔) ร่วมมือและประสานงานกับราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ราชการบริหารส่วน

ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และองค์การสวัสดิการสังคม ตลอดจนองค์กรอื่นในการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ีและ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม
แล้วรายงานต่อ ก.ส.จ. 

(๖) ส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชุมชนและองค์กรอื่นให้มี
ส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม 

(๗) ก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน
ตามพระราชบัญญัติน้ี 

(๘) จัดท าทะเบียนเก่ียวกับองค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ อาสาสมัคร และผู้รบับริการ
สวัสดิการสังคม 

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ี ก.ส.จ. มอบหมาย  
มาตรา ๒๑[๑๕]  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียกโดย 

ย่อว่า “ก.ส.ก.” ประกอบด้วย 
(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นประธานกรรมการ 
(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครเป็นรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 
(๓) ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์หรือผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

แต่งตั้งจากบุคคลตาม (๕) เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง 
(๔) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ผู้แทน

กระทรวงมหาดไทย ผู้แทนกระทรวงแรงงาน ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนกระทรวง
สาธารณสุข ผู้แทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ และผู้แทนศูนย์การศึกษาพิเศษส่วนกลาง 

(๕) กรรมการซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์ในเขต
กรุงเทพมหานครจ านวนหกคน และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนในเขตกรุงเทพมหานครจ านวนหกคน 

(๖) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจ านวนหกคน 
___________ 
[๑๔] มาตรา ๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๑๕] มาตรา ๒๑ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ให้ผู้อ านวยการส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ผู้อ านวยการ 
ส านักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร แต่งต้ังข้าราชการในส านกัพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

การแต่งต้ังกรรมการผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนให้แต่งตั้งจาก
บุคคลซึ่งองค์กรสาธารณประโยชน์หรือองค์กรสวัสดิการชุมชนได้เลือกกันเอง แล้วแต่กรณีและการ 
แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แต่งตั้งจากบุคคลซึ่งไม่เป็นข้าราชการที่มีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงานหรือลูกจ้าง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอนในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐโดยผู้ทรงคุณวุฒิต้องเป็นผู้ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีผลงานและประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับงานด้านสวัสดิการ
สังคมอย่างน้อยหน่ึงคน 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกและการพ้นจากต าแหน่งของผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์
และผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชน ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด  

มาตรา ๒๒  ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ มาใช้
บังคับกับการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของ ก.ส.ก. โดยอนุโลม  

มาตรา ๒๓[๑๖]  ให้ ก.ส.ก. มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๙ และให้ส านักพัฒนาสังคมกรุงเทพมหานคร มี
หน้าที่รับผิดชอบในงานธุรการของ ก.ส.ก. และให้มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๒๐ ทั้งน้ี ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 

หมวด ๔ 
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

__________________ 
มาตรา ๒๔  ให้จัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงในส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง

ของมนุษย์ เรียกว่า “กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม” เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตาม
พระราชบัญญัติน้ี 

มาตรา ๒๕  กองทุนประกอบด้วย 
(๑)  เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
(๒)  เงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
(๓)  เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้ 
(๔)  เงินอุดหนุนจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
(๕)  เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายหรือโดยนิติกรรมอ่ืน 
(๖)  ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
มาตรา ๒๖  เงินและดอกผลตามมาตรา ๒๕ ไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  
มาตรา ๒๗  ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหน่ึง ประกอบด้วย 
(๑)  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์เป็นประธานกรรมการ 
 (๒)  อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นรองประธานกรรมการ 
(๓)  ผู้แทนส านักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนกรุงเทพมหานคร 
(๔)  ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะกรรมการแต่งต้ังจ านวนห้าคน ในจ านวนนี้จะต้องเป็นผู้แทนองค์กร

สาธารณประโยชน์อย่างน้อยสองคน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยหน่ึงคน 
______________ 
[๑๖] มาตรา ๒๓ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด  
มาตรา ๒๘  ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔ มาใช้

บังคับกับการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การประชุม และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหาร
กองทุนโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๙  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
(๑)  บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
(๒)  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนองค์การสวัสดิการสังคมในการจัดสวัสดิการสังคมหรือการ

ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๓)  รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด  
มาตรา ๓๐  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการจัดการกองทุน ให้

เป็นไปตามระเบยีบท่ีคณะกรรมการก าหนด  
มาตรา ๓๑  ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนจ านวนเจ็ดคน 

ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนห้าคน ซึ่งคณะกรรมการโดยการเสนอแนะของรัฐมนตรี
แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการเงิน การจัดสวัสดิการสังคม และการประเมินผล ซึ่งใน
จ านวนนี้จะต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินผลจ านวนสองคน และให้ผู้อ านวยการเป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้น ามาตรา ๘ มาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับกับกรรมการประเมินผลและ
การประชุมของคณะกรรมการประเมินผลด้วยโดยอนุโลม  

มาตรา ๓๒  คณะกรรมการประเมินผลมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 
(๑)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของกองทุน 
(๒)  รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
ให้คณะกรรมการประเมินผลมีอ านาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนจากบุคคลใดหรือ

เรียกบุคคลใดมาชี้แจงข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินผลได้  
มาตรา ๓๓  ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดท างบดุลและบัญชีท าการ ส่งผู้สอบบัญชี 

ตรวจสอบภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปีแล้วท ารายงานผลการสอบและ

รับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีเพื่อ
คณะกรรมการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อน าเสนอต่อสภา
ผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบ และจัดให้มีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๕ 
องค์กรสาธารณประโยชน์ 

________________ 
มาตรา ๓๔  มูลนิธิ หรือสมาคมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีมี 

ผลงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการก าหนดอาจยื่นค าขอต่อคณะกรรมการให้รับรองเป็น 
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องค์กรสาธารณประโยชน์ได ้
การยื่นค าขอและการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามวรรคหน่ึงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 
ในการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์น้ันคณะกรรมการอาจก าหนดเง่ือนไขใดๆ ให้องค์กร

สาธารณประโยชน์ถือปฏิบัติด้วยก็ได้ 
เม่ือมีการรับรองให้องค์กรใดเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์แล้ว ให้จดแจ้งการรับรองเป็นองค์กร

สาธารณประโยชน์ในทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ และให้ส านักงานประกาศการรับรองในราชกิจจานุเบกษา โดยระบุ
ชื่อองค์กรสาธารณประโยชน์น้ัน  

มาตรา ๓๕  องค์กรสาธารณประโยชน์อาจได้รับการสนับสนุนในการจัดสวัสดิการสังคม ดังต่อไปน้ี 
(๑)  เงินอุดหนุนจากกองทุนตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
(๒)  การช่วยเหลือจากส านักงานในด้านวิชาการและการพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์กร

สาธารณประโยชน์ตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
(๓)  การช่วยเหลืออื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  
มาตรา ๓๖  โครงการที่จะขอรับเงินอุดหนุนจากกองทุนต้องมีลักษณะ ดังต่อไปน้ี 
(๑)  เป็นโครงการด้านการจัดสวัสดิการสังคมที่มีผลต่อการป้องกัน การแก้ไขปัญหาและการพัฒนาสังคม 
(๒)  เป็นโครงการที่ไม่ขัดต่อนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคม และ 
(๓)  เป็นโครงการที่มีการด าเนินงานมาแล้ว โดยมีทุนอยู่บางส่วน หรือเป็นโครงการใหม่  
มาตรา ๓๗  ให้องค์กรสาธารณประโยชน์ที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนตามมาตรา ๓๕ (๑) จัดท ารายงาน

การใช้จ่ายเงินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  
มาตรา ๓๘  ในกรณีที่ปรากฏว่าองค์กรสาธารณประโยชน์ใดมีพฤติการณ์ในการจัดสวัสดิการสังคมที่ไม่

สุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด หรือไม่มีผลงาน ตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการก าหนด ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

(๑)  มีหนังสือแจ้งให้องค์กรสาธารณประโยชน์น้ันชี้แจงข้อเท็จจริงหรือความเห็นในการปฏิบัติงาน หรือ
ส่งผู้แทนมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารหรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา 

(๒)  มีหนังสือแจ้งให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องมาให้ถ้อยค าหรือมีหนังสือชี้แจงข้อเท็จจริงหรือให้ส่งวัตถุ เอกสาร 
หรือพยานหลักฐานอื่นมาประกอบการพิจารณา  

มาตรา ๓๙  ให้คณะกรรมการมีอ านาจเพิกถอนการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์เม่ือได้รับรายงานจาก
พนักงานเจ้าหน้าที่ในกรณีอย่างหน่ึงอย่างใด ดังต่อไปน้ี 

(๑)  องค์กรสาธารณประโยชน์ใดมีพฤติการณ์ตามมาตรา ๓๘ และพนักงานเจ้าหน้าที่ได้สอบสวน
พฤติการณ์ดังกล่าวแล้วปรากฏว่าองค์กรสาธารณประโยชน์น้ันได้กระท าการโดยไม่สุจริต หรือจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่
คณะกรรมการก าหนด หรือไม่มีผลงานตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการก าหนด 

(๒)  องค์กรสาธารณประโยชน์ใดได้รับรับแจ้งจากพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๓๘ (๑) แล้วไม่ปฏิบัติ
ตามโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

มาตรา ๔๐  เม่ือมีการเพิกถอนการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์ใด ให้ส านักงานประกาศรายชื่อองค์กร 
สาธารณประโยชน์น้ันในราชกิจจานุเบกษา และให้องค์กรสาธารณประโยชน์ที่ถูกเพิกถอนการรับรองส่งเงินอุดหนุนที่ได้รับ 
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ไปคืนแก่ส านักงานตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนด 
หมวด ๖ 

องค์กรสวัสดิการชุมชน[๑๗] 
_________________ 

มาตรา ๔๐/๑[๑๘]  องค์กรภาคประชาชนท่ีมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน
หรือที่ได้รวมตัวเป็นเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด โดยค านึงถึงความหลากหลาย
ทางภูมิสังคมของแต่ละชุมชนท้องถิ่นอาจยื่นค าขอต่อคณะกรรมการให้รับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนได้ 

การยื่นค าขอและการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด 

ในการรับรององค์กรสวัสดิการชุมชนน้ัน คณะกรรมการอาจก าหนดเง่ือนไขใด ๆ ให้องค์กรสวัสดิการ
ชุมชนถือปฏิบัติด้วยก็ได้ 

เม่ือมีการรับรองให้องค์กรใดเป็นองค์กรสวัสดิการชุมชนแล้ว ให้จดแจ้งการรับรองเป็นองค์กรสวัสดิการ
ชุมชนในทะเบียนองค์กรสวัสดิการชุมชน และให้ส านักงานประกาศการรับรองในราชกิจจานุเบกษา โดยระบุชื่อองค์กร
สวัสดิการชุมชนน้ัน  

มาตรา ๔๐/๒[๑๙]  องค์กรสวัสดิการชุมชนอาจได้รับการสนับสนุนในการจัดสวัสดิการสังคมหรือการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม 

การสนับสนุนตามวรรคหน่ึง ให้น าความในมาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ และมาตรา ๓๗ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม  

มาตรา ๔๐/๓[๒๐]  ในกรณีที่ปรากฏว่าองค์กรสวัสดิการชุมชนใดมีพฤติการณ์ในการจัดสวัสดิการสังคมที่ไม่
สุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดหรือไม่มีผลงานตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด อาจถูกเพิก
ถอนการรับรองได้ และให้น าความในมาตรา ๓๘ มาตรา ๓๙ และมาตรา ๔๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

มาตรา ๔๐/๔[๒๑]  หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรสาธารณประโยชน์อาจให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรสวัสดิการชุมชนตามควรแก่กรณี 

บทเฉพาะกาล 
____________ 

มาตรา ๔๑  ในวาระเริ่มแรกก่อนที่จะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) และ (๕) ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการตามมาตรา ๗ (๑) (๒) (๔) และ (๖) เพื่อท าหน้าที่เท่าที่จ าเป็นจนกว่าจะมีกรรมการตามมาตรา ๗ (๓) 
และ (๕) 

ให้กรรมการตามวรรคหน่ึงด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอและการ
รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ตามมาตรา ๓๔ ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ วัน นับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
กรรมการตามมาตรา ๗ (๖)  
____________ 
[๑๗] หมวด ๖ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๑๘] มาตรา ๔๐/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๑๙] มาตรา ๔๐/๒ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๒๐] มาตรา ๔๐/๓ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
[๒๑] มาตรา ๔๐/๔ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕ 
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มาตรา ๔๒  ในวาระเริ่มแรกให้น าบทบัญญัติในมาตรา ๔๑ วรรคหน่ึง มาใช้บังคับกับคณะกรรมการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัดตามมาตรา ๑๗ คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานครตาม
มาตรา ๒๑ และคณะกรรมการบริหารกองทุนตามมาตรา ๒๗ ด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๓  ในระหว่างที่ยังมิได้จัดต้ังส านักงาน ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๑๕ 

ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร 

นายกรัฐมนตรี 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่มาตรา ๘๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ก าหนดให้รัฐต้องคุ้มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร้างและพัฒนาความ
เป็นปึกแผ่นของครอบครัว และความเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้งรัฐต้องสงเคราะห์คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพ 
และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งตนเองได้ ดังน้ัน จึงสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
เพื่อเป็นกฎหมายแม่บทในการจัดสวัสดิการสังคมทั้งในส่วนของภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น และองค์กรอื่น ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคม ทั้งน้ี เพื่อ
ประโยชน์ในการเสริมสร้างความม่ันคงให้เป็นไปอย่างทั่วถึงเหมาะสม และเป็นธรรม จึงต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
พระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐[๒๒] 

มาตรา ๑๓  ให้คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ คณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับเป็นคณะกรรมการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคมแห่งชาติคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด และคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติน้ี และปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนครบวาระเดิมและให้ด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้แทนองค์กรสวัสดิการชุมชนตามมาตรา ๗ (๕) มาตรา ๑๗ (๕) และมาตรา ๒๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติน้ี ให้เสร็จสิ้นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติ
น้ีใช้บังคับ เว้นแต่วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้ว่าราชการ 
กรุงเทพมหานครแต่งตั้งในคณะกรรมการดังกล่าวแล้วแต่กรณี เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่แต่งตั้งก็ได้ ในกรณีเช่นน้ีให้ถือ
ว่าคณะกรรมการดังกล่าวประกอบไปด้วยกรรมการเท่าที่มีอยู่  

มาตรา ๑๔  ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์
รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม เพื่อให้สามารถส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมโดยองค์กรภาคประชาชนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของสมาชิก และเกิดระบบการช่วยเหลือเก้ือกูลในสังคมและชุมชน ตลอดจนการ
รวมตัวกันเป็นเครือข่ายการจัดสวัสดิการชุมชนเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงทางสังคมและการพึ่งพาตนเองของชุมชนให้เกิด
ความเข้มแข็งอย่างทั่วถึง เหมาะสมและเป็นธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
________________ 
[๒๒] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๑๐๐ ก/หน้า ๑๒/๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ 

http://law.longdo.com/law/633/#_ftn22
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แนวข้อสอบ พ.ร.บ. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2. พ.ศ. 2550 

1. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับเม่ือ 
 ก. เม่ือพ้นก าหนดหน่ึงเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข. เมื่อพ้นก าหนดหน่ึงร้อยยี่สิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ค. เมื่อพ้นก าหนดหน่ึงร้อยหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ง. เม่ือพ้นก าหนดหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 จ. เม่ือพ้นก าหนดหน่ึงร้อยเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ตอบ ง. 
2. พระราชบัญญัติน้ีให้ไว้ ณ วันที่ ใด 
 ก.  22 มีนาคม พ.ศ. 2546 ข. 24 มีนาคม พ.ศ. 2546 ค. 23 กันยายน พ.ศ. 2546 ง. 24 กันยายน พ.ศ. 2546 
ตอบ ง. 
3. ระบบการจัดบริการทางสังคมซึ่งเก่ียวกับการป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนา และการส่งเสริมความม่ันคงทาง
สังคม เพื่อตอบสนองความจ าเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและพึ่งตนเองได้อย่างท่ัวถึง เหมาะสม เป็น
ธรรม และให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทั้งทางด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย ที่อยู่อาศัย การท างาน และการมีรายได้ นันทนาการ 
กระบวนการยุติธรรม และบริการทางสังคมท่ัวไป โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิที่ประชาชนจะต้องได้รับ และ
การมีส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการสังคมทุกระดับ  หมายถึงข้อใด 
 ก. สวัสดิการสังคม     ข. การจัดสวัสดิการสังคม 
 ค. การบริการสังคม     ง. การบริการและการจัดสวัสดิการสังคม 
ตอบ ก. 
4. “การจัดสวัสดิการสังคม”  หมายความว่า 
 ก. การบริการสังคมตามมาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด 
 ข. การจัดบริการสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ค. การจัดบริการสวัสดิการทางสังคมตามมาตรฐานท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
 ง. การจัดบริการสวัสดิการสังคมตามมาตรฐานท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 
ตอบ ข. 
5. องค์การสวัสดิการสังคม  หมายความว่า 
 ก. องค์กรภาคเอกชนท่ีได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี 
 ข. องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน 
 ค. หน่วยงานของรัฐที่ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรสวัสดิการชุมชน 
 ง. ถูกทุกข้อ     จ. ข้อ ก และ ข ถูก 
ตอบ ค. 
6. ผู้รับบริการสวัสดิการสังคม”  หมายความว่า 
 ก. ผู้ยากไร้ ผู้พิการ   ข. เด็ก เยาวชน  ค. คนชรา   
 ง. ถูกทุกข้อ   จ. ถูกเฉพาะ ข. และ ค. 
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ตอบ ง. 
7. องค์กรภาคประชาชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดสวัสดิการสังคมให้แก่สมาชิกในชุมชน หรือปฏิบัติงาน
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมของเครือข่ายองค์กรสวัสดิการชุมชน และได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการ
สังคมตามพระราชบัญญัติน้ี หมายถึงข้อใด 
 ก. องค์การสวัสดิการสังคม    ข. องค์กรสาธารณประโยชน์ 
 ค. องค์กรสวัสดิการชุมชน    ง. องค์กรสวัสดิการบริการสังคม 
ตอบ ค. 
8.  “นักสังคมสงเคราะห์”  หมายความว่า 
 ก. ผู้ซึ่งปฏิบัติงานด้านสังคมท่ีส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขานักสังคมสงเคราะห์ 
 ข. ผู้ซึ่งปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
 ค. ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสม่ าเสมอจนได้รับคัดเลือกให้เป็นนักสังคมสงเคราะห์ 
 ง. ผู้ที่ที่ได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี  
 จ. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ข. 
9. “อาสาสมัคร”  หมายความว่า 
 ก. ผู้ที่เสนอตัวมาเป็นอาสาสมัครช่วยงานด้านกิจการสังคม 
 ข. ผู้ซึ่งอาสาช่วยปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมในองค์การสวัสดิการสังคม 
 ค. ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการพัฒนาชุมชนสวัสดิการในชุมชน 
 ง. ผู้ที่ที่ได้รับการรับรองให้ด าเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี 
 จ. ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสม่ าเสมอจนได้รับคัดเลือกให้เป็นอาสาสมัคร 
ตอบ ข. 
10.  ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 ก. นายกรัฐมนตรี 
 ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย   ง. ถูกทุกข้อ      
 จ. ถูกเฉพาะ  ก และ ข 
ตอบ จ. 
11. “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ” เรียกโดยย่อว่า 
 ก. ค.ส.ค.   ข. ก.ส.ค.  ค. ค.ก.ช.  ง. ก.ส.ช. 
ตอบ ข. 
12. “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติ” มีใครเป็นประธาน 
 ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ง. ถูกทุกข้อ     จ. ถูกเฉพาะ  ก และ ข 
ตอบ ก. 
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13. กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ข้อใด 
 ก. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    ข. ปลัดกระทรวงการคลัง 
 ค. ปลัดกระทรวงแรงงาน    ง. ถูกทุกข้อ 
 จ.ถูกเฉพาะ ข และ ค 
ตอบ ง. 
14.  กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรสาธารณประโยชน์จ านวนทั้งหมดก่ีคน 
 ก. หกคน   ข. เจ็ดคน  ค. แปดคน  ง. สิบคน 
ตอบ ค. 
15. กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละกี่ปี กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับ
แต่งตั้งอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 ก. คราวละหน่ึงปี  ข. คราวละสองปี  ค. คราวละสามปี  ง. คราวละสี่ป ี
ตอบ ข.  
16. ให้คณะกรรมการเสนอแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมต่อคณะรัฐมนตรีเพื่ออนุมัติเป็นแผนใด 
 ก. แผนวาระแห่งชาติ ข. แผนแม่บท  ค. แผนการประชุม ง. แผนการพัฒนา 
ตอบ ข. 
17. ให้คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งใครเพื่อปฏิบัติหน้าที่แทนคณะกรรมการหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดตามที่
คณะกรรมการมอบหมาย 
 ก. คณะอนุกรรมการ ข. คณะกรรมาธิการ ค. เจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ ง. พนักงานปฏิบัติงาน 
ตอบ ก. 
18. คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เรียกโดยย่อว่า 
 ก. ก.ส.จ.   ข. ค.ส.จ.  ค. ก.ส.ก.  ง. ค.ก.จ. 
ตอบ ก. 
19.  คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด มีใครเป็นประธาน 
 ก. นายกรัฐมนตรี  ข. ผู้ว่าราชการจังหวัด ค. ปลัดจังหวัด  ง. ผู้น าท้องถิ่น 
ตอบ ข. 
20. คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียกโดยย่อว่า 
 ก. ก.ส.จ.   ข. ค.ส.จ.  ค. ก.ส.ก.  ง. ค.ก.จ. 
ตอบ ค. 
21. กรรมการโดยต าแหน่ง  หมายถึง 
 ก. ปลัดจังหวัด     ข. ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 
 ค. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพเิศษประจ าจังหวัด ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. 
22. กรรมการซึ่งผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง ได้แก่ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดจ านวนกี่คน 
 ก. สองคน   ข. สามคน  ค. สี่คน   ง. ห้าคน 
ตอบ ข. 
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23. ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร เรียกโดย ย่อว่า 
 ก. ค.ส.ก.   ข. ก.ส.ก.  ค. ก.ก.ก.  ง. ก.ก.ส. 
ตอบ ข. 
24. คณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานครใครเป็นประธาน 
 ก. ปลัดกรุงเทพมหานคร    ข. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ข. 
25. ให้จัดต้ังกองทุนขึ้นกองทุนหน่ึงในส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เรียกว่า 
“กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม” เพื่อเป็นทุนใช้จ่ายในการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัติน้ี  ข้อ
ใดถูกต้อง 
 ก. เงินทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให้   ข. เงินที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 ค. เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคหรือมอบให้  ง. ดอกผลท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 
 จ. ถูกทุกข้อ 
ตอบ จ. 
26. เงินและดอกผลตามข้อ 25. ให้ปฏิบัติตามข้อใด 
 ก. ให้เป็นรายได้ของแผ่นดิน    ข. น าส่งกระทรวงการคลัง 
 ค. น าส่งกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ง. น าส่งเข้ากองทุน     จ. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ก. 
27. คณะกรรมการบริหารกองทุนมีใครเป็นประธาน 
 ก. อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
 ข. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ค. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   ง. ปลัดกรุงเทพมหานคร 
ตอบ ข. 
28. ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปีแล้วท ารายงานผลการสอบและรับรองบัญชี
และการเงินทุกประเภทของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการภายในก่ีวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
 ก. ภายในหน่ึงร้อยวัน    ข. ภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวัน 
 ค. ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวัน    ง. ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
ตอบ ค. 
29. ตามข้อ 28. เพื่อให้คณะกรรมการเสนอต่อใคร 
 ก. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ข. คณะรัฐมนตรี 
 ค. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร   ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ค. 
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30. ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดท างบดุลและบัญชีท าการ ส่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบภายในก่ีวันนับแต่วันสิ้นปี
บัญชีทุกปี 
 ก. ภายในหน่ึงร้อยวัน    ข. ภายในหน่ึงร้อยยี่สิบวัน 
 ค. ภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวัน    ง. ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
ตอบ ข. 
31. รายงานผลการสอบบัญชีตามข้อ 28. ให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อน าเสนอต่อใคร 
 ก. สภาผู้แทนราษฎร ข. วุฒิสภา  ค. ผู้ตรวจการแผ่นดิน ง. ข้อ ก และ ข ถูก 
ตอบ ง. 
32. เม่ือมีการเพิกถอนการรับรององค์กรสาธารณประโยชน์ใด ให้ส านักงานประกาศรายชื่อองค์กรสาธารณประโยชน์น้ัน
ใน 
 ก. เว็บไซต์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 ข. เว็บไซต์ของ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
 ค. ราชกิจนานุเบกษา    ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ค.   
33. การรับรองให้องค์กรใดเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์แล้ว ให้จดแจ้งการรับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ใน
ทะเบียนองค์กรสาธารณประโยชน์ และให้ส านักงานประกาศการรับรองตามข้อใด 
 ก. ในราชกิจจานุเบกษา ข. ในกฤษฎีกา  ค. ในประกาศกระทรวง ง. ในกฎ กระทรวง 
ตอบ ก. 
34. ในระหว่างที่ยังมิได้จัดตั้งส านักงาน ให้ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์มีอ านาจ
หน้าที่ตามข้อใด 
 ก. จัดท าแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมเสนอต่อคณะกรรมการ 
 ข. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิจัยและพัฒนา เกี่ยวกับงานส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 ค. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนางานสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคมแล้วรายงานต่อ
คณะกรรมการ 
 ง. ให้การรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการจัดสวัสดิการสังคมขององค์การสวัสดิการสังคม นักสังคมสงเคราะห์ 
และอาสาสมัคร ตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
 จ. ถูกทุกข้อ 
ตอบ จ 
35. ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ ตามพระราชบัญญัติน้ี คือ 
 ก. พันต ารวจโท ทักษิณ ชินวัตร   ข. นายชวน หลีกภัย 
 ค. นายบรรหาร ศิลปะอาชา    ง. พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ 
ตอบ ก. 

 

------------------------ 
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แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ.2564 
1. พระราชบัญญัติน้ีให้ไว้ ณ วันที่เท่าใด 
 ก. 7 พฤศจิกายน 2564 ข. 8 พฤศจิกายน 2564 ค. 9 พฤศจิกายน 2564 ง. 10 พฤศจิกายน 2564 
ตอบ ก. พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายยาเสพติด พ.ศ. 2564 ให้ไว้ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
เป็นปีท่ี 6 ในรัชกาลปัจจุบัน 
2. พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันใด 
 ก. 8 พฤศจิกายน 2564 ข. 9 พฤศจิกายน 2564 ค. 10 พฤศจิกายน 2564 ง. 11 พฤศจิกายน 2564 
ตอบ ข. มาตรา 2 พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ซึ่ง
พระราชบัญญัติน้ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 
3. ยาเสพติด ตามพระราชบัญญัติน้ีมีความหมายว่าอย่างไร 
 ก. ยาเสพติดให้โทษ วัตถุออกฤทธ์ิ หรือสารระเหย 
 ข. วัตถุท่ีออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาทที่เป็นสิ่งธรรมชาติหรือที่ได้จากธรรมชาติ หรือวัตถุที่ออกฤทธ์ิต่อจิตและประ
สามท่ีเป็นวัตถุสงเคราะห์ 
 ค. สารเคมี พืช หรือวัตถุชนิดใดๆ ซึ่งเม่ือเสพแล้วท าให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะส าคัญ 
 ง. ไม่มีข้อถูก 
ตอบ ก. มาตรา 1 ในประมวลกฎหมายนี“้ยาเสพติด” หมายความว่า ยาเสพติดให้โทษ วัตถุออกฤทธ์ิ หรือสารระเหย ..” 
4. ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติการเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดให้ผู้ใดเป็นผู้วินิจฉัยและวางระเบียบเก่ียวกับการ
ปฏิบัติการนั้น 
 ก. ส านักงาน อย.  ข. ส านักงาน ป.ป.ส. ค. คณะกรรมการ ป.ป.ส.  ง. เลขาธิการ ป.ป.ส 
ตอบ ค. มาตรา 2 วรรคหน่ึง  “ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติการให้เป็นไปตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ
ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการต่างๆและของหน่วยงาน
ของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจเก่ียวกับยาเสพติด ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. เป็นผู้วินิจฉัยและวาง
ระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติราชการและการประสานงาน” 
5. ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ด าเนินการทบทวนนโยบายและแผนระดับชาติทุกก่ีปี 
 ก. 3 ป ี   ข. 5 ป ี   ค. 7 ป ี   ง. 9 ป ี
ตอบ ข. มาตรา 3 วรรคท้าย “ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. ด าเนินการทบทวนนโยบายและแผนระดับชาติทุกห้าปี ในกรณีที่มี
ความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันหรือความจ าเป็นอื่นเก่ียวกับการป้องกัน ปราบปราม 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขนโยบายและแผนระดับชาติดังกล่าวและเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อ
ขอความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป” 
6. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้มีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปี 
 ก. 2 ป ี   ข. 3 ป ี   ค. 4 ป ี   ง. 5 ป ี
ตอบ ข. มาตรา 7 วรรคหน่ึง “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี” 
7. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 7 แล้ว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจะพ้นจากต าแหน่งในกรณีใดได้อีก
บ้าง 
 ก. ตาย   ข. ลาออก 
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 ค. คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะเหตุบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่หรือความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อน
ความสามารถ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. มาตรา 8  “นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา 7  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะเหตุบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ หรือความประพฤติเสื่อมเสียหรือหย่อน
ความสามารถ 
 (4) เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
 (5) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
 (7) ถูกสั่งพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมหรือใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพอื่น” 
9. คณะกรรมการ ป.ส.ส. ต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละก่ีครั้ง 
 ก. 2 ครั้ง   ข. 3 ครั้ง   ค. 4 ครั้ง   ง. 5 ครั้ง 
ตอบ ค. มาตรา 9 วรรคท้าย “คณะกรรมการ ป.ป.ส. ต้องมีการประชมุอย่างน้อยปีละสี่ครั้ง” 
10. ต ารับยาเสพติดให้โทษ ตามพระราชบัญญัติน้ีมีความหมายว่าอย่างไร 
 ก. วัตถุต ารับท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนดให้ได้รับการยกเว้น 
 ข. สิ่งปรุงไม่ว่าจะมีรูปลักษณะใดที่มีวัตถุออกฤทธ์ิรวมอยู่ด้วย 
 ค. สูตรซึ่งระบุส่วนประกอบและปริมาณของสิ่งปรุงที่มียาเสพติดให้โทษรวมอยู่ด้วย 
 ง. ไม่มีข้อถูก 
ตอบ ค. มาตรา 15  “ในลักษณะนี้ 
 “ต ารับยาเสพติดให้โทษ” หมายความว่า สูตรซึ่งระบุส่วนประกอบและปริมาณของสิ่งปรุงที่มียาเสพติดให้โทษรวมอยู่
ด้วย . . ” 
11. ข้อใดคือหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการควบคุมยาเสพติด 
 ก. ก าหนดมาตรการการควบคุมยาเสพติด 
 ข. ให้ความเห็นชอบต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้อนุญาตตามมาตรา 32 และมาตรา 35 
 ค. ให้ความเห็นต่อกระทรวงสาธารณสุขหือผู้ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขมอบหมายในการท าลายหรือน าไปใช้ประโยชน์
ซึ่งยาเสพติดให้โทษ 
 ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. มาตรา 26 “ให้คณะกรรมการควบคุมยาเสพติดมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปน้ี 
 (1) ก าหนดมาตรการการควบคุมยาเสพติด 
 (2) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขและรัฐมนตรีว่าการ 
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กระทรวงอุตสาหกรรม แล้วแต่กรณี ในการระบุชื่อหรือประเภทยาเสพติด รวมทั้งการเพิกถอนหรือการเปล่ียนแปลงชื่อหรือ
ประเภทยาเสพติด 
 (3) ให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม หรือผู้อนุญาตแล้วแต่กรณี ในการปฏิบัติการตามลักษณะนี้ 
 (4) ให้ความเห็นชอบต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้อนุญาตตามมาตรา 32 และมาตรา 35 
 (5) ให้ความเห็นต่อกระทรวงสาธารณสุขหรือผู้ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขมอบหมายในการท าลายหรือน าไปใช้
ประโยชน์ซึ่งยาเสพติดให้โทษหรือวัตถุออกฤทธ์ิตามมาตรา 41 มาตรา 45 และมาตรา 60 
 (6) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการ
ควบคุมยาเสพติด หรือตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขมอบหมาย 
12. ตามพระราชบัญญัติน้ี ยาเสพตดิให้โทษแบ่งออกได้เป็นกี่ประเภท 
 ก. 3 ประเภท  ข. 4 ประเภท  ค. 5 ประเภท  ง. 6 ประเภท 
ตอบ ค. มาตรา 29 วรรคหน่ึง “ยาเสพติดให้โทษแบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ 
 (1) ประเภท 1 ยาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรง เช่น เฮโรอีน (Heroin) 
 (2) ประเภท 2 ยาเสพติดให้โทษท่ัวไป เช่น มอร์ฟีน (Morphine) โคคาอีน (Cocaine) โคเดอีน (Codeine) หรือฝิ่นยา 
(Medicinal Opium) 
 (3) ประเภท 3 ยาเสพติดให้โทษท่ีมีลักษณะเป็นต ารับยาและมียาเสพติดให้โทษในประเภท 2 ผสมอยู่ด้วย ทั้งน้ี ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมยาเสพติดประกาศก าหนด 
 (4) ประเภท 4 สารเคมีท่ีใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษในประเภท 1 หรือประเภท 2 เช่น อาเซติค แอนไฮไดรด์ 
(Acetic Anhydride) 
 (5) ประเภท ๕ ยาเสพติดให้โทษท่ีมิได้เข้าอยู่ในประเภท ๑ ถึงประเภท ๔ เช่น พชืฝิ่น . . ” 
13. วัตถุออกฤทธ์ิตามพระราชบัญญัติน้ีแบ่งออกได้เป็นกี่ประเภท 
 ก. 3 ประเภท  ข. 4 ประเภท  ค. 5 ประเภท  ง. 6 ประเภท 
ตอบ ข. มาตรา 30 วรรคหน่ึง “วัตถุออกฤทธ์ิแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
 (1) ประเภท 1 วัตถุออกฤทธ์ิที่ไม่ใช้ในทางการแพทย์ และอาจก่อให้เกิดการน าไปใช้หรือมีแนวโน้มในการน าไปใช้
ในทางท่ีผิดสูง 
 (2) ประเภท 2 วัตถุออกฤทธ์ิที่ใช้ในทางการแพทย์ และอาจก่อให้เกิดการน าไปใช้หรือมีแนวโน้มในการน าไปใช้
ในทางท่ีผิดสูง 
 (3) ประเภท 3 วัตถุออกฤทธ์ิที่ใช้ในทางการแพทย์ และอาจก่อให้เกิดการน าไปใช้หรือมีแนวโน้มในการน าไปใช้
ในทางท่ีผิด 
 (4) ประเภท 4 วัตถุออกฤทธ์ิที่ใช้ในทางการแพทย์ และอาจก่อให้เกิดการน าไปใช้หรือมีแนวโน้มในการน าไปใช้
ในทางท่ีผิดน้อยกว่าประเภท 3” 
14. ผู้ถูกเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตได้อีกหรือไม่ อย่างไร 
 ก. จะขอรับใบอนุญาตใดๆตามหมวดน้ีอีกไม่ได้เลย 
 ข. จะขอรับใบอนุญาตได้ก็ต่อเม่ือพ้น 3 ปีนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
 ค. จะขอรับใบอนุญาตได้ก็ต่อเม่ือพ้น 5 ปีนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
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 ง. ไม่มีข้อถูก 
ตอบ ข. มาตรา 48  “ผู้ถกูสั่งพักใช้ใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตใด ๆ ในระหว่างถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตอีกไม่ได้ 
ผู้ถูกเพิกถอนใบอนุญาตจะขอรับใบอนุญาตใด ๆ ตามหมวดน้ีอีกไม่ได้ จนกว่าจะพ้นสามปีนับแต่วันที่ถูกเพิกถอนใบอนุญาต 
 ในกรณีที่นิติบุคคลถูกเพิกถอนใบอนุญาต ให้น าความในวรรคสองมาใช้บังคับกับกรรมการผู้จัดการและผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานของนิติบุคคลน้ันด้วยโดยอนุโลม” 
15. ผู้ใดเป็นผู้มีอ านาจในการออกประกาศก าหนดมาตรการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาการกระท าความผิด
เก่ียวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ 
 ก. ส านักงาน อย.  ข. เลขาธิการ ป.ป.ส. ค. เลขาธิการ อย.  ง. คณะกรรมการ ป.ป.ส. 
ตอบ ง. มาตรา 56 “ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. อ านาจออกประกาศก าหนดมาตรการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการ
กระท าความผิดเก่ียวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ และประกาศก าหนดให้สถานที่ซึ่งใช้ในการประกอบธุรกิจใดๆเป็น
สถานประกอบการที่อยู่ภายใต้บังคับของมาตรการดังกล่าว ทั้งน้ีโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 
16. ข้อใดคือหน้าที่และอ านาจของพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติการเกี่ยวกับการควบคุมยาเสพติดตามพระราชบัญญัติน้ี 
 ก. เข้าไปในสถานที่ท าการของผู้รับอนุญาตน าเข้าหรือส่งออก สถานที่ผลิต สถานที่จ าหน่าย สถานที่เก็บยาเสพติด 
หรือสถานที่ท่ีต้องได้รับอนุญาต 
 ข. ยึดหรืออายัดยาเสพติดท่ีมีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
 ค. มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารหรือวัตถุใดมาเพื่อประกอบการพิจารณา 
 ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. มาตรา 61 วรรคหน่ึง “ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติการเกี่ยวกับการควบคุมยาเสพติดตามภาคนี้ มีหน้าที่และ
อ านาจ ดังต่อไปน้ี 
 (1) เข้าไปในสถานที่ท าการของผู้รับอนุญาตน าเข้าหรือส่งออก สถานที่ผลิต สถานที่จ าหน่าย สถานที่เก็บยาเสพติด 
หรือสถานที่ท่ีต้องได้รับอนุญาตตามภาคน้ี ในเวลาท าการของสถานที่น้ันเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามภาคนี ้
 (2) ยึดหรืออายัดยาเสพติดท่ีมีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้หรือจะใช้ในการกระท า
ความผิดตามภาคนี้ 
 (3) มีหนังสือเรียกบุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสารหรือวัตถุใดมาเพื่อประกอบการพิจารณา” 
17. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน 
 ก. ปลัดกระทรวงยุติธรรม ข. อัยการสูงสุด  ค. อธิบดีกรมท่ีดิน ง. ไม่มีข้อถูก 
ตอบ ง. มาตรา 63 วรรคหน่ึง  “ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน”ประกอบด้วย 
ปลัดกระทรวงยุติธรรมเป็นประธานกรรมการ อัยการสูงสุด เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ผู้
บัญชาการต ารวจแห่งชาติ อธิบดีกรมท่ีดิน อธิบดีกรมบังคับคดี อธิบดีกรมศุลกากร อธิบดีกรมสรรพากรและผู้ว่าการธนาคาร
แห่งประเทศไทยเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการ ป.ป.ส. แต่งต้ังจ านวนสองคนจาก
บุคคลซึ่งมีความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบทรัพย์สิน” 
18. ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าทรัพย์สินของผู้ต้องหารายใดเป็นทรัพย์สินที่เก่ียวเน่ืองกับการกระท าความผิดร้ายแรง
เก่ียวกับยาเสพติด ให้ผู้ใดมีอ านาจในการสั่งการให้ตรวจสอบทรัพย์สินของผู้นั้น 
 ก. คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน   ข. เลขาธิการ ป.ป.ส. 
 ค. คณะกรรมการ ป.ป.ส     ง. ไม่มีข้อถูก 
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ตอบ ก. มาตรา 68 วรรคหน่ึง  “ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าทรัพย์สินของผู้ต้องหารายใดเป็นทรัพย์สิน 
ที่เก่ียวเน่ืองกับการกระท าความผิดร้ายแรงเก่ียวกับยาเสพติด ให้คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินสั่งให้มีการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของผู้นั้น” 
19. ตามพระราชบัญญัติน้ีให้มีการจัดตั้งกองทุนป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น ณ ที่ใด 
 ก. ส านักงาน อย.  ข. ส านักงาน ป.ป.ส. ค. ส านักงาน ก.ก.ต. ง. ไม่มีข้อถูก 
ตอบ ข. มาตรา 87 วรรคหน่ึง “ให้จัดตั้งกองทุนป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้นในส านักงาน 
ป.ป.ส. มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด” 
20. กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ข้อใดบ้าง 
 ก. เงินและทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค  ข. เงินและทรัพย์สินที่ได้จากรัฐบาล 
 ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.    ง. ไม่มีข้อถูก 
ตอบ ค. มาตรา 88  “กองทุนประกอบด้วยเงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปน้ี 
 (1) เงินและทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนป้องกันและปราบปรามยาเสพติดตามพระราชบัญญัติมาตรการในการ
ปราบปรามผู้กระท าความผิดเก่ียวกับยาเสพติด พ.ศ. 2534 
 (2) ทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนตามมาตรา 81 มาตรา 82 มาตรา 86 และมาตรา 186 
 (3) เงินและทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค 
 (4) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับจากรัฐบาล 
 (5) ผลประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สินตาม (1) (2) (3) และ (4) 
เงินและทรัพย์สินของกองทุนตามวรรคหน่ึง ไม่ต้องส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน” 
21. ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. วางระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการด าเนินการของกองทุนในเรื่องใดบ้าง 
 ก. การจัดหาผลประโยชน์ การจัดการ และการจ าหน่ายทรัพย์สินของกองทุน 
 ข. การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินของกองทุน 
 ค. การบริหารและการด าเนินการอื่นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 ง. ถูกทุกข้อ 
ตอบ ง. มาตรา 89 “ให้คณะกรรมการ ป.ป.ส. วางระเบียบเก่ียวกับการบริหารและการด าเนินการของกองทุนในเรื่อง 
ดังต่อไปน้ี 
 (1) การแต่งตั้ง การพ้นจากต าแหน่ง และหน้าที่และอ านาจของคณะอนุกรรมการและการบริหารจัดการกองทุนตาม
กฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน 
 (2) การจัดหาผลประโยชน์ การจัดการ และการจ าหน่ายทรัพย์สินของกองทุน 
 (3) การรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินของกองทุน 
 (4) ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนอื่นใดซึ่งจ าเป็นต้องจ่ายแก่หน่วยงาน บุคคลภายนอก พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงาน 
ป.ป.ส. ขา้ราชการ หรือเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ ช่วยเหลือหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การด าเนินงานตาม
ประมวลกฎหมายนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นให้จ่ายจากกองทุน 
 (5) การบริหารและการด าเนินการอื่นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกองทุน 
การวางระเบียบตาม (2) (3) (4) และ (5) ต้องได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังด้วย” 
22. การฟื้นฟูสมรรถภาพ ตามพระราชบัญญัติน้ีหมายความว่าอย่างไร 



คู่มือสอบนกัสงัคมสงเคราะหป์ฏิบติัการ ส านกังาน ก.ก. 24 

-------------------------------------------------------------------------------  

 ก. การกระท าใดๆอันเป็นการบ าบัดพฤติกรรมการเสพยาเสพติด 
 ข. การฟื้นฟูสภาพรา่งกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติดให้กลับคืนสู่สภาพปกติ 
 ค. ถูกทั้งข้อ ก. และ ข.    ง. ผิดทุกข้อ 
ตอบ ค. มาตรา 108 “  “การฟื้นฟูสมรรถภาพ” หมายความว่า การกระท าใดๆอันเป็นการบ าบัดพฤติกรรมการเสพยาเสพติด 
และฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติดให้กลับคืนสู่สภาพปกติ” 
23. ข้อใดไม่ใช่องค์ประกอบของคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
 ก. ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์   
 ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 ค. ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย   ง. ไม่มีข้อถูก 
ตอบ ง. มาตรา 109 “ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า “คณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด” 
ประกอบด้วย รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ อธิบดีกรมการปกครอง 
อธิบดีกรมการแพทย์ อธิบดีกรมควบคุมโรค อธิบดีกรมคุมประพฤติ อธิบดีกรมราชทัณฑ์ อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อธิบดีกรมสุขภาพจิต เลขาธิการป.ป.ส. 
เลขาธิการอย. ปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย ประธานกรรมการสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
และประธานกรรมการหอการค้าไทย เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขแต่งตั้งจ านวนสามคน ในจ านวนน้ีให้แต่งตั้งจากผู้แทนองค์กรเอกชนซึ่งเก่ียวข้องกับการบ าบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดอย่างน้อยหน่ึงคน” 
24. ให้ส านักงานใดท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
 ก. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ข. ส านักงาน อย. 
 ค. ส านักงาน ป.ป.ส.    ง. ส านักงานปลัดกรุงเทพมหานคร 
ตอบ ก. มาตรา 110 “ให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการ
บ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม การศึกษา และกิจการต่างๆท่ีเก่ียวกับงานของ
คณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด” 
25. ให้กระทรวงใดเป็นผู้ประกาศก าหนดสถานที่ท่ีเป็นศูนย์คัดกรอง 
 ก. กระทรวงมหาดไทย ข. กระทรวงสาธารณสุข ค. กระทรวงการคลัง ง. กระทรวงกลาโหม 
ตอบ ข. มาตรา 116 วรรคหน่ึง “ให้กระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนดสถานที่ท่ีเป็นศูนย์คัดกรอง ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 
26. ศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคมมีหน้าที่และอ านาจตามข้อใด 
 ก. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษา 
 ข. ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคม รวมทั้งสนับสนุนผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษาให้ได้มีที่อยู่อาศัย
เป็นการชั่วคราว 
 ค. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างหรือสถานประกอบการรับผู้ติดยาเสพติดหรือผู้ผ่านการบ าบัดรักษาเข้าท างาน 
 ง. ถูกทุกข้อ 


