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ค าน า 
 
  

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งนกัวิชำกำรคอมพิวเตอร์ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลำ้พระ
นครเหนือ เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัร
สอบใชส้ ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนงัสือ เล่มน้ีข้ึนมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนงัสือ
ชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหนำ้ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้ำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำใหห้นงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขใหดี้
ยิง่ข้ึน 
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------------------------------------------------------------------------------- 

 ความรู้เกีย่วกบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
➢ประวัติความเป็นมา 
ปี พ.ศ. 2502  

ประกาศจดัตั้ง โรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือ 

 19 กุมภาพนัธ์ 2502 กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศจดัตั้งโรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือ สังกดักรม
อาชีวศึกษา โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือผลิตช่างฝีมือท่ีเนน้การปฏิบติัและประสบการณ์จริง ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัทัว่ไปใน
นาม “เทคนิคไทย-เยอรมนั” ต่อมาไดมี้การลงนามในสัญญาความร่วมมือทางวิชาการระหวา่งรัฐบาลไทยกบัรัฐบาล
สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนัฉบบัแรกในวนัท่ี 16 มีนาคม 2502 

ปี พ.ศ. 2507  

ประกาศยกฐานะโรงเรียนพระนครเหนือข้ึนเป็น “วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ” 

 1 ตุลาคม 2507 กระทรวงศึกษาธิการ ไดป้ระกาศยกฐานะโรงเรียนเทคนิคพระนครเหนือข้ึนเป็น 
“วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ” 

ปี พ.ศ. 2514  

ไดรั้บพระราชทานนามวา่ "สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้" 
 23 เมษายน 2514 มีประกาศพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ พ.ศ. 2514 ใหร้วม
วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ วิทยาลยัเทคนิคธนบุรี และวิทยาลยัโทรคมนาคมนนทบุรี สังกดักรมอาชีวศึกษาเขา้
ดว้ยกนั เพ่ือจดัตั้งเป็นสถาบนัการศึกษาชั้นสูง และไดรั้บพระราชทานนามวา่ “สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้” 

ใหเ้ป็นสถาบนัการศึกษาและวิจยั สังกดักระทรวงศึกษาธิการ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือจดัการศึกษา ท าการวิจยั ใหบ้ริการ
วิชาการและส่งเสริมทางเทคโนโลย ีวิทยาศาสตร์ และครุศาสตร์อุตสาหกรรม รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมของชาติ โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น 3 วิทยาเขต วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือ ใชช่ื้อวา่ “สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ” 

ปี พ.ศ. 2517  

ก าหนดใหส้ถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เป็นส่วนราชการในสังกดัทบวงมหาวิทยาลยั และจดัตั้งคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์  
 28 มิถุนายน 2517 มีประกาศแกไ้ขเพ่ิมเติมของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 216 ก าหนดใหส้ถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้ เป็นส่วนราชการในสังกดัทบวงมหาวิทยาลยั 

 5 พฤศจิกายน 2517 มีพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ วทิยาเขต
พระนครเหนือ และจดัตั้งคณะ 2 คณะ ไดแ้ก่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและ
วิทยาศาสตร์ 

ปี พ.ศ. 2524  

จดัตั้งวิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 

 8 พฤษภาคม 2524 มีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งวิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรม 
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------------------------------------------------------------------------------- 

ปี พ.ศ. 2529  

แยกสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ โดยใชช่ื้อวา่ "สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ" และจดัตั้งบณัฑิตวิทยาลยั 

 19 กุมภาพนัธ์ 2529 มีประกาศพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2528 โดยใหแ้ยก
สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้ออกเป็นสถานศึกษา 3 แห่ง เพ่ือความคล่องตวัในการบริหารงานของแต่ละ
สถาบนั วิทยาเขตพระนครเหนือ ใชช่ื้อวา่ “สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ” มีวตัถุประสงคเ์พื่อจดั
การศึกษาทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเพ่ือผลิตบุคลากรท าหนา้ท่ีเป็นช่างเทคนิค นกัวิทยาศาสตร์ นกั
เทคโนโลย ีวิศวกร ครูช่าง และผูบ้ริหารในสถาบนัการศึกษา ธุรกิจและอุตสาหกรรม เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ
ก าลงัคนในการพฒันาประเทศ 

 21 พฤษภาคม 2529 มีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งบณัฑิตวิทยาลยั 

ปี พ.ศ. 2531  

จดัตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต ์ส านกังานอธิการบดี และส านกัหอสมุดกลาง 

 14 พฤษภาคม 2531 มีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งหน่วยงานในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
ดงัน้ี 

 1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (เปล่ียนช่ือจากคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์) 
 2. คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต ์(จดัตั้งใหม่โดยยกฐานะภาควิชาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และวิทยาศาสตร์) 
 3. ส านกังานอธิการบดี (เปล่ียนจากส านกังานรองอธิการบดี วิทยาเขตพระนครเหนือ) 
 4. ส านกัหอสมุดกลาง (ยกฐานะจากงานหอ้งสมุด กองบริการการศึกษา) 
ปี พ.ศ. 2534  

จดัตั้งส านกัพฒันาเทคโนโลยเีพ่ืออุตสาหกรรม 

 22 กรกฎาคม 2534 มีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง ส านกัพฒันาเทคโนโลยเีพ่ืออุตสาหกรรม 

ปี พ.ศ. 2536  

จดัตั้งศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยไีทย-ฝร่ังเศส 

 22 มกราคม 2536 สภาสถาบนัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง ศูนยน์วตักรรมเทคโนโลยไีทย-ฝร่ังเศส เป็นหน่วยงาน
ระดบัคณะ 

ปี พ.ศ. 2538  

ก่อตั้งสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ปราจีนบุรี 

 สถาบนัไดข้ยายโอกาสทางการศึกษาไปสู่ภูมิภาคท่ีจงัหวดัปราจีนบุรี ในนาม "สถาบนัเทคโนโลยพีระ 

จอมเกลา้พระนครเหนือ ปราจีนบุรี" ตั้งอยูท่ี่ต าบลเนินหอม อ าเภอเมือง จงัหวดัปราจีนบุรี มีคณะเทคโนโลยแีละ 

การจดัการอุตสาหกรรมเป็นคณะแรกท่ีจดัตั้งข้ึนท่ี สจพ. ปราจีนบุรี 
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ปี พ.ศ. 2539  

จดัตั้งคณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม และส านกัคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 6 สิงหาคม 2539 มีพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง คณะเทคโนโลยแีละการจดัการอุตสาหกรรม และส านกั
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ปี พ.ศ. 2544  

จดัตั้งคณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 2 กรกฎาคม 2544 สภาสถาบนัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

ปี พ.ศ. 2545  

จดัตั้งคณะศิลปศาสตร์ประยกุต ์

 12 มิถุนายน 2545 สภาสถาบนัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง คณะศิลปศาสตร์ประยกุต ์เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

ปี พ.ศ. 2546  

จดัตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 12 กุมภาพนัธ์ 2546 สภาสถาบนัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง คณะอุตสาหกรรมเกษตร เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

ปี พ.ศ. 2548  

จดัตั้งบณัฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมนั 

 16 มีนาคม 2548 สภาสถาบนัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง บณัฑิตวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์นานาชาติสิรินธร ไทย-
เยอรมนั เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

ปี พ.ศ. 2550  

เปล่ียนสถานภาพสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือเป็น “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ” และจดัตั้งส านกัวิจยัวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

 21 พฤศจิกายน 2550 สภาสถาบนัอนุมติัยกฐานะศูนยว์ิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นส านกัวิจยั
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นหน่วยงานระดบัคณะ  
 27 ธนัวาคม 2550 มีประกาศพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 
2550 มีผลใหส้ถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือเปล่ียนสถานภาพเป็น “มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้พระนครเหนือ” เป็นมหาวิทยาลยัของรัฐท่ีไม่เป็นส่วนราชการแต่อยูใ่นก ากบัของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการ
บริหารจดัการท่ีเป็นอิสระและมีความคล่องตวัสามารถจดัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนโดยการจดัการศึกษาระดบัศึกษาจะค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ปี พ.ศ. 2553  

ก่อตั้งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง และจดัตั้งคณะสถาปัตยกรรมและการ 

ออกแบบ 

 10 กุมภาพนัธ์ 2553 สภามหาวิทยาลยัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง คณะสถาปัตยกรรมและการออกแบบ เป็น
หน่วยงานระดบัคณะ 
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 4 สิงหาคม 2553 สภามหาวิทยาลยัในการประชุมคร้ังท่ี 4/2553 เห็นชอบในหลกัการท่ีมหาวิทยาลยัจะ
ขยายการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยไีปยงัภูมิภาคตะวนัออก จงัหวดัระยอง ในนาม "มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง" ณ ต าบลหนองละลอก อ าเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 
ปี พ.ศ. 2556  

จดัตั้งสถาบนัสหกิจศึกษาฯ คณะวิศวกรรมวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีคณะวิทยาศาสตร์พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม และคณะบริหารธุรกิจ 

 13 มีนาคม 2556 สภามหาวิทยาลยัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง สถาบนัสหกิจศึกษาและพฒันาส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
ไทย-เยอรมนั เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

 16 ตุลาคม 2556 สภามหาวิทยาลยัอนุมติัให้จดัตั้งหน่วยงานใหม่ ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้พระนครเหนือ วิทยาเขตระยอง ไดแ้ก่ 

 1. คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีเป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

 2. คณะวิทยาศาสตร์ พลงังานและส่ิงแวดลอ้ม เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

 3. คณะบริหารธุรกิจ เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

ปี พ.ศ. 2557  

จดัตั้งวิทยาลยันานาชาติ 

 23 เมษายน 2557 สภามหาวิทยาลยัอนุมติัใหจ้ดัตั้งวิทยาลยันานาชาติ เป็นหน่วยงานระดบัคณะ 

ปี พ.ศ. 2558 

จดัตั้งคณะพฒันาธุรกิจและอุตสาหกรรม และคณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ 

 6 พฤษภาคม 2558 สภามหาวิทยาลยัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง คณะพฒันาธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นหน่วยงาน
ระดบัคณะ 

 24 มิถุนายน 2558 สภามหาวิทยาลยัอนุมติัใหจ้ดัตั้ง คณะบริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมบริการ เป็น
หน่วยงานระดบัคณะ 

 

ตราประจ ามหาวิทยาลยั 

 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 9 ไดพ้ระราชทานพระบรมราชานุญาตใหอ้ญัเชิญ "พระมหามงกุฏ" 
ซ่ึงเป็นพระบรมราชลญัจกร ประจ าพระองคพ์ระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 4 ใหเ้ป็นตราประจ า
มหาวิทยาลยั 
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➢สีประจ ามหาวิทยาลยั 

 "สีแดงหมากสุก" เป็นสีประจ าในพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รัชกาลท่ี 4 ท่ีมหาวิทยาลยัอญัเชิญ 

มาเป็นสีประจ ามหาวิทยาลยั 

➢ต้นไม้ประจ ามหาวทิยาลยั 

 "ตน้ประดู่แดง" เป็นไมเ้น้ือแขง็ท่ีมีความแขง็แกร่งซ่ึงแสดงถึงความแขง็แกร่งของมหาวิทยาลยั ดอกมีสีแดง 
เขม้เหมือนหมากสุกซ่ึงตรงกบัสีประจ ามหาวิทยาลยัและจะออกดอกในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ ซ่ึงตรงกบัวนัสถาปนา
มหาวิทยาลยั คือ วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ ของทุกปี 

➢ปรัชญา 
 "พฒันาคน พฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย"ี 
➢ปณิธาน 

 มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีความเป็นเลิศทางวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและ
วิชาการชั้นสูงท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ความรู้คูคุ่ณธรรม เพ่ือเป็นผูพ้ฒันาและสร้างเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม อนัก่อใหเ้กิดการ
พฒันาเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื 

➢วิสัยทัศน์ 

 มหาวิทยาลยัชั้นน าดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและนวตักรรม เป็นท่ียอมรับในระดบันานาชาติ 

➢พนัธกจิ 

 ผลิตบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์วิจยัและพฒันา บริการวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

➢อตัลกัษณ์ 

 "บณัฑิตท่ีคิดเป็น ท าเป็น" 
➢เอกลกัษณ์ 

 "มจพ. คือมหาวิทยาลยัแห่งการสร้างสรรคป์ระดิษฐกรรมสู่นวตักรรม" 
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➢โครงสร้างองค์กร 

 

 
 

----------------------------------- 
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พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

_________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๙ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

เป็นปีท่ี ๖๒ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศ
วา่  

โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายวา่ดว้ยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

พระราชบญัญติัน้ีมีบทบญัญติับางประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงมาตรา 
๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ และมาตรา ๓๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญติัใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยั
อ านาจตามบทบญัญติัแห่งกฎหมาย  

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติ
บญัญติัแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  

มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ
นครเหนือ พ.ศ. ๒๕๕๐”  

มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป  

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ เฉพาะท่ี
เก่ียวกบัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

มาตรา ๔  ในพระราชบญัญติัน้ี 

“มหาวิทยาลยั” หมายความวา่ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

“สภามหาวิทยาลยั” หมายความวา่ สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

“สภาวิชาการ” หมายความวา่ สภาวิชาการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

“สภาคณาจารยแ์ละพนกังาน” หมายความวา่ สภาคณาจารยแ์ละพนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

“พนกังานมหาวิทยาลยั” หมายความวา่ พนกังานมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนคร
เหนือ 

 “ผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั” หมายความวา่ พนกังานมหาวิทยาลยั ขา้ราชการและลูกจา้งของ
ส่วนราชการซ่ึงปฏิบติังานในมหาวิทยาลยั และลูกจา้งของมหาวิทยาลยั 

______________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนท่ี ๙๘ ก/หนา้ ๑/๒๖ ธนัวาคม ๒๕๕๐ 

http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c138/%c138-20-2550-a0001.htm#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/data/law/law2/%c138/%c138-20-2550-a0001.htm#_ftnref1
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 “รัฐมนตรี” หมายความวา่ รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๕  ใหส้ถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือตามพระราชบญัญติัสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีและสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ เป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือตาม
พระราชบญัญติัน้ี และเป็นนิติบุคคล 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือมีฐานะเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐซ่ึงไม่
เป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน กฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา่
ดว้ยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน  

มาตรา ๖  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

หมวด ๑ 

บททัว่ไป 

_______________ 

มาตรา ๗  ใหม้หาวิทยาลยัเป็นสถาบนัการศึกษาและการวิจยั มีวตัถุประสงคใ์หก้ารศึกษาวิจยั 
พฒันา ส่งเสริมและใหบ้ริการทางวิชาการดา้นวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้มท่ีย ัง่ยนื พฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ความใฝ่รู้ความสามารถในการพฒันาเทคโนโลยใีน
แนวทางสร้างสรรค ์มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 
รวมทั้งทะนุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม และส่งเสริมเอกลกัษณ์ของชาติ 

มาตรา ๘  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ มหาวิทยาลยัตอ้งด าเนินการโดยยดึหลกัการ
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) การจดัการศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัการศึกษาแห่งชาติ 

(๒) การด าเนินนโยบาย แผนพฒันาและมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีก าหนดข้ึนตามกฎหมายวา่ดว้ย
การศึกษาแห่งชาติ 

(๓) ความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคมทั้งในระดบัชาติและระดบัทอ้งถ่ิน 

(๔) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๕) ความเป็นเลิศทางวิชาการและเสรีภาพทางวิชาการควบคู่ไปกบัการมีคุณธรรม 

(๖) การน าความรู้สู่สังคม และการเตือนสติสังคม 

(๗) ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละพร้อมรับผิด 

(๘) การบริหารงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วม 

มาตรา ๙  มหาวิทยาลยัตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนผูท่ี้มหาวิทยาลยัรับเขา้ศึกษาในมหาวิทยาลยั
และนกัศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพยอ์ยา่งแทจ้ริงใหมี้โอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาวา่ผูใ้ดขาดแคลนทุนทรัพยอ์ยา่งแทจ้ริงใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี
สภามหาวิทยาลยัก าหนด 

มาตรา ๑๐  มหาวิทยาลยัอาจแบ่งส่วนงาน ดงัน้ี 
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(๑) ส านกังานสภามหาวทิยาลยั 

(๒) ส านกังานอธิการบดี 

(๓) บณัฑิตวิทยาลยั 

(๔) คณะ 

(๕) วิทยาลยั 

(๖) สถาบนั 

(๗) ส านกั 

มหาวิทยาลยัอาจใหมี้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะเพ่ือด าเนินการตาม
วตัถุประสงคใ์นมาตรา ๗ เป็นส่วนงานในมหาวทิยาลยัอีกได ้

การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหท้ าเป็นขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๑  การจดัตั้ง การรวม หรือการยบุเลิกส่วนงานตามมาตรา ๑๐ ใหท้ าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ประกาศของมหาวิทยาลยัตามวรรคหน่ึงในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจดัตั้ง และการรวมส่วนงานตอ้งระบุ
ถึงภาระหนา้ท่ีของส่วนงานนั้น ๆ ใหช้ดัเจน  

มาตรา ๑๒  ภายใตว้ตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ มหาวิทยาลยัอาจรับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนั
อ่ืนเขา้สมทบในมหาวิทยาลยัก็ได ้และมีอ านาจใหป้ริญญา อนุปริญญาหรือประกาศนียบตัรชั้นหน่ึงชั้นใดแก่
ผูส้ าเร็จการศึกษาจากสถาบนัสมทบนั้นได ้

การรับเขา้สมทบหรือการยกเลิกการสมทบซ่ึงสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัอ่ืนตามวรรคหน่ึงให้
ท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัอ่ืนท่ีเขา้สมทบในมหาวทิยาลยัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๓  ภายใตว้ตัถุประสงคต์ามมาตรา ๗ มหาวิทยาลยัอาจจดัการศึกษาและด าเนินการวิจยั
ร่วมกบัสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัวิจยัอ่ืนในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององคก์ารระหวา่งประเทศก็ได ้
โดยในการจดัการศึกษามหาวิทยาลยัมีอ านาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรชั้นหน่ึงชั้นใดร่วมกบั
สถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาได ้

การจดัการศึกษาหรือการยกเลิกการจดัการศึกษาตามวรรคหน่ึง ใหท้ าเป็นประกาศของ
มหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๔  กิจการของมหาวิทยาลยัไม่อยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน
และกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสัมพนัธ์  

มาตรา ๑๕  มหาวิทยาลยัมีอ านาจและหนา้ท่ีกระท าการต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวใ้นมาตรา 
๗ อ านาจและหนา้ท่ีเช่นวา่น้ีใหร้วมถึง 
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(๑) ซ้ือ ขาย สร้าง จดัหา โอน รับโอน เช่า ใหเ้ช่า เช่าซ้ือ ใหเ้ช่าซ้ือ แลกเปล่ียนและจ าหน่าย หรือ
ท านิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลยัตลอดจนถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง หรือมี
ทรัพยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัหรือมีสิทธิในหรือหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นทางปัญญา และ
จ าหน่ายทรัพยสิ์นทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจกัร ตลอดจนรับเงินหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ดหนุนหรืออุทิศให ้

การจ าหน่ายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพยข์องมหาวิทยาลยั ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะ
อสังหาริมทรัพยท่ี์ไดม้าตามมาตรา ๑๗ ซ่ึงมีวตัถุประสงคใ์หจ้ าหน่ายหรือแลกเปล่ียนได ้

(๒) กูย้มืเงินและใหกู้ย้มืเงินโดยมีหลกัประกนัดว้ยบุคคลหรือทรัพยสิ์นการลงทุน หรือการร่วม
ลงทุน  ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์แก่กิจการของมหาวทิยาลยั 

การกูย้มืเงิน การใหกู้ย้มืเงิน การลงทุน หรือการร่วมลงทุน ถา้เป็นจ านวนเงินเกินวงเงินท่ี
รัฐมนตรีก าหนดตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๓) ก าหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ และประโยชน์
อยา่งอ่ืนใหแ้ก่พนกังานมหาวิทยาลยั  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั 

(๔) รับค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับ และค่าบริการในการใหบ้ริการภายในอ านาจ
หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยั รวมทั้งท าความตกลงและก าหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัการนั้น 

(๕) จดัใหมี้กองทุนใหกู้ย้มืเพ่ือการศึกษา ทุนการศึกษา ทุนการวิจยั และทุนอุดหนุนกิจการอ่ืน 

(๖) ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา จดัการ ใช ้และจดัหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั และ
ท่ีราชพสัดุตามกฎหมายวา่ดว้ยท่ีราชพสัดุ 

(๗) น าผลงานวจิยัไปพฒันาเพื่อประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์

(๘) ด าเนินการร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน หรือองคก์รต่างประเทศหรือระหวา่งประเทศ 

(๙) จดัตั้งหรือร่วมกบับุคคลอ่ืนในการจดัตั้งองคก์รท่ีเป็นนิติบุคคล รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วม
ลงทุนกบับุคคลหรือนิติบุคคลใด เพ่ือด าเนินกิจการท่ีเก่ียวกบัหรือต่อเน่ืองกบักิจการของมหาวิทยาลยั หรือการน า
ผลการคน้ควา้วิจยัไปเผยแพร่หรือหาประโยชน์เพ่ือเป็นรายไดข้องมหาวทิยาลยั 

  

มาตรา ๑๖  รายไดข้องมหาวิทยาลยั มีดงัน้ี 

(๑) เงินอุดหนุนทัว่ไปท่ีรัฐบาลจดัสรรใหเ้ป็นรายปี 

(๒) เงินและทรัพยสิ์นซ่ึงมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่มหาวิทยาลยั 

(๓) เงินกองทุนคงยอดเงินตน้ท่ีรัฐบาลหรือมหาวิทยาลยัจดัตั้งข้ึน และรายไดห้รือผลประโยชน์
จากกองทุนดงักล่าว 

(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบ ารุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยั 

(๕) รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน และจากทรัพยสิ์นของ
มหาวิทยาลยั 

(๖) รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีไดจ้ากการใชท่ี้ราชพสัดุหรือจดัหาประโยชน์ในท่ีราชพสัดุซ่ึง
มหาวิทยาลยัปกครอง ดูแล ใช ้หรือจดัหาประโยชน์ 
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(๗) รายไดห้รือผลประโยชน์อยา่งอ่ืน 

เงินอุดหนุนทัว่ไปตาม (๑) นั้น รัฐบาลพึงจดัสรรใหแ้ก่มหาวิทยาลยัโดยตรงเป็นจ านวนท่ีเพียงพอ
ส าหรับค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์องมหาวิทยาลยัและการพฒันามหาวิทยาลยั เพ่ือประกนั
คุณภาพการศึกษา 

ในกรณีท่ีรัฐบาลไดป้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด
ใหแ้ก่ขา้ราชการ ใหรั้ฐบาลจดัสรรงบประมาณในลกัษณะเงินอุดหนุนทัว่ไปเพ่ิมเติมใหแ้ก่มหาวิทยาลยัในสัดส่วน
เดียวกนั เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายดงักล่าวใหพ้นกังานมหาวิทยาลยัดว้ย 

รายไดข้องมหาวิทยาลยัไม่เป็นรายไดท่ี้ตอ้งน าส่งกระทรวงการคลงัตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงั
และกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 

ในกรณีท่ีรายไดต้ามวรรคหน่ึงมีจ านวนไม่เพียงพอส าหรับค่าใชจ่้ายในการด าเนินการของ
มหาวิทยาลยัและค่าภาระต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม และมหาวิทยาลยัไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอ่ืนไดรั้ฐบาลพึงจดัสรร
เงินอุดหนุนทัว่ไปเพ่ิมเติมใหแ้ก่มหาวิทยาลยัตามความจ าเป็นของมหาวทิยาลยั  

มาตรา ๑๗  บรรดาอสังหาริมทรัพยซ่ึ์งมหาวิทยาลยัไดม้าจากการให ้หรือซ้ือดว้ยเงินรายไดข้อง
มหาวิทยาลยั หรือแลกเปล่ียนกบัทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั หรือไดม้าโดยวิธีอ่ืน ไม่ถือเป็นท่ีราชพสัดุและใหเ้ป็น
กรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๑๘  ทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัท่ีใชเ้พ่ือประโยชน์เก่ียวกบัการศึกษา การบริการวิชาการ
และการวิจยัโดยตรงไม่อยูใ่นความรับผิดแห่งการบงัคบัคดีทั้งปวง รวมทั้งการบงัคบัทางปกครอง และบุคคลใดจะ
ยกอายคุวามข้ึนเป็นขอ้ต่อสู้กบัมหาวิทยาลยัในเร่ืองทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยัมิได ้ 

มาตรา ๑๙  บรรดารายไดแ้ละทรัพยสิ์นของมหาวิทยาลยั ตอ้งจดัการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์อง
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๗ 

เงินและทรัพยสิ์นท่ีมีผูอุ้ทิศใหแ้ก่มหาวิทยาลยัตอ้งจดัการตามเง่ือนไขท่ีผูอุ้ทิศใหก้ าหนดไวแ้ต่ถา้ 

มีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงเง่ือนไขดงักล่าว ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากผูอุ้ทิศใหห้รือทายาทหากไม่มีทายาท 

หรือทายาทไม่ปรากฏตอ้งไดรั้บอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยั 

หมวด ๒ 

การด าเนินการ 

_______________ 

มาตรา ๒๐  ใหมี้สภามหาวิทยาลยั ประกอบดว้ย 

(๑) นายกสภามหาวิทยาลยั ซ่ึงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้ง 

(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุจ านวนสิบส่ีคน ซ่ึงจะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลยั 

(๓) อธิการบดี 

(๔) ประธานสภาคณาจารยแ์ละพนกังาน และนายกสมาคมศิษยเ์ก่ามหาวทิยาลยั 

(๕) กรรมการสภามหาวทิยาลยัจ านวนสามคน ซ่ึงเลือกตั้งจากรองอธิการบดีหน่ึงคน คณบดีหน่ึง
คนและผูอ้  านวยการและหวัหนา้ส่วนงานท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหน่ึงคน 
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(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลยัจ านวนสามคน ซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยป์ระจ าสองคน และ
พนกังานมหาวิทยาลยัซ่ึงท่ีมิใช่คณาจารยป์ระจ าหน่ึงคน 

คุณสมบติั หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยั
ผูท้รงคุณวฒิุ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั ซ่ึงในจ านวนน้ีตอ้งสรรหากรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากบญัชี
รายช่ือท่ีคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจ านวนหน่ึงคน 

การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัตาม (๕) และ (๖) ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

ใหส้ภามหาวิทยาลยัเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุคนหน่ึงเป็นอุปนายกสภา
มหาวิทยาลยั และใหอุ้ปนายกสภามหาวิทยาลยัท าหนา้ท่ีแทนนายกสภามหาวิทยาลยั เม่ือนายกสภามหาวิทยาลยัไม่
อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยั 

ใหส้ภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหน่ึงเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลยัและใหห้วัหนา้
ส านกังานสภามหาวิทยาลยัเป็นผูช่้วยเลขานุการ  

มาตรา ๒๑  นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๐ (๒) (๕) และ 
(๖) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งหรืออาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่อีก
ได ้

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง นายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๐ (๒) (๕) และ (๖) พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) สภามหาวิทยาลยัมีมติใหถ้อดถอน 

(๔) ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยัประเภทนั้น 

(๕) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 

(๖) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ในกรณีท่ีต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัวา่งลงไม่วา่ดว้ยเหตุใด
และยงัมิไดด้ าเนินการใหไ้ดม้าซ่ึงนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัแทนต าแหน่งท่ีวา่งใหส้ภา
มหาวิทยาลยัประกอบดว้ยกรรมการสภามหาวิทยาลยัเท่าท่ีมีอยู ่

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๐ (๒) (๕) และ (๖) 
พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ และไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งหรือไดมี้การเลือกตั้งผูด้  ารงต าแหน่งแทน
แลว้ ใหผู้ซ่ึ้งไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งหรือไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นต าแหน่งเพียงเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผู ้
ซ่ึงตนแทน แต่ถา้วาระการด ารงต าแหน่งเหลืออยูน่อ้ยกวา่เกา้สิบวนั จะไม่ด าเนินการใหมี้ผูด้  ารงต าแหน่งแทนก็ได ้

ในกรณีท่ีนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงั
มิไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุหรือยงั
มิไดเ้ลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัอ่ืนข้ึนใหม่ ใหน้ายกสภามหาวทิยาลยัหรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัซ่ึงพน้
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จากต าแหน่งปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปพลางก่อนจนกวา่จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลยั
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ หรือไดมี้การเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลยัอ่ืนข้ึนใหม่แลว้  

มาตรา ๒๒  สภามหาวิทยาลยัมีอ านาจและหนา้ท่ีควบคุมดูแลกิจการทัว่ไปของมหาวิทยาลยัอ านาจ
และหนา้ท่ีเช่นวา่น้ีใหร้วมถึง 

(๑) ก าหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั 

(๒) ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของมหาวิทยาลยัเพื่อประโยชนใ์นการปฏิบติังานของ
มหาวิทยาลยั และอาจมอบหมายใหส่้วนงานใดในมหาวิทยาลยัเป็นผูอ้อกระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศส าหรับ
ส่วนงานนั้นเป็นเร่ือง ๆ ไปก็ได ้

(๓) อนุมติัการจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๐ รวมทั้งการ
แบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดงักล่าว 

(๔) อนุมติัการใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญา และ
ประกาศนียบตัร รวมทั้งอนุมติัการใหป้ริญญากิตติมศกัด์ิ 

(๕) พิจารณาด าเนินการเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภา
มหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ อธิการบดี ศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยพ์ิเศษ 

(๖) แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ และผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน 

(๗) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี และหวัหนา้ส่วนงานตามมาตรา ๑๐ 

(๘) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการ 

(๙) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพการศึกษา ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการวิจยั ขอ้บงัคบัวา่ดว้ย
การประเมินผลการปฏิบติังานของอธิการบดี พนกังานมหาวิทยาลยั และผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั 

(๑๐) อนุมติัหลกัสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยบุรวมหรือการยกเลิก
หลกัสูตรการศึกษา 

(๑๑) อนุมติัการรับเขา้สมทบ การจดัการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ การยกเลิก การ
จดัการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงและสถาบนัวิจยัอ่ืน 

(๑๒) ออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลยั 

(๑๓) ก าหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกบัการจดัหารายได ้จดัหาแหล่งทุนและทรัพยากรอ่ืน 

(๑๔) ออกระเบียบและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารการเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์นของ
มหาวิทยาลยั 

(๑๕) อนุมติัการตั้งงบประมาณรายรับและอนุมติังบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลยั 

(๑๖) ออกระเบียบวา่ดว้ยการแบ่งรายไดท่ี้ไดจ้ากการหาประโยชน์จากทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
มหาวิทยาลยักบัผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั 

(๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระท าการใด ๆ อนัอยู่
ในอ านาจและหนา้ท่ีของสภามหาวิทยาลยั รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ คณะอนุกรรมการหรือบคุคล
ดงักล่าวท าการแทน แลว้รายงานใหส้ภามหาวิทยาลยัทราบ 
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(๑๘) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของอธิการบดีและหวัหนา้ส่วนงานต่าง ๆ 

(๑๙) รับรองรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลยัและเสนอรายงานนั้นต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

(๒๐) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนเก่ียวกบักิจการของมหาวทิยาลยัท่ีมิไดร้ะบุใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูใ้ดโดยเฉพาะ  

มาตรา ๒๓  การประชุมและวิธีด าเนินงานของสภามหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๒๔  ใหมี้สภาวิชาการ ประกอบดว้ยอธิการบดีเป็นประธานสภาวชิาการและกรรมการสภา
วิชาการซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 

จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง
ของกรรมการสภาวิชาการ ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของสภาวิชาการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๒๕  สภาวิชาการมีอ านาจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 

(๑) เสนอแนะการก าหนดนโยบายและแผนพฒันาทางวิชาการของมหาวิทยาลยัต่อสภา
มหาวิทยาลยั 

(๒) ก าหนดและก ากบัดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลยั 

(๓) จดัท าจรรยาบรรณของคณาจารยแ์ละผูท้  างานวิจยัเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลยัและดูแลใหมี้การ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าว 

(๔) ประมวลและประเมินความกา้วหนา้ทางวิชาการ และจดัท าขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันา
ทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปี 

(๕) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลยัในการอนุมติัหลกัสูตรการศึกษาและการเปิดสอนรวมทั้งการ
ปรับปรุง การยบุรวม และการยกเลิกหลกัสูตรการศึกษา 

(๖) เสนอการใหป้ริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญาและ
ประกาศนียบตัรต่อสภามหาวิทยาลยั 

(๗) พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพิ์เศษ 
ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์และผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ 
ต่อสภามหาวิทยาลยั 

(๘) พิจารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการรับเขา้สมทบหรือการยกเลิกการสมทบของสถานศึกษา
ชั้นสูงหรือสถาบนัอ่ืนตามมาตรา ๑๒ และการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบนัวิจยัอ่ืนตามมาตรา 
๑๓ ต่อสภามหาวิทยาลยั 

(๙) ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการจดัตั้ง การรวม และการยบุเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลยัท่ีมีหนา้ท่ี
สอน วิจยั หรือใหบ้ริการทางวิชาการ รวมทั้งเสนอการแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดงักล่าวต่อสภา
มหาวิทยาลยั 

(๑๐) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพ่ือกระท าการใด ๆ อนัอยู่
ในอ านาจและหนา้ท่ีของสภาวิชาการ 
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(๑๑) ใหค้  าปรึกษาและขอ้แนะน าแก่อธิการบดี และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลยัหรือ
อธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๒๖  ใหมี้อธิการบดีเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลยัและอาจมีรองอธิการบดีหรือผูช่้วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีตาม
จ านวนท่ีสภามหาวิทยาลยัก าหนด เพ่ือท าหนา้ท่ีและรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได ้ 

มาตรา ๒๗  อธิการบดีนั้น จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภา
มหาวิทยาลยัจากผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๓๐ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาอธิการบดี ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

รองอธิการบดีนั้น ใหส้ภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งโดยค าแนะน าของอธิการบดีจากผูมี้คุณสมบติัตาม
มาตรา ๓๐ 

ผูช่้วยอธิการบดีนั้น ใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งจากผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๓๐ 

  

มาตรา ๒๘  อธิการบดีมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 
แต่งตั้งใหม่อีกได ้แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสองวาระติดต่อกนัมิได ้

เม่ืออธิการบดีพน้จากต าแหน่ง ใหร้องอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีพน้จากต าแหน่งดว้ย  

มาตรา ๒๙  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๒๘ อธิการบดีพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา ๓๐ 

(๔) สภามหาวิทยาลยัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง เน่ืองจากไม่ผา่นการประเมินผลตามหลกัเกณฑท่ี์
สภามหาวิทยาลยัก าหนด 

(๕) สภามหาวิทยาลยัมีมติใหถ้อดถอนดว้ยคะแนนเสียงเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู ่

(๖) ถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก 

(๗) เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(๘) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  

มาตรา ๓๐  อธิการบดีตอ้งมีคุณสมบติัไดรั้บปริญญาหรือเทียบเทา่จากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้ าการสอนในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภา
มหาวิทยาลยัรับรอง หรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 

รองอธิการบดีตอ้งมีคุณสมบติัไดรั้บปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษา
อ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยัรับรอง และไดท้ าการสอนในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลยั
รับรอง หรือมีประสบการณ์ดา้นการบริหารมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สามปี 

ผูช่้วยอธิการบดีตอ้งมีคุณสมบติัไดรั้บปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลยัหรือ
สถาบนัอุดมศึกษา 
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นอกจากคุณสมบติัตามวรรคหน่ึง อธิการบดีตอ้งมีคุณสมบติัอ่ืนและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ี
ก าหนดในขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัดว้ย 

มาตรา ๓๑  อธิการบดีเป็นผูแ้ทนของมหาวิทยาลยัในกิจการทั้งปวง และใหมี้อ านาจและหนา้ท่ี 
ดงัน้ี 

(๑) เสนอแนะการก าหนดนโยบายต่อสภามหาวทิยาลยั 

(๒) จดัท าแผนพฒันามหาวิทยาลยัเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั 

(๓) บริหารกิจการของมหาวิทยาลยัตามวตัถุประสงคแ์ละนโยบายของมหาวิทยาลยั 

(๔) บริหารการเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์นอ่ืนของมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบั 
และประกาศของมหาวิทยาลยั 

(๕) บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

(๖) แต่งตั้งและถอดถอนผูช่้วยอธิการบดี 

(๗) ปฏิบติัตามนโยบายและแผนงาน รวมทั้งด าเนินการใหมี้การประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานและผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั 

(๘) จดัหารายไดแ้ละทรัพยากรอ่ืนจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินภารกิจของ
มหาวิทยาลยั 

(๙) จดัท างบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั 

(๑๐) เสนอรายงานประจ าปีเก่ียวกบักิจการดา้นต่าง ๆ ของมหาวิทยาลยัต่อสภามหาวิทยาลยั 

(๑๑) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และประกาศของมหาวิทยาลยัหรือตามท่ี
สภามหาวิทยาลยัมอบหมาย  

มาตรา ๓๒  ในกรณีท่ีอธิการบดีไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องอธิการบดีเป็นผูรั้กษาการแทน ถา้มี
รองอธิการบดีหลายคน ใหร้องอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน ถา้อธิการบดีมิไดม้อบหมาย 
ใหร้องอธิการบดีท่ีมีอาวโุสสูงสุดเป็นผูรั้กษาการแทน 

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผูรั้กษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหน่ึงหรือมี
แต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหส้ภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งผูมี้คุณสมบติัตามมาตรา ๓๐ วรรคสองเป็นผูรั้กษาการแทน  

มาตรา ๓๓  ในส่วนงานตามมาตรา ๑๐ (๓) และ (๔) ใหมี้คณบดีเป็นหวัหนา้ส่วนงาน และส่วน
งานตามมาตรา ๑๐ (๕) (๖) และ (๗) ใหมี้ผูอ้  านวยการเป็นหวัหนา้ส่วนงานซ่ึงสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาและรับผิดชอบงานของส่วนงานนั้น 

หวัหนา้ส่วนงานตามวรรคหน่ึงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี แต่จะด ารงต าแหน่งเกินสอง
วาระติดต่อกนัมิได ้

การก าหนดต าแหน่ง คุณสมบติั วิธีการสรรหา อ านาจและหนา้ท่ี และการบริหารงานของหวัหนา้
ส่วนงานตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๓๔  ใหอ้ธิการบดีแต่งตั้งรองหวัหนา้ส่วนงานตามมาตรา ๑๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) 
โดยค าแนะน าของหวัหนา้ส่วนงานจากผูมี้คุณสมบติัเช่นเดียวกบัหวัหนา้ส่วนงานดงักล่าวและใหมี้อ านาจถอดถอน
รองหวัหนา้ส่วนงานโดยค าแนะน าของหวัหนา้ส่วนงาน 
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เม่ือหวัหนา้ส่วนงานพน้จากต าแหน่ง ใหร้องหวัหนา้ส่วนงานพน้จากต าแหน่งดว้ย  

มาตรา ๓๕  ในส่วนงานตามมาตรา ๑๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหมี้คณะกรรมการประจ าส่วน
งานมีอ านาจและหนา้ท่ีบริหารงานของส่วนงานนั้น 

องคป์ระกอบ จ านวน คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า อ านาจและหนา้ท่ี วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าส่วนงานให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๓๖  ใหมี้สภาคณาจารยแ์ละพนกังาน ประกอบดว้ยประธานสภาคณาจารยแ์ละพนกังาน
และสมาชิกซ่ึงมาจากพนกังานมหาวิทยาลยั 

คุณสมบติั จ านวน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการไดม้า วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่ง
ของประธานสภาคณาจารยแ์ละพนกังาน และสมาชิก ตลอดจนการประชุมและการด าเนินงานของสภาคณาจารย์
และพนกังาน ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั  

มาตรา ๓๗  ใหส้ภาคณาจารยแ์ละพนกังานมีหนา้ท่ีดงัน้ี 

(๑) ใหค้  าปรึกษาและขอ้เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลยัและอธิการบดีในการบริหารกิจการทั้งปวง
ของมหาวิทยาลยั 

(๒) ส่งเสริมจริยธรรมของพนกังานมหาวิทยาลยั 

(๓) ผดุงเกียรติของพนกังานมหาวิทยาลยั 

(๔) สร้างและส่งเสริมความสามคัคีในหมู่พนกังานมหาวิทยาลยั 

(๕) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลยัหรืออธิการบดีมอบหมาย  

มาตรา ๓๘  ผูด้  ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี หวัหนา้ส่วนงานหรือรอง
หวัหนา้ส่วนงาน จะด ารงต าแหน่งดงักล่าวเกินหน่ึงต าแหน่งในขณะเดียวกนัไม่ได ้

ผูด้  ารงต าแหน่งตามวรรคหน่ึงจะรักษาการแทนต าแหน่งดงักล่าวไดอี้กเพียงหน่ึงต าแหน่งแต่ตอ้ง
ไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนั  

มาตรา ๓๙  การรักษาการแทน การมอบอ านาจใหป้ฏิบติัการแทน ตลอดจนการมอบอ านาจช่วงให้
ปฏิบติัการแทนของผูด้  ารงต าแหน่งต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

ในกรณีท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือก าหนดใหผู้ด้  ารง
ต าแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอ านาจและหนา้ท่ีอยา่งใดใหผู้รั้กษาการแทนท าหนา้ท่ีกรรมการ 
อนุกรรมการ หรือมีอ านาจและหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูด้  ารงต าแหน่งนั้นในระหวา่งท่ีรักษาการแทนดว้ย  

หมวด ๓ 

การประกนัคุณภาพและการประเมิน 

_________________ 

มาตรา ๔๐  ใหม้หาวิทยาลยัจดัใหมี้การประกนัคุณภาพการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของมหาวิทยาลยั 

ระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษาใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  
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มาตรา ๔๑  ใหม้หาวิทยาลยัจดัใหมี้การประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลยัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๔๒  ใหส้ภาวิชาการจดัใหมี้การประเมินหลกัสูตรการศึกษา การเรียนการสอน และการ 

วดัผลตามหลกัสูตรนั้นตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาท่ีสภามหาวิทยาลยัก าหนด แลว้ด าเนินการตาม 

มาตรา ๒๕ (๕)  
มาตรา ๔๓  ใหอ้ธิการบดีจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหนา้ส่วนงานและ

ผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

หมวด ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 

_____________ 

มาตรา ๔๔  ใหม้หาวิทยาลยัวางและรักษาไวซ่ึ้งระบบบญัชีอนัถูกตอ้งแยกตามส่วนงานของ
มหาวิทยาลยั มีสมุดบญัชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย ์หน้ี ทุน รายได ้และค่าใชจ่้ายตามความเป็นจริง 
พร้อมดว้ยขอ้ความอนัเป็นท่ีมาของรายการนั้น ๆ 

การบนัทึกรายการในสมุดบญัชีตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

มาตรา ๔๕  ใหม้หาวิทยาลยัจดัท างบการเงินและบญัชีรายรับและรายจ่ายส่งผูส้อบบญัชีของ
มหาวิทยาลยัภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี 

วนัเร่ิมและวนัส้ินปีบญัชีของมหาวิทยาลยั ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๔๖  ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงสภามหาวิทยาลยัแต่งตั้งโดย
ความเห็นชอบของส านกังานการตรวจเงินแผน่ดินเป็นผูส้อบบญัชีของมหาวิทยาลยั และใหท้ าการตรวจสอบรับรอง
บญัชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลยัทกุรอบปีบญัชี  

มาตรา ๔๗  ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบสรรพสมุดบญัชีและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยั เพ่ือการน้ีใหมี้อ านาจสอบถามอธิการบดี และผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัและเรียกใหส่้ง
สรรพสมุดบญัชีและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของมหาวิทยาลยัเป็นการเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็น  

มาตรา ๔๘  ใหผู้ส้อบบญัชีท ารายงานผลการสอบบญัชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลยั
ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี เพ่ือสภามหาวิทยาลยัเสนอต่อรัฐมนตรี 

ใหม้หาวิทยาลยัโฆษณารายงานประจ าปีของปีท่ีส้ินไปนั้น แสดงบญัชีงบดุล บญัชีท าการ และ
บญัชีรายรับและรายจ่ายท่ีผูส้อบบญัชีรับรองแลว้ พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลยัในปีท่ีล่วงมาและแผนงาน
ท่ีจะจดัท าในปีต่อไปภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี  

มาตรา ๔๙  ใหม้หาวิทยาลยัจดัใหมี้ระบบการตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบการด าเนินการต่าง 
ๆ ของมหาวิทยาลยัและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อนายกสภามหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป  

มาตรา ๕๐  ใหอ้ธิการบดีเป็นผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ย
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
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หมวด ๕ 

การก ากบัดูแล 

มาตรา ๕๑  รัฐมนตรีมีอ านาจและหนา้ท่ีก ากบัและดูแลโดยทัว่ไปซ่ึงกิจการของมหาวิทยาลยัให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นมาตรา ๗ และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวกบั
มหาวิทยาลยัเป็นการเฉพาะ ในกรณีท่ีมีปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการด าเนินกิจการของมหาวิทยาลยัซ่ึงอาจเกิดความ
เสียหายต่อส่วนรวม ใหรั้ฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เม่ือคณะรัฐมนตรีวินิจฉยัเป็นประการใดแลว้ให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉยัของคณะรัฐมนตรี  

มาตรา ๕๒  บรรดาเร่ืองท่ีมหาวิทยาลยัจะตอ้งเสนอไปยงัคณะรัฐมนตรีตามพระราชบญัญติัน้ีให้
รัฐมนตรีเป็นผูเ้สนอ 

หมวด ๖ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 

_____________ 

มาตรา ๕๓  คณาจารยป์ระจ าของมหาวิทยาลยัมีต าแหน่งทางวิชาการ ดงัน้ี 

(๑) ศาสตราจารย ์

(๒) รองศาสตราจารย ์

(๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์

(๔) อาจารย ์

ศาสตราจารยน์ั้น จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลยั 

สภามหาวิทยาลยัอาจก าหนดใหมี้ต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนดว้ยก็ไดโ้ดยท าเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๕๔  ศาสตราจารยพิ์เศษนั้น จะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งจากผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งอาจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษหรือรองศาสตราจารยพิ์เศษ ท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ
เป็นพิเศษ และมิไดเ้ป็นผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัโดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลยั 

คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารยพิ์เศษใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๕๕  ศาสตราจารยซ่ึ์งมีความรู้ความสามารถและความช านาญพิเศษและพน้จากต าแหน่งไป
โดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลยัโดยค าแนะน าของสภาวิชาการอาจแต่งตั้งใหเ้ป็นศาสตราจารยเ์กียรติคุณใน
สาขาวิชาท่ีศาสตราจารยผ์ูน้ั้นมีความเช่ียวชาญเพ่ือเป็นเกียรติยศได ้

คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๕๖  รองศาสตราจารยพิ์เศษและผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษนั้น สภามหาวิทยาลยัอาจแต่งตั้ง 

จากอาจารยพิ์เศษหรือผูท่ี้เคยด ารงต าแหน่งอาจารยพิ์เศษท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ และมิไดเ้ป็นผูป้ฏิบติังานใน 
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มหาวิทยาลยั 

อธิการบดีอาจแต่งตั้งผูซ่ึ้งมิไดเ้ป็นผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัเป็นอาจารยพิ์เศษไดโ้ดยค าแนะน า
ของหวัหนา้ส่วนงาน 

คุณสมบติั หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารย์
พิเศษ และอาจารยพ์ิเศษ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๕๗  บุคคลใดไดรั้บพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
ศาสตราจารยพิ์เศษ หรือไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษตามพระราชบญัญติัน้ี ใหมี้สิทธิใชต้ าแหน่งทางวิชาการดงักล่าว
เป็นค าน าหนา้นามเพื่อแสดงวิทยฐานะไดต้ลอดไป 

การใชค้  าน าหนา้นามตามความในวรรคหน่ึงใหใ้ชอ้กัษรยอ่ ดงัน้ี 

(๑) ศาสตราจารย ์                       ใหใ้ชอ้กัษรยอ่         ศ. 
(๒) ศาสตราจารยพ์ิเศษ                  ใหใ้ชอ้กัษรยอ่         ศ. (พิเศษ) 
(๓) ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ             ใหใ้ชอ้กัษรยอ่         ศ. (เกียรติคุณ) 
(๔) รองศาสตราจารย ์                   ใหใ้ชอ้กัษรยอ่         รศ. 
(๕) รองศาสตราจารยพ์ิเศษ              ใหใ้ชอ้กัษรยอ่         รศ. (พิเศษ) 
(๖) ผูช่้วยศาสตราจารย ์                 ใหใ้ชอ้กัษรยอ่         ผศ. 
(๗) ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ            ใหใ้ชอ้กัษรยอ่         ผศ. (พิเศษ) 
การใชค้  าน าหนา้นามและการใชอ้กัษรยอ่ค าน าหนา้นามส าหรับต าแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกช่ือ

อยา่งอ่ืน ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

หมวด ๗ 

ปริญญาและเคร่ืองหมายวิทยฐานะ 

_______________ 

มาตรา ๕๘  ปริญญามีสามชั้น คือ 

ปริญญาเอก         เรียกวา่         ดุษฎีบณัฑิต      ใชอ้กัษรยอ่ ด. 
ปริญญาโท          เรียกวา่         มหาบณัฑิต       ใชอ้กัษรยอ่ ม. 
ปริญญาตรี          เรียกวา่         บณัฑิต            ใชอ้กัษรยอ่ บ. 
มาตรา ๕๙  มหาวิทยาลยัมีอ านาจใหป้ริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรในสาขาวิชาท่ีมีการ

สอนในมหาวิทยาลยั และร่วมใหป้ริญญาในสาขาวิชาท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาชั้นสูงอ่ืนในประเทศ
หรือต่างประเทศหรือขององคก์ารระหวา่งประเทศ 

การก าหนดใหส้าขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบตัรชั้นใด และจะใชอ้กัษรยอ่ 

ส าหรับสาขาวิชานั้นอยา่งไร ใหเ้ป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

มาตรา ๖๐  สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอ้บงัคบัก าหนดใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรีไดรั้บ
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดบัหน่ึงหรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอนัดบัสองก็ได ้ 
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มาตรา ๖๑  สภามหาวิทยาลยัอาจออกขอ้บงัคบัก าหนดใหมี้ประกาศนียบตัรชั้นต่าง ๆ และอนุปริญญา
ได ้ดงัน้ี 

(๑) ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ออกใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาวชิาใดสาขาวิชาหน่ึง
ภายหลงัไดรั้บปริญญาโทหรือเทียบเท่าแลว้ 

(๒) ประกาศนียบตัรบณัฑิต ออกใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาวชิาใดสาขาวิชาหน่ึงภายหลงั
ไดรั้บปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแลว้ 

(๓) อนุปริญญา ออกใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงก่อนถึงขั้นไดรั้บ
ปริญญาตรี 

(๔) ประกาศนียบตัรประเภทอ่ืน ออกใหแ้ก่ผูส้ าเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา  

มาตรา ๖๒  มหาวิทยาลยัมีอ านาจใหป้ริญญากิตติมศกัด์ิแก่ผูซ่ึ้งสภามหาวิทยาลยัเห็นวา่ทรงคุณวฒิุ
และคุณธรรมสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ แต่จะใหป้ริญญาดงักล่าวแก่คณาจารยป์ระจ าผูด้  ารงต าแหน่งต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลยั นายกสภามหาวิทยาลยั หรือกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามมาตรา ๒๐ ในขณะด ารงต าแหน่งนั้น
ไม่ได ้

ชั้น สาขาของปริญญา และหลกัเกณฑก์ารใหป้ริญญากิตติมศกัด์ิ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
มหาวิทยาลยั  

มาตรา ๖๓  มหาวิทยาลยัอาจก าหนดใหมี้ครุยวิทยฐานะหรือเขม็วิทยฐานะเป็นเคร่ืองหมายแสดง
วิทยฐานะของผูไ้ดรั้บปริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญาและ
ประกาศนียบตัร และอาจก าหนดใหมี้ครุยประจ าต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลยั กรรมการสภามหาวิทยาลยั ครุย
ประจ าต าแหน่งผูบ้ริหารหรือครุยประจ าต าแหน่งคณาจารยข์องมหาวิทยาลยัก็ได ้

การก าหนดลกัษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ และครุย
ประจ าต าแหน่ง ใหท้ าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ เขม็วิทยฐานะ และครุยประจ าต าแหน่งจะใชใ้นโอกาสใดโดยมีเง่ือนไขอยา่งใดให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 

มาตรา ๖๔  มหาวิทยาลยัอาจก าหนดใหมี้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัหรือ 

ส่วนงานของมหาวิทยาลยัก็ได ้โดยท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใชต้รา เคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ตามวรรคหน่ึงเพ่ือการคา้ หรือการใชส่ิ้งดงักล่าวท่ีมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของมหาวิทยาลยัหรือส่วนงานของมหาวิทยาลยั ตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นหนงัสือจากมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๖๕  มหาวิทยาลยัอาจก าหนดใหมี้เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือเคร่ืองแต่งกายของนกัศึกษา
และผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัก็ได ้โดยท าเป็นขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยัและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด ๘ 

บทก าหนดโทษ 

_____________ 

มาตรา ๖๖  ผูใ้ดใชค้รุยวทิยฐานะ เขม็วิทยฐานะ ครุยประจ าต าแหน่ง เคร่ืองแบบ เคร่ืองหมาย หรือ
เคร่ืองแต่งกายของนกัศึกษาและผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยั หรือส่ิงใดท่ีเลียนแบบส่ิงดงักล่าวโดยไม่มีสิทธิท่ีจะใช ้
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หรือแสดงดว้ยประการใด ๆ วา่ตนมีปริญญา ประกาศนียบตัรบณัฑิตชั้นสูง ประกาศนียบตัรบณัฑิต อนุปริญญา 
ประกาศนียบตัร หรือมีต าแหน่งใดในมหาวิทยาลยัโดยท่ีตนไม่มีสิทธิ ถา้ไดก้ระท าเพ่ือใหบุ้คคลอ่ืนเช่ือวา่ตนมีสิทธิ
ท่ีจะใช ้หรือมีวิทยฐานะหรือต าแหน่งเช่นนั้น ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหา้หม่ืนบาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๖๗  ผูใ้ด 

(๑) ปลอม หรือท าเลียนแบบซ่ึงตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัหรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลยั ไม่วา่จะท าเป็นสีใด หรือท าดว้ยวิธีใด ๆ 

(๒) ใชต้รา เคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ของมหาวิทยาลยัหรือส่วนงานของมหาวิทยาลยัปลอม
หรือซ่ึงท าเลียนแบบ 

(๓) ใช ้หรือท าใหป้รากฏซ่ึงตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั หรือส่วนงานของ
มหาวิทยาลยัท่ีวตัถุหรือสินคา้ใด ๆ โดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ วรรคสอง 

ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ถา้ผูก้ระท าความผิดตาม (๑) เป็นผูก้ระท าความผดิตาม (๒) ดว้ย ใหล้งโทษตาม (๒) แต่กระทง
เดียว 

ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอนัยอมความได ้ 

บทเฉพาะกาล 

______________ 

มาตรา ๖๘  ใหโ้อนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี งบประมาณ และรายไดข้องสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตามพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ.  
๒๕๒๘ มาเป็นของมหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๖๙  ใหน้ายกสภาสถาบนั อุปนายกสภาสถาบนั และกรรมการสภาสถาบนัของสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตามพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 
๒๕๒๘ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เป็นนายกสภามหาวิทยาลยั อุปนายกสภา
มหาวิทยาลยั และกรรมการสภามหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ี และปฏิบติัหนา้ท่ีต่อไปจนกวา่จะไดท้รงพระ
กรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลยัและกรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุและมีการเลือกตั้ง
กรรมการสภามหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ี  ทั้งน้ี ตอ้งไม่เกินหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ใหค้ณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีสภาสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ
แต่งตั้งท่ีมีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัท าหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายต่อไปจนกวา่จะแลว้เสร็จภารกิจ
หรือสภามหาวิทยาลยัมีมติเป็นอยา่งอ่ืน  

มาตรา ๗๐  ใหป้ระธานสภาคณาจารยส์ถาบนัและสมาชิกสภาคณาจารยส์ถาบนัของสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตามพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 
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๒๕๒๘ ซ่ึงด ารงต าแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีประธานสภาคณาจารยแ์ละพนกังาน 
และสมาชิกสภาคณาจารยแ์ละพนกังาน จนกวา่จะไดม้าซ่ึงสภาคณาจารยแ์ละพนกังานตามพระราชบญัญติัน้ี ซ่ึง
ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั  

มาตรา ๗๑  ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งอธิการบดีของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือตาม
พระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ อยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั คงด ารง
ต าแหน่งต่อไปจนครบวาระ ถา้บุคคลดงักล่าวเป็นขา้ราชการของมหาวิทยาลยัตอ้งแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมา
เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ี ภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั หากบุคคล
ดงักล่าวมิไดแ้สดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพภายในก าหนดเวลาใหบ้คุคลนั้นพน้จากต าแหน่งเม่ือครบก าหนดเวลา
ดงักล่าว 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบักบัผูด้  ารงต าแหน่งรองอธิการบดีและผูช่้วยอธิการบดีโดย
อนุโลม  

มาตรา ๗๒  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๒๘ และมาตรา ๓๓ การนบัวาระการด ารงต าแหน่งของ
อธิการบดี และหวัหนา้ส่วนงานตามมาตรา ๑๐ (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ใหน้บัวาระการด ารงต าแหน่งตาม
พระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ดว้ย 

มาตรา ๗๓  ใหส่้วนราชการในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตาม
พระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ซ่ึงมีอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัคงอยู่
ต่อไปจนกวา่จะมีประกาศของมหาวิทยาลยัตามมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๗๔  ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งคณบดี ผูอ้  านวยการ หวัหนา้ภาควิชา และหวัหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือภาควิชาของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือตาม
พระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ อยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัคงด ารง
ต าแหน่งต่อไปจนครบวาระ ถา้บุคคลดงักล่าวเป็นขา้ราชการของมหาวิทยาลยัตอ้งแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมา
เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัและใหน้ าความในมาตรา ๗๑ และ
วรรคสองของมาตรา ๗๗ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ใหน้ าความในวรรคหน่ึงมาใชบ้งัคบักบัผูด้  ารงต าแหน่งรองคณบดี รองผูอ้  านวยการ รองหวัหนา้
ภาควิชา รองหวัหนา้ส่วนราชการ และผูช่้วยหวัหนา้ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะหรือ
ภาควิชาโดยอนุโลม 

มาตรา ๗๕  ใหโ้อนบรรดาขา้ราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการและพนกังานของสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือตามพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 
๒๕๒๘ มาเป็นขา้ราชการ ลูกจา้งของส่วนราชการและพนกังานมหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ี 
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ในระหวา่งปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง สิทธิเขา้สู่ต าแหน่งศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์หรือต าแหน่งอ่ืนใดของขา้ราชการตามวรรคหน่ึงและสิทธิในการเล่ือนต าแหน่งของขา้ราชการ ให้
เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 

เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบคุคลของขา้ราชการและลูกจา้งของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง
ใหถื้อวา่มหาวิทยาลยัเป็นส่วนราชการ และใหข้า้ราชการและลูกจา้งของส่วนราชการดงักล่าว รับเงินเดือน ค่าจา้ง
และเงินอ่ืน ๆ ผา่นมหาวทิยาลยัโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผน่ดิน งบบุคลากรท่ีจ่ายในลกัษณะเงินเดือนและ
ค่าจา้งประจ า และเงินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และใหน้ ากฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
หรือระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลูกจา้งของส่วนราชการมาใชบ้งัคบั แลว้แต่กรณี 

สิทธิในการเล่ือนต าแหน่งของลูกจา้งของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลูกจา้งของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีน ากฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาหรือระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลูกจา้งของส่วนราชการมาใชบ้งัคบั แต่ไม่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัน้ี หรือมีกรณีท่ีไม่
อาจน ามาใชบ้งัคบัไดด้ว้ยเหตุใด ๆ ใหก้ารด าเนินการในส่วนท่ีไม่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัน้ีหรือในส่วนท่ีไม่
อาจน ามาใชบ้งัคบัไดเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีสภามหาวิทยาลยัก าหนด 

มาตรา ๗๖  ในระหวา่งท่ียงัมีขา้ราชการและลูกจา้งของส่วนราชการตามมาตรา ๗๕ เป็น
ผูป้ฏิบติังานในมหาวิทยาลยัตามพระราชบญัญติัน้ี ใหข้า้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการดงักล่าวมีสิทธิเป็น
สมาชิกหรือมีส่วนร่วมในกิจการสภาคณาจารยแ์ละพนกังานโดยเท่าเทียมกบัพนกังานมหาวิทยาลยัดว้ย  ทั้งน้ี ให้
เป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๗๗  ขา้ราชการหรือลูกจา้งตามมาตรา ๗๕ ผูใ้ด 

(๑) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยัตาม
พระราชบญัญติัน้ีภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบัใหม้หาวิทยาลยัด าเนินการบรรจุเป็น
พนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยั แลว้แต่กรณี ในทนัที 

(๒) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยัตาม
พระราชบญัญติัน้ีภายหลงัก าหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินสองปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เม่ือ
มหาวิทยาลยัไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่มีความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด ใหบ้รรจุเป็น
พนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยัไดโ้ดยไม่ตอ้งทดลองปฏิบติังาน 

(๓) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยัตาม
พระราชบญัญติัน้ีภายหลงัก าหนดเวลาตาม (๒) แต่ไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั เม่ือ
มหาวิทยาลยัไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่มีความรู้ความสามารถตามหลกัเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด ใหรั้บเขา้ทดลอง
ปฏิบติังานเป็นเวลาหน่ึงปี เม่ือพน้ก าหนดแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะบรรจุเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือ
ลูกจา้งของมหาวิทยาลยัก็ใหบ้รรจุได ้

(๔) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยัตาม
พระราชบญัญติัน้ีภายหลงัก าหนดเวลาตาม (๓) ถา้มหาวิทยาลยัเห็นวา่การรับบุคคลนั้นเขา้ท างานจะเป็นประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลยัและมีอตัราท่ีจะรับเขา้ท างานไดใ้หด้ าเนินการตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั 
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การแสดงเจตนาตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของมหาวิทยาลยั และเม่ือไดย้ืน่แสดง
เจตนาแลว้จะถอนมิได ้ 

มาตรา ๗๘  ผูซ่ึ้งเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยัตาม
มาตรา ๗๑ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๗ ใหไ้ดรั้บเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการและประโยชน์ตอบแทนอยา่งอ่ืนไม่
นอ้ยกวา่ท่ีเคยไดรั้บอยูก่่อนเขา้เป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของมหาวิทยาลยั  

มาตรา ๗๙  ขา้ราชการซ่ึงเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัตามมาตรา ๗๑ มาตรา ๗๔ 
และมาตรา ๗๗ ใหถื้อวา่เป็นการใหอ้อกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยบุต าแหน่งตามกฎหมายวา่ดว้ย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ หรือกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ แลว้แต่กรณี  ทั้งน้ี นบัแต่วนัท่ี
เปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั 

ลูกจา้งของส่วนราชการซ่ึงเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวิทยาลยัหรือลูกจา้งของ
มหาวิทยาลยัตามมาตรา ๗๗ ใหถื้อวา่เป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยบุต าแหน่ง และใหมี้สิทธิไดรั้บ
บ าเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยบ าเหน็จลูกจา้ง 

สมาชิกภาพของสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จ 

บ านาญขา้ราชการของพนกังานมหาวิทยาลยัตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ  

มาตรา ๘๐  ใหค้ณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยั คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลยั คณะกรรมการประจ าส านกั หรือคณะกรรมการประจ าส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และกรรมการในคณะกรรมการอ่ืนซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งหรือเลือกตั้งหรือตามมติสภาสถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตามพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีและสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. ๒๕๒๘ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง
อยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั คงมีฐานะเป็นคณะกรรมการดงักล่าวต่อไป และท าหนา้ท่ีคณะกรรมการ
ประจ าส่วนงานตามพระราชบญัญติัน้ี หรือท าหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บแต่งตั้งหรือเลือกตั้งจนกวา่จะไดมี้การแต่งตั้งหรือ
เลือกตั้งตามพระราชบญัญติัน้ีหรือท าหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บแต่งตั้งหรือเลือกตั้งจนกวา่จะไดมี้การแต่งตั้งหรือเลือกตั้ง
คณะกรรมการข้ึนใหม่ตามพระราชบญัญติัน้ีซ่ึงตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใช้
บงัคบั  

มาตรา ๘๑  ใหต้ าแหน่งศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพิ์เศษ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษหรืออาจารย ์ของสถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ตามพระราชบญัญติัสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีและสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 
๒๕๒๘ เป็นต าแหน่งศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพิ์เศษ ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์
พิเศษ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารยพิ์เศษ หรืออาจารยต์ามพระราชบญัญติัน้ี และใหผู้ด้  ารงต าแหน่ง
ดงักล่าวคงด ารงต าแหน่งนั้นต่อไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

ใหผู้ซ่ึ้งเป็นอาจารยพ์ิเศษของสถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือตามพระราชบญัญติั
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี และสถาบนั


