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หนังสือกฎหมายแรงงานเกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงานเล่มน้ี แต่เดิมใช้ชื่อว่า 
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การจัดพิมพ์คร้ังน้ีเป็นการจัดพิมพ์คร้ังท่ี 3 มีการเปล่ียนแปลงช่ือหนังสือให้สอดคล้อง 

กับหนังสือเล่มอื่นๆ ของผู้เขียนเป็น “กฎหมายแรงงานเกี่ยวกับสัญญาจ้างแรงงาน”

ผู้เขียนขอขอบคุณ บริษัท ธรรมนิติ เพรส จำ�กัด ที่เป็นผู้ดำ�เนินจัดพิมพ์ 

หนังสือเล่มนี้ให้ และขอขอบคุณท่านผู้อ่านที่กรุณาให้การสนับสนุนด้วยดีเสมอมา 

ผู้เขียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เนื้อหาในหนังสือเล่มนี้ จะสร้างความรู้ ความเข้าใจ

ที่ถูกต้องด้านกฎหมายแรงงาน อันจะเป็นผลดีต่อรัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง และสังคม
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ในการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ นอกจากความรูใ้นเชิงการจดัการแลว้ ความรูท้าง

กฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายแรงงาน นับได้ว่าเป็นเรื่องที่สำ�คัญและจำ�เป็นสำ�หรับ 

นักจัดการทรัพยากรมนุษย์จะต้องมีความรู้และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ทั้งนี้

เพราะการบริหารทรพัยากรมนษุย์จะกระทำ�โดยขดัหรอืแย้งตอ่กฎหมายแรงงานไมไ่ด ้

โดยเฉพาะกฎหมายแรงงานในส่วนท่ีเป็นกฎหมายมหาชน การจัดการทรัพยากรมนุษย ์

ทีฝ่า่ฝนืบทบัญญตัขิองกฎหมายดงักลา่ว นอกจากไม่มผีลใชบ้งัคบัแลว้ผูฝ้า่ฝนือาจตอ้ง 

รับผิดทั้งในทางแพ่งและทางอาญาอีกด้วย

ในเบื้องแรกสมควรทำ�ความเข้าใจเสียก่อนว่า สิทธิและหน้าท่ีระหว่างนายจ้าง 

กับลกูจ้างมแีหลง่ทีม่าทีส่ำ�คญัอยู่ 2 ประการ ประการแรก เปน็สทิธแิละหนา้ทีต่ามที ่

กฎหมายบัญญัติ หมายความว่า เป็นกรณีที่กฎหมายได้บัญญัติสิทธิและหน้าที่ของ

นายจา้งไว ้แม้นายจา้งกบัลกูจา้งไมไ่ดท้ำ�ขอ้ตกลงในเรือ่งนัน้ๆ ว่าแตล่ะฝา่ยจะมสีทิธิ 

หรือมหีน้าทีต่อ่กนัอยา่งไร กฎหมายไดบ้ญัญตัสิทิธิและหนา้ทีไ่วใ้หแ้ลว้ สทิธแิละหนา้ที ่

ของนายจ้างกับลูกจ้างต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติ เช่น

นายจา้งให้ลกูจา้งทำ�งานนอกเวลาทำ�งานปกตขิองวนัทำ�งาน โดยไมม่ข้ีอตกลงวา่ 

จะจ่ายค่าตอบแทนกันหรือไม่ในอัตราเท่าใด พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 61 บัญญัติให้ลูกจ้างท่ีทำ�งานในช่วงเวลาดังกล่าวมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน

เป็นค่าล่วงเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันทำ�งานตาม

จำ�นวนชัว่โมงทีท่ำ� หรอืไม่นอ้ยกวา่หนึง่เทา่ครึง่ของอตัราค่าจา้งตอ่หน่วยในวนัทำ�งาน 

ตามจำ�นวนผลงานที่ทำ�ได้ สำ�หรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำ�นวณ 

เปน็หน่วยหรือนายจา้งเลกิจา้งลกูจ้างทีท่ำ�งานตดิตอ่กนั 2 ป ีโดยทีล่กูจา้งไมไ่ดก้ระทำ� 

ความผิดแม้นายจ้างกับลูกจ้างจะไม่ได้ตกลงกันว่า ลูกจ้างมีสิทธิได้รับเงินจากการ 

เลิกจ้างหรือไมจ่ำ�นวนเทา่ใด พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 

บญัญตัใิห้นายจา้งจา่ยคา่ชดเชยใหแ้กล่กูจา้ง ซึง่ทำ�งานตดิตอ่กนัครบ 1 ป ีแตไ่มค่รบ 

3 ปี ในอัตราไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 90 วัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของ

การทำ�งาน 90 วันสุดท้ายสำ�หรับลูกจ้าง ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำ�นวณ 

เป็นหน่วย เป็นต้น

1.	กฎหมายแรงงานกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์
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ประการท่ีสอง สิทธิและหน้าท่ีเกิดข้ึนตามความตกลงร่วมกันระหว่างนายจ้างกับ

ลูกจ้าง เนื่องด้วยกฎหมายแรงงานไม่ได้กำ�หนดสิทธิและหน้าที่ระหว่างนายจ้างและ

ลูกจา้งไวเ้สยีทุกเรือ่ง ดงันัน้ นายจ้างกบัลกูจา้งอาจทำ�ข้อตกลงเก่ียวกับเง่ือนไขการจา้ง

การทำ�งานได ้ตราบใดทีข่อ้ตกลงนัน้ไมขั่ดตอ่กฎหมายเกีย่วดว้ยความสงบเรยีบรอ้ย 

หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ข้อตกลงก็มีผลผูกพันก่อให้เกิดสิทธิและหน้าท่ีระหว่าง 

นายจ้างกับลูกจ้าง มีผลใช้บังคับได้ เช่น นายจ้างทำ�ข้อตกลงในสัญญาจ้างกำ�หนด 

ให้สิทธินายจ้างในการย้ายหรือเปลี่ยนสถานที่ทำ�งาน (Mobility Clause) ให้ลูกจ้าง 

ไปทำ�งาน ณ สาขาในตา่งจงัหวดั ขอ้ตกลงเชน่วา่นีม้ผีลผกูพนับงัคบัได ้นายจา้งมสีทิธิ 

ตามข้อตกลงที่จะมีคำ�ส่ังย้ายลูกจ้างไปทำ�งานในสาขาต่างจังหวัด ในขณะที่ลูกจ้าง

มีหน้าที่ต้องไปทำ�งานตามคำ�สั่งของนายจ้าง

กฎหมายแรงงานฉบับสำ�คัญเพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์

กฎหมายแรงงานของไทยไม่ได้รวบรวมไว้ในรูปแบบของประมวลกฎหมาย (Code) 

อย่างเช่นประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์หรือประมวลกฎหมายอาญา หากแต่

กระจัดกระจายอยู่ในพระราชบัญญัติฉบับต่างๆ อย่างไรก็ดี กฎหมายฉบับสำ�คัญและ

จำ�เป็นเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์พอสรุปได้ ดังต่อไปนี้ 

ก.	 กฎหมายสัญญาจ้างแรงงาน (Employment Law)

กฎหมายสัญญาจ้างแรงงานฉบับปัจจุบัน ได้แก่ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

บรรพ 3 ลกัษณะจา้งแรงงาน มาตรา 575 ถงึมาตรา 586 มเีนือ้หากลา่วถงึสญัญาจา้ง 

แรงงานมีลกัษณะเชน่ใด สทิธแิละหนา้ทีร่ะหวา่งนายจา้งกบัลกูจ้าง รวมถงึความระงบั 

ของสัญญาจ้าง

กฎหมายฉบับนี้แต่เดิมถือเป็นกฎหมายแรงงานในส่วนของกฎหมายเอกชน 

(Private Law) ทีน่ายจา้งกบัลกูจ้างสามารถทำ�ขอ้ตกลงใหแ้ตกตา่งไปจากบทบญัญตัิ

ของกฎหมายได้ แต่ต่อมาพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 14 

บัญญัติให้นายจ้างปฏิบัติต่อลูกจ้างให้ถูกต้องตามสิทธิและหน้าที่ที่กำ�หนดไว้ใน

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เว้นแต่พระราชบัญญัตินี้กำ�หนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ดังนัน้ สทิธแิละหน้าท่ีของนายจา้งกับลกูจา้งดงัทีบ่ญัญัตไิวใ้นประมวลกฎหมายแพง่

และพาณิชย์ซึ่งเป็นกฎหมายเอกชน จึงกลายสภาพเป็นสิทธิและหน้าที่ที่ถูกกำ�หนด
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โดยกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ซึ่งเป็นกฎหมายมหาชนและเป็นกฎหมายเก่ียวด้วย

ความสงบเรียบร้อย นายจ้างและลูกจ้างจะทำ�ข้อตกลงให้ขัดหรือแย้งกับสิทธิหน้าที่

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ไม่ได้ด้วย เช่น

แต่เดิมการบอกกล่าวล่วงหน้าก่อนเลิกจ้างเป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่ง 

และพาณิชย์ มาตรา 582 ซึ่งบัญญัติว่า กรณีคู่สัญญาไม่ได้กำ�หนดลงไว้ในสัญญา 

ว่าจะจ้างกันนานเท่าไร ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะเลิกสัญญาด้วยการบอกกล่าวล่วงหน้า 

ในเมื่อถึงหรือก่อนจะถึงกำ�หนดจ่ายสินจ้างคราวใดคราวหน่ึง เพื่อให้เป็นผล 

เลกิสญัญากนั เม่ือถงึกำ�หนดจา่ยสนิจา้งคราวถดัไปขา้งหน้า แตไ่มจ่ำ�ตอ้งบอกกลา่ว

กว่า 3 เดือน ดังนั้น กรณีสัญญาจ้างที่ไม่มีกำ�หนดเวลา หากนายจ้างจะเลิกจ้างต้อง

บอกกล่าวล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งงวดการจ่ายค่าจ้าง คดีเรื่องหนึ่ง นายจ้างตกลง 

ทำ�สญัญาจา้งลกูจ้างเขา้ทำ�งานเปน็ลูกจา้งชัว่คราว โดยมเีง่ือนไขการทดลองงาน 180 

วนั หากผลงานเปน็ทีพ่อใจจะบรรจเุปน็พนกังานประจำ� แตถ่า้ผลงานไมเ่ปน็ทีพ่อใจ 

นายจา้งมสิีทธเิลกิสญัญาจ้างโดยบอกกลา่วลว่งหนา้เพยีง 1 วนั ศาลฎกีาเคยวนิจิฉยัวา่ 

ข้อตกลงให้สิทธินายจ้างเลิกสัญญาจ้างโดยบอกกล่าวล่วงหน้า 1 วัน มีผลบังคับใช้บังคับได้ 

ไม่ตกเป็นโมฆะ (คำ�พิพากษาศาลฎีกาท่ี 3308/2524) ข้อตกลงดังกล่าวสามารถทำ�ได้ 

เพราะประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 582 ไม่ใช่กฎหมายเก่ียวด้วยความ

สงบเรียบร้อย นายจ้างกับลูกจ้างอาจตกลงนอกเหนือจากท่ีบทกฎหมายในมาตรานี้

กำ�หนดไว้ได้ (คำ�พิพากษาศาลฎีกาที่ 1200/2534)

ต่อมาพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้บัญญัติเกี่ยวกับเรื่องการ

บอกกลา่วลว่งหน้าไวใ้นมาตรา 17 ความวา่ สัญญาจ้างยอ่มสิน้สุดลงเมือ่ครบกำ�หนด

ระยะเวลาในสัญญาจ้างโดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า ในกรณีสัญญาจ้างที่ไม่ได้ 

กำ�หนดระยะเวลา นายจ้างหรือลูกจ้างอาจบอกเลิกสัญญา โดยบอกกล่าวล่วงหน้า

เปน็หนังสอืใหอ้กีฝา่ยทราบเมือ่ถงึหรอืกอ่นจะถึงกำ�หนดจ่ายค่าจา้งคราวหน่ึงคราวใด 

เพือ่ใหเ้ปน็ผลเลกิสญัญากนั เมือ่ถงึกำ�หนดคา่จา้งคราวถดัไปขา้งหนา้กไ็ด ้แตไ่มต่อ้ง 

บอกกลา่วลว่งหนา้เกนิกวา่ 3 เดอืน ทัง้น้ี ใหถ้อืวา่สญัญาจา้งทดลองงานเปน็สญัญา

จ้างที่ไม่มีกำ�หนดระยะเวลาด้วย โดยผลของการบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวมีผล

ทำ�ให้หลักเกณฑ์การบอกกล่าวล่วงหน้าถูกกำ�หนดโดยกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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ซึ่งเป็นกฎหมายมหาชนและเป็นกฎหมายเกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อย นายจ้างกับ

ลูกจ้างจะตกลงให้ขัดหรือแย้งกับกฎหมายไม่ได้ ข้อตกลงจะเป็นโมฆะไม่มีผลบังคับ 

ต้องบังคับตามกฎหมาย เช่น

นายจา้งกบัลกูจ้างทำ�สญัญาจา้งมขีอ้ความระบวุา่ ในระยะเวลา 120 วนั นบัแตว่นั 

เริม่ปฏบัิตงิานใหถ้อืเปน็ระยะเวลาทดลองงาน นายจา้งสงวนสทิธทิีจ่ะเลกิจา้งลกูจา้ง

เมือ่ใดกไ็ด ้โดยไม่ตอ้งจา่ยคา่ชดเชยและไมจ่ำ�เปน็ตอ้งแจง้เหตใุหล้กูจา้งทราบลว่งหนา้ 

หลังจาก 120 วัน หากผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างเป็นที่น่าพอใจจะบรรจุเป็น

พนกังานประจำ� ศาลฎกีาวนิจิฉยัวา่ แตเ่ดมิการบอกกล่าวเลกิสญัญาจา้งมบีญัญตัไิว ้

ในประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์มาตรา 582  แตป่จัจบุนัไดน้ำ�มาบญัญตัไิวใ้น

พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 17 ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวด้วย

ความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน คูส่ญัญาคอืนายจา้งและลกูจา้งยอ่มไมม่สีทิธทิีจ่ะ 

ตกลงเลกิสญัญากนัไวเ้ปน็อยา่งอ่ืน ขอ้ตกลงทีใ่หน้ายจ้างเลกิจา้งลูกจา้งไดท้นัท ีโดย

ไมต้่องแจง้ให้ลกูจา้งทราบลว่งหนา้ ขดัตอ่พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 17 วรรคสอง ตกเปน็โมฆะตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์มาตรา 150 

จึงไม่มีผลใช้บังคับ (คำ�พิพากษาศาลฎีกาที่ 5249/2545)

ข.	 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (Labour Protection Law)

กฎหมายคุ้มครองแรงงานฉบับปัจจุบัน ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

พ.ศ. 2541 กฎหมายฉบับนีม้กีารแกไ้ขโดยพระราชบัญญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่2) 

พ.ศ. 2551 พระราชบัญญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2551 (ราชกจิจานเุบกษา 

เล่ม 125 ตอนที่ 39 ก 27 กุมภาพันธ์ 2551) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 

(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 (ราชกจิจานเุบกษา เลม่ 128 ตอนที ่4 ก 17 มกราคม 2554) 

พระราชบัญญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2560 (ราชกจิจานเุบกษา เลม่ 134 

ตอนที่ 10 ก 24 มกราคม 2560) พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 6) 

พ.ศ. 2560 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 88 ก 31 สิงหาคม 2560) และ

พระราชบัญญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 (ราชกจิจานเุบกษา เลม่ 136 

ตอนที่ 43 ก 5 เมษายน พ.ศ. 2562) มีเนื้อหากล่าวถึงเรื่องการใช้แรงงานทั่วไป 

การใช้แรงงานหญิง การใช้แรงงานเด็ก ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าทำ�งานในวันหยุด 
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ค่าล่วงเวลาในวันหยุด สวัสดิการ การควบคุมการพักงานระหว่างสอบสวนความผิด 

ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ การยื่นคำ�ร้องและพิจารณาคำ�ร้อง กองทุนสงเคราะห์

ลูกจ้าง พนักงานตรวจแรงงาน โทษในทางอาญา

กฎหมายคุม้ครองแรงงานถอืเปน็กฎหมายมหาชน เป็นกฎหมายเกีย่วดว้ยความ

สงบเรียบร้อยของประชาชน นายจ้างกับลูกจ้างจะทำ�ข้อตกลงใดๆ ให้ขัดหรือแย้ง 

กับกฎหมายฉบับนี้ไม่ได้ ข้อตกลงดังกล่าวจะไม่มีผลใช้บังคับ ต้องบังคับตาม

บทบญัญตัขิองกฎหมาย เชน่ นายจา้งตกลงกบัลกูจา้งไวใ้นใบสมคัรงานวา่ลกูจ้างไม่มี

วนัหยดุประจำ�สปัดาห ์เปน็การขดัตอ่ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 28 

วรรคหนึ่ง อันเป็นกฎหมายเกี่ยวด้วยความสงบเรียบร้อยของประชาชน ข้อตกลงใช้

บงัคบัไม่ได ้(คำ�พพิากษาศาลฎกีาที ่ 7670/2547) หรือลูกจ้างตกลงยินยอมให้นายจ้าง

เลิกจ้างได้ โดยลูกจ้างไม่มีสิทธิได้รับค่าชดเชย ซ่ึงลูกจ้างมีสิทธิได้รับตามกฎหมาย 

คุม้ครองแรงงาน เปน็โมฆะ (คำ�พพิากษาศาลฎกีาที ่504/2525) หรอืนายจ้างตกลง

กับลกูจา้งใหล้กูจา้งทำ�งานล่วงเวลาโดยไมจ่า่ยคา่ลว่งเวลา ยอ่มตกเปน็โมฆะเชน่กัน 

(คำ�พิพากษาศาลฎีกาที่ 2537/2525)

ค.	 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ (Labour Relations Law)

กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ฉบับปัจจุบัน ได้แก่ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ 

พ.ศ. 2518 แกไ้ขโดยคำ�ส่ังของคณะปฏริปูการปกครองแผน่ดนิ ฉบบัที ่46 ลงวนัที ่21 

ตุลาคม 2518 ประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแหง่ชาต ิฉบับที ่54 เร่ือง แกไ้ข

เพิม่เตมิพระราชบัญญตัแิรงงานสมัพนัธ์ พ.ศ. 2518 ลงวนัที ่28 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2534 

และพระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2534 พระราชบญัญตัแิรงงาน 

สัมพันธ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2544 มีเนื้อหากล่าวถึงข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

ข้อพิพาทแรงงานและการระงับข้อพิพาทแรงงาน การปิดงานและการนัดหยุดงาน 

องคก์รแรงงาน ไดแ้ก ่คณะกรรมการลกูจา้ง สหภาพแรงงาน สมาคมนายจา้ง สหพนัธ์

แรงงาน สหพนัธน์ายจา้ง สภาองคก์ารลูกจ้าง สภาองคก์ารนายจ้าง รวมถงึการกระทำ� 

อันไม่เป็นธรรม

ง.	 กฎหมายศาลแรงงานและการดำ�เนนิคดแีรงงาน (Law of Labour Court 

& Labour Court Procedure)
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กฎหมายแรงงานศาลแรงงานและการดำ�เนินคดีในศาลแรงงานฉบับปัจจุบัน 

ได้แก่ พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. 2522 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 96 ตอนที่ 76 วันที่ 11 พฤษภาคม 2522) 

แก้ไขโดยพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2558 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 130 ก 14 ธันวาคม 2558) 

มีเนื้อหากล่าวถึงศาลแรงงาน ขั้นตอนการดำ�เนินคดีในศาลแรงงานและการเลิกจ้าง

ไม่เป็นธรรม (Unfair Dismissal)

จ.	 กฎหมายเงินทดแทนและประกันสังคม (Worker Compensation Law 

& Social Security Law)

กฎหมายเงินทดแทนฉบบัปจัจบุนั ไดแ้ก่ พระราชบญัญตัเิงนิทดแทน พ.ศ. 2537 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอนที่ 28 ก วันที่ 30 มิถุนายน 2537) 

พระราชบัญญตัเิงินทดแทน (ฉบบัที ่2) พ.ศ.  2561 (ราชกจิจานเุบกษา เลม่ 135 ตอนที ่80 

ก 10 ตลุาคม 2561) มีเนือ้หาใหค้วามคุม้ครองลกูจา้งทีป่ระสบอนัตราย เจบ็ปว่ย หรือ 

สูญหาย เนื่องจากการทำ�งานให้แก่นายจ้าง โดยการจัดตั้งกองทุนเงินทดแทน เพื่อ 

เป็นหลักประกันให้แก่ลูกจ้างและทายาท ส่วนกฎหมายประกันสังคมฉบับปัจจุบัน

ไดแ้ก่ พระราชบัญญตัปิระกนัสังคม พ.ศ. 2533 แกไ้ขโดยพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542 และ

พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 4) 2558 มีเนื้อหาให้ความคุ้มครองลูกจ้าง

ซึ่งเป็นผู้ประกันตน ในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย มิใช่เนื่องจากการทำ�งาน 

คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน โดยให้ลูกจ้างซึ่ง

เปน็ผูป้ระกนัตน นายจา้ง และรฐัมหีนา้ทีส่ง่เงนิสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคม ทัง้นี ้

เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันความมั่นคงให้แก่ลูกจ้าง

นอกจากนี้ยังมีกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 

ตามพระราชบัญญตักิองทนุสำ�รองเลีย้งชพี 2530 กฎหมายการทำ�งานของคนตา่งดา้ว 

ตามพระราชบัญญัติการทำ�งานของคนต่างด้าว 2551 กฎหมายส่งเสริมคนพิการ 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2550 เป็นต้น
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นอกจากมีองค์ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานแล้ว นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ยังจำ�เป็นต้องทราบแนวคำ�ตัดสินของศาลฎีกาแผนกคดีแรงงานอีกด้วย เนื่องจาก 

ตัวบทกฎหมายทุกฉบับ รวมทั้งกฎหมายแรงงานมีความชัดเจนในระดับหนึ่ง บุคคล 

ทีเ่ก่ียวข้องกบัการใชก้ฎหมายอาจตคีวามหรือแปลความแตกต่างไม่ตรงกนั ศาลฎกีา

แผนกคดีแรงงานจะทำ�หน้าที่วินิจฉัยและแปลความกฎหมายแรงงานท่ีโจทก์จำ�เลย

พพิาทกนั เม่ือศาลฎกีาวนิจิฉัยวางหลกัไวอ้ยา่งไรแลว้ ในทางปฏบิตัผิกูพนัศาลชัน้ตน้ 

รวมถงึศาลฎกีาในคดหีลงัจะตอ้งวนิิจฉยัและตดัสนิไปในแนวทางเดยีวกนั การศกึษา

และทราบแนวคำ�พิพากษาศาลฎีกาจะมีส่วนก่อให้เกิดความเข้าใจกฎหมายแรงงาน

ที่ชัดเจนขึ้น สามารถนำ�ข้อมูลและองค์ความรู้นี้ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

เพื่อให้ถูกต้องตามกฎหมายและเกิดความเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคลได้

ตวัอยา่งเชน่ การโยกยา้ยตำ�แหนง่หนา้ทีข่องลูกจา้งไมม่กีฎหมายแรงงานบญัญตัิ

ไว้เป็นการเฉพาะ นายจ้างจะมีอำ�นาจโยกย้ายตำ�แหน่งหน้าที่ของลูกจ้างได้หรือไม่ 

เพยีงใด จึงจำ�ตอ้งอาศยัแนวคำ�พพิากษาศาลฎกีาเปน็บรรทดัฐาน มคีำ�พพิากษาฎกีา

หลายฉบับทีว่นิิจฉยัวางหลักเกีย่วกบัเรือ่งนี ้เชน่ คำ�พพิากษาศาลฎีกาที ่868/2548 

วินจิฉยัวา่ นายจา้งมอีำ�นาจโยกยา้ยตำ�แหนง่หน้าทีข่องลกูจา้ง เพ่ือให้เหมาะสมแก่งาน 

เพื่อให้การทำ�งานมีประสิทธิภาพ แต่การย้ายดังกล่าวต้องไม่เป็นการลดตำ�แหน่ง

หรอืคา่จา้งของลกูจา้ง อกีทัง้ตอ้งไมเ่ปน็การกลัน่แกลง้ลกูจ้าง ดงันัน้ หากไมไ่ดต้กลง

กันไว้เป็นอย่างอื่น นายจ้างย่อมมีอำ�นาจโยกย้ายตำ�แหน่งหน้าที่ของลูกจ้าง เพื่อ

ประสิทธิภาพประสิทธิผลของการทำ�งานได้ แต่การย้ายดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการ 

ลดตำ�แหน่งหรือคา่จา้งของลกูจ้าง รวมทัง้นายจา้งตอ้งใชสิ้ทธยิา้ยโดยสจุรติไม่ใชย่า้ย 

เพื่อกลั่นแกล้งลูกจ้าง เป็นต้น

2.	คำ�พิพากษาศาลฎีกาคดีแรงงาน
กับการบริหารทรัพยากรมนุษย์

19



Chapter

2
สัญญาจ้างแรงงาน

(Contract of Employment)



1.	บุคคลที่ทำ�งานและได้รับค่าตอบแทน

บุคคลที่ทำ�งานแล้วได้รับค่าตอบแทนจากการทำ�งานในสังคมไทย ปัจจุบันมีอยู่

เปน็จำ�นวนมาก บคุคลเหลา่นีไ้ดร้บัความคุม้ครองทางกฎหมายแตกตา่งกนั อาจแยก

พิจารณาได้เป็น 3 กลุ่มใหญ่ๆ 

กลุ่มแรก กรณีรัฐกับข้าราชการ แม้ข้าราชการจะทำ�งานให้แก่รัฐ ต้องทำ�งานภายใต้ 

กฎระเบียบ หากฝา่ฝนืตอ้งถกูลงโทษทางวนิยั รวมทัง้รฐัจา่ยคา่จา้งและสวสัดกิารใหแ้ก่ 

ขา้ราชการเป็นการตอบแทนการทำ�งาน แต่ข้าราชการก็มิใช่เป็นลูกจ้างของหน่วยงาน

ของรัฐ เน่ืองจากความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานเกิดข้ึน 

ด้วยความตกลงโดยสมคัรใจของทัง้สองฝา่ย ในขณะทีค่วามสัมพนัธ์ระหวา่งขา้ราชการ

กับหน่วยงานของรัฐ เช่น กระทรวง ทบวง กรม เกิดขึ้นโดยผลของกฎหมาย เช่น 

พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน ฯลฯ 

ในด้านคดีความ ศาลฎีกาเคยวินิจฉัยว่า ข้าราชการไม่ได้มีฐานะเป็นลูกจ้างของ

หนว่ยงานของรฐั เชน่ คดตีามคำ�พพิากษาศาลฎกีาที ่755/2498 นายจรสัรบัราชการ 

ในตำ�แหน่งเสมยีนตราอำ�เภอ ประจำ�อำ�เภอบา้นแหลม จังหวดัเพชรบรีุ เปน็ขา้ราชการ 

โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดือน ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า นายจรัส 

ไมไ่ดอ้ยูใ่นฐานะเปน็ลกูจา้งของกระทรวง ทบวง กรม และไมม่กีฎหมายบทมาตราใด 

ที่จะแสดงว่ากระทรวง ทบวง กรมเป็นนายจ้างของข้าราชการ นายจรัสไม่ใช่ 

ลูกจ้างของกรมมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย คดีเรื่องน้ี นายจรัสเป็นข้าราชการ 

ตำ�แหน่งเสมียนตราอำ�เภอ ประจำ�อยู่ที่อำ�เภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี ถูกฟ้อง 

เป็นคดีอาญาว่าลักเงิน 6,600 บาท เพื่อใช้ในราชการของแผนกมหาดไทยจังหวัด

เพชรบุรี กรมหาดไทย กระทรวงมหาดไทย ผู้เป็นนายจ้างและอยู่ในความดูแลของ

เสมียนตราจงัหวดัเพชรบรุ ีปญัหาว่านายจรสัเปน็ลกูจา้งของกรมมหาดไทย กระทรวง

มหาดไทยหรอืไม่ เพราะถา้เปน็ลกูจา้งจะเปน็ความผดิอาญาทีม่โีทษสงูขึน้ ศาลฎกีา

วินิจฉัยในคดีนี้ว่า นายจรัสจำ�เลยไม่ได้มีฐานะเป็นลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ 
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