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ค ำนิยม 
 
                หนังสือ“ระเบียบวธีิวจิยัทางการจดัการชั้นสูง”เล่มน้ีที่รองศาสตราจารย ์ดร.อภินนัท ์จนัตะนี  ได้
เรียบเรียงขึ้น ซ่ึงเป็นไปตามรายวชิาบงัคบัในหลกัสูตรพทุธศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการเชิงพทุธ 
และได้ด าเนินการเปิดสอนให้กบันิสิตมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๔ เป็นตน้มา  โดยศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาและมโนทศัน์พื้นฐานสร้างองค์ความรู้ทางการจดัการ
แนวคิดและกระบวนการวจิยัเชิงประจกัษ ์การสร้างทฤษฎี ตวัแบบ การก าหนดสมมติฐาน การออกแบบวจิยั 
การรวบรวมขอ้มูล การสุ่มตวัอยา่งและการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลการวิจยั เพื่อน ามาใช้ในการ
พฒันาทฤษฎีทางการจดัการหรือเพื่อประโยชน์ในการบริหารจดัการ และสามารถน าไปปรับใชก้บัองคก์ร
คณะสงฆไ์ดเ้ป็นอยา่งดียิง่  ซ่ึงทางคณะสังคมศาสตร์ ไดเ้ชิญรองศาสตราจารย ์ดร.อภินันท ์จนัตะนี มาสอน
ร่วมในรายวิชาระเบียบวิธีวิจยัทางการจดัการชั้นสูง ตั้งแต่รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ มาถึงปีการศึกษา 
พ.ศ.๒๕๕๖ ในปัจจุบนั  ซ่ึงท าให้พระนิสิตไดรั้บความรู้ความเขา้ใจและประสบการณ์ในเน้ือหาเก่ียวกับ
ระเบียบวธีิวิจยัขั้นสูง จนกระทัง่ท  าใหพ้ระนิสิตสามารถเขียนโครงร่างการวจิยัและโครงร่างวทิยานิพนธเ์พื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการสอบโครงร่างของวทิยานิพนธท์ี่ถูกตอ้งตามระเบียบวธีิวจิยัไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา 
                ในการน้ีคณะสงัคมศาสตร์ จึงขอช่ืนชมและอนุโมทนากบัรองศาสตราจารย ์ดร.อภินนัท ์ จนัตะนี 
ได้ใช้ความพยายามศึกษาคน้ควา้และเรียบเรียงต าราเล่มน้ี เพื่อประกอบการเรียนการสอนของพระนิสิต
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั   จึงหวงัเป็นอยา่งยิง่ว่านอกจากการจดัท าเรียงเรียงต าราในคร้ังน้ี 
คงจะมีเอกสารหรือต าราในรายวชิาอ่ืนออกสู่แวดวงวชิาการอีกต่อไป ทั้งน้ีเพือ่ความหลากหลายในเอกสาร/
ต าราและความเจริญกา้วหน้าทางวชิาการของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั 
สืบต่อไป 
 
                                                                   (พระครูปริยติักิตติธ ารง ผศ.ดร.) 
                                                                          คณบดีคณะสงัคมศาสตร์  
                                                            มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
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ค ำน ำ(คร้ังท่ี ๔) 
 

                การปรับปรุงหนังสือระเบียบวิธีวิจยัทางการจดัการชั้นสูงคร้ังท่ี ๔ น้ี เพือ่ตอ้งการปรับปรุง
รายละเอียดและตวัอยา่งให้สอดคลอ้งกบัสาขาวชิาการจดัการเชิงพุทธ โดยมีจ านวน ๑๕ บทเช่นเดิม  
ทั้งน้ีเพื่อให้นิสิตนักศึกษาและอาจารยท่ี์ท าวิจยัเพื่อขอเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ(ผศ./รศ.)  โดยการ
ปรับปรุงเน้ือหาสาระในแต่ละบทให้สอดคลอ้งกบัการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศในสังคมปัจจุบนั
และอนาคตมากข้ึน ในส่วนของเน้ือหาหลกัยงัเนน้ให้ผูเ้รียนไดศ้ึกษาวเิคราะห์ปรัชญาและมโนทศัน์
พื้นฐานสร้างองคค์วามรู้ทางการจดัการแนวคิดและกระบวนการวิจยัเชิงประจกัษ ์การสร้างทฤษฎี ตวั
แบบ การก าหนดสมมติฐาน การออกแบบวจิยั การรวบรวมขอ้มูล การสุ่มตวัอย่างและการวิเคราะห์
ขอ้มูลและการแปลผลการวจิยั เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาทฤษฎีทางการจดัการ หรือเพือ่ประโยชน์ใน
การบริหารจดัการ และสามารถน าไปปรับใชก้บัหน่วยงานหรือองคก์รคณะสงฆ ์โดยไดน้ าหลกัพุทธ
ธรรมมาไวใ้นบทท่ี ๖ เพิม่ข้ึน พร้อมทั้งน าตวัอยา่งการวจิยัในสาขาวชิาการจดัการเชิงพทุธดว้ย  
              จากการปรับปรุงเน้ือหาและตัวอย่างผลงานวิจัยดังกล่าว ซ่ึงจะท าให้นิสิต/นักศึกษาและ
อาจารยท่ี์สนใจใฝ่รู้ทั้งหลายจะสามารถน าไปปรับใชไ้ดห้รือใชเ้ป็นแนวทางในการคน้ควา้เพิ่มเติมได ้ 
ทางผูเ้รียบเรียงเอกสารต ารา จึงหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามสมควร หากมี
ข้อความใดอาจคลาดเค ล่ือนไปบ้าง ทางผู ้เรียบเรียงต าราทางวิชาการในคร้ังน้ี  ขอน้อมรับ
ขอ้เสนอแนะในทางสร้างสรรคเ์พือ่น าไปปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาในโอกาสต่อไป 
 
 
                                                                         (รองศาสตราจารย ์ดร.อภินนัท ์ จนัตะนี) 
                                                                                       ๒๙ ตุลาคม  ๒๕๕๙      
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ค าน า (คร้ังที่ ๕) 
 
               หนังสือระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการช้ันสูงเล่มนี้ ได้ปรับปรุงเป็นคร้ังที่ ๕ ซึ่งได้เพิ่มเติม
กระบวนการวิจัยในบทที่ ๒ ให้สอดรับกับเกณฑ์ กพอ.๒๕๖๕ หน้า ๑๑๗ และปรับเนื้อหาสาระส าคัญ
ให้ทันสมัย โดยมีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ปรัชญาและมโนทัศน์พื้นฐานสร้างองค์
ความรู้ทางการจัดการแนวคิดและกระบวนการวิจัยเชิงประจักษ์ การสร้างทฤษฎี การก าหนดปัญหา
หรือหัวข้อเร่ืองวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม และการก าหนด
ประชากรและตัวอย่าง การสร้างและทดลองเคร่ืองมือวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การ
สรุปผลการวิจัย การอภิปราย และข้อเสนอแนะ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาทฤษฎีทางการจัดการ หรือ
เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการ และสามารถน าไปปรับใช้กับหน่วยงานหรือองค์กรคณะสงฆ์  เน้น
การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเชิงพุทธและในสาขาสังคมศาสตร์ จรรยาบรรณทางสังคมศาสตร์ นักวิจัย
ต้องฝึกฝนเพื่อค้นหางานวิจัยและการเขียนเสนอโครงร่างการวิจัย 
             ในการปรับปรุงคร้ังที่ ๕ นี้ ได้ความเมตตาจากผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง ๓ ท่านเพื่อตรวจประเมิน
เนื้อหาสาระส าคัญให้มีคุณภาพฯ คือ ศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ  รองศาสตราจารย์ ดร.
วันทนีย์ แสนภักดี และรองศาสตราจารย์ ดร.วีระกิตต์ เสาร์ร่ม จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างยิง ซึ่ง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้สละเวลาเพื่อตรวจประเมินคุณภาพในหนังสือเล่มนี้ด้วยดี แต่อาจมีเนื้อหาสาระที่
อาจคลาดเคล่ือนหรือข้อมูลไม่ทันสมัยไปบ้าง ถ้าท่านจะกรุณาเสนอแนะในทางสร้างสรรค์มายังผู้จัดท า
ก็ขอน้อมรับเพื่อปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
 
 
   
                                                                           (รศ.ดร.อภินันท์ จันตะนี) 
                                                                              ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 
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๑ 
 

บทที่ ๑ 
ความรู้เกีย่วกบัการวจิัย 

 
                 การวิจยั (research) เป็นกระบวนการศึกษาค้นควา้หาข้อความจริงหรือปรากฏการณ์ตาม
ธรรมชาติซ่ึงมีระบบระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์และมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาถึงความรู้ที่
เช่ือถือได้ โดยน าผลการวิจยัหรือขอ้ค้นพบมาเป็นหลกัการ และมีการทดลองหลายๆคร้ังจนมีความ
เช่ือถือในวงวิชาการนานาชาติก็จะไดเ้ป็นทฤษฎีหรือกฎเกณฑ์ในการอา้งอิงหรือใช้ประโยชน์ต่อไป 
ดงันั้น กระบวนการศึกษาคน้ควา้เพื่อท าวิจยั จึงเป็นวธีิการแสวงหาความรู้อยา่งมีเหตุผลหรือการสร้าง
องคค์วามรู้ขึ้นมาใหม่ ซ่ึงผลการวิจยั สามารถเสนอในรูปรายงานผลการวจิยั  วทิยานิพนธ์(Thesis) หรือ
ดุษฎีนิพนธ ์(Dissertation)   
 

๑.๑  การแสวงหาความรู้ใหม่ 
ในการแสวงหาความรู้ของมนุษยไ์ดพ้ฒันาการด้วยวิธีการต่างๆ มาโดยล าดบั  ทั้งน้ี เพื่อให้มี

การพฒันาวธีิด ารงชีวิตของตนและสังคมให้ดีขึ้น จึงท าใหม้นุษยส์นใจที่จะศึกษาคน้ควา้หาความรู้หรือ
ความจริงของมนุษยท์ี่เป็นอยูห่รือด ารงอยูใ่นสงัคม โดยการแสวงหาความรู้มีอยูด่ว้ยกนัหลายวิธี ในแต่
ละวิธีเพื่อให้ได้มาซ่ึงความรู้หรือองค์ความรู้นั้ น  ซ่ึงเป็นไปตามยุคและสมัยนั้ น ๆ โดยมีลักษณะ
ดงัต่อไปน้ี (อภินนัท ์จนัตะนี, ๒๕๕๒ :  ๕๔ - ๖๐)  
                 ๑)  การได้ความรู้มาโดยบังเอิญ (By Chance) เป็นการได้รับความรู้และความจริงมา โดย
ไม่ไดต้ั้งใจ กล่าวคือ ไม่มีการวางแผนไวก่้อนหรือไม่มีขั้นตอนในการสืบคน้ขอ้มูลไวอ้ยา่งชดัเจน 
                ๒)  การได้รับความรู้มาโดยลองผิดลองถูก (By Trial Error) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้โดยวิธีการ
ทดลองหลาย ๆ วธีิ หากวธีิใดไดผ้ลส าเร็จก็จดจ าไวใ้ชป้ระโยชน์ในโอกาสต่อไป 
                ๓)  การได้รับความรู้มาโดยผู้น ากลุ่มในสังคม เป็นการไดรั้บความรู้มาจากผูน้ าในชุมชน เช่น 
ผูมี้ช่ือเสียง/ปราชญช์าวบา้นหรือนกับวชหรือเจา้เขา้ทรง 
                ๔) การได้ รับความ รู้มาโดยผู้ เช่ียวชาญ  (By Expert) ซ่ึงเป็นการได้รับความ รู้มาจาก              
ผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุหรือนกัปราชญ/์ปรามาจารย ์เช่น 
                   (๑) อริสโตเติล (Aristotle) เป็นผู ้คิดแสวงหาความรู้ โดยอาศัยหลักของเหตุและผล             
(Syllogistic Reasoning) ซ่ึงเป็นวิธีอนุมาน (Deductive Method) เพราะเป็นวิธีหาความรู้เชิงเหตุผล



 

~ ๒ ~ 
 

 
 

 
ระหว่างขอ้เทจ็จริงใหญ่กบัขอ้เทจ็จริงยอ่ยแลว้สรุปผล แต่การสรุปผลดงักล่าวหากขอ้เท็จจริงใหญ่ผิดก็
จะท าใหข้อ้สรุปคลาดเคล่ือนไปดว้ย 
                   (๒) ฟรานซิส เบคอน (Francis Bacon) เป็นผูค้ิดแสวงหาความรู้โดยวิธีอุปมาน (Inductive 
Method) ไดแ้บ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ซ่ึงไดพ้ฒันามาเป็นกระบวนการวจิยัในปัจจุบนั คือ 
                         -   ขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูลหรือขอ้ความจริงยอ่ย 
                         -   ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูลโดยทดลองความส าคญัระหวา่งขอ้ความจริงยอ่ยต่าง ๆ 
                         -   ขั้นการสรุปผลการวเิคราะห์หรือขอ้คน้พบ 
             ๕)  การได้มาซ่ึงความรู้ในปัจจุบัน   เป็นการแสวงหาความรู้ โดยวิธีอนุมานและอุปมาน          
(Deductive and Inductive) กล่าวคือ ใช้วิธีอนุมานในการคาดคะเนค าตอบหรือการตั้ งสมมุติฐาน 
จากนั้นน าวิธีอุปมานมาใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล เพื่อทดสอบสมมุติฐานว่าเป็นไปตามที่คาดคะเนไว้
หรือไม่และสรุปผลหรือขอ้คน้พบ ฉะนั้นการแสวงหาความรู้ในปัจจุบนั จึงจ าแนกได ้๕ ขั้นตอน คือ 
                   (๑)    ขั้นการก าหนดปัญหา (Problem) 
                  (๒)   ขั้นการต้ังสมมติฐาน (Hypothesis) 
                   (๓)   ข้ันการเก็บรวมรวมข้อมูล (Data Collection) 
                   (๔)   ข้ันการวิเคราะห์ข้อมูล (Analysis) 
                   (๕)   ข้ันการสรุปผล (Conclusion) 

โดยขั้นตอนทั้ง ๕ เรียกวา่ระเบียบวธีิการทางวทิยาศาสตร์และเป็นกระบวนการวจิยั ซ่ึงเป็นวธีิ 
ที่สามารถช่วยใหไ้ดค้วามรู้และขอ้ความจริงที่เช่ือถือได ้ดงันั้น การวิจยัในยคุปัจจุบนัจึงเป็นที่นิยมใชใ้น
ประเทศที่พฒันาแล้ว โดยผลการวิจัยหรือข้อค้นพบ จึงน ามาใช้เป็นหลักการ ทฤษฎีและกฎเกณฑ์
ตามล าดบั ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัความเขม้ขน้ในเน้ือหาสาระที่ไดจ้ากผลการวจิยั 
 

๑.๒  ระเบียบวธีิการวจิยั (Research methodology) 
              ระเบียบวิธีการวิจัย เป็นกระบวนทัศน์  (Paradigm) หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการ
ด าเนินงานศึกษาคน้ควา้ทุกขั้นตอนเพื่อให้ได้มาซ่ึงความรู้ใหม่ และครอบคลุมไปถึงวิธีการวิจยัและ
เทคนิคของการวิจยั โดยระเบียบวิธีการวิจยัหน่ึงๆอาจใช้เทคนิคหรือวิธีการวิจยัไดห้ลายรูปแบบ ซ่ึง
วธีิการวิจยัหรือเทคนิคการวจิยัจะเป็นการท ากิจกรรมตามขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการท าวิจยัและ
ระเบียบวธีิการวิจยัยงัไดแ้บ่งออกเป็น ๒ กลุ่มใหญ่ คือ ระเบียบวธีิการวิจยัเชิงเหตุผล (Rational research 
methodology) และระเบียบวธีิวิจยัเชิงประจกัษ ์(Empirical research methodology) ตามหลกัเกณฑแ์ลว้”
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ระเบียบวิธีการวิจยั”ประกอบดว้ย  ๑)การก าหนดหัวขอ้เร่ืองหรือปัญหาและนิยามของปัญหา ๒)การ
ทบทวนเอกสาร(บริบทเก่ียวกบัเร่ืองที่ท  าวิจยั แนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง) ๓ การก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวจิยั ๔)ประชากร/ขนาดกลุ่มตวัอยา่งและการสุ่มตวัอยา่ง ๕)การสร้าง
และทดลองเคร่ืองมือวิจยั ๖)การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล ๗)การสรุปผล/ขอ้คน้พบและการ
อา้งอิงฯ และ  ๘) การวิพากษห์รือผูท้รงคุณวุฒิกลั่นกรองก่อนการเผยแพร่ไปสู่สาธารณชนหรือผูใ้ช้
ประโยชน์จากผลงานวจิยัต่อไป (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ,์ 2546 : 13-15) 
 

๑.๓  ประเภทของการวจิยั 
             การก าหนดประเภทของการวิจัย ซ่ึงขึ้ นอยู่กับ จุด มุ่ งหมายในการท าวิจัยของแต่ละ
สถาบนัการศึกษาหรือหน่วยงานที่ท  าวจิยั โดยแบ่งไปตามลกัษณะการวจิยั ดงัน้ี 
             ๑.๓.๑  แบ่งตามจุดมุ่งหมาย ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
                         ๑)  การวจิยับริสุทธ์ิ (Pure Research) 
                         ๒) การวจิยัประยกุต ์(Applied Research) 
             ๑.๓.๒ แบ่งตามลักษณะข้อมูล สถาบันการศึกษา 

           ๑)  การวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
                         ๒) การวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

 ๑.๓.๓ แบ่งตามประเภทข้อมูล หน่วยงานต่างๆ 
                         ๑)  การวจิยัเอกสาร (Documentary Research) 
                         ๒) การวจิยัเชิงประจกัษ ์(Empirical Research) 
              ๑.๓.๔ แบ่งตามวิธีการท าวิจัย  
                         ๑) การวจิยัแบบส ารวจ (Survey Research)  
                        ๒) การวจิยัแบบบรรยาย (Descriptive  Research) 
                        ๓) การวจิยัแบบทดลอง (Experimental Research) 
                        ๔) การวจิยัแบบสหสมัพนัธ ์(Correlational  Research)  
                        ๕) การวจิยัแบบประเมิน (Evaluative Research) 
                        ๖) การวจิยัและพฒันา (Research & Development) 
                        ๗) การวจิยัรายกรณี (Case Study Research) 
                        ๘) การวจิยัเอกสาร (Documentary Research) 
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                        ๙) การวจิยัประวตัิศาสตร์ (Historical Research) 
 

๑.๔ การวิจัยทางด้านการบริหารจัดการ 
             การบริหารจดัการ ซ่ึงจ าแนกเป็น ๒ ความหมายคือ การบริหารและการจดัการ ดงัน้ี 
             ๑) การบริหาร(Administration) หรือผูบ้ริหาร หมายถึง เป็นผูก้  าหนดนโยบาย (Policy) การ
วางแผน(Planning) การจดัองคก์าร (Organizing) การสัง่การ(Directing) การควบคุม(Controlling) 
             ๒) การจัดการ (Management) หรือผูจ้ ัดการ หมายถึง ขั้นตอนการน านโยบายและแผนมา
ด าเนินการหรือปฏิบตัิให้เป็นผลส าเร็จตามนโยบายและแผนที่ก  าหนดไว ้ซ่ึงประกอบดว้ยการวางแผน 
(แปลงแผนมาสู่การปฏิบติั) การจดัองคก์าร (Organizing) การประสานงาน (coordinating) การน าหรือ
จูงใจ (Leading) และการควบคุม (Controlling) 
              ส าหรับการบริหารจดัการ จึงหมายถึง การน าของ”ชุดการบริหาร” และ ”ชุดการจดัการ” มา
ด าเนินการหรือปฏิบติัหน้าที่ให้เป็นไปตามทิศทางนโยบาย ในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององคก์าร  โดยการใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ (Efficient) หมายถึง การใชท้รัพยากรอยา่งเฉลียวฉลาดและคุม้ค่า ส่วนการใชท้รัพยากร
อยา่งมีประสิทธิผล (Effective) หมายถึง การตดัสินใจอยา่งถูกตอ้ง และมีการปฏิบตัิการไดผ้ลส าเร็จตาม
นโยบายหรือแผนที่ก  าหนดไว ้ฉะนั้น ผลส าเร็จของ”การบริหารจดัการ” จะตอ้งมีทั้งประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลควบคู่กนัไป จึงถือไดว้า่เป็นการบริหารจดัการที่ดี  
              โดยการวิจัยทางการจดัการ (Management Research) การท าวิจัยที่ เก่ียวกับการจดัการหรือ
บริหารจดัการดงักล่าวขา้งตน้ โดยรูปแบบการวจิยัจะเน้นการวจิยัประยกุต์(Applied Research) ซ่ึงเป็นที่
นิยมใชใ้นวิธีวิจยัทางการจดัการ  โดยเปรียบเทียบความมุ่งหมายของการวิจยัประยกุตท์างการจดัการที่
แตกต่างจากการวิจยับริสุทธ์ิ และการวจิยัทางสงัคมศาสตร์ โดยศึกษาขั้นตอนต่างๆ ในกระบวนการวจิยั
ทั้งในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ครอบคลุมถึงการก าหนดประเด็นปัญหา การทบทวนเอกสารหรือ
วรรณกรรม การสร้างกรอบแนวคิด การทดสอบสมมติฐานดว้ยเคร่ืองมือเชิงประจกัษ ์การออกแบบการ
วจิยั การก าหนดประชากร/ตวัอยา่งและการสุ่มตวัอยา่ง การสร้างมาตรวดั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
ประมวลผล และการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อแปลผลขอ้มูล รวมทั้งการเขียนรายงานผลการวิจยั เพื่อใช้
อา้งอิงหรือใชป้ระโยชนทางดา้นการจดัการ ซ่ึงอาจท าวจิยัทางดา้นการจดัการที่เก่ียวกบัสาขาต่างๆ เช่น 
การจัดการการผลิต(Production Management)  การจัดการการตลาด(Marketing Management) การ
จดัการการเงิน(Financial Management) การจดัการเชิงกลยทุธ(์Strategy Management) การบญัชีเพื่อการ
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จัดการ(Accounting Management)  เศรษฐศาสตร์เพื่ อการจัดการ(Managerial Economics) ระบบ
สารสนเทศเพื่ อการจัดการ(System Information Management) ก ารจัดการโลจิสติกส์ (Logistics 
Management) การจดัการส่ิงแวดลอ้ม(Environment Management) การจดัการภาครัฐและเอกชน(Public 
and Private Sector Management) การจดัการเชิงพุทธ (Buddhist Management) ซ่ึงเป็นการน าหลกัพุทธ
ธรรมหรือพระไตรปิฎกมาประยกุตใ์ชก้บัสงัคม/ชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๑.๕  จรรยาบรรณของนักวจิยั 
               กระบวนการท าวิจยั ที่น ามาใชใ้นทุกประเภทของการวิจยั ซ่ึงบางเร่ืองบางระดับจะมีความลุ่ม
ลึกมาก เช่น การวิจัยที่ใช้ในระดับปริญญาเอก หรือการท าวิจัยเพื่อใช้ในการค้นควา้อิสระหรือ
วิทยานิพนธ์ โดยผูท้  าวิจยัจะตอ้งมีจรรยาบรรณของการเป็นนักวิจยัอยู่เสมอ ทั้งน้ีเพื่อเป็นหลกัเกณฑ์
สร้างความน่าเช่ือถือในขั้นตอนต่างๆ หรือการปฏิบติัตามระบบระเบียบ เพราะการท าวจิยัเป็นวิชาการ 
จึงจ าเป็นจะตอ้งค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและ”จรรยาบรรณ”ในการปฏิบตัิตามกระบวนการวจิยั 
               จากเหตุผลดังกล่าว ทางส านักงานคณะกรรมการการวิจยัแห่งชาติ จึงก าหนดจรรยาบรรณ
นักวิจยัไวเ้ป็นแนวทางส าหรับนักวิจยัให้ยดึถือปฏิบตัิ  ๙  ประการ (ส านักงานคณะกรรมการการวิจยั
แห่งชาติ, ๒๕๔๑) ดงัน้ี 
              ๑) นักวิจัยต้องซ่ือสัตย์และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ  โดยนักวจิยัตอ้งมีความ
ซ่ือสตัยต่์อตนเองไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน ไม่ลอกเลียนงานของผูอ่ื้น ตอ้งใหเ้กียรติและ  มี
ความเป็นธรรมเก่ียวกบัผลประโยชน์ที่ไดจ้ากการวจิยั 
 ๒) นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย   ตามขอ้ตกลงที่ท  าไวก้ับหน่วยงานที่
สนบัสนุนการวจิยั  และต่อหน่วยงานที่ตนสงักดั  นักวจิยัตอ้งปฏิบตัิตามพนัธกรณีและขอ้ตกลงการวจิยั
ที่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายยอมรับร่วมกนั โดยอุทิศเวลาท างานวิจยัใหไ้ดผ้ลดีที่สุดและเป็นไปตามก าหนดเวลา  
มีความรับผดิชอบไม่ละทิ้งงานระหวา่งด าเนินการ 
 ๓) นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ท าวิจัย  นักวิจยัตอ้งมีพื้นฐานความรู้ใน
สาขาวิชาการที่ท  าวิจยัอยา่งเพียงพอ  และมีความรู้ความช านาญ  หรือมีประสบการณ์เก่ียวกบัเร่ืองที่ท  า
วจิยั  เพื่อน าไปสู่งานวจิยัที่มีคุณภาพ  และเพื่อป้องกนัปัญหาการวิเคราะห์  การตีความหรือการสรุปที่
ผดิพลาด  อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่องานวจิยั 
 ๔) นักวิจัยมีความรับผิดชอบต่อส่ิงที่ ศึกษาวิจัย   ไม่ว่าจะเป็นส่ิงที่ มี ชีวิต  นักวิจัยต้อง
ด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวงั  และเที่ยงตรงในการท าวิจยัที่เก่ียวขอ้งกับคน  สัตว ์ พืช  
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ศิลปวฒันธรรม  ทรัพยากร  และส่ิงแวดลอ้ม  มีจิตส านึกและมีปณิธานที่จะอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม  
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
 ๕)  นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี  และสิทธิของมนุษยท์ี่ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวิจยั  นักวจิยัตอ้ง
ไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาดความเคารพในศกัด์ิศรีของเพื่อนมนุษยต์อ้งถือ
เป็นภาระหนา้ที่ที่จะอธิบายจุดมุ่งหมายของการวจิยัแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยไม่หลอกลวง  หรือ
บีบบงัคบั  และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
 ๖) นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคดิ  โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการท าวจิยั  นกัวจิยั
ตอ้งมีอิสระทางความคิดตอ้งตระหนักว่า  อคติส่วนตน  หรือความล าเอียงทางวชิาการ  อาจส่งผลให้มี
การบิดเบือนขอ้มูลและขอ้คน้พบทางวชิาการ  อนัเป็นเหตุใหเ้กิดผลเสียหายต่องานวจิยั 
 ๖) นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบ  นักวิจยัพึงเผยแพร่ผลงานวิจยัเพื่อ
ประโยชน์ทางวชิาการและสังคม  ไม่ขยายผลขอ้คน้พบจนเกินความเป็นจริง  และไม่ใชผ้ลงานวจิยัไป
ในทางที่มิชอบ 
 ๘) นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อ่ืน  นักวิจยัพึงมีใจกวา้ง  พร้อมที่จะ
เปิดเผยขอ้มูลและขั้นตอนการวจิยั  ยอมรับฟังความคิดเห็นและเหตุผลทางวชิาการของผูอ่ื้นและพร้อมที่
จะปรับปรุงแกไ้ขงานวจิยัของตนใหถู้กตอ้ง 
             ๙)   นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อด้านสังคมทุกระดับ  นกัวจิยัพงึมีจิตส านึกที่จะอุทิศก าลงั 
สติปัญญาในการท าวจิยั  เพือ่ความกา้วหนา้ทางวชิาการ  เพือ่ความเจริญและประโยชน์สุขของสงัคม 
และมวลมนุษยชาติ 
 

๑.๖  คุณภาพผลงานวจิยัและดุษฎนิีพนธ์ 
              คุณภาพและมาตรฐานของผลงานวิจัยและดุษฎีบัณฑิต จะแตกต่างไปจากคุณภาพและ
มาตรฐานการให้บริการให้แก่ลูกคา้หรือสมาชิกในองคก์าร ทั้งน้ี เพราะคุณภาพของผลงานวิจยั หรือ
คุณภาพของวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ได้แบ่งออกเป็นหลายระดับ เช่น การวิจยัพื้นฐานและการวิจยั 
ประยกุต ์โดยความเขม้ขน้หรือลุ่มลึกของผลงานวิจยั ส่วนใหญ่จะเป็นไปตามงบประมาณที่ไดรั้บจาก
หน่วยงาน/องคก์ารสนับสนุนการวิจยั ส่วนทางดา้นคุณภาพและมาตรฐานของวิทยานิพนธ์หรือดุษฎี
นิพนธ ์จะขึ้นอยูก่บัจ  านวนหน่วยกิต เช่น ระดบัพื้นฐานหรือขั้นตน้ เป็นภาคนิพนธ/์สารนิพนธ์หรือการ
คน้ควา้อิสระ(IS)  ซ่ึงมีจ  านวนหน่วยกิต 3 หรือ 6 หน่วยกิต ส่วนระดบักลางคือวทิยานิพนธ์(Thesis) ที่
มีจ  านวน 12 หน่วยกิต และระดบัสูงคือดุษฎีนิพนธ์(Dissertation) บางสถาบนัเรียกว่า”ปริญญานิพนธ์” 
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ส่วนมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัเรียก”วิทยานิพนธ์” โดยส่วนใหญ่เรียก”ดุษฎีนิพนธ”์ เม่ือ
ท าเสร็จและผา่นกระบวนการทุกขั้นตอนจนกระทัง่สภามหาวิทยาลยัอนุมติัส าเร็จการศึกษาแลว้เรียกวา่”
ดุษฎีบัณฑิต”  ซ่ึงจะเรียกว่าอยา่งไรขึ้นอยู่กบั พ.ร.บ.ของสถาบนัการ ศึกษานั้นๆ แต่ที่ส าคญัคือทุก
สถาบนัอุดมศึกษาหรือวิทยาลยั/สถาบนั/มหาวิทยาลยั จะตอ้งก าหนดหน่วยกิตให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง”เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2548 ขอ้ 7.3 และ ขอ้ 9.2 
มี (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ, พ.ศ.2548) ดงัน้ี” 
 

           ๑.๖.๑  การก าหนดหน่วยกิต   ข้อ 7.3  ปริญญาเอก  แบ่งการศึกษาเป็น 2 แบบ โดยเน้นการวิจยั
เพือ่พฒันานกัวชิาการและนกัวชิาชีพชั้นสูง (มีหน่วยกิตตั้งแต่ 36 หรือ 48 และ 72 หน่วยกิต) คือ 
          แบบ 1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย   โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ 
สถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพิ่มขึ้นก็ไดโ้ดย
ไม่นบัหน่วยกิต แต่จะตอ้งมีผลสมัฤทธ์ิตามที่สถาบนัอุดมศึกษาก าหนด ดงัน้ี 
                   แบบ 1.1  ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะตอ้งท าวทิยานิพนธไ์ม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 
                  แบบ 1.2   ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวทิยานิพนธไ์ม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต 
ทั้งน้ี วทิยานิพนธ ์ตาม แบบ 1.1 และ แบบ 1.2 จะตอ้งมีมาตรฐานและคุณภาพเดียวกนั 
          แบบ 2  เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวจิยั  โดยมีการท าวทิยานิพนธท์ี่มีคุณภาพสูง และก่อให้ เกิด
ความกา้วหนา้ทางวชิาการและวชิาชีพ และศึกษางานรายวชิาเพิม่เติม ดงัน้ี 
                 แบบ 2.1  ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาโท จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์ม่น้อยกวา่ 36 หน่วยกิต และ
ศึกษางานรายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 
                 แบบ 2.2  ผูเ้ขา้ศึกษาที่ส าเร็จปริญญาตรี จะตอ้งท าวิทยานิพนธไ์ม่น้อยกวา่ 48 หน่วยกิต และ
ศึกษางานรายวชิาอีกไม่นอ้ยกวา่ 24 หน่วยกิต 
         ทั้งน้ี วทิยานิพนธ ์ตาม แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 จะตอ้งมีมาตรฐาน และคุณภาพเดียวกนั 
 

         ๑.๖.๒  การก าหนดคุณวุฒิ ขอ้ 9.2 ปริญญาเอก (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548) 
                     9.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิา
ที่สมัพนัธก์นั จ  านวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
                      9.2.2 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แบ่งออกเป็น#2 ประเภท คือ 
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                                1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (ประธาน) ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ ามีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวจิยัที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา 
                               2) อาจารย์ที่ ป รึกษาวิทยานิพนธ์ ร่วม  (ถ้ามี ) ต้องเป็นอาจารย์ประจ าห รือ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ในการ
ท าวจิยัที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา 
                   9.2.3 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ตอ้งประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ าและผูท้รงคุณวุฒิภายนอก
สถาบนั อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคุณวุฒิภายนอกดงักล่าวตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพนัธ์กนั   
และตอ้งมีประสบการณ์ในการท าวจิยัที่มิใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา 
                 9.2.4 อาจารย์ผู้สอน ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวฒิุภายนอกสถาบนั มีคุณวุฒิไม่ต  ่า
กว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือเป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารยใ์น
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กนั และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและการท าวิจยัที่มิใช่
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพือ่รับปริญญา 
            อยา่งไรก็ตาม การก าหนดหน่วยกิตจะแตกต่างในแต่ละระดบั  เช่น ภาคนิพนธ ์ วทิยานิพนธแ์ละ
ดุษฎีนิพนธ์ แต่การตั้งช่ือหัวขอ้/เร่ือง...อาจจะเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัไม่มากนัก และที่แตกต่างกนั
ค่อนข้างชัดเจนคือ วตัถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจัย และวิธีด าเนินการวิจัย(Methodology 
Research)  ส่ิงที่นิสิตนักศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนท าวิจยัตอ้งค  านึงถึงหรือมีจิตส านึกอยูเ่สมอคือ ทั้ ง
ผูเ้รียนและผูส้อนจะตอ้งมีหลกัการที่วา่ การท าวจิยัคร้ังน้ีมีจ  านวนหน่วยกิตเท่าไหร่และเป็นวทิยานิพนธ์
(Thesis) ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต หรือใช้เป็นวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์(Dissertation) ระดับ
ปริญญาเอก 36 หน่วยกิต 48 หน่วยกิต หรือ 54 ถึง 72 หน่วยกิต ซ่ึงคุณภาพและมาตรฐานของ
วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ในแต่ละระดับ ได้ใช้จ  านวนหน่วยกิตเป็นหลกัการ แต่ส่ิงส าคญัคือทาง
นิสิต/นกัศึกษาไม่ควรต่อรองดว้ยเง่ือนไขมีเวลาจ ากดั/ท าให้หาขอ้มูลยุง่ยากหรือกลวัจะไม่จบทนัเวลา
และอ่ืนๆอีกมากมายหลายเร่ือง ส่วนอาจารยผ์ูส้อนหรือที่ปรึกษาฯก็อยา่ไดค้อ้ยตามหรือจ ายอมเพราะ
เห็นใจหรือมีเง่ือนไขอ่ืนที่ไม่เก่ียวกบัวิชาการ เพราะนั้นหมายถึงทั้ งสองก าลังลดระดับคุณภาพและ
มาตรฐานของผลงานวจิยัหรือดุษฎีนิพนธ์ลง เป็นตน้ 
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        ๑.๖.๓  การจัดท าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ (Dissertation) จ านวน 36 หรือ 48 และ 72 หน่วยกิต  
                   ด้วยการศึกษาระดับปริญญาเอก เป็นการศึกษาระดับสูงสุดและลุ่มลึกที่สุด  ซ่ึงก าหนด
ระดับคุณภาพและมาตรฐานไวใ้นระบบ TQF โดยหลักสูตรสาขาวิชาฯได้เน้นให้นิสิตนักศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรมและมีการศึกษาคน้ควา้หลายมิติอยา่งลุ่มลึก(สุดยอดแต่ละมิติ)ในระดับสูงอยา่งมี
อิสระ มีความเช่ียวชาญในพฒันาการล่าสุดขององคค์วามรู้ในหลกัสูตรสาขาวชิาที่ศึกษาฯ ตลอดจนการ
แปลความหมายและประยกุตใ์ชค้วามรู้เพือ่เพิม่พนูและพฒันาเน้ือหาสาระของรายวชิาในสาขาวชิาและ
วิชาชีพ ซ่ึงหลกัสูตรระดบัปริญญาเอกฯ อาจเน้นการคน้ควา้วิจยัที่น าไปสู่การท าวิทยานิพนธ์  (ไม่ต  ่า
กว่า 54 ไปถึง 72  หน่วยกิต แบบ 1.1 และแบบ 1.2) ทั้ งน้ี เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ที่มีอยู่ หรืออาจ
ผสมผสานระหว่างวทิยานิพนธ์ (แบบ 2.1 จ  านวน 36 หน่วยกิต) กบัการศึกษารายวชิาระดบัสูงในสาขา
วชิาชีพหรือสาขาวชิาประยกุตฯ์ ส าหรับมาตรฐาน “ผลการเรียนรู้” ในระดบัปริญญาเอก เพือ่เพิม่ความรู้ 
ทกัษะและความสามารถที่สูงขึ้นจากระดบัปริญญาโท เพื่อสามารถท าการวจิยัไดด้ว้ยตนเอง ตลอดจน
ขอ้เสนอแนะของดุษฎีบณัฑิต สามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุดไดด้ว้ยการคน้ควา้ของตนเอง โดยก าหนด
มาตรฐาน “ผลการเรียนรู้” ดงัน้ี 
 ๑) แสดงทกัษะเก่ียวความรู้ความเขา้ใจอย่างเป็นระบบที่ชัดเจนและลึกซ้ึงที่เพิ่มจากระดับ
ปริญญาโท รวมทั้งวธีิการที่เก่ียวขอ้งในสาขาวชิาที่ศึกษาสูงสุด 
 ๒) แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้าง การออกแบบ และการท าให้บรรลุผล รวมทั้ง
เลือกใชส่้วนต่างๆ ในกระบวนการวจิยัทั้งหมดอยา่งเขม้ขน้หรือแขง็แกร่งทางวชิาการ 
 ๓) รับผิดชอบต่องานวจิยัตน้แบบ ซ่ึงให้ความรู้ดว้ยขอบเขตที่กวา้งขวางและลุ่มลึก โดยผ่าน
ทางวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนินพธ์ที่ลงรายละเอียดลึกซ้ึง การน าเสนอและแก้ต่างหรือสอบปกป้อง
วทิยานิพนธ/์ดุษฎีนิพนธ ์รวมทั้งการตรวจสอบและตีพมิพสู่์สาธารณะตามแบบมาตรฐานสากล 
 ๔) การวเิคราะห์หรือการวิจารณ์ การประเมินและการสังเคราะห์แยกแยะแนวคิดที่ใหม่และ
ความซบัซอ้นไดอ้ยา่งชดัเจน 
 ๕) การติดต่อส่ือสารระหว่างเพื่อน ชุมชนทางวิชาการ การศึกษา และสังคมอนักวา้งขวางที่
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาที่เช่ียวชาญเฉพาะดา้น 
 ๖) ส่งเสริมความกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางสงัคมและวฒันธรรม ในส่วนที่
เก่ียวกบัสงัคมและประเทศชาติ โดยเนน้พื้นฐานดา้นความรู้ที่มีบริบททางวชิาการและวชิาอาชีพ           
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              เน่ืองจากการศึกษาระดบัปริญญาเอก เป็นรากฐานส าคญัในการสร้างและพฒันาองคค์วามรู้สู่
สงัคม โดยมีผลงานวจิยั/ดุษฎีนิพนธ์เป็นกลไกส าคญัในประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงมี
การก าหนดตวับ่งช้ีที่ ๔ ของ สมศ.”ผลงานผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกที่ไดรั้บการตีพิมพ ์ โดย
ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพเ์ป็นปัจจยัส าคญัของคุณภาพ ซ่ึง
ผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ซ่ึงแสดงถึงความเป็นผูน้ าทางความคิด ความสามารถดา้นการคิดเชิง
วพิากษ ์การน าเสนอผลงาน มีทกัษะในการวจิยั ทกัษะและภูมิปัญญาในฐานะนกัวิชาการและนกัวชิาชีพ
ชั้นสูง”  ดงันั้น การท าวิจยัเพื่อใชเ้ป็นวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์(แบบ 1 และ แบบ 2) ในระดบัปริญญา
เอก โดยการออกแบบการวจิยัจะมีทั้ง”การออกแบบการวจิยัเชิงคุณภาพ”และ”การออกแบบการวจิยัเชิง
ปริมาณ” ซ่ึงสดัส่วนการออกแบบการวจิยัระหวา่งการวจิยัเชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณ(มีสดัส่วน
ไม่แน่นอน) ซ่ึงขึ้นอยู่กบัสาขาวิชาที่เน้นความเขม้ขน้และลุ่มลึกทางดา้นใด ทั้งน้ีเพราะการเรียนการ
สอนระดบัปริญญาเอกที่จะเป็นดุษฎีบณัฑิต คือมาตรฐานทางดา้นผลงานวิจยัที่ใชเ้ป็นดุษฎีนิพนธ ์โดย
สามารถติดตามพฒันาการและครอบครองความรู้ที่ระบุการพจิารณาความสามารถดา้นน้ีซ่ึงพจิารณาได้
จากดุษฎีนิพนธ์ของนิสิต/นักศึกษาเช่นกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชว้รรณกรรมในดุษฎีนิพนธ์ ฉะนั้น
การออกแบบการวจิยัในระดบัปริญญาเอกหรือดุษฎีนิพนธ ์จะตอ้งมีความชดัเจน ทั้งการวจิยัเชิงคุณภาพ
และการวจิยัเชิงปริมาณ 
            จากประสบการณ์ของผูเ้ขียนที่ได้”การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและของเอกชน พ.ศ.2551” ภายหลังมีประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548  ซ่ึงเป็นการก าหนดให้
สถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวทิยาลยัต่าง ๆ ที่ผลิตนิสิต/นกัศึกษาระดบัปริญญาเอกหรือดุษฎีบณัฑิตให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของชุมชนวิชาการในระดับสากล โดยอย่างน้อยที่สุดผูจ้บ
ปริญญาเอกหรือดุษฎีบณัฑิต ตอ้งมีมาตรฐาน ๕ ดา้นคือ 
             ๑) มาตรฐานภูมิความรู้เชิงประจกัษใ์นคุณภาพและมาตรฐานของดุษฎีบณัฑิต(ดร.) 
             ๒) มาตรฐานคุณภาพและมาตรฐานของวทิยานิพนธ/์ดุษฎีนิพนธร์ะดบัปริญญาเอก 
             ๓) มาตรฐานจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ โดยรู้กวา้งและลึกในสาขาวชิาชีพ  
             ๔) มาตรฐานความสามารถการใชภ้าษาองักฤษในการติดต่อส่ือสาร  
             ๕) มาตรฐานเวลาที่ใชใ้นการศึกษาปริญญาเอก(ไม่เกิน ๓ ปี )  
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          โดยจะกล่าวถึงเฉพาะมาตรฐานคุณภาพดุษฎีบัณฑิตและมาตรฐานคุณภาพดุษฎีนิพนธ ์
          มาตรฐานที่ ๑)  เป็นมาตรฐานทางดา้นความรู้กวา้งและความรู้ลึกในสาขาการวิจยัของตนโดย
มาตรฐานขอ้น้ีจะเห็นไดว้า่ผูท้ี่จะเป็นดุษฎีบณัฑิตจะตอ้งมีความรู้ทั้งกวา้งและลึกในสาขาวชิาที่ตนไดท้  า
การวจิยั ซ่ึงพจิารณาไดจ้ากดุษฎีนิพนธข์องนิสิต/นกัศึกษาและผลงานภายหลงัจบมาแลว้ ๓ ปี 
         มาตรฐานที่  ๒) เป็นมาตรฐานทางด้านความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ ใช้เป็น
วทิยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ และความสามารถในการติดตามพฒันาการและครอบครองความรู้ โดยแสดง
ความสามารถดา้นน้ีไดจ้ากดุษฎีนิพนธข์องนิสิต/นกัศึกษา เช่น การใชป้ระโยชน์ผลงานวจิยั/ดุษฎีนิพนธ ์
หรือดุษฎีนิพนธไ์ดรั้บรางวลัจากองคก์รที่เก่ียวขอ้งการวจิยั  
 

        ๑.๖.๔ มาตรฐานคุณภาพวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ 
                   การท าวิทยานิพนธ์/ดุษฎีนิพนธ์ ถือเป็นหัวใจของการเรียนปริญญาเอก และเน่ืองจากการ
เรียนปริญญาเอกเป็นการผลิตนกัวจิยัมืออาชีพ ซ่ึงเป็นที่ยอมรับของชุมชนวชิาการระดบัสากล โดย ดุษฎี
นิพนธ์จึงต้องได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปของนานาชาติด้วย เพื่อให้เป็นที่แน่ใจได้ว่า
มหาวิทยาลัยไดท้  าการผลิตดุษฎีบณัฑิตที่มีคุณภาพไดม้าตรฐานและเป็นที่ยอมรับของชุมชนวิชาการ
ระหว่างประเทศ โดยปกติทัว่ไปแลว้มหาวิทยาลยัจะก าหนดเกณฑม์าตรฐานคุณภาพดุษฎีนิพนธเ์อาไว้
เป็นการล่วงหน้า  ทั้งน้ีเพื่อให้นักศึกษาไดท้ราบตั้งแต่ตน้ และถือปฏิบตัิในการท าดุษฎีนิพนธ์ของตน 
และมอบใหค้ณะกรรมการหรือผูท้  าหน้าที่เป็นกรรมการหรือผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 
ใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจพิจารณาตดัสินขั้นสุดทา้ยในการตรวจ/สอบดุษฎีนิพนธ ์อยา่งไรก็ตามเพื่อ
ท าความเขา้ใจในเกณฑ์มาตรฐาน โดยทัว่ไปจะน ามาตรฐานดุษฎีนิพนธ์ ซ่ึงเป็นขอ้เสนอที่ควรจะได้
น ามาพจิารณา ดงัน้ี 
            จากการก าหนดมาตรฐานดุษฎีนิพนธข์า้งตน้ ดุษฎีนิพนธน์ั้น จะตอ้งเป็นผลงานวจิยัที่มี 
ความแกร่งทางวชิาการอยา่งสูง และการตดัสินขั้นสุดทา้ยวา่ นิสิต/นกัศึกษาควรจะจบหรือไม่นั้น 
อยูท่ีผู่เ้ช่ียวชาญที่ไดรั้บเชิญมาจากภายนอก นอกจากมาตรฐานดุษฎีนิพนธด์งักล่าวขา้งตน้แลว้ ยงั 
มีมาตรฐานดุษฎีนิพนธท์ี่ก  าหนดโดยสถาบนัหรือองคก์าร หรือบุคคลส าคญัอีกหลายประการ เพือ่ความ
เขา้ใจอันดีและเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพิจารณาคุณภาพของดุษฎีนิพนธ์  จึงได้น าเกณฑ์มาตรฐาน
ต่างๆ จดัท าเป็นชุดมาตรฐานดุษฎีนิพนธ์ขึ้น ซ่ึงในชั้นตน้มีขอ้ก าหนดไวร้วมเป็นเกณฑม์าตรฐานดุษฎี
นิพนธท์ั้งส้ิน ๑๔ ประการ โดยสรุป (อา้งถึงใน อภินนัท ์จนัตะนี, ๒๕๕๑)  ดงัน้ี 



 

~ ๑๒ ~ 
 

 
 

 
                ๑) การใช้ภาษาเขียนดุษฎีนิพนธ์  การเขียนจะตอ้งมีความถูกตอ้งมีความชัดเจน สละสลวย  
นกัวชิาการบางท่านก็แนะน าใหใ้ชภ้าษาที่เรียบง่าย รวมทั้งมีโครงสร้างประโยคที่เรียบง่ายอีกดว้ย แมว้่า
จะไดรั้บอนุมติัใหเ้ขียนเป็นภาษาอ่ืนแต่ก็บงัคบัวา่จะตอ้งมี Extended Summary เป็นภาษาองักฤษ 
                ๒) ความยาวของดุษฎีนิพนธ์  ลกัษณะความยาวของดุษฎีนิพนธ ์ในเร่ืองความยาวของ 
ดุษฎีนิพนธน้ี์ ไม่มีขอ้ก าหนดที่แน่ชดัขึ้นอยูก่บัแต่ละคณะวชิาและมหาวทิยาลยัแต่ละแห่ง บาง 
สถาบนัอุดมศึกษาก าหนดวา่ดุษฎีนิพนธใ์หมี้ความยาวประมาณ 80,000-100,000 ค  า(ภาษาองักฤษ)  
ในขณะที่  Featherstone ซ่ึงจบปริญญาเอกจาก The University of Manchester แห่งอังกฤษ ระบุว่า
มหาวิทยาลัยก าหนดความยาวของดุษฎีนิพนธ์ไวไ้ม่ให้เกิน 100,000 ค  า (Featherstone, 2000, p.3) 
อยา่งไรก็ตามคุณค่าของดุษฎีนิพนธ์นั้ นไม่ได้อยู่ที่ความยาวหรือความหนา เพราะในการสอบดุษฎี
นิพนธ์นั้น มิไดก้ระท าโดยวิธีการชัง่น ้ าหนักแต่อยา่งใด การสอบดุษฎีนิพนธ์ใชว้ิธีประเมินคุณค่า และ
คุณภาพดุษฎีนิพนธ(์Featherstone,2000) 
              ๓) ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในสาขาที่ศึกษาดุษฎีนิพนธ์ จะตอ้งแสดงให้เห็น
ถึงความรู้ความสามารถของนิสิต/นกัศึกษา และมีหลกัฐานแสดงวา่นกัศึกษามีความรู้ความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชานั้นๆ ตามที่ได้เน้นย  ้าอยูเ่สมอว่า ตามหลกัการนั้นการเรียนระดบัปริญญาเอก  เป็นการสร้าง
นกัวิจยัมืออาชีพ  โดยจะตอ้งศึกษาใหมี้ความรู้ลึกซ้ึงถึงแก่นแทข้องเร่ืองที่ตนเองท าดุษฎีนิพนธ ์ดงันั้น 
ดุษฎีนิพนธ ์อนัเป็นผลผลิตขั้นสุดทา้ยของการเรียนระดบัปริญญาเอก จึงตอ้งแสดงภูมิความรู้ของผูท้ี่จะ
เป็นดุษฎีบณัฑิตให้เห็นอยา่งชดัเจน โดยเป็นผูส้ร้างความรู้มีความรอบรู้อยา่งลึกซ้ึง และมีความรู้ความ
เช่ียวชาญเร่ืองต่าง ๆ ในสาขาวิชาที่ตนไดศึ้กษาน าเสนออะไรออกไปแลว้มีคนสนใจรับฟังและมีคุณค่า
และมีความหมายในสงัคม 
             ๔) ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในด้านระเบียบวิธีการวิจัยดุษฎีนิพนธ์ จะตอ้ง
แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีความรู้ความสามารถอย่างลึกซ้ึงในการใช้ระเบียบวิธี และเทคนิคอย่าง
เหมาะสมและรู้ถึงขอ้จ ากดัของระเบียบวธีิและเทคนิคเหล่าน้ี เพราะการเรียนระดบัปริญญาเอกนั้นเป็น
การสร้างนักวิจยัมืออาชีพ ฉะนั้นดุษฎีนิพนธ์จึงเป็นเคร่ืองพิสูจน์ความสามารถทางการวิจยั ซ่ึงนิสิต/
นกัศึกษาจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองระเบียบวิธีและเทคนิคการวจิยัสามารถเลือก ใชไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งเหมาะสม เม่ือจบเป็นดุษฎีบณัฑิตแลว้ ถือวา่เป็นผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวชิานั้นๆ  
             ๕) การสร้างความรู้ใหม่ผลการวิจัยจากดุษฎีนิพนธ์  มีส่วนอยา่งมากในการสร้างองคค์วามรู้
ใหม่  ถือวา่มีความส าคญัมาก โดยผลงานวิจยั/ดุษฎีนิพนธจ์ะตอ้งมีความแตกต่างจากวทิยานิพนธร์ะดบั
ปริญญาโท ขอ้แตกต่างขอ้หน่ึงคือ จะตอ้งมีส่วนส าคญัในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 
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             ๖) ความเป็นต้นก าเนิดของความรู้ผลการวิจัยดุษฎีนิพนธ์ มีส่วนอย่างมากในการสร้างองค์
ความรู้เกิดขึ้นโดยการเป็นตน้ก าเนิดของแนวทางและหรือการตีความขอ้คน้พบและในบางกรณีเป็นการ
ค้นพบข้อความจริงใหม่ มีข้อก าหนดที่คล้ายคลึงกันว่าข้อก าหนดน้ีนับเป็นข้อก าหนดที่จะช้ีถึง
ความส าเร็จส าหรับดุษฎีนิพนธ์อีกขอ้หน่ึง ซ่ึงจะเห็นว่าขอ้ก าหนดในเร่ืองการสร้างองค์ความรู้หรือ
หลกัการขึ้นมาใหม่นั้นมีความชดัเจนในตวัของมนัเองอยูแ่ลว้ ปัญหาที่เกิดขึ้นอยูเ่สมอมกัจะอยูท่ี่เร่ือง
ความเป็นตน้ก าเนิดของความรู้หรือหลกัการขึ้นมาใหม่นั้นมีความชดัเจนในตวัของมนัเองอยูแ่ลว้ และ
หลกัการเพื่อความชดัเจนเก่ียวกบัความเป็นตน้ก าเนิดหรือตน้ต ารับขององคค์วามรู้ที่สร้างขึ้นจากดุษฎี
นิพนธ์นั้น โดยหลกัการแลว้ดุษฎีนิพนธท์ี่ไดรั้บการอนุมติัให้สอบผ่านจะตอ้งเป็นผลงานที่เป็นตน้คิด
ของนิสิตหรือนักศึกษาผูท้  าดุษฎีนิพนธ์ฉบบันั้น หลกัเกณฑท์ี่มีความส าคญัอยา่งยิง่ และคณะกรรมการ
สอบดุษฎีนิพนธ์ให้ความส าคญัมากในการวินิจฉัยและตดัสินในการสอบดุษฎีนิพนธ์ในขณะเดียวกัน
นิสิตหรือนกัศึกษาจะตอ้งใชม้าตรฐานเบื้องตน้ในการท าดุษฎีนิพนธข์องตนเช่นกนั 
              ๗) การส่ือสารข้อค้นพบที่เกิดจากงานวิจัยดุษฎีนิพนธ์  จะตอ้งแสดงให้เห็นถึงความรู้และ
ความสามารถในการส่ือสารขอ้คน้พบของงานวิจยัอยา่งมีประสิทธิผลแบบมืออาชีพและในบริบทหรือ
สภาพแวดลอ้มนั้นดว้ย 
              ๘) ความแกร่งทางวิชาการ ดุษฎีนิพนธ์จะต้องเป็นผลงานวิจัย ที่ไดท้  าขึ้นดว้ยความรอบคอบ
ระมดัระวงัมีความแกร่งทางวิชาการมีความย ัง่ยนื ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่นกัศึกษาไดส้ าเร็จเสร็จส้ินและผา่น
การเป็นผูฝึ้กงานการท าวจิยัอยา่งสมบูรณ์ และไดรั้บอนุมตัิใหเ้ขา้ใจชุมชนวชิาการในสาขาวชิาการนั้นๆ 
การพิจารณาความแกร่งทางวชิาการนั้นทางหน่ึงก็คือพิจารณาจากการใชว้รรณกรรมในดุษฎีนิพนธ์ ซ่ึง
โดยทัว่ไปแลว้จะมีการอา้งอิง ประมาณ ๑๐๐ รายการ 
              ๙) การใช้ข้อมูลปฐมภูมิในการอ้างอิง ขอ้มูลที่ใชใ้นการอา้งอิงในดุษฎีนิพนธ์ ตอ้งเป็นขอ้มูล
ปฐมภูมิเท่านั้นไม่สามารถใช้ขอ้มูลทุติยภูมิอา้งอิงได้ ซ่ึงขอ้ก าหนดดังกล่าวเป็นขอ้ก าหนดที่ส าคญั
ในทางปฏิบตัิมากเช่นกนั 
                ๑๐) การอ้างอิงและการไม่คดัลอกงานผู้อ่ืน ดุษฎีนิพนธจ์ะตอ้งมีการอา้งอิงอยา่งถูกตอ้งโดยไม่
มีการคดัลอกงานของผูอ่ื้นฯ ซ่ึงถ้าหากมีกรณีน้ีเกิดขึ้นกรรมการอาจปรับให้เป็นตกและด าเนินการ
ลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของสถาบนัหรือมหาวทิยาลยัได ้
                 ๑๑) ความถูกต้องตามรูปแบบดุษฎีนิพนธ์ โดยดุษฎีนิพนธ์จะตอ้งมีความถูกตอ้งตามรูปแบบ
ที่สถาบนัหรือมหาวิทยาลยัก าหนดไว ้ซ่ึงถา้หากไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดสถาบนัหรือมหาวทิยาลยั จะ
ไม่จดัสอบใหห้รืออาจใชม้าตรการอ่ืนตามระเบียบขอ้บงัคบัของสถาบนัหรือมหาวทิยาลยัได ้



 

~ ๑๔ ~ 
 

 
 

 
                 ๑๒) ความเหมาะสมที่จะตีพิมพ์ดุษฎีนิพนธ์ จะตอ้งมีคุณค่าเพียงพอที่จะตีพิมพใ์นวารสาร
ทางวิชาการซ่ึงตีพิมพผ์ลงานวิจยัในสาขาวิชานั้นๆ วารสารทางวิชาการน้ีเป็นที่คาดหวงัว่าจะตอ้งเป็น
วารสารที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิจยัในระดับชาติหรือระดับนานาชาติซ่ึงก่อนอนุมัติให้ตีพิมพไ์ด้นั้น
จะตอ้งผ่านการตรวจสอบและกลัน่กรองอยา่งเขม้ขน้ จากคณะบรรณาธิการหรือผูท้รงคุณวฒิุกลัน่กรอง
(Peer Review) อยา่งเขม้ขน้ 
                 ๑๓) เกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ ประเด็นที่เก่ียวกบัมาตรฐานคุณภาพ
ของดุษฎีนิพนธ ์เน่ืองจากการท าดุษฎีนิพนธน์ั้นส่วนใหญ่แลว้จะท าการวจิยัเชิงคุณภาพ ที่มีขั้นตอนหรือ
กระบวนทศัน์การวจิยั ยทุธศาสตร์การวิจยั และวธีิการวิจยั ที่แตกต่างจากการวิจยัเชิงปริมาณที่ท  ากนัอยู่
โดยทั่วไป ดังนั้ นการประเมินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ที่เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ จึงมีวิธีการประเมินที่
แตกต่างออกไป และจ าเป็นตอ้งระบุเกณฑไ์วด้ว้ยวา่ในการท าดุษฎีนิพนธ ์จะใชเ้กณฑม์าตรฐานคุณภาพ
ประเด็นใดบา้งเป็นตวัช้ีวดั มาตรฐานคุณภาพของดุษฎีนิพนธ์ และผูท้  าดุษฎีนิพนธจ์ะมีวิธีการควบคุม
คุณภาพของดุษฎีนิพนธข์องตนได ้
               ๑๔) การก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณนักวิจัย  (The Ethical Protocol) เป็นการ
ประกนัเก่ียวกบัมาตรฐานคุณภาพของดุษฎีนิพนธ ์การท าวจิยัเพือ่ใชเ้ป็นดุษฎีนิพนธ์ส่วนใหญ่จะใชก้าร
วิจยัเชิงคุณภาพ ซ่ึงมีความแตกต่างจากการวิจยัเชิงปริมาณอย่างมาก  ทั้งทางดา้นการก าหนดความรู้ 
(Ontology) การก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างผูท้  าวิจยักับผูใ้ห้ข้อมูล (Epistemology) และระเบียบ
วธีิการวจิยั (Methodology) โดยเฉพาะอยา่งยิง่วธีิการเก็บขอ้มูลท าใหผู้ท้  าวิจยัเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งลึกซ้ึง ซ่ึง
มีทั้งขอ้มูลที่เป็นความลบัอนัอาจเป็นโทษแก่ผูใ้หข้อ้มูลถา้เปิดเผยหรือมีการสืบเสาะและสามารถระบุตวั
ผูใ้หข้อ้มูล โดยวธีิการใดๆ ก็ตามในการท าดุษฎีนิพนธอ์นัจะถือเป็นแบบอยา่งของงานวจิยัต่อไป จึงตอ้ง
มีขอ้ก าหนดเก่ียวกบัประเด็นจริยธรรม และมาตรการที่นักวิจยัจะให้การคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลเอาไวด้ว้ย 
ซ่ึงโดยทัว่ไปแล้วผูท้  าวิจยัเชิงคุณภาพจะตอ้งถือเป็นหลกัปฏิบติัว่าจะไม่เปิดเผยช่ือผูใ้ห้ขอ้มูล และใน
การเขียนรายงานการวิจยัจะตอ้งเขียนในลกัษณะที่จะท าให้ผูอ่้านไม่สามารถตีความหรือสืบเสาะหรือ
ระบุไดว้า่  ใครเป็นผูท้ี่ให้ขอ้มูลขอ้ก าหนดดงักล่าวขา้งตน้น้ี แมจ้ะเป็นขอ้ก าหนดที่เป็นมาตรฐานทัว่ไป 
แต่ก็นับวา่มีความส าคญัมากเพราะวา่ดุษฎีนิพนธ์นั้นถือไดว้า่เป็นผลงานช้ินส าคญัที่สุดในชีวิตของผูจ้บ
ระดบัปริญญาเอกเป็นดุษฎีบณัฑิต ซ่ึงจะคงอยูต่ลอดไป เม่ือส าเร็จการศึกษาไปแลว้ไม่สามารถกลบัไป
แกไ้ขไดอี้ก จึงตอ้งท าใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
 
 



 

~ ๑๕ ~ 
 

 
 

 
           ๑.๖.๕ การใช้เกณฑ์มาตรฐานตัดสินคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ 
           กระบวนการผลิตใหมี้คุณภาพหรือมาตรฐานของดุษฎีบณัฑิตหรือคุณภาพของผูจ้บระดบั
ปริญญาเอก ซ่ึงจะตอ้งพิจารณาถึงหลกัเกณฑม์าตรฐานที่จะใชใ้นการตดัสินคุณภาพดุษฎีนิพนธใ์นขั้น
สุดทา้ย จากการพิจารณามาตรฐานของคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ทั้ง ๑๔ ขอ้ ดงักล่าวขา้งตน้ สามารถน ามา
ประมวลเป็นหลกัเกณฑม์าตรฐานที่จะใชใ้นการตดัสินระดบัคุณภาพดุษฎีนิพนธ์ในขั้นสุดทา้ยได ้โดย
ปกติแลว้ทางมหาวิทยาลยัจะก าหนดเกณฑม์าตรฐาน ที่จะใชใ้นการตดัสินขั้นสุดทา้ยในการ สอบดุษฎี
นิพนธ์ ทั้งน้ีเพื่อให้นิสิต/นักศึกษาได้ทราบตั้งแต่ตน้และมอบให้คณะกรรมการหรือผูท้  าหน้าที่เป็น
กรรมการหรือผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการตรวจพิจารณาตดัสิน
ขั้นสุดท้ายในการสอบดุษฎีนิพนธ์ อย่างไรก็ตาม หลักเกณฑ์มาตรฐานที่ก  าหนดโดยสถาบันหรือ
มหาวิทยาลยัต่างๆ เป็นแนวทางเพื่อพิจารณาทั้งการประเมินและการตดัสินขั้นสุดทา้ย ตามขอ้ก าหนด
ของสถาบนัหรือมหาวทิยาลยัฯ โดยมีขอ้ก าหนดที่ส าคญั ๔ ระดบั ดงัน้ี 
 ระดับที่ ๑  เป็นการสอบผ่านและสามารถเสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่ออนุมัติให้ได้รับปริญญา
ดุษฎีบณัฑิต โดยปกติแลว้จะตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุงดุษฎีนิพนธ์ดว้ยเสมอ แต่เป็นการปรับปรุง/แกไ้ข
ดุษฎีนิพนธเ์พยีงเล็กนอ้ย 
 ระดับที่ ๒  เป็นการสอบผ่านโดยมีเง่ือนไขที่จะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ โดยให้
เวลาเพือ่ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้สร็จภายใน ๓ - ๖ เดือน 
 ระดับที่ ๓  เป็นการสอบดุษฎีนิพนธ์มีเงื่อนให้ไปศึกษาค้นควา้ขอ้มูลเพิ่มเติม จึงจะพิจารณา
ตดัสินใหค้ะแนน โดยใหเ้วลาในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพิม่เติมไม่เกิน ๖ เดือน 
              ระดับที่ ๔  เป็นการสอบไม่ผา่นโดยคณะกรรมการพจิารณาแลว้เห็นวา่  ผลงานไม่มีคุณค่า 
ตามมาตรฐานดุษฎีนิพนธ ์และไม่มีทางใดที่จะแกไ้ขใหไ้ดม้าตรฐานระดบัดุษฎีนิพนธไ์ด ้

 
๑.๗  ปัญหาการปฏบิัติตามระบบประกนัคุณภาพดุษฎบีัณฑติ 
                การปฏิบติัตามระบบในประกนัคุณภาพการศึกษา(TQF) ทั้งน้ี พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 แกไ้ขเพิ่มเติม(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 โดยในมาตรา 34 ไดก้  าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา(สกอ.) มีหน้าที่พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซ่ึง
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จึงได้จดัท ามาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อใช้เป็นกลไกระดบักระทรวง 
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ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายของ
สถาบนัอุดมศึกษา(วทิยาลยั/สถาบนั/มหาวทิยาลยั)ในการพฒันาการอุดมศึกษาต่อไป โดยมาตรฐานการ
อุดมศึกษาดงักล่าว มีสาระส าคญัที่ครอบคลุมเป้าหมายและหลกัของการจดัการศึกษาระดบั อุดมศึกษา
ของไทย และเป็นมาตรฐานที่ค  านึงถึงความหลากหลายของกลุ่มหรือประเภทของสถาบนัอุดมศึกษา 
ทั้ งน้ีเพื่อให้ทุกสถาบันสามารถน าไปใช้ก าหนดพนัธกิจและมาตรฐานในการปฏิบัติงานได้  โดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ในฐานะที่ เป็นหน่วยงานก ากับและส่งเสริมการ
ด าเนินการของสถาบนัอุดมศึกษา ซ่ึงไดด้ าเนินโครงการจดัท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
ของประเทศไทย(Thai Qualifications Framework for Higher Education ; TQF : HEd ) ประกาศใช้ ณ 
วนัที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๒ โดยก าหนดให้มหาวิทยาลยั/สถาบนั/วิทยาลัยฯ  ตอ้งปฏิบตัิตาม มคอ.2  
มคอ.3  มคอ.5  และ มคอ.7  และการประเมินตนเอง(SAR) ประจ าปีด้วย  พร้อมทั้งการทวนสอบ
คุณภาพที่ก  าหนดไวใ้น มคอ.2 หมวดที่ 5 ขอ้ 2 และหมวดที่ 7 ข้อ 7 เป็นตน้ ดังเช่น การทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนิสิต/นกัศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 

การทวนสอบในรายวิชาที่เปิดสอนแต่ละปีการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ทั้งภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติั การสมัมนา การท าวทิยานิพนธ ์ จะตอ้งสอดคลอ้งกบักลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ โดย
ใหเ้ป็นความรับผิดชอบของอาจารยผ์ูส้อนในการออกขอ้สอบหรือก าหนดกลไกและกระบวนการสอบ  
และมีการประเมินแผนการสอนสัมพนัธ์กบัการประเมินขอ้สอบ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
การสอนจากผลการสอบ โดยคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร และ/หรือ คณะกรรมการผูท้รงคุณวฒิุทั้ง
จากภายในและภายนอกสถาบนั รวมถึงการประเมินอาจารย ์และการประเมินผลการเรียนการสอนโดย
นิสิต/นักศึกษา ส่วนการทวนสอบในระดับหลักสูตร ให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน(SAR) ของ
สาขาวิชาที่เปิดสอน ระบบประกนัคุณภาพภายในระดบัคณะ และระบบประกนัคุณภาพภายในระดับ
สถาบนั เพือ่ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
              หากด าเนินการตามกรอบ TQF ครบถว้น จะเป็นหลกัประกนัคุณภาพและมาตรฐานในการท า
ดุษฎีนิพนธข์องนิสิต/นักศึกษา และการผลิตดุษฎีบณัฑิตให้มีคุณภาพและไดม้าตรฐานดี   ฉะนั้น การ
ปฏิบตัิตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา(TQF) ที่เร่ิมใชใ้นปี ๒๕๕๒ จึงเป็นระบบที่ดีคือ 
 ๑) เป็นเคร่ืองมือการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อวดัระดับการศึกษาตามที่ก  าหนดใน
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  ในส่วนที่เก่ียวกบัมาตรฐานการอุดมศึกษาและการประกนัคุณภาพ
การศึกษาสู่การปฏิบติัในสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม  



 

~ ๑๗ ~ 
 

 
 

 
 ๒) เป็นเคร่ืองตวัช้ีวดัคุณภาพอาจารยผ์ูส้อน อาจารยท์ี่รับผิดชอบหลกัสูตร/สาขาวิชา และ
อาจารยท์ี่อยูป่ระจ าสาขาวชิาฯ รวมทั้งระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน โดยเน้น “ผลการเรียนรู้ 
๕ ด้าน (Learning Outcomes)” ของนิสิต/นักศึกษา ซ่ึงเป็นมาตรฐานขั้นต ่าเชิงคุณภาพเพื่อประกัน
คุณภาพและมาตรฐานของดุษฎีบณัฑิต (ที่ก  าลงัเพิม่ขึ้นมากในประเทศไทย) ตามกรอบ TQF 
 

๑.๘  ตัวอย่าง-ช่ือเร่ืองการท าวจิยัในระดบัปริญญาเอก  
       ๑. อิทธิพลของพฤติกรรมผู้น าวัฒนธรรมการท างานในองค์การและกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานของพนักงานรัฐวิสาหกิจ (The Influence of Leadership Behaviors, 
Organizational Culture and Human Resource Development on Employee Performance  in State 
Enterprises) 
        ๒.ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิผลของนโยบายบรรษัทภิบาล กรณบีริษัทจดทะเบียน  (Factors   
Affecting the Effectiveness of Corporate Governance Policy : The Case of Thai Listed)  
       ๓. อิทธิพลของวิธีปฏิบัติด้านทรัพยากรมนุษย์ต่อผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายผู้สอนในสถาบัน 
อุดมศึกษา(The Influence of Human Resource Practices on Performance of Thai Academics) 
      ๔. การจัดการความหลากหลายในองค์กร : ตัวแบบทางด้านทรัพยากรมนุษย์เพ่ือความเท่าเทียมกัน
ของผู้มีอัตลักษณ์หลากหลายทางเพศ (Organizational Diversity Management : HR Model for Equality 
of Employees with different Sexual Orientation.) 
      ๕. ผลกระทบจากมุมมองด้านทรัพยากรและองค์การแห่งการเรียนรู้ต่อความสามารถในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมขององค์การที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (The Impact of 
Resource Based View and Learning Organization on Innovativeness of Organization in Stock 
Exchange of Thailand.) 
     ๖. สุขภาพองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ (Organization 
Health and Human Resource Management.) 
     ๗. การให้บริการสาธารณะทางอิเล็กทรอนิกส์จากมุมมองนโยบายสาธารณะและด้านทรัพยากร :  
กรณีศึกษาการให้บริการท้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันอุดมศึกษา  (E-Public Service from Public 
Policy and Resource – Based Perspective : Case studies of E-Library Service of Higher Education 
Institutions.) 



 

~ ๑๘ ~ 
 

 
 

 
     ๘. ผลกระทบเชิงประจักษ์ของสถานการณ์การแข่งขัน การจัดการความรู้บรรยากาศการเรียนรู้ 
ความพร้อมในการปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมที่มีต่อผลการด าเนินงานสาขาของ
ธนาคารไทยพาณิชย์  จ ากัด  (Empirical Impact of Competition Rivalry, Knowledge Management, 
Learning Climate, Readiness to Change and Innovation on  Performance of Siam Commercial Bank 
Branches.) 
       ๙. ผลการด าเนินงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมจากมุมมองแนวคิดองค์การแห่งการ
เรียนรู้และนวัตกรรมองค์การ(Organizational Performance of Small and Medium Enterprises(SMEs) 
from Concepts of Learning Organization and Organizational Innovation.) 
     ๑๐. การจัดการบริการสาธารณะโดยวิธีการท าสัญญาจ้าง: กรณีศึกษาเทศบาลนครพิษณุโลกและ
เทศบาลนครขอนแก่น  (Public Service Management by Means of Contracting out : A Case Study of 
Phitsanuloke and Khon Kaen Municipalities)   
     ๑๑. ตัวแบบสมรรถนะองค์การขององค์การบริหารส่วนต าบล  (The Organizational Competencies 
Model for Tambol Administration Organization(TAO)   
     ๑๒. ตัวแบบสมรรถนะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล (Strategic 
Leadership Competency Model for Mayor of the Tambon Administration Organization.) 
      ๑๓. การจัดการศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
(Educational Management at the Doctoral degree level in Public Administration programs at Rajabhat 
Universities.) 
       ๑๔. สมรรถนะการบริหารของผู้บริหารระดับกลางของอุตสาหกรรมการโรงแรม ภาคใต้ของ
ประเทศไทย(The Management Competency of middle-level administration in the Hotel industry in 
the southern region of Thailand.) 
       ๑๕. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติของวัดป่า ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (The Natural 
Resources Management of Forest Temples in the Northeast of Thailand.) 
      ๑๖. คุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจนครบาล(The Quality of work life of Bangkok 
Metropolitan polive officers.) 



 

~ ๑๙ ~ 
 

 
 

 
     ๑๗. ประสิทธิผลการน านโยบายการควบคุมมลพิษทางอากาศไปปฏิบัติของนิคมอุตสาหกรรมมาบ
ต า พุ ต (The Implementation Effectiveness of the Air Pollution Control Policy of the Map ta put 
Industrial Estate.) 
        ๑๘. การจัดการคุณภาพศูนย์สุขภาพชุมชนเด่น(The Management Excellent Community Health 
Care Centers.) 
         ๑๙. การสร้างพลังสตรีในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดชล้อมในพื้นที่ลุ่ มน ้าชี
( Women empowerment in Natural Resources and Environmental Management in the Chi River 
Basion.) 
         ๒๐. คุณลักษณะผู้น าที่มีผลต่อประสิทธิผลของผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาลฯ(The Leadership 
Characteristies and Effectiveness of Administration at Nursing Colleges.) 
         ๒๑. การบริหารการจัดเก็บภาษีอากร ศึกษากรณกีลุ่มภารกิจด้านรายได้ กระทรวงการคลัง 
      (Tax Administration : The Revenue Cluster at the ministry of Finance.) 
        ๒๒. องค์การแห่งการเรียน รู้ในโรงพยาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร(The Learning 
Organization of Government Hospitals Located in the Bangkok Metropolitan Area.) 
         ๒๓. การวิเคราะห์นโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนถิ่นต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน(An analysis of decentralization policy on local economic development) 
         ๒๔. ธรรมาภิบาลการบริหารงานคลังขององค์การบริหารส่วนต าบล(Good governance in 
financial Administration of Sub-district Administration Organizations) 
         ๒๕. การวิเคราะห์นโยบายการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนถิ่นต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน(An analysis of decentralization policy on local economic development) 
         ๒๖. การบริหารโรงพยาบาลชุมชนภายใต้การสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
(Community Hospital Management under Universal Coverage Health care policy) 
         ๒๗. การพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาไทย : ศึกษาเปรียบเทียบมหาวิทยาลัยของรัฐและ
มหาวิทยาลัยเอกชน (Faculty development in thaihigher education a comparative study of public 
and private universities) 



 

~ ๒๐ ~ 
 

 
 

 
         ๒๘. ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย : กรณจุีฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ (Performance management systems in higher educations 
in Thailand : A case study of Chulalongkorn university and south-east Asia University)  
         ๒๙. สมรรถนะของผู้บริหารในมหาวิทยาลัยเทคโนยีราชมงคล  (Competency of administrators at 
Rajamangala University of technology) 
         ๓๐. ค่านิยมการจัดการกับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการระดับสูงในราชการพลเรือนไทย 
(Managerial Values and Job Performance of High-ranking Government Officials in the Thai Civil 
Service.) 
         ๓๑. ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อสมรรถนะของนักพัฒนาทรัพยากรมนุษย์กองทัพอากาศ(Factors        
Influencing Competencies of Professionals in Human Resources Development in the Royal  
Thai Air Force.) 
         ๓๒ . ความส า เร็ จ ใน การน าน โยบ ายธรรม าภิ บ าล ไปปฏิ บั ติข อง เทศบ าล ใน ภถาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (The Success of Good Governance policy implementation of municipatities in 
Norteastern Region.) 
         ๓๓. การพัฒนาภาวะผู้น าของปศุสัตว์จังหวัด กรณีศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (The 
Development of Leadership of live Stock officers in the Northeastern Province) 
         ๓๔. ประสิทธิผลการจัดเลือกต้ังให้สุจริตและเที่ยงธรรม กรณีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร(The Effectiveness of justic and fair el.exction A case study of 23 December 2007 of the house 
of representators election.) 
         ๓๕. ยุทธศาสตร์ในการเผยเผ่ศาสนธรรมในยุกโลกาภิวัตน์ กรณีศึกษาวัดพระธรรมกายและวัด
หนองป่าพง(Tratagy of Dhamma propagation in globalization Era, A case study of Phadhamagay) 
         ๓๖.ความส าเร็จในการน านโยบายธรรมาภิบาลไปปฏิบัติของเทศบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
(The success of good governance policy implementation of municipation in) 
        ๓๗. สารการพัฒนาทุนมนุษย์โรงเรียนระดับประถมศึกษา ในจังหวัดนครสวรรค์ (Human capital 
development in elementary school in Nakonsavan province.) 
        ๓๘. ยุทธศาสตร์การสร้างตัวแบบทุนทางปัญญาของกองทับเรือ (A Strategic of Human capital as 
an Intellectual Model for Royal Thai Navy.) 



 

~ ๒๑ ~ 
 

 
 

 
        ๓๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาวะผู้น าใฝ่บริการของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏในภาค
ตะวันออก เฉียง เห นือ(Developmental Strategic of Servant Leadership of Excecutives of Rajabhat 
University in the Northeast) 
        ๔๐. ภาวะผู้น าของผู้บริหารที่มีต่อประสิทธิผลในการบริหารงานขององค์การปกครองท้องถิ่น
ศึกษากรณี  :  อ งค์ก รป กครอง ท้ องถิ่ น ภ าค เห นื อตอน ล่ าง   9  จั งห วัด   (The Leadership of 
Administration in Accordance with Administration Efficiency of Local Administration Organization  
A Case Study of 9 Local Administration Organizations in The Lower North Region.)  
        ๔๑. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกองบังคับการต ารวจท่องเที่ยวที่ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ(The Human resource development strategy of the tourist policy division royal police.)  
        ๔๒. พัฒนาการและลักษณะของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ระดับปริญญาตรี ในประเทศไทย 
(The development and characteristic of undergraduate programe public administration  in Thailand) 
        ๔๓. การจัดการทรัพยากรน ้าในลุ่มน ้าชี-มูล เพ่ือป้องกันอุทกภัยจังหวัดอุบล (The development  
and characteristic of undergraduate programe in public administration in Thailand.) 
        ๔๔. ยุทธศาสตร์การสร้างตัวแบบการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  
(Strategies for Model construction of sustainable Tourim in Lower central Plain Province.) 

        ๔๕. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ตามแนวพุทธของผู้บริหารสตรีในมหาวิทยาลัย 
           ของรัฐ (The Buddhist Approach  to development of  Desirable Leadership of  Women  
            Administrators  in Government Universities) 

       ๔๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศึกษาด้านพระปริยัติธรรมของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
ในกรุงเทพมหานคร (The Management of Buddhist Study in the schools Sangha Morality 
Teaching in Bangkok, Thailand)  
       ๔๗. บทบาทการบริหารจัดการการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในเขตปกครองคณะสงฆ์ ภาค 2              
(Management Model of Buddhism Propagation of Sangha Administration Organization,Region 2) 
       ๔๘. รูปแบบภาวะผู้น าตามหลักพระพุทธศาสนาของผู้บริหารมหาวิทยาลัยสงฆ์ไทย (The Model of 
Buddhist Leadership of Thai Sangha University Executives)  
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บทที่ ๒ 

ระเบียบวธิีการวจิัย 
 

             ระเบียบวิธีการวิจยั (Research methodology) เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนที่ด าเนินการศึกษา 
คน้ควา้ทุกขั้นตอนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความรู้ใหม่ และครอบคลุมไปถึงวิธีการวจิยัและเทคนิคของการวิจยั 
โดยระเบียบวิธีการวจิยัหน่ึงๆอาจใชเ้ทคนิคหรือวิธีการวจิยัไดห้ลายรูปแบบ ซ่ึงวิธีการวิจยัหรือเทคนิค
การวจิยัจะเป็นการท ากิจกรรมตามขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของการท าวจิยั และระเบียบวิธีการวิจยัทาง
สังคมศาสตร์ยงัไดจ้  าแนกออกเป็น ๓ แบบ คือ ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative  Research 
Methodology) ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research Methodology) และระเบียบ
วิธีการวิจยัเชิงประจกัษ์ (Empirical Research Methodology)  โดยการท าวิจยัจะตอ้งท าตามแบบหรือ
ระบบระเบียบของสถาบนัการศึกษานั้น เช่นเดียวกบัการปฏิบติังานจะตอ้งยดึหรือการปฏิบตัิไปตามกฎ 
ระเบียบ ประกาศและขอ้บงัคบัขององคก์ารหรือหน่วยงานนั้น ๆ โดยเกณฑม์าตรฐานของขั้นตอนหรือ
ระเบียบวธีิการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย ๑) การก าหนดหวัขอ้เร่ืองหรือปัญหาและนิยามของปัญหา ๒)การ
ทบทวนเอกสาร(บริบทเก่ียวกบัเร่ืองที่ท  าวจิยั แนวคิด/ทฤษฎีและผลงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง) ๓) การก าหนด
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยั  ๔)ประชากร/ขนาดกลุ่มตวัอยา่งและการสุ่มตวัอยา่ง ๕)การสร้าง
และทดลองเคร่ืองมือวิจยั ๖)การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล ๗)การสรุปผล/ขอ้คน้พบและการ
อา้งอิง และ ๘) การวิพากษห์รือผูท้รงคุณวุฒิกลัน่กรองก่อนเผยแพร่ไปสู่สาธารณะหรือผูใ้ชป้ระโยชน์
จากผลงานวจิยัต่อไป (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ,์  ๒๕๔๖ : ๑๗) 

            ส าหรับการท าวจิยัเพื่อใชเ้ป็นวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ (Dissertation) มีทั้งวธีิการวจิยัในเชิง
คุณภาพ(Qualitative Research) และการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซ่ึงเป็นวิธีคน้หาความรู้
และความจริงที่ใช้ข้อมูลเชิงตัวเลขหรือสถิติเป็นหลัก โดยระเบียบวิธีการวิจัยในบทที่  ๒  น้ี  ได้
ยกตวัอยา่งการวิจยัเชิงปริมาณ ทั้งน้ีเพราะเป็นที่นิยมในการท าวิจยัทางสังคมศาสตร์ แต่ถา้เป็นการท า
วจิยัในระดบัสูงเพือ่เป็นวิทยานิพนธ/์ดุษฎีนิพนธ์ และการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ระดบั
รองศาสตราจารยข์ึ้นไป ส่วนใหญ่ท าวิจยัทั้งการวิจยัเชิงคุณภาพและการวิจยัเชิงปริมาณ ซ่ึงขอ้มูลดา้น
เชิงปริมาณเพือ่ยนืยนัหรือสนบัสนุนขอ้มูลทางเชิงคุณภาพนัน่เอง   
             อย่างไรก็ตามไม่ว่าจะเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพหรือการวิจยัเชิงปริมาณ ได้แบ่งส่วนประกอบ
ออก เป็น ๓ ส่วนคือ ส่วนประกอบตอนต้น ส่วนเน้ือหา/เน้ือเร่ือง และส่วนประกอบตอนท้าย  โดยส่วน


