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ค าน า 

 

         การจัดท าหนังสือ“ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์” ครั้งนี้มี
จุ ดประสง ค์ เพื่ อ ใช้ ศึ กษ า ค้น คว้ าอ้ างอิ ง  โดยไ ด้ด า เนิ น ก ารตาม
กระบวนการวิจัยและจัดท าให้เหมาะสมกับระเบียบวิธีวิจัยแบบเชิงปริมาณ
และแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ พร้อมท้ังได้น าท่ีเกี่ยวกับการท าวิจัยเพื่อใช้
อ้างอิ ง  เช่น  ทฤษฎีองค์การ ทฤษฎีการจัดการ ทฤษฎีการพัฒนา
ประสิทธิภาพและสิทธิผลขององค์กรต่าง ๆ        
          โอกาสนี้ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วีระกิตต์ เสาร์ร่ม 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณวิภา ไตลังคะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทราพร 
จันตะนี ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณท่ีได้สละเวลาเพื่อตรวจประเมินคุณภาพหนังสือ
เล่มนี้ โดยได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะทุกประการ อาจมีเนื้อหาสาระ
หรือข้อมูลท่ีไม่ทันกับเหตุการณ์ไปบ้าง หากท่านผู้อ่านจะกรุณาแนะน า
มายังผู้จัดท าหนังสือเล่มนี้ จะขอน้อมรับเพื่อปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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บทที ่๑ 
ความรู้เกี่ยวกบัวิจัยทางสังคมศาสตร ์

 
             การวิจัย (Research) เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าหาข้อความ
จริงหรือปรากฏการณ์ตามธรรมชาติตามระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์และมี
จุดมุ่งหมายท่ีชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ท่ีเช่ือถือได้ โดยน าผลการวิจัย
มาเป็นหลักการ ทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยจึง
ประกอบด้วย การก าหนดปัญหาหรือหัวข้อเรื่องวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย 
ขอบเขตการวิจัย การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัยหรือข้อค้นพบ การ
เสนอแนะและการอ้างอิง รวมท้ังจัดให้เหมาะสมกับระเบียบวิธีการวิจัยใน
แต่ละประเภทของการวิจัย ซึ่งเป็นวิธีการค้นหาความรู้ใหม่ และสามารถ
น าเสนอในรูปของรายงานผลการวิจัย วิทยานิพนธ์ ภาคนิพนธ์ สารนิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ (Independent Study)  
 

๑.๑ การศึกษาค้นคว้าเพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่ 
       การแสวงหาความรู้ของมนุษย์ ได้วิวัฒนาการด้วยวิธีการต่างๆ มาโดย
ล าดับ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาการด ารงชีวิตตนได้ดีขึ้น จึงท าให้มนุษย์สนใจท่ีจะ
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้หรือความจริงของมนุษย์ท่ีเป็นอยู่ในสังคม ซึ่ง
แสวงหาความรู้ได้หลายวิธีด้วยกัน โดยแต่ละวิธีท่ีได้มาซึ่ งความรู้นั้น ก็
เป็นไปตามยุคและสมัยนั้น ๆ (อภินันท์ จันตะนี, ๒๕๕๙) ดังนี้  
       ๑ ) ก าร ได้ ค วามรู้ ม า โดยบั ง เอิญ  (Acquiring knowledge by 
Chance) ซึ่งได้รับความรู้และความจริงมาโดยไม่ได้ต้ังใจ 
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        ๒) การได้รับความรู้มาโดยลองผิดลองถูก (By Trial Error) ซึ่งเป็น
การเรียนรู้โดยวิธีการทดลองหลาย ๆ วิธี หากวิธีได้ผลลัพธ์ที่ดีก็จดจ าไว้เพื่อ
เสนอในโอกาสต่อไป 
        ๓) การได้รับความรู้มาโดยผู้น ากลุ่มโดยสังคม เป็นการได้รับความรู้
มาจากผู้น าในชุมชน เช่น ผู้มีช่ือเสียงหรือนักบวช หรือเจ้าเข้าทรง 
        ๔) การได้รับความรู้มาโดยผู้เช่ียวชาญ  (By Expert) ซึ่งเป็นการ
ได้รับความรู้มาจากผู้ เช่ียวชาญหรือนักปราชญ์  เช่น  (๑) อริสโตเติล 
(Aristotle) เป็ น ผู้ คิ ดแสวงห าความรู้  โดยอา ศัยห ลักขอ ง เห ตุผล 
(Syllogistic Reasoning) ซึ่ ง เป็ น วิ ธี อ นุ ม าน  (Deductive Method) 
เพราะเป็นวิธีหาความรู้เชิงเหตุผลระหว่างข้อเท็จจริงใหญ่กับข้อเท็จจริง
ย่อยแล้วสรุปผลแต่การสรุปดังกล่าวหากข้อเท็จจริงใหญ่ผิดก็จะท าให้
ข้อสรุปคลาดเคล่ือนไปด้วย (๒) ฟรานซิส เบคอน (Francis Bacon) เป็นผู้
คิดแสวงหาความรู้โดยวิธีอุปมาน (Inductive Method) ซึ่งแบ่งออกเป็น ๓ 
ขั้นตอนคือ ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล หรือข้อเท็จจริงย่อย ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล
โดยทดลองความส าคัญระหว่างข้อเท็จจริงย่อยเหล่านั้น ขั้นการสรุปผลการ
วิเคราะห์ 
        ๕) การได้มาซึ่งความรู้ในปัจจุบัน เป็นการแสวงหาความรู้ โดยวิธี
อนุมานและอุปมาน (Deductive and Inductive) กล่าวคือใช้วิธีอนุมาน
ในการคาดคะเนค าตอบหรือการต้ังสมมติฐาน จากนั้นน าวิธีอุปมานใช้ใน
การรวบรวมข้อมูล เพื่อทดสอบสมมติฐาน ว่าเป็นไปตามท่ีคาดคะเนไว้
หรือไม่จากนั้นก็สรุปผลท่ีได้ ดังนั้น การแสวงหาความรู้ดังกล่าว สามารถ
จ าแนกออกได้เป็น ๕ ขั้นตอน คือ ขั้นการก าหนดปัญหา (Problem) ขั้น
การต้ังสมมติฐาน (Hypothesis) ขั้นการส ารวจหรือรวมรวมข้อมูล (Data 
Collection) ขั้นการวิ เคราะห์ข้อมูล (Analysis) ขั้นการสรุปผลลัพธ์ 
(Conclusion) โดยขั้นตอนท้ัง ๕ เรียกว่าเป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์และ
เป็นหลักในการวิจัย ซึ่งเป็นวิธีท่ีสามารถช่วยให้ได้ความรู้และความจริงท่ี
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เช่ือถือได้ ดังนั้น การวิจัยในยุคปัจจุบันจึงเป็นท่ีนิยมใช้ในประเทศท่ีพัฒนา
แล้ว ตามท่ีทราบกันท่ัวไปว่า ประเทศท่ีพัฒนาส่วนใหญ่ได้ใช้งบประมาณ
กับการวิจัยหรือลงทุนทางด้านการวิจัยในสัดส่วนท่ีสูงกว่าประเทศท่ีด้อย
พัฒนาท้ังหลายหรือประเทศท่ีก าลังพัฒนา ดังเช่น ประเทศญี่ปุ่น สิงคโปร์ 
เกาหลีใต้ เยอรมัน ออสเตรีย เบลเยียม เดนมาร์ก ฟินแลนด์ เป็นต้น 
 

๑.๒ การน าผลการวิจัยมาใช้ในการท าสารนิพนธ์ 
       การค้นคว้าอิสระ (Independent Study)เป็นการเลือกศึกษาเฉพาะ 
ท่ีค้นคว้าจากเอกสาร หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ หรือการค้นคว้าวิจัยใน
เรื่อง/ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเลือกเรียน แผน 
ข. โดยการศึกษาค้นคว้าหรือการวิจัย จะต้องเป็นหัวเรื่องท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและด าเนินการจนกระท่ังได้ผล
ครบถ้วนตามกระบวนการ และเสร็จส้ินสมบูรณ์ตามข้อก าหนด เพื่อขอ
อนุมัติรับปริญญาระดับมหาบัณฑิต (ประกาศ กมอ. ๒๕๖๕) 
 

       การเลือกเรียน “แผน ๒ แบบวิชาชีพ” เน้นการศึกษารายวิชาและ
การค้นคว้าอิสระเชิงประยุกต์ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องท าวิทยานิพนธ์ 
ท้ังนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ และไม่เกิน ๖ หน่วยกิต ท่ีก าหนด
ไว้ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) โดยให้นักศึกษาท า “การ
ค้นคว้าอิสระ” ซึ่งขั้นตอนและกระบวนการท าการศึกษาค้นคว้าอิสระ หาก
เป็นการท าวิจัยจะมีลักษณะเหมือนกับการท าวิทยานิพนธ์ทุกขั้นตอน แต่
ความเข้มข้นในการสอบปกป้อง (Defense) และความลุ่มลึกในเนื้อหาจะ
ลดลงตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้เพราะการค้นคว้าอิสระมี ๖ 
หน่วยกิต ส่วนวิทยานิพนธ์ มี ๑๒ หน่วยกิต และหน่วยกิตของดุษฎีนิพนธ์
ระดับปริญญาเอก มี ๓๖ หน่วยกิต จึงท าให้ความเข้มข้นและลักษณะการ
ลุ่มลึกเพิ่มขึ้นเป็น ๓ เท่า ดังนั้น การท าการค้นคว้าอิสระ จึงต่างจาก
วิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
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        ๑) ขนาดของตัวอย่าง (Sample Size) อาจมีขนาดหรือจ านวนน้อย
กว่าการท าวิทยานิพนธ์ 
        ๒) การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล มีความซับซ้อนหรือมีระดับไม่เท่ากับ
การท าวิทยานิพนธ์ 
        ๓) การทบทวนเอกสารหรือทบทวนวรรณกรรม เช่น แนวคิดหรือ
ทฤษฎี และผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องไม่ลึกซึ้งมากนัก 
        ๔) ท่ีปรึกษาและกรรมการสอบปกป้องฯ มีจ านวนน้อยกว่ากรรมการ
ของวิทยานิพนธ์ 
        ฉะนั้น การท าการค้นคว้าอิสระ ระดับบัณฑิตศึกษาจึงเหมาะส าหรับ
นักศึกษาท่ีท างานในสถานประกอบการท่ีไม่ใหญ่โตหรือมีพนักงานไม่มาก
นักและสถานประกอบการธุรกิจบางแห่งไม่สามารถจะเปิดเผยข้อมูลได้
ท้ังหมดเพราะหากข้อมูลถูกเปิดออกไปยังคู่แข่งขันอาจเสียเปรียบในด้าน
เชิงกลยุทธ์การแข่งขันทางธุรกิจ 
 

๑.๓ ความส าคัญของการท าสารนิพนธ์ 
        ๑) การค้นคว้าอิสระหรือสารนิพนธ์ เป็นผลงานท่ีเป็นรูปธรรมใน
ระดับบัณฑิตศึกษาเพราะการค้นคว้าอิสระ ถ้าท าเป็นรายบุคคลแล้วจะเป็น
เครื่องช้ีให้เห็นถึงความวิริยะอุตสาหะและความรอบรู้ เป็นเครื่องยืนยันและ
ตรวจสอบความเป็นมหาบัณฑิตได้อย่างภาคภูมิของผู้ท่ีลงมือท าด้วยตนเอง
อย่างแท้จริง 
        ๒) การค้นคว้าอิสระ เป็นเครื่องบ่งช้ีคุณสมบัติและคุณภาพของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ การค้นคว้าอิสระ 
ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้ง เป็นการแสดงถึงความสามารถใน
การท าเอง จึงนับว่ามีความส าคัญไม่น้อยของความเป็นมหาบัณฑิต 
       ๓) การค้นคว้าอิสระ เป็นส่ิงส าคัญในการเสริมสร้างความรู้และ
ความสามารถอันเป็นคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัยฯ 
โดยผ่านกระบวนการท าวิจัย ซึ่งมีองค์ประกอบและขั้นตอนการปฏิบัติท่ี



~ ๕ ~ 

ถูกต้องตามหลักวิทยาศาสตร์ กระบวนการวิจัยและท าได้อย่างเหมาะสมกับ
ระเบียบวิธีวิจัย พร้อมท้ังได้สร้างเสริมความสามารถหลายประการ เช่น ท า
ให้นิสิตนักศึกษามีความสนใจใฝ่รู้และติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง และสามารถในการวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ การวิพากษ์หรือวิจารณ์ เป็นต้น 
 

๑.๔ การท าสารนิพนธ์ให้มีคุณภาพ 
       คุณภาพและมาตรฐานของการค้นคว้าอิสระ เป็นส่ิงท่ีแสดงความ
เข้มแข็งทางวิชาการของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท่ีจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งแสดงให้เห็นความสามารถและความประณีตของ
นักศึกษาผู้จัดท า โดยลักษณะของการค้นคว้าอิสระท่ีมีคุณภาพและมี
มาตรฐาน ประกอบด้วย 
       ๑) เป็นงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ กล่าวคือควรเป็นเรื่องใหม่ท่ีไม่เคยมีใคร
ท ามาก่อน โดยใช้   ระเบียบวิธีวิจัยท่ีเหมาะสมและเช่ือถือได้ โดยเครื่องมือ
ท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูลมีคุณภาพสูง กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนท่ีดีของ
ประชากร การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการ
อย่างถูกต้องเหมาะสมผลการวิจัยสามารถตอบค าถามได้อย่างครบถ้วน
ครอบคลุมทุกประเด็น นอกจากนี้ผลการวิจัยต้องมีประโยชน์และท าการ
พัฒนาเชิงวิชาการหรือพัฒนาหน่วยงานของตน 
      ๒) รูปเล่มของการค้นคว้าอิสระ ควรมีรูปเล่มสวยดีได้มาตรฐานคงทน 
ประณีต ซึ่งจะเห็นได้จากการพิมพ์ท่ีประณีตเป็นระเบียบถูกต้องตาม
ข้อก าหนด และสะอาด เนื้อในและปก กระดาษท่ีใช้พิมพ์มีคุณภาพดีตรง
ตามข้อก าหนด หรือดีกว่าข้อท่ีก าหนดไว้ การเข้าเล่ม พิถีพิถัน ไม่หลุดง่าย 
การตัดขอบเรียบไม่ขรุขระและไม่มีส่วนขอบของหน้าใด ๆ ในเล่มยื่นล้ า
ออกมา เป็นต้น 
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       ๓) ความยาวของการค้นคว้าอิสระท่ีดี ควรมีความยาวท่ีเหมาะสมไม่
ยาวหรือ ส้ัน เกิ น ไป ข้อความ ท้ังหมดในการค้นคว้าอิสระ ท่ีแสดง
ความสามารถของผู้เขียนท่ีใช้ภาษา กะทัดรัดและท าให้ผู้อ่านเข้าใจได้ดี 
โดยส่วนประกอบต่างๆ ของการค้นคว้าอิสระท่ีมีคุณภาพควรมีความสมดุล
กัน ปรกติ  ส่วนเนื้อความควรเป็นส่วนท่ีมีความยาวมากท่ีสุด บทต่างๆ 
เป็นส่วนประกอบของเนื้อความต้องมีความยาวที่สมดุลกัน  เช่น บทน า ไม่
ควรยาวกว่าตัวเรื่อง ขณะท่ีบทสรุปควรส้ัน กะทัดรัด สมกับเป็นการสรุป
บทท่ีกล่าวถึงเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ควรคัดลอกกันยาว
เกินไป ควรมีการสังเคราะห์และสรุปสาระให้ส้ัน กระชับ แต่ยังคงใจความ
ส าคัญไว้  และภาคผนวก ควรน าเฉพาะท่ีส าคัญ เช่น แบบสอบถาม 
ตัวอย่างผลการวิเคราะห์ และประวัติผู้วิจัยเป็นต้น 
       ๔) การเขียนเป็นรายงานฯ แม้ว่าจะมีความเข้มข้นและลุ่มลึกน้อยกว่า
วิทยานิพนธ์ แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า ข้อความต่างๆ จะปล่อยปละละเลย
ความส าคัญไป ท้ังนี้ เพราะการค้นคว้าอิสระ เป็นเอกสารทางวิชาการ 
ภาษาท่ีใช้เขียนในเล่มการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นภาษาเขียน ไม่ใช่ภาษาพูด  
ภาษาแสลง หรือส านวนโวหาร ยกเว้นเมื่อต้องการน าข้อความอ้างอิง
เท่านั้น การส่ือความหมายท่ีถูกต้อง ชัดเจน เป็นเรื่องส าคัญ ดังนั้น ค า วลี 
ประโยค ท่ีใช้เขียนต้องมั่นใจในความถูกต้อง ท้ังความหมาย และสะกด
การัน ต์ ผู้เขียนภาคนิพนธ์ จึงควรมีพจนานุ กรมท้ั งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไว้ตรวจสอบความถูกต้อง ในระหว่างการเขียนและพิมพ์ของ
การค้นคว้าอิสระอยู่เสมอ นอกจากนั้นประโยคและข้อความท่ีเรียบเรียงใน
การค้นคว้าอิสระ จะต้องมีความต่อเนื่องราบรื่นและอ่านง่าย แต่มีข้อความ
กะทัดรัด ขณะท่ียังคงความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระอย่างครบถ้วน และ
ความหมายอย่างชัดเจน โดยเฉพาะกระบวนการวิจัยมีความถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์ และมีความเหมาะสมหรือสอดคล้องกับการวิจัยในแต่ละ
ประเภทของการวิจัย เป็นต้น 
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๑.๕ การท าวิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพ 
       คุณภาพและมาตรฐานของวิทยานิพนธ์ (Thesis) ซึ่งมีคุณภาพและ
มาตรฐานเพิ่มขึ้นจากภาคนิพนธ์สารนิพนธ์หรือการค้นคว้ าอิสระ ท่ีมี
สาระส าคัญ ๆ ท้ังนี้เพราะมีจ านวน ๑๒ หน่วยกิต ส่วนใหญ่ใช้กับการศึกษา
ระดับปริญญาโท ส่วนวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ (Dissertation) ท่ีใช้ใน
ระดับปริญญาเอก ท่ีมีจ านวนหน่วยกิต ๓๖ ถึง ๗๒ หน่วยกิต ดังนั้น ความ
เข้มข้นทางด้านของคุณภาพและมาตรฐานจึงอยู่กับจ านวนหน่วยกิตด้วย 
โดยวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน จึงต้องมี 
ลักษณะ (อภินันท์ จันตะนี และคณะ, ๒๕๖๒) ดังนี้ 

   ๑) การก าหนดหัวข้อ/เรื่องหรือปัญหาการวิจัยให้เหมาะสมกับระดับ
ปริญญาโท 

   ๒) การก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัยได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และมีความชัดเจน 

   ๓) การก าหนดขอบเขต/พื้นท่ีหรือประชากรเพื่อท าวิจัยให้เพียงพอ
กับระดับปริญญาโท 

   ๔) การทบทวนเอกสารและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการน า
แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องมาสนับสนุนหรืออ้างอิงในการท าวิจัยจะต้อง
มีความเกี่ยวข้องจริงๆ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 

   ๕) การก าหนดประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่างต้อง
ชัดเจนและเป็นไปตามระเบียบวิธีการวิจัย ซึ่งอาจมีสูตรค านวณหาขนาด
ตัวอย่างและขั้นตอนการสุ่มตัวอย่างท่ีชัดเจนด้วย 

   ๖) การสร้างเครื่องมือวิจัยหรือแบบสอบถามสัมภาษณ์ท่ีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์การวิจัย ซึ่งมีความเท่ียงตรงตามโครงสร้างและตรงตาม
เนื้อเรื่องของการวิจัย รวมทั้งการหาคุณภาพและความเช่ือมั่นของเครื่องมือ
วิจัยและการเก็บรวบตัวอย่างหรือข้อมูลให้ได้ครบตามท่ีก าหนดไว้ใน
ขอบเขตของการวิจัยด้วย 
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   ๗) การใช้สถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูล โดยเลือกสถิติมาวิเคราะห์ข้อมูลได้
สอดคล้องและเหมาะสมกับอย่างท่ีเก็บรวบรวมมาได้ 
       ดังนั้น การวิจัยในระดับปริญญาโท(มหาบัณฑิต) จะต้องได้องค์ความรู้
ท่ีเกิดจากข้อค้นพบท่ีผู้วิจัยได้สนใจใฝ่รู้และอยู่ภายใต้การควบคุมอย่าง
ใกล้ชิดของอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งบางครั้งหรือหลายครั้งท่ีผลงานวิจัยใน
ระดับปริญญาโท มักจะเกิดจากความสนใจใคร่รู้ของอาจารย์ท่ีปรึกษา แล้ว
เสนอให้นักศึกษาท าแทนโดยนักศึกษาก็ท าด้วยความเต็มใจใคร่จะจบ  หรือ
ด้วยความจ าใจเพราะอยากได้ปริญญาก็ตามที ซึ่งผลงานวิจัยระดับปริญญา
โท จึงมักเป็นการวิจัยจากมือใหม่ในวงการวิจัยจะแจ้งเกิด   จึงถือเป็น
ผลงานระดับต้นของมหาบัณฑิต ผู้ก าลังจะเข้าสู่ชีวิตความเป็นนักวิจัย หรือ
บางคนอาจคิดว่าในชีวิตนี้จะไม่ท าวิจัยอีกต่อไปก็เป็นได้ ดังนั้นการท าวิจัย 
จึงเป็นผลงานท่ีเต็มไปด้วยใจมุ่งมั่นอยากท าวิจัยเพื่อใช้เป็นวิทยานิพนธ์ใน
การส าเร็จการศึกษา หรืออาจเต็มไปด้วยความอดทนอดกล้ันหรืออึดอัด
อย่างท่ีสุด ซึ่งผลงานวิจัยในระดับปริญญาโทนี้ จึงมีลักษณะวังวนของการ
ทบทวนความรู้ แนวคิด หลักการ และทฤษฎีหรือต่อยอดมาจากผลงานวิจัย
ในแต่ละยุคก่อนเพื่อขยายผล เป็นต้น  
 

๑.๖ จรรยาบรรณของนักวิจัย 
       กระบวนการท าวิจัย ท่ีน ามาใช้ในทุกประเภทของการวิจัย ซึ่งบาง
เรื่องบางระดับจะมีความลุ่มลึกมาก เช่น การวิจัยท่ีใช้ในระดับปริญญาเอก 
หรือการท าวิจัยเพื่อใช้ในการค้นคว้าอิสระหรือวิทยานิพนธ์ โดยผู้ท าวิจัย
จะต้องมีจรรยาบรรณของการเป็นนักวิจัยอยู่เสมอ ท้ังนี้เพื่อเป็นหลักเกณฑ์
สร้างความน่าเช่ือถือในขั้นตอนต่างๆ หรือการปฏิบัติตามระเบียบ เพราะ
การท าวิจัยเป็นวิชาการฯ จึงจ าเป็นจะต้องค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ในการท าตามกระบวนการวิจัยฯ จากเหตุผลดังกล่าว ทาง
สภาวิจัยแห่งชาติจึงก าหนดจรรยาบรรณนักวิจัยไว้เป็นแนวทางส าหรับ
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นักวิจัยให้ยึดถือปฏิบัติ ๙ ประการ (ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 
๒๕๕๖) ดังนี้ 
       ๑) นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในการวิชาการและการจัดการ 
นักวิจัยต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน ไม่
ลอกเลียนงานของผู้อื่น  ต้องให้เกียรติและมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ท่ีได้จากการวิจัย 
       ๒) นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในการท าวิจัย ตามข้อตกลงท่ีท า
ไว้กับหน่วยงานท่ีสนับสนุนการวิจัย และต่อหน่วยงานท่ีตนสังกัด นักวิจัย
ต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยท่ีผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายยอมรับ
ร่วมกันอุทิศเวลาท างานวิจัยให้ได้ผลดีท่ีสุดและเป็นไปตามก าหนดเวลา มี
ความรับผิดชอบไม่ละท้ิงงานระหว่างด าเนินการ 
       ๓) นักวิจัยต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีท าวิจัย นักวิจัยต้อง
มีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการท่ีท าวิจัยอย่างเพียงพอ และมีความรู้ความ
ช านาญ หรือมีประสบการณ์เกี่ยวเนื่องกับเรื่องท่ีท าวิจัย เพื่อน าไปสู่
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และเพื่อป้องกันปัญหาการวิเคราะห์ การตีความหรือ
การสรุปท่ีผิดพลาด อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่องานวิจัย 
       ๔) นักวิจัยมีความรับผิดชอบต่อส่ิงท่ีได้ศึกษาวิจัย ไม่ว่าจะเป็นส่ิงท่ีมี
ชีวิต นักวิจัยต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเท่ียงตรงใน
การท าวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากร และ
ส่ิงแวดล้อม มี จิตส านึกและมีปณิ ธาน ท่ีจะอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม  
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
       ๕) นักวิจัยต้องเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของมนุษย์ท่ีใช้เป็นตัวอย่างใน
การวิจัย นักวิจัยต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยและขาด
ความเคารพในศักด์ิศรีของเพื่อนมนุษย์ต้องถือเป็นภาระหน้าท่ีท่ีจะอธิบาย
จุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยไม่หลอกลวง  หรือ
บีบบังคับ และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
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       ๖) นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอน
ของการท าวิจัย  นักวิจัยต้องมีอิสระทางความคิดต้องตระหนักว่า อคติส่วน
ตนหรือความล าเอียงทางวิชาการ อาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูลและข้อ
ค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหายต่องานวิจัย 
       ๗) นักวิจัยพึงน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบ นักวิจัยพึง
เผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและสังคม ไม่ขยายผลข้อ
ค้นพบจนเกินความเป็นจริง และไม่ใช้ผลงานวิจัยไปในทางท่ีมิชอบ 
       ๘) นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผู้อื่น นักวิจัยพึงมี
ใจกว้าง พร้อมท่ีจะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอมรับฟังความ
คิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่นและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข
งานวิจัยของตนให้ถูกต้อง 
      ๙) นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกระดับ นักวิจัยพึงมี
จิตส านึกท่ีจะอุทิศก าลังสติปัญญาในการท าวิจัย เพื่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการ เพื่อความเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวลมนุษยชาติ 
 

๑.๗ การเช่ือท่ีมีเหตุผลด้วยหลักกาลามสูตร ๑๐ ประการ 
       เนื่องจากระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ เป็นกระบวนการท่ีมีระบบ
ระเบียบและขั้นตอนเพื่อให้ผู้ใช้ผลงานวิจัยท่ีมีปัญญาหรือปัญญาชนมีความ
เช่ือถือว่าสอดรับกับสภาพท่ีเป็นจริง ซึ่งในสมัยพุทธกาลได้มีหลักกาลาม
สูตร ๑๐ ประการ ซึ่งเป็นการใช้เหตุผลตามหลักวิทยาศาสตร์ท่ีสอดคล้อง
กับระเบียบวิธีการวิจัยท่ีใช้วิธีทางวิทยาศาสตร์ ฉะนั้นการเช่ือแบบมีปัญญา 
ซึ่งพระพุทธเจ้า ได้ตรัสไว้ในเรื่องกาลามสูตร (พระไตรปิฎกเล่มท่ี ๒๐ พระ
สุตตันตปิฎกเล่มท่ี ๑๒, หน้า ๒๕๕) ดังนี้ 

๑)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือ โดยฟังตามกันมา 
๒)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือโดยถือว่าเป็นของเก่าเล่าสืบ ๆ กันมา 
๓)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือ เพราะข่าวเล่าลือ 
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๔)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือ โดยอ้างคัมภีร์หรือต ารา 
๕)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือ โดยคิดเดาหรือคาดคะเนเอง 
๖)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือ โดยคิดคาดคะเนอนุมานเอา 
๗)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือ โดยตรึกเอาตามอาการท่ีปรากฏ 
๘)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือ เพราะเห็นตรงความเห็นของตน 
๙)  อย่าเพิ่งเช่ือหรือปลงใจเช่ือ ท่ีผู้พูดควรเช่ือได้/มีความเป็นที่เช่ือได้ 
๑๐)  อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือผู้พูดนั้นเป็นครู-อาจารย์ของเรา 

      โดยสรุปพระพุทธเจ้าตรัสว่าอย่าเพิ่งเช่ือ เพราะเหตุ ๑๐ ประการ
ดังกล่าวข้างต้น ดังนั้น การท าวิจัยเพื่อใช้เป็นการค้นคว้าอิสระ(IS) หรือ
วิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโท หรือท าวิจัยเพื่อขอเสนอเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ หรือผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะสาขาวิชาฯ หรือ ผู้เช่ียวชาญพิ เศษ นอกจากการปฏิบั ติตาม
กระบวนการวิจัยและระเบียบวิธีการวิจัยอย่างเคร่งครัดแล้ว ยังจ าเป็นต้อง
ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ท้ังนี้เพื่อพิสูจน์ให้เห็น
อย่างชัดเจนและเป็นจริงตามปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ โดยเสนอให้
ผู้ เช่ียวชาญ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น ท่ีปรึกษา(คณะท่ีปรึกษา) และมี
ผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาวิพากษ์หรือตรวจสอบ รวมทั้ง
การสอบปกป้อง (Defense) และมีผู้ทรงคุณวุฒิกล่ันกรองหรือประเมินผล
งานทางวิชาการ (Peer Reviewer) ก่อนตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชนใน
ฐานข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือหรือ TCI or Scopus ท้ังนี้ เพื่อให้แน่ชัดว่ามีคุณภาพ
และได้มาตรฐานของผลงานวิจัยในระดับสากล เป็นต้น 
 

๑.๘ รายช่ือเรื่องผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
         การท าวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ระดับปริญญาโท ซึ่งมีมากมาย
หลายสาขาวิชาฯ ในบทนี้จะขอยกตัวอย่างรายช่ือผลงานวิจัยทางด้าน
สังคมศาสตร์ เช่น สาขาด้านทรัพยากรมนุษย์ ด้านการจัดการ ด้าน
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เศรษฐศาสตร์ พัฒนาชุมชนการท่องเท่ียวและทางด้านสังคมศาสตร์ 
ดังต่อไปนี้ (สถาบันไทยคดีศึกษา, ๒๕๕๘) 
 

      ๑.๘.๑ การวิจัยทางด้านสังคมศาสตร์ 
         เนื่องจากสาขาทางสังคมศาสตร์มีถึง ๑๓ สาขาและมีสาขาย่อยอีก
ประมาณ ๑๒๐ สาขาย่อย ดังนั้นรายช่ือผลงานวิจัย  จึงมีจ านวนมาก 
ดังเช่น   
รายช่ือเรื่องงานวิจัยในสาขารัฐประศาสนศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีดังนี้ 

๑) ผลการบังคับใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ในระยะแรกต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการฯ  
         ๒) สมรรถนะการให้บริหารวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยสงฆ์
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ.๒๕๕๘.  
         ๓) การพัฒนาคุณลักษณะผู้น าชุมชนในเขตเทศบาล จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา, ๒๕๕๘. 
         ๔) รูปแบบการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของอาสาสมัครทหาร
พรานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามหลักพุทธธรรม, พ.ศ.๒๕๕๘.  
         ๕) การพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักธรรมเพื่อการพัฒนาสู่องค์การ
ประสิทธิภาพสูงของหน่วยงานวิจัย และพัฒนาในสังกัดกระทรวง, ๒๕๕๘. 
         ๖) ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนธรรมศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา, พ.ศ.๒๕๕๙. 
         ๗) รูปแบบภาวะผู้น าตามแนวพระพุทธศาสนาของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยสงฆ์ไทย, พ.ศ. ๒๕๕๙. 
         ๘) การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักพุทธธรรม, พ.ศ. ๒๕๕๙. 
         ๙) ประสิทธิภาพการบริหารงานคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล, ๒๕๕๙. 
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        ๑๐) การบริหารจัดการตามนโยบายสาธารณะว่าด้วยการจัดสร้าง
อุโมงค์เก็บพันธุ์พืชบน ดอยอินทนนท์ จังหวัดเชียงใหม่, พ.ศ. ๒๕๕๙. 
       ๑๑) การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้น าทางการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรุงเทพมหานคร, พ.ศ. ๒๕๕๙. 
       ๑๒) การบริหารจังหวัดเชียงใหม่ในรูปแบบมหานคร, พ.ศ. ๒๕๖๐. 
       ๑๓) การประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของลูกจ้างช่ัวคราว 
โรงพยาบาลฯ พ.ศ. ๒๕๕๕. 
       ๑๔) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฯ พ.ศ. ๒๕๕๕. 
       ๑๕ ) การศึกษาเปรียบ เทียบความรู้ความ เข้าใจเรื่องรั ฐบาล 
อิเล็กทรอนิกส์และระดับธรรมาภิบาลของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างในจังหวัดฯ พ.ศ. ๒๕๕๕. 
       ๑๖) ปัจจัยท่ีเอื้อต่อความส าเร็จในการพัฒนาชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนบ้านในจังหวัดฯ พ.ศ. ๒๕๕๕. 
       ๑๗) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัด
ส านักงานสรรพากรฟจังหวัดฯ ๒๕๕๔. 
       ๑๘) การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอฯ ๒๕๕๔. 
       ๑๙) การมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาบุคลากร คณะรัฐ
ประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ 
       ๒๐) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลิกภาพกับการปรับเปล่ียนกระบวน
ทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการท างานของเจ้าหน้าท่ีรัฐตามตัวแบบ I 
AM READY ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคฯ พ.ศ.๒๕๕๔. 
       ๒๑) ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการกระท าผิดซ้ าในคดียาเสพติดของ
ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดฯ ๒๕๕๔. 
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       ๒๒) รูปแบบความร่วมมือในการจัดบริการสาธารณะระหว่างองค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัดฯ พ.ศ.๒๕๕๓.  
 

     ๑.๘.๒ การวิจัยทางด้านการจัดการ  (Management  Research) 
         การจัดการ คือการท าให้เกิดประสิทธิภาพโดยอาศัยการพยายาม
ของบุคคลร่วมกันซึ่งเป็นการน าเอาทรัพยากรท่ีมีท้ังทุน  ท่ีดิน  แรงงาน  
มาด าเนินการให้บังเกิดผลดังนั้น  การวิจัยในการจัดการ  จึงเป็นการวิจัยท่ี
เกี่ยวข้องกับการท างานร่วมกันของหมู่คน  เช่น  การวิจัยเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงการจัดสายงาน  ช่วงของอ านาจหน้าท่ี  การเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม  
วิธีการลงมติของผู้ถือหุ้นและประสิทธิผลของการจัดการ  การตัดสินใจและ
แรงจูงใจของบุคคลในธุรกิจและอื่นๆ  ได้แก่  การวิจัยทัศนคติของผู้จัดการ
ท่ีมีต่อบุคลากรในหน่วยงานควรเป็นอย่างไร  และควรจะใช้นโยบายแบบมี
ส่วนร่วมหรือแบบเผด็จการ  ซึ่งผลการวิจัยอาจออกมาว่า  คนงานมีความ
พอใจและสามารถท างานได้ดีกว่า  เมื่อผู้จัดการมีทัศนคติแบบเผด็จการ 
ฯลฯ  โดยมีผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
         ๑) การศึกษาประสิทธิภาพเชิงเศรษฐกิจของโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล ในเขตกรุงเทพมหานคร (A study on Economic Efficiency of 
public Secondary School in  Bangkok  Metropolitan area) 
         ๒) การส ารวจเชิงวิเคราะห์ปัญหาการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวภายใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. ๒๕๔๐  (An  Analytical  survey  of  
Development  Problem  from  the  tourist  Phranakhon  Si  
Ayutthaya  Province) 
         ๓) การวิ เคราะห์ประ สิทธิภาพการด าเนินงานของสหกรณ์
การเกษตรบางปลาม้า  จ ากัด  อ าเภอบางปลาม้า  จังหวัดสุพรรณบุรี  
พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๓   (The Eficiency study to Operation of bank an  
Agricultural Co-operative BangPra-ma,AmphoeBangPra-ma  
Suphanburi  Province, 2000) 
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         ๔) การศึกษาประสิทธิภาพการจัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
พระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. ๒๕๔๓ (The  
Efficiency  study  of  Management  Teacher  saving Co-
operative  Phranakhon  Si  Ayutthaya  Limited,2000) 
        ๕) ประสิทธิภาพการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. ๒๕๔๓  (Efficiency  Management  of  Sub-
district  Administration  Organization  in  Phranakhon  Si  
Ayutthaya,Thailand : An Analysis) 
๖) ประสิทธิภาพการจัดการของอุตสาหกรรมส่ิงทอไทย  (Efficiency in 
Management  of  Thai  Textile  Industries) 
         ๗) การศึกษาประสิทธิภาพการผลิตทางเทคนิคของอุตสาหกรรม
กระเบื้ องปูพื้ น - บุ ผนั ง เซรามิ ค   (The  Study  of  a  Production  
Efficiency  of  floor  and  wall  tiles  Industry) 
        ๘) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการให้สินเช่ือของลูกค้าของธนาคาร
ออมสิน สาขานครหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. ๒๕๔๔  (The  
Efficiency  Analysis  of  Credit  service  for  Customer  in  
Nakhonlaung  branch  of  Government  Saving  Bank) 
        ๙) การวิเคราะห์ประสิทธิภาพการจัดการภายในสหกรณ์การเกษตร
อู่ทอง  จ ากัด  จังหวัดสุพรรณบุรี  พ .ศ. ๒๕๔๔  (The  Efficiency  
Analysis  inside  Management  of  bank  an  Agricuture  and  
Agricultural  Co-operative  U-Thong  Limited,Suphanburi  
Province  2001) 
        ๑๐) ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการให้บริการแก่ลูกค้าธนาคาร
ออมสิน  สาขาเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. ๒๕๔๔  (Factors  
Affecting  of  the  Decision  of  Customers  in  the  
Government  Saving  Bank) 
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      ๑.๘.๓ การวิจัยด้านทรัพยากรมนุษย์ (Human  Resource) 
         ทรัพยากรมนุษย์ ถือว่ามีความส าคัญในการด าเนินธุรกิจและเป็น
ทรัพยากรท่ีสามารถพัฒนาได้  โดยมีการพัฒนาต้ังแต่แรกเกิด การเข้าเรียน
หนังสือเริ่มต้นท่ีประถม มัธยม และอุดมศึกษา ซึ่งเป็นการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์  เพื่อให้มีคุณภาพและศักยภาพท่ีสามารถท าการผลิตสินค้า และ
บริการให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนั้น การวิจัยทรัพยากรมนุษย์ จึงเกี่ยวกับ
การวางแผนการสรรหาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การลงทุนในทรัพยากร
มนุษย์ การฝึกอบรมและการพัฒนาให้ผลตอบแทนหรือค่าจ้างแรงงาน 
รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจให้กับลูกจ้างด้วย โดยมีผลงานวิจัย มีดังนี้ 
         ๑) การวางแผนและการสรรหาบุคลากรของธุรกิจขนาดใหญ่ ๑๐๐ 
อันดับแรกของประเทศไทย (Study  on  Manpower  Planning  and  
Recruitment  of  top 100 Companies  in  Thailand) 
         ๒) การศึกษาความคาดหวังของผู้มาสมัครสอบเข้าศึกษาในสถาบัน
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ปีการศึกษา  ๒๕๔๑ (The  Expectation  
study  of  the  Examiness  study  in  Rajabhat  institute  
Phranakhon  Si  Ayutthaya  Academic 2000) 
         ๓) การพยากรณ์ความต้องการก าลังคนของอุตสาหกรรมโรงแรมใน
ประเทศไทยในช่วง  พ.ศ. ๒๕๓๖-๔๐ (Manpower  Forecast  in  the  
Thai  hotel  industry  for  the Years 1993-1997) 
         ๔) การศึกษาเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของโรงแรมระดับ 5 
ดาว  ในกรุงเทพมหานคร (A  Comparative  study  on personne  
Administration  of  deluxe  hotel  in  Bangkok  Metropolis) 
         ๕) การศึกษาสภาพของปัญหาและการจ้างงานในเขตอุตสาหกรรม  
กรณีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และปทุมธานี   พ.ศ. ๒๕๔๒  (The  
study  of  Problem  and  wages  in  the  Industry  secter : Case  
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study  Phranakhon  Si  Ayutthaya  and  Pathumthanee  
Province, 1999) 
        ๖) การศึกษาบทบาทองค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง  พ.ศ. ๒๕๔๓  (The  role  study  of  
sub-district  Administration  Organization  in  the  Community  
Development  and  locality  to  have  Stability : Case  study  
district  in  Angthong  Province) 
        ๗) การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน  บริษัท  
เนชันแนน  จ ากัด  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
        ๘) ระบบการจ้างงานและการพัฒนาฝีมือแรงงานในธุรกิจเอกชน 
(The  Employment  and  Training  system  in  Private  Sector) 
        ๙) การติดตามประเมินผลโครงการผลิตบัณฑิตโปรแกรมวิชา
เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ  ปริญญาตรี 4 ปี  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
      ๑๐) การติดตามภาวการณ์มีงานท า  ผลการปฏิบัติงาน  ทัศนคติต่อ
อาชีพและคุณ ลักษณะความเป็นคนดีของผู้ส าเร็จการศึกษา  (Job  
Placement  working  Performance  working  Attitudes  and  
Characteristics  of  Qualified  workes  of  Graduates) 
 

     ๑.๘.๓ การวิจัยทางเศรษฐกิจ  (Economics  Research) 
        เศรษฐกิจ คือ การน าทฤษฎีในทางเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ เนื่องจากทฤษฎี เศรษฐศาสตร์ ต้ังขึ้นเพื่ ออธิบาย
เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยมีข้อสมมติต่าง ๆ มากมาย แต่นักธุรกิจด าเนินงานอยู่
ภายใต้ความไม่แน่นอนต่างๆ  ในการท่ีนักธุรกิจจะน าวิชาเศรษฐศาสตร์มา
ช่วยในการตัดสินใจ จึงต้องท าความเข้าใจ ในการน ามาใช้ให้ดี  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่เขามากท่ีสุด การวิจัยทางด้านเศรษฐกิจ จึงมักจะเป็นการวิจัย
ของแต่ละกิจการ โดยเฉพาะเศรษฐกิจระดับมหภาค เศรษฐกิจสาธารณะ  
ดังนั้น การน าทฤษฎีมาประยุกต์ในทางปฏิบัติย่อมแตกต่างกันไปในแต่ละ



~ ๑๘ ~ 

กิจการ เช่น การวิจัยเพื่อการพยากรณ์อุปสงค์ในสินค้าของกิจการ  ความ
ยืดหยุ่นของราคาสินค้า  นโยบายเกี่ยวกับราคาสินค้าเมื่อมีผู้ขายลดลง 
งบประมาณทางการเงินทุนของกิจการ โดยมีผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
         ๑ ) การวิ เคราะห์ ค่าใช้ จ่ าย เพื่ อน าไปใช้ ในการบริหารของ
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (An  Expenditure  Analysis  for  
Administering  Vocational  Colleges  in  the  Northeastern  
Region) 
         ๒) การวิเคราะห์รายได้และค่าใช้จ่ายของคนงานไทยในประเทศ
ตะวันออกกลาง  (An  Analysis  of  Income  and  Expenditure  of  
Thai  workers  in  Middle  east  Countries) 
         ๓) การศึกษาเปรียบเทียบผลตอบแทนของการเพาะเห็ดหอม
โดยเฉพาะในไม้กับเพาะในถุงพลาสติก  (A  Comparative  study  on  
Return  on  Investment  of  Cultivating  Shiltake  Mushroom  in  
logs  and  in  Plastics  Bags) 
         ๔) การวิเคราะห์ต้นทุนและผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ
โทรศัพท์เคล่ือนท่ีขององค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย  (An  Analysis  
on  Cost  and  Return  on  Investment  of  Thecellular  Mobile  
Telephone  project  of  the  Telephone  Organization  of  
Thailand) 
         ๕) การศึกษาวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบรายได้จากแรงงานภาค
เกษตรกรรมกับภาคอุตสาหกรรม  กรณีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. 
๒๕๓๙/๒๕๔๐  (An  Analytical  Study  of  Revenue  Comparison  
between  of  Agricultural  and  Industrial  sector : Ayutthaya  
Province 1996/1997) 



~ ๑๙ ~ 

          ๖) การวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อ
การให้บริการของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขา
เสนาและลาดบัวหลวง  ๒๕๔๓ 
         ๗) การส ารวจความคิดเห็นของนักท่องเท่ียวท่ีมีต่อผู้ประกอบการ
ร้านค้าภายในบริเวณวัดมงคลบพิตร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. 
๒๕๔๓ 
         ๘) การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจมาท่องเท่ียวเขื่อนป่าสัก
ชลสิทธิ์ จังหวัดลพบุรี  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
         ๙) การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจมาท่องเท่ียวในพระราชา
นุสาวรีย์สมเด็จพระสุริโยทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พ.ศ. ๒๕๔๔ 
        ๑๐ ) การวิ เคราะห์อุปสงค์การท่องเท่ียวและค่าใช้ จ่ายของ
นั ก ท่องเท่ียวระหว่ างประเทศในประเทศไทย   (An  Analysis  of  
International  Tourists’ Demand  and  their  Expenditure  in  
Thailand) 
 

        ๑.๘.๔ การวิจัยทางด้านการพัฒนาชุมชน 
         ๑) บทบาทของผู้น าชุมชนในกระบวนการเรียนรู้การจัดการป่า
ชุ ม ช น .. .  (Role of community leaders in learning process for 
community forest management…)  
         ๒) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการพื้นท่ีป่า...(Community 
participation in forest management…) 
         ๓) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่น ขององค์การบริหาร ส่วนต าบล...(Community 
participation in local health insurance fund management of 
Sob Prab Tambon Administrative Organization…)  
         ๔) ปัจจัยท่ีเอื้อต่อความส าเร็จในการพัฒนาชุมชนตามแนวทาง
ป รั ชญ าเศรษ ฐกิ จพ อ เพี ย งขอ ง ชุม ชน บ้ าน ...(Enable factors in 
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~ ๒๐ ~ 

community development achievement based on the 
sufficiency economy philosophy of Ban…)  
         ๕) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดส านักงาน
สรรพากร...( Achievement motivation of officers…)  
         ๖) การจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนบ้านแพะขวาง ต าบล...
(Waste management of Ban Paekwang Community, Namphrae 
Sub-District, Hangdong District...)  
         ๗) การประเมินนโยบายกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบล.......(Policy evaluation of tambon administrative 
organizations health security funds…)  
         ๘) การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการประกันรายได้
เกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพดเล้ียงสัตว์ในอ าเภอ...(Operational evaluation 
of the income Guarantee Project for corn farmers in Mae 
Cheam Distric….)  
        ๙) ความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการติดต่อส่ือสารของหัวหน้าท่ีท า
การไปรษณีย์กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานไปรษณีย์ของ
ท่ี ท า ก า ร ไ ป ร ษ ณี ย์ ใ น พื้ น ท่ี . . . ( The Relationship between 
communication types of head postmasters and performance 
of postal officers of post offices…)  
         ๑๐) ปัญหาและอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการ
โจรกรรมรถจักรยานยนต์ของศูนย์ป้องกันและปราบปรามการโจรกรรม
รถยน ต์  รถ จักรยานยน ต์ของสถานี ต ารวจภู ธร ...(Problems and 
obstacles in motorcycle theft prevention and suppression of 
anti-theft protection in car and motorcycle center of police 
stations…)  
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~ ๒๑ ~ 

 

    ๑.๘.๕ รายชื่อวิทยานิพนธ์ MBA.รุ่นแรก นักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
         ๑) นายวิชิต ลิมโพธิ์ทอง. (๒๕๔๗). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความพึงพอใจ
ในการท างานของพนักงานปฏิบัติการบริษัท ฮิตาชิ เฟอร์ไรท์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด. 
         ๒) นางสาวนุชศินี ยศปกรณ์. (๒๕๔๗). การบริหารจัดการของ
บริษัทท่องเท่ียวท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของนักท่องเท่ียว: กรณีศึกษา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา.  
         ๓) นางสาวชนิสรา ทองขาว. (๒๕๔๗). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ
เข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน. 
         ๔) นางชูศรี โพธิ์พันธุ์. (๒๕๔๗). การบริหารงานด้านการตลาดของ
ศูนย์ขยายเมล็ดพันธุ์พืชท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของเกษตรกร. 
         ๕) นางรัตนพร จารีต. (๒๕๔๗). กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทในเขตนิคม
อุตสาหกรรมนวนคร. 
         ๖) นายประยูรศักดิ์ เหมะศิริ. (๒๕๔๗). ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความ
พึงพอใจของพนักงานบริษัท เอก-ชัย ดิสทริบิวช่ัน จ ากัด. 
         ๗) นายมานพ ชัยสวัสดิถานนท์. (๒๕๔๗). การศึกษารูปแบบตลาด
สดตามความต้องการของอุปสงค์และอุปทาน กรณีศึกษาในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. 
         ๘) นางสาวนฤมล จารุมาลัย. (๒๕๔๗). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกซื้อน้ าด่ืมบรรจุขวดของผู้บริโภคในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
         ๙) นางวันเพ็ญ เนียมหอม. (๒๕๔๗). การบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมของพนักงานธนาคารออมสินภาค 4 ท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของผู้มา
ใช้บริการ 



~ ๒๒ ~ 

       ๑๐) นายอดิเทพ จิตรหัสถ์ชัย. (๒๕๔๗). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ
ลงทุนโดยตรงของนักธุรกิจไทยในประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว. 
       ๑๑) นายวิมลศักด์ิ ยงหนู. (๒๕๔๗). พฤติกรรมและความพึงพอใจ
ของพนักงานสาขาและลูกค้าท่ีใช้บริการสินเช่ือของศูนย์บริการธุรกิจ
อยุธยาธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน). 
       ๑๒) นางธนัชชา เบญจเสฏฐ์. (๒๕๔๗). การบริหารจัดการโรงงานท่ีมี
ผลต่อความปลอดภัยของพนักงานในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. 
       ๑๓) นายณรงค์ กิตติศุภมงคล. (๒๕๔๗). ศึกษาพฤติกรรมและความ
พึงพอใจต่อการด่ืมเครื่องด่ืมเนสกาแฟเย็นของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏ: โดยศึกษาเปรียบเทียบนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์
และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
       ๑๔) นางสาวกนกกาญจน์ จันทกาศ. (๒๕๔๗). การบริหารจัดการ
ด้านการตลาดของร้านจ าหน่ายโทรศัพท์เคล่ือนท่ี ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ
ของลูกค้าในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
       ๑๕) นายฐปณัฐ ทิพย์คูนอก. (๒๕๔๗). ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจซื้อรถยนต์นั่งขนาดใหญ่ของลูกค้าในจังหวัดนครราชสีมา. 
       ๑๖) นายสุรศักดิ์ หลาวเพ็ชร์. (๒๕๔๗). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกใช้รถยก (โฟ ร์ค ลิฟ ท์ ) ของโรงงานอุ ตสาหกรรมใน เขตนิคม
อุตสาหกรรมนวนคร. 
       ๑๗) นายวาริท บุญสร้างสม. การศึกษาลักษณะการบริหารคุณภาพ
โดยรวมทั่วทั้งองค์การและการรับรู้ของพนักงานบริษัทแม็กซอน  (ประเทศ
ไทย) จ ากัด. 



~ ๒๓ ~ 

        ๑๘) นางสาวปราณี สุรินทร์. (๒๕๔๗). การบริหารจัดการด้านการ
ผลิตและจ าหน่ายอาหารสัตว์ที่มีผลต่อทัศนคติของผู้ประกอบการเล้ียงไก่ใน
เขตภาคกลาง. 
        ๑๙) นางสาวนภาภรณ์ สุขสุมิตร. (๒๕๔๗). การบริหารจัดการ
องค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาท่ีมีผลต่อระดับความ
พึงพอใจของประชาชน. 
        ๒๐) นางสาวสุมารี พรรณนิยม. (๒๕๔๗). ศึกษาพฤติกรรมและ
ความพึงพอใจของลูกค้าท่ีใช้บริการธนาคาร ไทยธนาคาร จ ากัด (มหาชน). 
       ๒๑) นายสุรวุฒิ สงครามศรี. (๒๕๔๗). การศึกษาเจตคติของผู้บริโภค
ในเขตกรุงเทพมหานครท่ีมีผลต่อรูปแบบบรรจุภัณฑ์พลาสติกและ
อรรถประโยชน์ของบรรจุภัณฑ์ของบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับบรรจุ
อาหารและเครื่องด่ืม. 
       ๒๒) นางสาวมีนา พรายศรี. (๒๕๔๗). ปัจจัยท่ีมีผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการบัตรเครดิตของธนาคารพาณิชย์และบริษัทเอกชนในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. 
       ๒๓) นายศุภกิจ ครุฑธา. (๒๕๔๗). การศึกษาความเป็นไปได้ในการ
ลงทุนธุรกิจบริการสปา ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
       ๒๔) นายสมบูรณ์ มีนาค. (๒๕๔๗). พฤติกรรมการตัดสินใจ และ
ความพึงพอใจในการท าประกันชีวิตของประชาชนในเขตภาคกลาง. 
       ๒๕) นายสุเทพ  แจ้งมี. (๒๕๔๗). การบริหารจัดการเพื่อสร้างความ
พึงพอใจให้กับพนักงานศึกษากรณีบริษัท มิตสุชิตะ  อิเล็กทริค เวิร์คส์  
(ไทยแลนด์)  จ ากัด. 
        ๒๖) นายสุพจน์ พานทอง. (๒๕๔๗). การศึกษาความเป็นไปได้ใน
การลงทุนธุรกิจอาหารบริการถึงบ้านในเขตเทศบาลนครนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 



~ ๒๔ ~ 

        ๒๗) นายณัฐชนน จ่ันบุญมี. (๒๕๔๘). ปัจจัยท่ีมีผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัตรทองตามโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า ในการรับบริการ
ด้านสุขภาพจากโรงพยาบาลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
        ๒๘) นายบุญชู เนียมนวล. (๒๕๔๘). การบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมของผู้จัดการและพนักงานสาขาไทยพาณิชย์ (มหาชน). ส านักงานเขต
พื้นท่ี ๑๔. 
        ๒๙) นายเลอพงษ์ คงเจริญ. (๒๕๔๘). พฤติกรรมและความพึงพอใจ
ในการเลือกใช้บริการร้านค้าปลีกของผู้บริโภคในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
        ๓๐) นางสาวกรองทอง อัมวงษ์. (๒๕๔๘). พฤติกรรมการใช้บริการ
และความพึ งพ อ ใจขอ ง ลูก ค้า ท่ี ม าใช้บริ การ โร งแรม  ใน จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา. 
        ๓๑) นางสมาภรณ์ คงเจริญกาย. (๒๕๔๘). ศึกษาพฤติกรรมและ
ความพึงพอใจของผู้เข้ามาท่องเท่ียวท่ีมีผลต่อการท่องเท่ียวแบบยั่งยืน ใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
        ๓๒) นางเสาวนีย์ เคลือบมณี. (๒๕๔๘). ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกซื้อเครื่องปรับอากาศของผู้บริโภคในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        ๓๓) นางสาวสุเนตร สุริวงษ์. (๒๕๔๘). การด าเนินงานโครงการบ้าน
เอื้ อ อ าท ร ท่ี มี ผ ล ต่ อ ก าร ตั ด สิน ใจ ซื้ อ ขอ งป ระ ชาชน ใน จั งห วั ด
พระนครศรีอยุธยา 
        ๓๔) นางสาวสุภาวดี ชาวผ้าขาว. (๒๕๔๘). ศึกษาพฤติกรรมและ
ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างประเทศในการเลือกซื้อ
ของท่ีระลึกในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
        ๓๕) นางสาวชมชนก วัฒยากร. (๒๕๔๘). ปัจจัยการบริหารจัดการ
และการตลาด ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจบริโภคอาหารจานด่วน (Fast food) 
ของประชาชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและปทุมธานี 



~ ๒๕ ~ 

        ๓๖) นางจันทนา พาณิชตระการกุล. (๒๕๔๘). การบริหารจัดการท่ี
มีผลต่อความพึงพอใจของนักศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
        ๓๗) นางสาวรัชนี  อี๊ดแสง . (๒๕๔๘). การบริหารจัดการศูนย์
จ าหน่ายเครื่องส าอางสมุนไพร ดร.สาโรช ท่ีมีผลต่อความพึงพอใจของ
ลูกค้าในเขตภาคกลาง 
        ๓๘) นายภราดร แช่มสุ่น. (๒๕๔๘). พฤติกรรมและความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการท่ีมีต่อการบริหารจัดการรถตู้ร่วมบริการสาธารณะ. 
        ๓๙) นางสุมาลี สุขเขตต์. (๒๕๔๘). การศึกษาความต้องการของ
นักท่องเท่ียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาท่ีมีต่อการพักรีสอร์ทเชิงอนุรักษ์ 
 

๑.๙ การสรุป 
   การวิจัยเป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าหาข้อความจริงท่ีมีจุดมุ่งหมายท่ี
ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ท่ีเช่ือถือได้ โดยน าผลการวิจัยมาเป็นหลักการ 
ทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยจึงประกอบด้วย การ
ก าหนดปัญหาหรือหัวข้อเรื่องวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย ขอบเขตการวิจัย 
การทบทวนวรรณกรรม การออกแบบวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผลการวิจัยหรือข้อค้นพบ การเสนอแนะและการ
อ้างอิง รวมท้ังจัดให้เหมาะสมกับระเบียบวิธีการวิจัยในแต่ละประเภทของ
การวิจัย ซึ่งเป็นวิธีการค้นหาความรู้ใหม่ และสามารถน าเสนอในรูปของ
รายงานผลการวิจัย หรือท าเป็นวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ส าหรับจรรยาบรรณ ท่ีน ามาใช้ในทุกประเภทของการวิ จัย ซึ่ง
ผู้ท าวิจัยจะต้องมีความรับผิดชอบหรือจรรยาบรรณของการเป็นนักวิจัยอยู่
เสมอ ท้ังนี้เพื่อเป็นหลักเกณฑ์สร้างความน่าเช่ือถือในขั้นตอนต่าง ๆ หรือ
การปฏิบัติตามระเบียบ เพราะการท าวิจัยเป็นวิชาการฯ จึงจ าเป็นจะต้อง
ค านึงถึงคุณธรรมจริยธรรมและ”จรรยาบรรณ” ในการปฏิบั ติตาม



~ ๒๖ ~ 

กระบวนการวิจัยได้ก าหนดจรรยาบรรณนักวิจัยไว้เป็นแนวทางส าหรับ
นักวิจัยให้ยึดถือปฏิบัติ ๙ ประการ รวมท้ังหลักกาลามสูตร ๑๐ ประการคือ 
๑)อย่าเพิ่งด่วนเช่ือหรือปลงใจเช่ือโดยฟังตามกันมา ๒)อย่าเพิ่งด่วนเช่ือโดย
ถือว่าเป็นของเก่าเล่าสืบ ๆ กันมา ๓)อย่าเพิ่งด่วนเช่ือเพราะข่าวเล่าลือ ๔)
อย่าเพิ่งด่วนเช่ือโดยอ้างคัมภีร์หรือต ารา ๕)อย่าเพิ่งด่วนเช่ือโดยคิดเดาหรือ
คาดคะเนเอง ๖)อย่าเพิ่งเช่ือโดยคิดคาดคะเนอนุมานเอา ๗)อย่าเพิ่งด่วน
เช่ือโดยตรึกเอาตามอาการท่ีปรากฏ ๘)อย่าเพิ่งด่วนเช่ือเพราะเห็นว่าต้อง
กับความเห็นของตน ๙)อย่าเพิ่งด่วนเช่ือท่ีผู้พูดควรเช่ือได้หรือมีความเป็นท่ี
เช่ือได้ และ ๑๐)อย่าเพิ่งเช่ือหรือปลงใจเช่ือว่าผู้พูดนั้นเป็นครู-อาจารย์ของ
เรา ซึ่งเป็นการใช้เหตุผลตามหลักวิทยาศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับระเบียบ
วิธีการวิจัยท่ีใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 




