
 



 

 

คู่มือสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ 

ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี 

 

รวบรวมและเรียบเรียงโดย..... 

 ฝ่ายวิชาการ สถาบัน THE BEST CENTER 

 

หา้มตดัต่อหรือคดัลอกส่วนใดส่วนหนึ่งของเน้ือหา 

 

 

สงวนลิขสิทธิ์ตาม พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 

ราคา 280 บาท 
 

 

 

 

  จดัพิมพ์และจ ำหน่ำยโดย 

 

The Best Center InterGroup Co., Ltd. 
บริษัท เดอะเบสท ์เซ็นเตอร ์อินเตอรก์รุป๊ จ ำกดั 

บริหารงานโดย ดร.สิงห์ทอง บัวชุมและอาจารย์จันทนี บัวชุม (ติวเตอร์กุ้ง ย่าน ม. ราม)  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เลขท่ี 2145/7 ซอยรำมค ำแหง 43/1 ถนนรำมค ำแหง แขวงหวัหมำก เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 
โทรศพัท.์081-496-9907,0-2314-1492, 0-2318-6868 โทรสำร. 0-2718-6274  line id: @ thebestcenter 

               www.thebestcenter.com หรือ www.facebook.com/bestcentergroup  
 
 

http://www.facebook.com/bestcentergroup


 
 

 

 

 

 
 

คู่มือสอบ 
นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัตกิาร 

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 

ราคา  280 -. 
 



 
 

ค าน า 
 
  

 ส ำหรับชุดคู่มือสอบต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบตัิกำร ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี เล่มน้ี ทำงสถำบนั THE BEST CENTER และฝ่ำยวิชำกำรของสถำบนัไดเ้รียบเรียงขึ้น เพื่อให้
ผูส้มคัรสอบใช้ส ำหรับเตรียมสอบในกำรสอบแข่งขนัฯในครั้ งน้ี 
                        ทำงสถำบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัจึงไดจ้ดัท ำหนังสือ เลม่น้ีขึ้นมำ ภำยใน
เล่มประกอบดว้ยทุกส่วนที่ก ำหนดในกำรสอบ เจำะขอ้สอบทุกส่วน พร้อมค ำเฉลยอธิบำย มำจดัท ำเป็นหนังสือ
ชุดน้ีขึ้น เพื่อให้ผูส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่ำนล่วงหน้ำ มีควำมพร้อมในกำรท ำขอ้สอบ 
 
                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ทีไ่ดใ้ห้กำรสนับสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนังสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จขึ้นมำเป็นเล่มได ้ พรอ้มกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
น้อมรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพื่อที่จะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 

  ขอให้โชคดีในกำรสอบทุกท่ำน 
ฝ่ำยวิชำกำร 

สถำบนั The  Best  Center 
www.thebestcenter.com 

 

http://www.thebestcenter.com/


 

 

 

สารบญั 
 

 

➢ความรูเ้ก่ียวกบัส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี        1 

➢พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2535      11 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 

และที่แกไ้ขเพิม่เติมถงึฉบบัที่ 8. พ.ศ. 2553        45 

➢พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยการเสนอเร่ืองและการประชุมคณะรฐัมนตรี พ.ศ. 2548    62 

➢ระเบียบว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอเร่ืองต่อคณะรฐัมนตรี พ.ศ. 2548    66 

➢พระราชบญัญติัการปฏบิติัราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2565       73 

 แนวขอ้สอบพ.ร.บ.การปฏิบติัราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2565     79 

➢พระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ดี พ.ศ.2546    80 

 แนวขอ้สอบพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

และที่แกไ้ขเพิม่เติมฉบบัที ่2. พ.ศ. 2562         94 

➢ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)       102 

 แนวขอ้สอบยทุธศาสตรช์าติ         113 

➢นโยบายรฐับาล           118 

➢แผนการปฏิรูปประเทศ          145 

➢แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ         157 

➢(ร่าง) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ฉบบัที ่13       161 

➢การวิเคราะห์นโยบายและแผน          168 

➢การจัดท ายุทธศาสตร ์           179 

➢การวางแผน            195 

➢การจัดท าแผนงานและโครงการ         205 

➢การบริหารแผนงานและโครงการ         217 

➢การติดตามและประเมินผล          223 

 แนวขอ้สอบเหตุการปัจจุบนั สงัคมและเศรษฐกิจ       245 

 แนวขอ้สอบวิเคราะห์นโยบายและแผน ชุดที ่1.       253 

 แนวขอ้สอบวิเคราะห์นโยบายและแผน ชุดที ่2.       262

 แนวขอ้สอบวิเคราะห์นโยบายและแผน ชุดที ่3.       281 

 แนวขอ้สอบวิเคราะห์นโยบายและแผน ชุดที ่4.       290 

   

 

    

 



คู่มอืสอบนกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิติัการ ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี       1 
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 ความรู้เกี่ยวกับสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
➢ประวัติความเป็นมา 
 ก่อนจะมีการเปล่ียนแปลงการปกครองแผ่นดิน เมื่อวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๗๕ พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ศูนย์กลางอำนาจของประเทศ ถ้าจะพดูตามหลักอธิปไตยตามท่ีเข้าใจในปัจจุบนัก็คือ ทรงเป็นเจ้าของอำนาจอธิปไตย 
หรือองค์รัฏฐาธิปัตย์ ทรงมีและทรงใช้ท้ังอำนาจในส่วนของการบริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการสำเรจ็เด็ดขาดใน
พระองค์เอง ในการบริหารราชการแผ่นดิน ทรงเป็นรฐับาลแต่อาจทรงปรึกษาราชการกับบุคคลหรือคณะบุคคลใดก็ได ้
และในทางปฏิบัติก็มักทรงปรึกษาราชการเช่นว่านั้นอยู่เสมอ ตามจดหมายเหตุพระราชานุกิจในรัชกาลต่าง ๆ ก็ระบุ
ตรงกันว่าในแต่ละวันจะต้องมีเวลาท่ีเสด็จออกว่าขุนนางหรือประชุมเสนาบดี ซ่ึงก็คล้ายกับการประชุมคณะรัฐมนตรี
นั่นเอง แต่พระราชอำนาจสิทธิขาดจะอยู่ท่ีองค์พระมหากษัตริย์ เสนาบดีท้ังหลายเป็นเพียงผู้ทำการตา่งพระเนตรพระ
กรรณ และนำราชการบ้านเมืองมากราบบังคมทูล เพื่อทรงทราบฝ่าละอองธุลีพระบาท และรับ พระบรมราชวินิจฉัย
ไปปฏิบัติในลักษณะนี้พระราชอำนาจจะคล้ายกับอำนาจของประมุขในระบบประธานาธิบดีมากกว่าจะเหมือนกับ
อำนาจของนายกรัฐมนตรีในระบบรัฐสภา ในบางสมัยก็จะทรงมีท่ีปรึกษาราชการแผ่นดิน เช่น ในสมยัรัชกาลท่ี ๕ ทรง
ตั้งเจ้าพระยาอภัยราชา (โรแลง ยคัแมงส์) ชาติเบลเย่ียม เป็นท่ีปรึกษาตรวจสอบราชการทุกกระทรวงก่อนจะนำขึ้น
กราบบังคับทูล จนมีคนเรียกเจ้าพระยาอภัยราชาว่า “ไปรม ์มินิสเตอร์” พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี ๕ ได้ทรงสังเกตเห็นความข้อนี้ จึงมพีระราชหัตถเลขาว่า “ราชการในเมืองเรานี ้ถ้าจะเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ 
แต่เดิม ๆ มานั้น การเอกเสกคิวติฟกับลียิสเลติฟรวมอยู่ในเจ้าแผ่นดินกับเสนาบดีโดยมาก… เมื่อการภายหลังมามี
เหตุการณ์ในคอเวอนเมนต์มากขึ้น เป็นโอกาสท่ีเราจะได้แซกมือลงไปได้บ่อย ๆ เราจึงได้ถือเอาอำนาจเอกเสกคิวติฟได้
ทีละน้อยๆ จนภายหลังตามลำดับจนกระท่ังถึง บัดนี ้เรากลายเป็นตัวคอเวอนเมนต์” อำนาจเอกเสกคิวติฟก็คือ 
อำนาจในการบริหารราชการแผ่นดินนั่นเอง 
 ในการออกว่าราชการหรือการประชุมขุนนางและเสนาบดีต่าง ๆ ซ่ึงสมัยเดิมมักเป็นการประชุมในท้องพระ
โรง ต่อมาเปล่ียนเป็นการนั่งโต๊ะอย่างตะวันตกนั้น ไม่ปรากฏว่าหน่วยงานใดเป็นฝ่ายเลขานุการหรือทำหน้าท่ีอย่าง
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีทุกวันนี้ แต่เข้าใจว่ากรมพระอาลักษณ์น่าจะเป็นหน่วยงานสำคัญดา้นนี้ เพราะเป็นท้ัง
ผู้รักษาพระราชกำหนด บทพระอัยการ เป็นท้ังผู้มีหน้าท่ีคดัลอกใบบอกและหนังสือรายงานข้อราชการเพื่อกราบบังคม
ทูล ตลอดจนเป็นผู้มีหน้าท่ีคัดประกาศพระบรมราชโองการ และยกร่างหนังสือพระราชหัตถเลขา เพือ่ทรงลงพระ
ปรมาภิไธย แจ้งไปยังหน่วยงานตา่ง ๆ รวมความแล้วก็คืองานของสำนักนิติธรรม สำนักอาลักษณ์และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และสำนักบริหารการประชุมคณะรัฐมนตรี ของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรใีนเวลานี้ นั่นเอง 
 กรมพระอาลักษณ์เป็นหน่วยงานราชเลขานุการด้านหนังสือของพระมหากษัตริย์มาทุกยุคทุกสมัย มี
ผู้บังคับบัญชารับผิดชอบเป็นขุนนางผู้ใหญ่ ปรากฏราชทินนามว่า “สุนทรโวหาร” บา้ง “สารประเสริฐ” บ้างสมัยนั้น
ยังไม่มีการพิมพ์ ดงันั้น การคัดลอก การจารึกหรือบันทึกข้อความต่าง ๆ ต้องใช้วิธีชุบหมึกเขียน ซ่ึงต้องอาศัยลายมือท่ี
สวยงาม และผู้เขียนต้องรักษาความลับในราชการได ้เพราะเรื่องราวท่ีบันทึกส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องปกปิด กรมพระ
อาลักษณ์จึงเป็นหน่วยงานของผู้ท่ีรู้หนังสือแตกฉาน มีลายมือสวยงามและเป็นท่ีไว้วางพระราชหฤทัย แม้ทางฝ่ายวัง
หน้าหรือกรมพระราชวังบวรสถานมงคล ซ่ึงก็มีงานเก่ียวกับหนังสือของตนเอง อันจำเป็นต้องมีคนท่ีไว้วางใจได้อีกกรม
หนึ่ง แยกจากฝ่ายวังหลวง ก็มีกรมพระอาลักษณ์ของวังหน้าต่างหากออกไป สุนทรภู่ หรือพระสุนทรโวหาร (ภู่) นั้น ก็
สังกัดกรมพระอาลักษณ์ ฝ่ายวังหน้า นอกจากกรมพระอาลักษณ์แล้ว พระมหากษัตริย์ยังทรงมี “สตาฟ” สำคญัอีก
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หน่วยหนึ่ง คือ ราชเลขานุการ ซ่ึงกำกับดูแลงานหนังสือส่วนพระองค์ เป็นเหตุให้พลอยรับผิดชอบงานการประชุม
เสนาบดี ด้วยราชเลขานุการมักเป็นพระบรมวงศานุวงศ ์หรือมิฉะนั้นก็เป็นขุนนางใหญ ่งานของราชเลขานุการในอดีต
ตรงกับงานบางส่วนของราชเลขาธิการ เลขาธิการนายกรัฐมนตรี และเลขาธิการคณะรัฐมนตรใีนขณะนี้ 
 การปรับปรุงครั้งสำคัญเกิดขึ้นในสมัยรัชกาลท่ี ๕ เมื่อ พ.ศ. ๒๔๓๕ โดยไดจ้ัดตัง้กระทรวงมุรธาธรขึ้น และ
แบ่งส่วนราชการพร้อมท้ังกำหนดขอบเขตหน้าท่ีใหม่ให้ชัดเจนดังนี้ กรมพระอาลักษณ์ ปฏิบัติงานดา้นเอกสารและ
หนังสือ กรมรัฐมนตรีสภา ปฏิบัตงิานประชุมเสนาบดี และกรมราชเลขานุการ ปฏิบัตงิานรับใช้พระมหากษัตริย์ใน
ราชการส่วนพระองค์ตามนัยนี้ อาจกล่าวได้ว่า กรมพระอาลักษณ์และกรมรัฐมนตรีสภาท่ีจัดแบ่งใหม่เป็นที่มาของ
สำนักเลขาธิการคณะ รัฐมนตรีอย่างแท้จรงิ แต่เป็นท่ีนา่เสียดายท่ีใน พ.ศ. ๒๔๓๙ ได้มีการยุบกระทรวงมุรธาธร และ
รวมเอากรมท้ังสามไว้ในความรับผิดชอบของราชเลขานุการแต่ผู้เดียว ครั้นถึงสมัยรัชกาลท่ี ๖ ได้มีการตั้งกระทรวง
มุรธาธรขึ้นใหม่ใน พ.ศ. ๒๔๕๔ แต่ให้มีเฉพาะ กรมพระอาลักษณ์และกรมราชเลขานุการ ซ่ึงภายหลังเปล่ียนช่ือเป็น
กรมราชเลขาธิการ ส่วนกรมรัฐมนตรีสภานั้นไม่ได้ตั้งขึ้นแตใ่ห้งานด้านนี้อยู่ในบังคับบัญชาของราชเลขาธิการ และกรม
ท้ังสองนี้ร่วมกันรับผิดชอบการประชุมเสนาบดีมาโดยตลอด 
 เมื่อเปล่ียนแปลงการปกครองแล้ว กรมราชเลขาธิการก็เปล่ียนภารกิจไปถวายรับใช้เฉพาะพระมหากษัตริย์ใน
ฐานะท่ีทรงเป็นประมุข ส่วนงานบริหารราชการแผ่นดินท่ีเคยอยู่กับพระมหากษัตริย์ ก็โอนไปอยู่ท่ีคณะรัฐมนตรี ตาม
กฎหมายรัฐธรรมนูญ เมื่อเป็นเช่นนี้ก็ต้องตั้งหน่วยงานคล้าย ๆ กรมพระอาลักษณ์และกรมราชเลขาธิการ ขึ้นใหม่ แต่
ให้ทำงานกับคณะรัฐมนตรี ซ่ึงในท่ีสุดก็ได้ตั้งกรมเลขาธิการคณะกรรมการราษฎรขึ้นเมื่อวันท่ี ๑๔ กันยายน ๒๔๗๕ 
และต่อมาเมื่อประกาศใช้รัฐธรรมนูญในวันท่ี ๑๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๗๕ แล้ว ก็ได้เปล่ียนช่ือเป็นกรมเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรใีห้เข้ากับช่ือของรัฐบาล ตามท่ีรัฐธรรมนูญกำหนดให้เรียกว่า “คณะรัฐมนตรี” โดยมีรองอำมาตย์เอก
ประยูร ภมรมนตรี หนึง่ในคณะผู้ก่อการฝ่ายพลเรือนเป็นเลขาธิการคนแรก 
 ใน พ.ศ. ๒๔๙๕ ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๙๕ ซ่ึง
กำหนดให้มีกรมเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี และทำหน้าท่ีเป็นสำนักงานปลัดกระทรวงของ
สำนักนายกรัฐมนตรีด้วย โดยมีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบ (ขณะนั้นไม่มีปลัดสำนักนายก รัฐมนตรี)ครั้น
ถึง พ.ศ. ๒๔๙๖ ก็ได้มีการแก้ไขกฎหมายดังกล่าว โดยเปล่ียนช่ือสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นสำนัก คณะรัฐมนตรี และให้
มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีสองคน คือ ฝ่ายการเมืองรับผิดชอบงานสำนักคณะรัฐมนตรีด้านการเมืองท้ังหมด และฝ่าย
บริหารรับผิดชอบงานสำนักคณะรัฐมนตรีด้านบริหารและราชการประจำท้ังหมด โดยมีกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายบริหารอยู่ในบังคับบัญชา การแบ่งงานเช่นนี ้ทำให้ราชการไม่ราบรื่นเท่าใดนัก และก่อให้เกิดความสับสนในการ
ออกหนังสือแจ้งเรื่องราวต่าง ๆ ไปยังส่วนราชการและบุคคลภายนอก ดังนั้น ใน พ.ศ. ๒๕๐๒ ก็ได้มกีารออก
พระราชบัญญัติ จัดระเบียบราชการสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๐๒ เปล่ียนช่ือสำนักคณะรัฐมนตรเีป็นสำนัก
นายกรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่งและให้มีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานระดับกรมสังกัดสำนกันายกรัฐมนตรี
ประกอบด้วย กองกลาง กองการประชุมคณะรัฐมนตรี กองนิติธรรม และกองประกาศิต ซ่ึงจะเห็นไดว่้า กองท้ังส่ีมี
ท่ีมาจากกรมพระอาลักษณ์และกรมรัฐมนตรีสภานั่นเอง แม้ตำแหนง่อาลักษณ์ก็ยังมีสืบมาจนทุกวันนี้ โดยเป็น
เจ้าหน้าท่ีอยู่ใน สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำหรับหัวหน้าส่วนราชการนั้นให้มีเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีเป็นขา้ราชการประจำเทียบเท่าปลัดกระทรวงเป็นผู้บังคับบัญชาส่วนตำแหน่งเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ฝ่ายการเมืองให้ยุบเลิกเสีย นายมนูญ บริสุทธ์ิเป็นเลขาธิการคณะรัฐมนตรีคนแรกตามโครงสรา้งใหมน่ี้ 
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 หลังจากนั้นได้มีการปรับปรุงกฎหมายอีกหลายครั้ง แต่ก็มิได้กระทบสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแต่อย่างใด 
ในส่วนของหน่วยงานนี้เองได้มีการจัดตั้งส่วนงานภายในเพิ่มขึ้นอีกอันเป็นการขยายงานให้กว้างขวางขึ้น เช่นใน พ.ศ. 
๒๕๑๘ มีการตั้งกองโรงพิมพ์ ใน พ.ศ. ๒๕๒๘ มีการตั้งกองประสานนโยบายและแผน กองประมวลและติดตามผลมติ
คณะรัฐมนตร ีและศูนย์ข้อมูลคณะรัฐมนตรี และใน พ.ศ. ๒๕๓๘ ได้มีการปรับโครงสร้างของสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรใีหม่ โดยแบ่งเป็น ๔ สำนัก ๓ กอง คือ สำนักนติิธรรม สำนักบริหาร การประชุมคณะรัฐมนตรี สำนัก
บริหารงานสารสนเทศ สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กองกลาง กองประสานนโยบายและแผน และกอง
โรงพิมพ์ ต่อมาใน ๒๕๔๙ได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 
๒๕๔๙ แบ่งส่วนราชการสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี โดยแบ่งเป็น ๗ สำนัก ๑ กอง ได้แก่ สำนักบริหารกลาง สำนัก
นิติธรรม สำนักบริหารงานสารสนเทศ สำนักพัฒนายุทธศาสตร์และติดตามนโยบายพิเศษ สำนักวิเคราะห์เรื่องเสนอ
คณะรัฐมนตร ีสำนักส่งเสริมและประสานงานคณะรัฐมนตรี สำนักอาลักษณ์และเครื่องราชอิสริยาภรณ์ กองการ
ประชุมคณะรัฐมนตรีในปจัจุบัน สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นส่วนราชการเทียบเท่ากรม สังกัดสำนัก
นายกรัฐมนตร ีมีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีซ่ึงเป็นขา้ราชการพลเรือน นักบริหาร ระดับสูง (ข้าราชการประจำ) เป็น
ผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตร ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแยกตา่งหากจากสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ซ่ึงมีเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นข้าราชการการเมือง ในทางปฏิบัติมักมีผู้สับสนการเรียกช่ือ
และภารกิจของหน่วยงานท้ังสองตลอดจนตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานท้ังสองนี้เสมอ ถ้าจะสรุปความแตกต่างระหว่าง
หน่วยงาน ท้ังสองก็ต้องกล่าวว่าสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีปฏิบัติงานในส่วนของการประชุมและการให้บริการ
คณะรัฐมนตรีท้ังคณะ เช่น ดำเนินการประชุมคณะรฐัมนตร ีการแจ้งมตคิณะรัฐมนตรี การติดต่อกับรัฐสภาในนามของ 
คณะรัฐมนตร ีการขอพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณในนามของคณะรัฐมนตรี การนำมติคณะรฐัมนตรีในเรื่องอันไม่
อยู่ในอำนาจหน้าท่ีของกระทรวงใดไปปฏิบัติ เช่น การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การตรา พระราช
กฤษฎีกายุบสภา การเปิดและปิดสมัยประชุมรัฐสภา ส่วนสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีปฏิบัติงานเฉพาะในส่วนของ
นายกรัฐมนตร ีรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี เช่น การตั้งกรรมการ ตา่ง ๆ ตามคำส่ัง
นายกรัฐมนตร ีการตรวจสอบและวิเคราะห์ข่าวสารเสนอนายกรัฐมนตรี การต้อนรับแขกในพิธีการตา่ง ๆ ท่ี
นายกรัฐมนตรีเป็นเจา้ภาพ และการปฏิบัติภารกิจท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นต้น 
สรุป 
 ๑. การเปล่ียนแปลงของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีในช่วงก่อนเปล่ียนแปลงการปกครอง พ.ศ. ๒๔๗๕ นั้น 
ส่วนใหญ่เป็นการเปล่ียนแปลงตามพระราชประสงค์ขององค์พระมหากษัตริย์ ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงเฉพาะช่ือและ
ฐานะของหน่วยงานเป็นสำคัญ ส่วนการจัดโครงสร้างองค์กรนั้น ยังคงดำรงอยู่ในรูปแบบท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่าง
ชัดเจนนัก ด้านภารกิจซ่ึงยังคงเน้นการทำหนา้ท่ีเลขานุการขององค์พระมหากษัตริย์ ซ่ึงรวมงานท้ัง ดา้นการเมืองและ
การบริหารราชการแผ่นดินเข้าไว้ด้วยกันตามลักษณะของระบบการปกครองท่ีอำนาจการเมืองการบริหาร รวมศูนย์อยู่
ท่ีองค์พระมหากษัตริย ์
 ๒. การเปล่ียนแปลงท่ีค่อนข้างชัดเจนเกิดขึ้นภายหลังการเปล่ียนแปลงการปกครองเมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๕ ท้ังนี้ 
เพราะเกิดโครงสร้างของระบบคณะรัฐมนตรใีหม่ อำนาจการเมือง – การบริหาร แยกจากองค์พระมหากษัตริย์มาอยู่ท่ี
คณะกรรมการราษฎรหรือคณะรัฐมนตรี ภารกิจเดิมของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรจีึงแยกออกเป็น ๒ ส่วน คือ 
ส่วนท่ีเป็นภารกิจส่วนตัวนายกรัฐมนตรี และภารกิจในส่วนของคณะรัฐมนตรี 
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 ๓. ปัจจุบันโครงสร้างของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นไปตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักนายกรัฐมนตร ีพ.ศ. ๒๕๔๙ ซ่ึงได้แบ่งสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีออกเป็น ๗ สำนัก 
๑ กอง ดังท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้น 
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจท่ีสำคญั ๕ ประการ ดังนี้ 
(๑) ภารกิจเก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
(๒) ภารกิจเก่ียวกับการประสานราชการกับรัฐสภา 
(๓) ภารกิจเก่ียวกับการประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ 
(๔) ภารกิจเก่ียวกับการประสานราชการกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ 
(๕) ภารกิจเก่ียวกับประชาชน 

แผนผังแสดงความเป็นมาของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
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➢โครงสร้างองค์กร 

 
➢ภารกิจ 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๒ 
กำหนดให้ สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีภารกิจเก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี การประสานราชการรัฐสภา การ
ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์ การประสานราชการกับกระทรวง กรมและหน่วยงานอ่ืนๆ ของรัฐ และ
ภารกิจเก่ียวกับประชาชน โดยพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของฝ่ายบริหาร พัฒนาการออกกฎ ระเบียบ คำส่ัง
และมติคณะรัฐมนตรีประสานการปฏิบัตติามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรีตามแผนการบริหารราชการแผ่นดินเพื่อ
นำไปสู่การบริหารราชการแผ่นดนิท่ีมีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โดยมีอำนาจหน้าท่ีดงัต่อไปนี ้
 ๑. ดำเนินการเก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี 
 ๒. ประสานราชการกับสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เก่ียวกับการ
ดำเนินการเสนอและพิจารณารา่งกฎหมาย และเรื่องท่ีกฎหมายกำหนดให้ขอรับความยินยอม หรือความเห็นชอบจาก
สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา ตลอดจนเรื่องท่ีสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และรัฐสภา เสนอมายัง
คณะรัฐมนตร ี
 ๓. ประสานราชการกับส่วนราชการในพระองค์เก่ียวกับภารกิจของนายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรท่ีีจะต้อง
ขอพระราชทานพระกรุณาตามกฎหมายหรือระเบียบประเพณี 
 ๔. ประสานราชการกับกระทรวง กรม และหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดนิของ
คณะรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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 ๕. บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการเก่ียวกับงานในอำนาจหนา้ท่ีแก่ประชาชน 
 ๖. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าท่ีของสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ีหรือตามท่ี
นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
➢วิสัยทัศน์  
 สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเป็นกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี 
➢พันธกิจ  
 ๑. ใช้องค์ความรู้เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของคณะรัฐมนตรใีห้ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ  
 ๒. ติดตามการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีสำคัญ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
➢ค่านิยมหลัก  
 CABINET 
C = Confidential คือ การรักษาความลับของราชการ 
A = Accuracy คือ ความแม่นยำ 
B = Best Expertise คือ ความเช่ียวชาญอย่างดีเย่ียม 
I = Integrity คือ การยืนหยัดในความถูกต้อง 
N = Networking and Teamwork คือ การสร้างเครือข่ายและการทำงานเป็นทีม 
E = Express คือ ความรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ ์
T = Transparency คือ ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
➢ค่าวัฒนธรรมหลัก  
  SAFE 
S = Secrecy คือ การรักษาความลับของราชการ 
A = Accuracy คือ การคำนึงถึงความถูกต้องแม่นยำของงาน 
F = Fastness คือ การปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
E = Effciency & Explainability คือ การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสสามารถตรวจสอบและอธิบายได้ 

➢ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และนำเสนอเร่ืองเสนอคณะรัฐมนตรี 
 เป้าประสงค์ 
 ๑.๑ ส่วนราชการท่ีจะเสนอเรื่องมีความเข้าใจและปฏิบัติตาม พ.ร.ฎ.เสนอเรื่องฯ อย่างเคร่งครัด 
 ๑.๒ บุคลากรสามารถใช้องค์ความรู้ในการวิเคราะห์เรื่องอย่างรอบด้าน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 
 ๑.๓ มติคณะรัฐมนตรีมีความถูกต้อง ชัดเจนสามารถปฏิบัติได้ 
 ๑.๔ การจัดประชุมครม. มีมาตรฐานและพร้อมตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง 
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 ตัวช้ีวัด 
 ๑.๑.๑ ร้อยละของจำนวนเรื่องท่ีเสนอ ครม. มีความถูกต้องตาม พ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ(กนธ., กวค., กสค., 
กอค.) 
 ๑.๒.๑ ระดับคะแนนคุณภาพของข้อมูลประกอบการวินิจฉัยของ ครม.(กนธ., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๒.๒ ร้อยละของจำนวนเรื่องท่ีเสนอเข้าสู่การพิจารณาของ ครม. ท่ีมีความเห็นของ สลค. เพื่อประกอบการ
พิจารณาของครม.(กนธ., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๒.๓ ร้อยละของจำนวนเรื่องท่ี ครม. มีมติตามความเห็นของ สลค.(กนธ., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๓.๑ จำนวนมติ ครม. หรือข้อส่ังการท่ีส่วนราชการขอทบทวน เนื่องจากคลาดเคล่ือน หรือไม่ชัดเจนใน
สาระสำคัญ(กนธ., กพต., กวค., กสค., กอค.) 
 ๑.๓.๒ ร้อยละความสำเร็จของการตรวจสอบร่างอนุบัญญัติแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีกำหนด(กคอ.)  
 ๑.๔.๑ ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ประสานงานในการจดัประชุมครม. (กปค.) 
 ๑.๔.๒ จำนวนครั้งของการผลิตเอกสารเรื่องจำเป็น/เร่งด่วน ไม่ทันต่อการประชุม/การพิจารณาของครม.
(กปค.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) สร้างความเข้าใจให้แก่ส่วนราชการเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการเสนอเรื่องฯ ตามพ.ร.ฎ. เสนอเรื่องฯ 
(ระเบียบฯ และแนวทางปฏิบัติ) อย่างต่อเนื่อง 
 ๒) พัฒนา/ถา่ยทอด/บริหารจดัการองค์ความรู้ในการวิเคราะห์เรื่องเสนอ ครม. และการจัดทำร่างมต ิครม. 
 ๓) เสริมสร้าง/พัฒนาเทคโนโลยีและแนวปฏิบัติในการจัดประชุม ครม. 
 ๔) จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาระบบติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและมติคณะรัฐมนตรี และพัฒนา
ฐานข้อมูลสำหรับการเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 เป้าประสงค์ 
 ๒.๑ ส่วนราชการรายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายและมติ ครม. ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 ๒.๒ ครม. มีข้อมูลการติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายและมติ ครม. เพื่อประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ 
 ตัวช้ีวัด 
 ๒.๑.๑ ร้อยละของจำนวนเรื่องท่ีส่วนราชการรายงานผลการดำเนินการตามมต ิครม.(กสค.) 
 ๒.๑.๒ ร้อยละความสำเร็จในการประสานงาน/ตดิตามให้ส่วนราชการรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการตามมติ ครม. ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด (กสค) 
 ๒.๒.๑ จำนวนประมวลมติ ครม. ท่ีมีรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและมติ ครม. อย่างครบถ้วน ท่ี
ปรับปรุงหรือจัดทำขึ้นใหม่แล้วเสร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด (กพต.) 
 ๒.๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อประมวลมติ ครม. (กพต.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและมติ ครม. 
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 ๒) พัฒนาระบบการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและมติ ครม. 
 ๓) พัฒนากลไกผู้ประสานงาน ครม. และรัฐสภา (ปคร.) 
 ๔) พัฒนาองคค์วามรู้ในการติดตามผลการดำเนินการตามมต ิครม. 
 ๕) พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถทันต่อเหตุการณ์ และก้าวทันต่อความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการในพระองค์ 
 เป้าประสงค์ 
 ๓.๑ การปฏิบัติงานเก่ียวกับราชการในพระองค์เป็นไปตามโบราณประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติท่ีสมพระ
เกียรติ 
 ตัวช้ีวัด 
 ๓.๑.๑ จำนวนครั้งท่ีการปฏิบัติงานหน้าพระท่ีนั่งผิดพลาด (กอค.) 
 ๓.๑.๒ จำนวนครั้งท่ีการขอพระราชทานพระมหากรุณาในเรื่องต่างๆ ผิดพลาด (กอค.) 
 ๓.๑.๓ ร้อยละขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงานด้านราชการในพระองค์ท่ีปรับปรุงหรือจัดทำขึ้นใหม่แล้วเสร็จ
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด (กอค.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาองคค์วามรู้/คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับราชการในพระองค์ 
 ๒) พัฒนาระบบงานและฐานข้อมูลเก่ียวกับราชการในพระองค์ 
 ๓) พัฒนาเครือข่ายการประสานงานเก่ียวกับราชการในพระองค์ 
 ๔) พัฒนาบุคลากรด้านราชการในพระองค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนากระบวนการเผยแพร่ข้อมูลสำคัญในราชกิจจานุเบกษา 
 เป้าประสงค์ 
 ๔.๑ ระบบงานราชกิจจานุบกษามีมาตรฐาน 
 ๔.๒ สลค. เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่กฎหมายและข้อมูลสำคัญ 
 ๔.๓ ประชาชนรับรู้ข้อมูลสำคัญในราชกิจจานุเบกษาอย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
 ตัวช้ีวัด 
 ๔.๑.๑ จำนวนครั้งท่ีไม่สามารถนำเรื่องประกาศในราชกิจจานุเบกษาบนเว็บไซต์ได้ ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด (กรจ.-กอค.) 
 ๔.๑.๒ ร้อยละขององค์ความรู้หรือคู่มือการปฏิบัติงานท่ีได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงแล้วเสร็จตามเป้าหมาย
ท่ีกำหนด (กรจ.-กอค.) 
 ๔.๒.๑ ร้อยละของจำนวนกฎหมายและข้อมูลสำคัญท่ีเผยแพร่ในเว็บไซต์ สลค. (กนธ., กบส., กรจ.-กอค.) 
 ๔.๓.๑ ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้ท่ีเข้ามาใช้ข้อมูลผ่านช่องทางท่ีเผยแพร่ เทียบกับปีก่อน (กบส., กรจ.-
กอค.) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับระบบงานราชกิจจานุเบกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒) พัฒนาระบบและฐานข้อมูลกฎหมาย 
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 ๓) พัฒนากระบวนการเผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษาให้รองรับกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 ๔) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะรองรับเทคโนโลยีในการเผยแพร่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจหลักที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าประสงค์ 
 ๕.๑ บุคลากรมีศักยภาพสูงและปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ เอ้ือต่อการพัฒนาองค์กร สลค. ในอนาคต 
 ๕.๒ ระบบการบริหารจัดการและระบบงานมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ๕.๓ การส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด 
 ๕.๑.๑ ร้อยละขององค์ความรู้ในการปฏิบัติงานท่ีปรับปรุงหรือจัดทำขึน้ใหม่แล้วเสร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
(สลธ., กบส., กพร.) 
 ๕.๑.๒ ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาในแต่ละปี เทียบกับบุคลากรท้ังหมด (กพร.) 
 ๕.๒.๑ ระดับความสำเร็จในการจดัทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource 
Management) (สลธ.) 
 (๑) เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 (๒) แผนการสืบทอดตำแหน่ง (Seccession Plan) 
 (๓) แผนสร้างความผูกพันของบุคลากร สลค. 
 ๕.๒.๒ ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากร สลค. ท่ีมีต่อระบบบริหารงานบุคคล การสรา้งเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและความเป็นธรรมในองค์กร (สลธ.) 
 ๕.๒.๓ ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนนิการตามแผนสร้างความผูกพันของบุคลากร สลค. (สลธ.) 
 ๕.๒.๔ ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนนิการตามแผนชีวอนามัยความปลอดภัย (สลธ.) 
 ๕.๒.๕ ผลการประเมินเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) (กพร., สำนัก/กอง/กลุ่ม) 
 ๕.๒.๖ ร้อยละของความสำเร็จในการเช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลสำคัญท่ีใช้การปฏิบัติภารกิจของ สลค. ตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด (กบส.) 
 ๕.๒.๗ ร้อยละของความสำเร็จในการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
(กบส.) 
 ๕.๓.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ (ITA) (ศปท.,/สำนัก/กอง/กลุ่ม) 
 กลยุทธ์ 
 ๑) พัฒนาบุคลากรให้สามารถปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลง/การพัฒนาในอนาคตและมีทักษะในการ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง (พัฒนาอย่างต่อเนื่อง) 
 ๒) พัฒนาบุคลากรใหร้องรับการเปล่ียนแปลง (ทุกกลุ่มภารกิจ) 
 ๓) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๔) พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ๕) ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย และสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ในทุกสถานการณ์ 
 ๖) ส่งเสริมและพัฒนากลไกธรรมาภิบาลต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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➢ผู้บริหารสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

 
 

นางณัฐฏ์จารี อนันตศิลป์ 
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

เบอร์ติดต่อ : 02 280 9000 ต่อ 2201 
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พระราชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. ๒๕๓๔ 
____________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว ้ณ วนัที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔ 

เป็นปีที่ ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มพีระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศ

ว่า  
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัขึ้นไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติ

บญัญตัิแห่งชาติ ดงัต่อไปน้ี  
มาตรา ๑  พระราชบญัญตัิน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔”  
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น

ไป  
มาตรา ๓  ให้ยกเลกิ 
(๑) ประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๒) ประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ ๓๑๐ ลงวนัที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(๓) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเตมิประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๔) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๕) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 
(๖) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 
(๗) ประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ ๒๒ ลงวนัที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
(๘) พระราชบญัญตัิแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน 

พ.ศ. ๒๕๑๕ (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 
(๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัที่ ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของ

คณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ ๒๑๘ ลงวนัที่ ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัที่ ๒๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 
__________ 
[๑] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนที่ ๑๕๖/ฉบับพเิศษ หน้า ๑/๔ กันยายน ๒๕๓๔ 

http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftn1
http://web.krisdika.go.th/lawHeadContent01.jsp?hID=0&fromPage=lawHeadContent&formatFile=htm&frm=tmp#_ftnref1


คู่มอืสอบนกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิติัการ ส านกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี       12 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรา ๓/๑[๒]  การบริหารราชการตามพระราชบญัญตัิน้ีตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอน
การปฏิบติังาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ทอ้งถิ่น การ
กระจายอ านาจตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน  ทั้งน้ี โดยมี
ผูร้ับผิดชอบต่อผลของงาน 

การจดัสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติัหน้าที่ตอ้ง
ค านึงถึงหลกัการตามวรรคหน่ึง 

ในการปฏิบตัิหน้าที่ของส่วนราชการ ตอ้งใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิง่
ให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผูป้ฏิบตัิงาน การมส่ีวนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการปฏิบตัิงาน  ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ 

เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการให้เป็นไปตามมาตราน้ี จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนด
หลกัเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบติัราชการและการสั่งการให้ส่วนราชการและขา้ราชการปฏิบติัก็ได ้ 

มาตรา ๔  ให้จดัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ดงัน้ี 
(๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
(๒) ระเบยีบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
(๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถิ่น  
มาตรา ๕  การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามที่บญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตัิน้ี ให้ก าหนด

ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการน้ัน ๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ราชการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
มาตรา ๖  ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญตัิน้ี  

ส่วนที่ ๑ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 

____________ 
มาตรา ๗  ให้จดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 
(๑) ส านักนายกรัฐมนตรี 
(๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
 (๓) ทบวง ซ่ึงสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
(๔) กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงสงักดัหรือไมส่ังกดัส านัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 
ส านักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง  
ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป็นนิติบุคคล  

__________ 
[๒] มาตรา ๓/๑ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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มาตรา ๘[๓]  การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา๗ ให้ตราเป็นพระราชบญัญตัิ 
การจดัตั้งทบวงโดยใหส้ังกดัส านักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ให้ระบุการสงักดัไวใ้น

พระราชบญัญตัิดว้ย 
การจดัตั้งกรมหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สงักดัส านัก

นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ให้ระบุการไม่สังกดัไวใ้นพระราชบญัญตัิดว้ย   
มาตรา ๘ ทวิ[๔]  การรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่ว่าจะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน

ราชการขึ้นใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพิม่ขึ้นให้ตราเป็นพระราช
กฤษฎีกา 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ให้ระบุอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ การโอนอ านาจหน้าที่ตาม
บทบญัญตัิแห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนักงานที่มีอยู่เดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้ง งบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งทรพัยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

ให้ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านักงบประมาณมีหน้าที่ตรวจสอบดูแลมิให้
มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการที่จดัตั้งขึ้นใหม่ หรือทีถู่กรวมหรือโอน
ไปตามวรรคหน่ึง เพิ่มขึ้นจนกว่าจะครบก าหนดสามปีนับแต่วนัที่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใช้บงัคบั  

มาตรา ๘ ตรี[๕]  การเปลี่ยนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎกีา และใน
กรณีที่ช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการน้ันเปลี่ยนไปให้ระบุการเปลี่ยนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย 

บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถิ่นอื่น ประกาศ 
หรือค าสั่งใดที่อา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการที่ไดถู้กเปลี่ยนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถ้ือว่าบทบญัญตัิ
แห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถิ่นอื่น ประกาศหรือค าสั่งน้ันอา้งถึงส่วน
ราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการที่ไดเ้ปลีย่นช่ือน้ัน  

มาตรา ๘ จัตวา[๖]  การยุบส่วนราชการตามมาตรา ๗ ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
เมื่อมีพระราชกฤษฎีกายุบส่วนราชการตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้งบประมาณรายจ่ายที่เหลืออยู่ของ

ส่วนราชการน้ันเป็นอนัระงบัไป ส าหรับทรัพยสิ์นอื่นของส่วนราชการน้ันให้โอนให้แก่ส่วนราชการอื่นหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ ตามที่รัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูร้ักษาการตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงก าหนดโดยความ
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับวิธีการจดัการกิจการ สิทธิและหน้ีสินของส่วนราชการน้ันให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

ขา้ราชการหรือลูกจา้งซ่ึงตอ้งพน้จากราชการเพราะเหตยุุบต าแหน่ง อนัเน่ืองมาแต่การยุบส่วน
ราชการตามวรรคหน่ึง นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ที่พึงไดร้ับตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัอื่นแลว้ ให้
ขา้ราชการหรือลูกจา้งไดร้ับเงินชดเชยตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงดว้ย 

ในกรณีที่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐประสงค์จะรับโอนขา้ราชการหรือ 
___________ 
[๓] มาตรา ๘ แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.  ๒๕๔๓ 
[๔] มาตรา ๘ ทวิ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๕] มาตรา ๘ ตรี เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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-------------------------------------------------------------------------------------- 

ลูกจา้งตามวรรคสามก็ให้กระท าไดโ้ดยมิให้ถือว่าขา้ราชการหรือลูกจา้งผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการตามวรรคสาม แต่
ทั้งน้ีตอ้งกระท าภายในสามสิบวนันับแต่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมผีลใช้บงัคบั  

มาตรา ๘ เบญจ[๗]  พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จตัวา ที่มผีลเป็นการแกไ้ข
เพิ่มเติมหรือยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมายที่จดัตั้งส่วนราชการ กฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคห้า ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ใหร้ะบุให้ชัดเจนใน
พระราชกฤษฎีกาว่าบทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพิ่มเติมหรือยกเลิกเป็นประการใดในกฎหมายน้ัน  

มาตรา ๘ ฉ[๘]  การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ระบุอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไวใ้น
กฎกระทรวงดว้ย 

ให้รัฐมนตรีเจา้สังกดัของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงเป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ดงักล่าว กฎกระทรวงน้ันเมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ให้ใช้บงัคบัได ้

[ค าว่า “ส านักงานรัฐมนตรี” แกไ้ขเพิม่เติมโดยมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕]  

มาตรา ๘ สัตต[๙]  ให้ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านักงบประมาณร่วมกนั
เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก าหนดอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วน
ราชการตามมาตรา ๘ ฉ ในการเสนอความเห็นดงักล่าวให้ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนจดัอตัราก าลงั 
และส านักงบประมาณจดัสรรเงินงบประมาณให้สอดคลอ้งเสนอไปในคราวเดียวกนั  

มาตรา ๘ อัฏฐ[๑๐]  การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัในทบวงมหาวิทยาลยัให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัน้ัน 

หมวด ๑ 
การจัดระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 

____________ 
มาตรา ๙  การจดัระเบียบราชการในส านักนายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
ให้ส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรีบรรดาที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป็นกรม 
ส านักนายกรัฐมนตรีอาจจดัให้มีส่วนราชการเป็นการภายในขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อท า

หน้าที่จดัท านโยบายและแผน ก ากบั เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบตัิราชการตามนโยบายที่ 
___________ 
[๖] มาตรา ๘ จัตวา เพิ่มโดยพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๗] มาตรา ๘ เบญจ เพิม่โดยพระราชบญัญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๘] มาตรา ๘ ฉ เพิม่โดยพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๙] มาตรา ๘ สัตต เพิม่โดยพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
[๑๐] มาตรา ๘ อัฏฐ เพิ่มโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
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-------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมตัิ เพือ่การน้ีนายกรัฐมนตรีจะสั่งให้กรมหรือส่วนราชการที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรมในส านักนายกรัฐมนตรีจดัท าก็ได้  

มาตรา ๑๐  ส านักนายกรัฐมนตรีมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยการปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม 

ส านักนายกรัฐมนตรีมีนายกรัฐมนตรีเป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการและรับผิดชอบในการก าหนด
นโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธ์ิของงานในส านักนายกรัฐมนตรีให้สอดคลอ้งกบันโยบายที่คณะรัฐมนตรีแถลง
ไวต้่อรัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีก าหนดหรืออนุมตัิ โดยจะให้มีรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรีเป็นผูช่้วยสั่งและปฏิบตัิราชการก็ได้[๑๑] 

ในกรณีที่มีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีหรือมีทั้งรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี การสั่งและการปฏิบติัราชการของรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย [๑๒] 

ในระหว่างที่คณะรัฐมนตรีตอ้งอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้น
ใหม่จะเขา้รับหน้าที่เพราะนายกรัฐมนตรีตาย ขาดคุณสมบตัิ ตอ้งค าพพิากษาให้จ าคุก สภาผูแ้ทนราษฎรมีมติไม่
ไวว้างใจ ศาลรัฐธรรมนูญวินิจฉัยว่าความเป็นรัฐมนตรีของนายกรัฐมนตรีส้ินสุดลง หรือวุฒสิภามมีติให้ถอดถอน
จากต าแหน่ง ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบตัิหน้าที่แทนนายกรัฐมนตรี 
ถา้ไม่มีผูด้ ารงต าแหน่งรองนายกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิราชการได ้ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรี
คนใดคนหน่ึงเป็นผูป้ฏิบตัิหน้าที่แทน[๑๓] 

ในระหว่างที่คณะรัฐมนตรีตอ้งอยู่ในต าแหน่งเพื่อปฏิบติัหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะรัฐมนตรีที่ตั้งขึ้น
ใหม่จะเขา้รับหน้าที่ ให้คณะรัฐมนตรีดงักล่าวอ านวยความสะดวกให้หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ด าเนินการใด ๆ 
เท่าที่จ าเป็น เพื่อรับแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินจากนายกรัฐมนตรีคนใหม่มาเตรียมการด าเนินการได้[๑๔]  

มาตรา ๑๑  นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลมีอ านาจหน้าที่ดงัน้ี 
(๑) ก ากบัโดยทัว่ไปซ่ึงการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อการน้ีจะสั่งให้ราชการส่วนกลาง ราชการ

ส่วนภูมิภาค และส่วนราชการซ่ึงมหีน้าที่ควบคุมราชการส่วนทอ้งถิ่น ช้ีแจง แสดงความคิดเห็น ท ารายงานเกี่ยวกบั
การปฏิบติัราชการ ในกรณีจ าเป็นจะยบัย ั้งการปฏิบติัราชการใด ๆ ที่ขดัต่อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้
และมีอ านาจสั่งสอบสวนขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัการปฏิบติัราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และ
ราชการส่วนทอ้งถิ่น 

(๒) มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีก ากบัการบริหารราชการของกระทรวงหรือทบวงหน่ึงหรือ
หลายกระทรวงหรือทบวง 

(๓) บงัคบับญัชาขา้ราชการฝ่ายบริหารทุกต าแหน่งซ่ึงสังกดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน
ราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นกรม 
___________ 
[๑๑] มาตรา ๑๐ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๒] มาตรา ๑๐ วรรคสาม แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
[๑๓] มาตรา ๑๐ วรรคส่ี แก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญัติระเบยีบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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