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จััดจำำ�หน่่ายโดย

บริิษััท ธรรมนิิติิ เพรส จำำ�กััด เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 4
ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 
กรุุงเทพฯ 10800 โทรศััพท์์ (02) 555-0713 โทรสาร (02) 555-0728

ได้้รัับอนุุญาตจััดพิิมพ์์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย ส งวนลิขสิิทธิ์์�ตามพระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� 	
พ.ศ. 2537 (ห้้ามลอกเลีียนแบบ ไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของหนัังสืือเล่่มนี้้� รวมทั้้�งการจััดเก็็บ ถ่่ายทอด ไม่่ว่่ารููปแบบ
หรืือวิิธีีใด ๆ ด้้วยกระบวนการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การถ่่ายภาพ การบัันทึึก หรืือวิิธีีการอื่่�นใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 	
มิิฉะนั้้�น จะถืือว่่ามีีความผิิดตามกฎหมาย)



คำ�นำ�
ทิิศทางและนโยบายของกระทรวงแรงงานในปี 2566 นา ยจ้้างและแรงงานจะได้้รัับ	

สิิทธิิประโยชน์์ใดเพิ่่�มเติิมจากเดิิมกัันบ้้าง คุุณบุุญชอบ สุุทธมนััสวงษ์์ ปลััดกระทรวงแรงงาน 

ผู้้�อยู่่�เบื้้�องหลัังความสํําเร็็จการบริิหารงานในองค์์กรภาครััฐ และเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ

มาแล้้วถึึง 5 กระทรวง 8 กรม ในฐานะตััวแทนจากกระทรวงแรงงาน ซึ่่ �งเป็็นองค์์กรหลััก	

ในการบริิหารและพััฒนาประชากรในวััยแรงงานให้้มีีงานทำำ� รวมทั้้�งมีีหลัักประกัันมั่่�นคง	

เพื่่�อให้้แรงงานมีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีีในการทำำ�งาน ท่ านปลััดบุุญชอบได้้ถ่่ายทอดความรู้้� 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน  รวมถึึงแผนงานและวิิธีีคิด รู ปแบบการทำำ�งานในสายงานราชการ	

ที่่�น่่าสนใจ  รวมถึึงทิิศทาง น โยบายของกระทรวงแรงงานในปีี 2566 สิ ิทธิิประโยชน์์	

สำำ�หรัับนายจ้้างและแรงงานให้้ได้้ติิดตามอ่่านอย่่างจุุใจในหนัังสืือเล่่มนี้้�



ผมอยู่่�รับัราชการมาแล้้ว 5 กระทรวง 8 กรม 
 เหมืือนผมทำำ�งานเป็็นข้้าราชการมาทั้้�งชีีวิิต 

แต่่จริงิๆ เป็็นการทำำ�งานแบบเอกชน เน้้นการพัฒันา 
ชุุมชนในชนบท ผมจึึงคิิดแบบเอกชน เพราะ 

มองเรื่่�องของ Outcome อย่่าไปมอง Output 
ทำำ�ประโยชน์์อะไรต้้องได้้ใช้้จริิง ผมทำำ�งานร่่วมกัับ
ชุุมชนและมวลชนมาโดยตลอด ลงพื้้�นที่่�สอบถาม

ปััญหา เอาสิ่่�งเหล่่านั้้�นมาวางแผนพััฒนา 
ไม่่ว่่าจะทำำ�อะไรในช่่วงเริ่่�มต้้นต้้องคิิด Quick Win 

ทำำ�ให้้เห็็นว่่าช่่วยคนได้้จริิงๆ



กระทรวงแรงงาน เป็็นองค์์กรหลัักในการบริิหารแรงงานและพััฒนาประชากร 

ในวััยแรงงานให้้มีีงานทำำ� มีีความสามารถในการแข่่งขััน มีีหลัักประกัันมั่่�นคง และมีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในการทำำ�งาน 

หนังัสืือเล่ม่นี้้� ได้น้ำำ�บทสััมภาษณ์พ์ิเิศษคุณุบุญุชอบ สุทุธมนััสวงษ์ ์ปลััดกระทรวง

แรงงาน ผู้้�มีีประสบการณ์์และอยู่่�เบื้้�องหลัังความสํําเร็็จการบริิหารงานในองค์์กร 

ภาครััฐ ซ่ึ่�งเคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งสำำ�คััญ เช่่น อธิิบดีีกรมทรััพยากรทางทะเลและ 

ชายฝ่ั่�ง อธิิบดีีกรมป่่าไม้้ รวมถึึงผู้้�ตรวจราชการกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้้อม กระทั่่�งปััจจุุบัันมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งปลััดกระทรวงแรงงาน มาเรีียนรู้้�วิิธีีคิิด 

เส้้นทางการทำำ�งาน และทิิศทางกระทรวงแรงงานในปีี 2566 ที่่�ท่่านปลััดบุญชอบ 

ได้้บอกเล่่าถึึงสิิทธิิประโยชน์์แก่่นายจ้้างและแรงงานให้้ได้้ติิดตามกััน

ทิิศทางกระทรวงแรงงาน 
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