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                         ทำ้ยน้ี คณะผูจ้ดัท ำขอขอบคุณทำงสถำบนั THE BEST CENTER ที่ไดใ้ห้กำรสนบัสนุนและมี
ส่วนร่วมในกำรจดัท ำตน้ฉบบั ท ำให้หนงัสือเล่มน้ีสำมำรถส ำเร็จข้ึนมำเป็นเล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท ำขอ
นอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยินดีรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกๆท่ำน เพ่ือที่จะน ำมำปรับปรุงแกไ้ขให้ดี
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 ความรู้เก่ียวกบักรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
➢ประวัติความเป็นมากรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
     เป็นส่วนราชการที่จัดต้ังข้ึนใหม่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทยที่มีบทบาทภารกิจสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยการพัฒนาและให้คำปรึกษา แนะนำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในด้านการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และการบริหารจัดการ เพื่อให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ ทั้งนี้ อำนาจหน้าที่และโครงสร้างส่วนราชการ ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เป็นไปตามกฏกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2545 ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
➢อำนาจหน้าท่ี 

1. ดำเนินการพัฒนาระบบ รูปแบบ และโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดทำ ประสานและบูรณาการแผนพัฒนาท้องถ่ินและวางระบบในการติดตาม

และประเมิน ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
3. ดำเนินการจัดทำ แก้ไข ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งให้

คำปรึกษา แนะนำ และกำกับดูแลการปฏิบัติงานตามอำนาจ หน้าที่ขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
4. กำหนดแนวทางและจัดทำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งนี้ 

ตามกฎหมายว่าด้วยการบริการงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานด้านการเงิน การคลัง การงบประมาณ การพัสดุการจัดเก็บ

รายได้ และการประกอบกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งวางระบบตรวจสอบระบบ
การเงิน การบัญชี และ การพัสดุขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการบริการสาธารณะและการศึกษาในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

7. กำหนดแนวทาง วางระบบ และสร้างตัวชี้วัดเพื่อเป็นมาตรฐานการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตลอดจนกำกับดูแลให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

8. ส่งเสริมภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

9. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
10. พัฒนาบุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินและของกรม 
11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรี

มอบหมาย 
      ต่อมาในปี พ.ศ.2551 ได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 โดยกำหนดให้มีราชการบริหารส่วน ภูมิภาค และจัดต้ังสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดข้ึนในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เพื่อทำหน้าที่ประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของ
กรม ในราชการส่วนภูมิภาค เพื่อให้การดำเนินการกำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฎิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และจัดต้ังกลุ่ม ตรวจสอบภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหารข้ึนใน
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กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานภายในส่วนราชการ 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน และพัฒนาการบริหารของส่วนราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
      ต่อมาในปี พ.ศ. 2559 ได้จัดต้ังกองยุทธศาสตร์และแผนงานเป็นส่วนราชการภายในกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน โดยแยกภารกิจด้านแผนงานและการจัดทำงบประมาณของกรมของสำนักงานเลขานุการกรมออกมา
ดำเนินการ และแก้ไขอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเลขานุการกรมเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดต้ังยุทธศาสตร์และ
แผนงาน รวมทั้งจัดต้ังกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถ่ินเป็นส่วนราชการภายในกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินโดยแยกภารกิจด้านการศึกษาของสำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน ออกมาดำเนินการ 
และเปลี่ยนชื่อสำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ินเป็นกองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน และ
แก้ไขอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดต้ังกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา
ท้องถ่ินโดยกำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ในการประสาน รวมรวม วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ
เงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อประกอบการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกรม 
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➢อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
 

 
 

นายขจร ศรีชวโนทัย 
01 ตุลาคม 2565 – ปัจจุบัน 

 
-----------------------------
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
______________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว ้ณ วนัที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้ประกาศว่า 
โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา 

ดงัต่อไปน้ี 
มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกว่า “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชบญัญติัน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้

ไป 
มาตรา ๓  ในพระราชบญัญติัน้ี 
“องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น” หมายความว่า องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์าร

บริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง 
“พนกังานส่วนทอ้งถิ่น” หมายความว่า ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล 

พนกังานส่วนต าบล ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พนกังานเมืองพทัยา และขา้ราชการหรือพนกังานขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจดัตั้ง ซ่ึงไดร้ับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบติัราชการโดยไดร้ับเงินเดือนจาก
งบประมาณหมวดเงินเดือนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาล
ท่ีให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นน ามาจดัเป็นเงินเดือนของขา้ราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถิ่น  

มาตรา ๔  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  
หมวด ๑ 

การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
______________ 

 
 
 

___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๖/ตอนที่ ๑๒๐ ก/หน้า ๑/๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ 
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มาตรา ๕  ในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่ง ให้มีคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัคณะหน่ึง ประกอบดว้ย 

(๑) ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธาน 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดัจ านวนสามคนจากส่วนราชการในจงัหวดันั้น ซ่ึงผูว้่า

ราชการจงัหวดัประกาศก าหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน
บุคคล ผูว้่าราชการจงัหวดัจะประกาศเปลี่ยนแปลงการก าหนดส่วนราชการที่เก่ียวขอ้งเมื่อใดก็ได ้

(๓) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ านวนส่ีคน ประกอบดว้ย นายกองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงสภาองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัคดัเลือกจ านวนหน่ึงคน ปลดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงคดัเลือกกนัเองจ านวนหน่ึงคน 

(๔) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นอื่นท่ีจะ
เป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๔) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายช่ือบุคคล
จ านวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนหกคนและให้บุคคลทั้งสิบสองคนดงักล่าวประชุม
เพ่ือคดัเลือกกนัเองให้เหลือส่ีคน 

วิธีการคดัเลือกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและผูท้รงคุณวฒิุ ให้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนด 

ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั 

ให้ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นเลขานุการคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั  

มาตรา ๖  กรรมการผูท้รงคณุวุฒิตอ้งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากว่าส่ีสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) ไม่เป็นขา้ราชการซ่ึงมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า 
(๔) ไม่เป็นพนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 
(๖) ไม่เป็นสมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 
(๗) ไม่เป็นเจา้หนา้ท่ีหรือผูม้ีต าแหน่งใด ๆ ในพรรคการเมือง 
บุคคลซ่ึงไดร้ับการคดัเลือกเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตอ้งเป็นผูม้ช่ืีออยูใ่นทะเบียนบา้นในเขต

จงัหวดันั้นเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงปีนับถึงวนัที่ไดร้ับการเสนอช่ือ  
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มาตรา ๗  กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและกรรมการ
ผูท้รงคุณวุฒิมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดร้ับคดัเลือกอีกได้ 

ถา้กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิว่างลง
ให้ด าเนินการคดัเลือกกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างโดยเร็ว ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในมาตรา ๕ และให้
กรรมการซ่ึงไดร้ับการคดัเลือกมีวาระอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัระยะเวลาที่เหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน 

ในระหว่างที่ยงัมิไดค้ดัเลือกกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างตามวรรคสองและยงัมีกรรมการเหลืออยู่
เกินก่ึงหน่ึง ให้กรรมการที่เหลืออยูป่ฏิบติัหน้าท่ีต่อไปได ้

มาตรา ๘  กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพน้จากต าแหน่งก่อน
วาระเมื่อลาออกโดยยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ หรือพน้จากการเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันั้น  

มาตรา ๙  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการผูท้รงคณุวุฒิพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ 
(๓) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา ๖ 
(๖) ไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
มาตรา ๑๐  การประชุมของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งมีกรรมการ

มาประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
ในการประชุม ถา้ประธานไม่อยูใ่นที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้ที่ประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในที่ประชุม 
ในการประชุม ถา้มีการพิจารณาเร่ืองเก่ียวกบักรรมการผูใ้ดโดยเฉพาะ กรรมการผูน้ั้นไม่มีสิทธิเขา้

ประชุม 
การวินิจฉัยช้ีขาดให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนน

เสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด  
มาตรา ๑๑  คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือ

ด าเนินการใด ๆ ตามที่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมอบหมายได ้ 
มาตรา ๑๒  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและ

คณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนด 
การก าหนดค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง ตอ้งค านึงถึงปริมาณงาน รายไดแ้ละรายจ่ายขององคก์าร 

บริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่ง และสามารถปรับลดหรือเพ่ิมข้ึนไดต้ามความเหมาะสมของปริมาณงานและสภาพ 
ทางการเงินขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัดว้ย 
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มาตรา ๑๓  คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจหนา้ท่ีก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันั้น ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

(๑) ก าหนดคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามที่มีความจ าเป็นเฉพาะส าหรับขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดันั้น 

(๒) ก าหนดจ านวนและอตัราต าแหน่ง อตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบ
แทนอื่น ส าหรับขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การยา้ย การโอน การรับ
โอน การเลื่อนระดบั การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินยั การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข ์

(๔) ก าหนดระเบียบเก่ียวกบัการบริหารและการปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั 

(๕) ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ แนะน าและช้ีแจง ส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั 

การด าเนินการตาม (๑) ถึง (๕) ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขา้ราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  

มาตรา ๑๔  การก าหนดหลกัเกณฑแ์ละการด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 
๑๓ ให้คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจก าหนดให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
ความเหมาะสมขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งนั้น แต่ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบมาตรฐานทัว่ไปท่ีคณะกรรมการ
กลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนดตามมาตรา ๑๗ 

หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ก าหนดตามมาตรา ๑๓ ให้ประกาศโดยเปิดเผย ณ ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันั้น และจดัส่งส าเนาให้
คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัทราบ  

มาตรา ๑๕  การออกค าส่ังเก่ียวกบัการบรรจุและแต่งตั้ง การยา้ย การโอน การรับโอน การเลื่อน
ระดบั การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินยั การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ ์และการร้อง
ทุกข ์หรือการอื่นใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอ านาจของนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  ทั้งน้ี ตาม
หลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก าหนด แต่ส าหรับการออกค าส่ังแต่งตั้ง และการ
ให้ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัพน้จากต าแหน่ง ตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขา้ราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัก่อน 

อ านาจในการด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามวรรคหน่ึง นายกองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัอาจมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการในต าแหน่งใดขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งนั้นเป็นผูใ้ช้
อ  านาจแทนนายกองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัได ้ ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหาร
ส่วนจงัหวดัก าหนด  
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มาตรา ๑๖  เพ่ือให้การปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่
ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคลอ้งกนั ให้มีคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัคณะ
หน่ึง ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดร้ับ
มอบหมาย เป็นประธาน 

(๒) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ผูอ้  านวยการส านกั
งบประมาณ อธิบดีกรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง[๒] 

(๓) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ านวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากนายกองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัจ านวนสามคน และปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ านวนสามคน 

(๔) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นอื่นที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๔) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายช่ือบุคคล
จ านวนเกา้คน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนเกา้คนและให้บุคคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุม
เพ่ือคดัเลือกกนัเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคดัเลือกผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและผูท้รงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นก าหนด 

ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ที่ด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกนายกองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัหรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั แลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

ให้อธิบดีกรมการปกครองแต่งตั้งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่า
กว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั[๓] 

กรรมการผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัซ่ึงคดัเลือกจากปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและ
กรรมการผูท้รงคณุวุฒิมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดร้ับคดัเลือกอีกได ้และให้น าความในมาตรา 
๖ วรรคหน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม” 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ให้น าความใน
มาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  

มาตรา ๑๗  คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
_____________ 
[๒] มาตรา ๙๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญตัิให ้ในพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค า
ว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน” 

[๓] มาตรา ๙๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญตัิให ้ในพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค าว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน 
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(๑) ก าหนดหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขการคดัเลือกผูแ้ทนขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และ
ผูท้รงคุณวุฒิตามมาตรา ๕ วรรคสาม 

(๒) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามเบ้ืองตน้ส าหรับขา้ราชการ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

(๓) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 
(๔) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบ

แทนอื่น 
(๕) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การ

ยา้ย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดบั และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(๖) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยั และการด าเนินการทางวินยั 
(๗) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการให้ออกจากราชการ 
(๘) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
(๙) ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั และกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั 

(๑๐) ให้ขอ้คิดเห็นหรือให้ค าปรึกษาในการปฏิบติังานของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั 

(๑๑) ก ากบัดูแล แนะน าและช้ีแจง ส่งเสริมและพฒันาความรู้แก่ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดั 

(๑๒) ปฏิบติัการอื่นตามที่พระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอื่นบญัญติัให้เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

เพ่ือประโยชน์ในการพฒันาขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเป็นส่วนรวม การก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการโอนหรือการรับ
โอนตามวรรคหน่ึง (๕) คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัตอ้งก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบติัหน้าท่ีในระหว่างองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัดว้ยกนัได ้ 

มาตรา ๑๘  การก าหนดมาตรฐานทัว่ไปตามมาตรา ๑๗ ให้คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัก าหนดให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหารและอ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั แต่
จะตอ้งอยูภ่ายใตม้าตรฐานกลางเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิ่นก าหนดตามมาตรา ๓๓ (๑)  

มาตรา ๑๙  เมื่อคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไดก้ าหนดมาตรฐาน
ทัว่ไปแลว้ ให้ใชเ้ป็นหลกัเกณฑก์ลางส าหรับคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแต่ละแห่งน าไป
ก าหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลตามมาตรา ๑๓ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งใดก าหนดหลกัเกณฑก์าร
บริหารงานบุคคลหรือมีมติใด ๆ ขดัแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไป ให้คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัแจง้ให้คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัแห่งนั้นด าเนินการแกไ้ขให้ถูกตอ้ง ถา้
คณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัไม่ด าเนินการแกไ้ขภายในเวลาอนัสมควรหรือการด าเนินการ
ของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจะเกิดความเสียหายอยา่งร้ายแรง ให้คณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีอ านาจส่ังระงบัการใชห้ลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลหรือเพิกถอนมตินั้น
ได ้ 

มาตรา ๒๐  ให้คณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจดัท าบญัชีอตัรา
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัในแต่ละระดบัให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั  

มาตรา ๒๑  ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและ
คณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามที่ก  าหนดในพระราชกฤษฎีกา  

มาตรา ๒๒  ให้น าบทบญัญติัในหมวดน้ีมาใชบ้งัคบักบัการบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจา้งของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัดว้ยโดยอนุโลม  ทั้งน้ี โดยให้ก าหนดมาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑห์รือวิธีปฏิบติัให้
เหมาะสมกบัลกัษณะการปฏิบติังานของลูกจา้งในองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  

หมวด ๒ 
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล 

___________ 
มาตรา ๒๓  เทศบาลที่อยูใ่นเขตจงัหวดัหน่ึง ให้มีคณะกรรมการพนกังานเทศบาลร่วมกนัคณะ

หน่ึงท าหนา้ท่ีบริหารงานบุคคลส าหรับเทศบาลทุกแห่งท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดันั้น ประกอบดว้ย 
(๑) ผูว้่าราชการจงัหวดัเป็นประธาน 
(๒) หัวหน้าส่วนราชการประจ าจงัหวดัจ านวนห้าคนจากส่วนราชการในจงัหวดันั้น ซ่ึงผูว้่า

ราชการจงัหวดัประกาศก าหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน
บุคคล ผูว้่าราชการจงัหวดัจะประกาศเปลี่ยนแปลงการก าหนดส่วนราชการที่เก่ียวขอ้งเมื่อใดก็ได้ 

(๓) ผูแ้ทนเทศบาลจ านวนหกคน ดงัน้ี 
(ก) ประธานสภาเทศบาล ซ่ึงประธานสภาเทศบาลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจ านวน

สองคน 
(ข) นายกเทศมนตรี ซ่ึงนายกเทศมนตรีในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 
(ค) ผูแ้ทนพนกังานเทศบาล ซ่ึงปลดัเทศบาลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

(๔) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในด้านการ 
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหาร และการจดัการ หรือดา้นอื่นท่ีจะ 
เป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
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ในการคดัเลือกประธานสภาเทศบาล นายกเทศมนตรี และผูแ้ทนพนกังานเทศบาล ให้ผูว้่าราชการ
จงัหวดัมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือก ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล
ก าหนด 

การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๔) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายช่ือบุคคล
จ านวนเกา้คน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนเกา้คนและให้บุคคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุม
เพ่ือคดัเลือกกนัเองให้เหลือหกคน ตามหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด 

ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัแต่งตั้งขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาลคนหน่ึงในจงัหวดัเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนพนกังานเทศบาลและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ
ส่ีปี และอาจไดร้ับคดัเลือกอีกได ้และให้น าความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘และมาตรา ๙ มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 

ให้น าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใช้
บงัคบักบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการพนกังานเทศบาลดว้ยโดยอนุโลม  ทั้งน้ี โดยให้การใชอ้  านาจหนา้ท่ี
ตามบทบญัญติัดงักล่าวเป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล คณะกรรมการพนกังานเทศบาล 
หรือนายกเทศมนตรี แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๔  เพ่ือให้การปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละแห่งเป็นไปโดย
มีมาตรฐานที่สอดคลอ้งกนั ให้มีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลคณะหน่ึง ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดร้ับ
มอบหมาย เป็นประธาน 

(๒) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ผูอ้  านวยการส านกั
งบประมาณ อธิบดีกรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง[๔] 

(๓) ผูแ้ทนเทศบาลจ านวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากนายกเทศมนตรีจ านวนสามคน และปลดัเทศบาล
จ านวนสามคน 

(๔) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นอื่นท่ีจะเป็นประโยชน์แก่
การบริหารงานบุคคลของเทศบาล 

การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๔) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายช่ือบุคคล 
จ านวนเกา้คน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนเกา้คนและให้บุคคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุม 
เพ่ือคดัเลือกกนัเองให้เหลือหกคน 
_____________ 
[๔] มาตรา ๙๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญตัิให ้ในพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค า
ว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน” 
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วิธีการคดัเลือกผูแ้ทนเทศบาลและผูท้รงคุณวุฒิ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นก าหนด 

ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ที่ด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกนายกเทศมนตรีหรือ
ปลดัเทศบาล แลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ทนเทศบาล 

ให้อธิบดีกรมการปกครองแต่งตั้งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่า
กว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล[๕] 

กรรมการผูแ้ทนเทศบาลซ่ึงคดัเลือกจากปลดัเทศบาลและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดร้ับคดัเลือกอีกได ้และให้น าความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ให้น าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และ
มาตรา ๒๒ มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลดว้ยโดยอนุโลม  ทั้งน้ี โดย
ให้การใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติัดงักล่าว เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาล หรือ
คณะกรรมการพนกังานเทศบาล แลว้แต่กรณี 

หมวด ๓ 
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 

_______________ 
มาตรา ๒๕  องคก์ารบริหารส่วนต าบลที่อยูใ่นเขตจงัหวดัหน่ึง ให้มีคณะกรรมการพนกังานส่วน

ต าบลร่วมกนัคณะหน่ึง ท าหนา้ท่ีบริหารงานบุคคลส าหรับองคก์ารบริหารส่วนต าบลทุกแห่งท่ีอยูใ่นเขตจงัหวดันั้น 
ประกอบดว้ย 

(๑) ผูว้่าราชการจงัหวดั หรือรองผูว้่าราชการจงัหวดัซ่ึงไดร้ับมอบหมายเป็นประธาน 
(๒) นายอ าเภอหรือหัวหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดันั้นจ านวนแปดคน ซ่ึงผูว้่าราชการจงัหวดั

ประกาศก าหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล ผูว้่า
ราชการจงัหวดัจะประกาศเปลี่ยนแปลงการก าหนดส่วนราชการที่เก่ียวขอ้งเมื่อใดก็ได  ้

(๓) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ านวนเกา้คน ดงัน้ี 
(ก) ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขต

จงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจ านวนสามคน 
(ข) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์าร

บริหารส่วนต าบลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเองจ านวนสามคน 
(ค) ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบลซ่ึงปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเอง

จ านวนสามคน 
________________ 
[๕] มาตรา ๙๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิให้สอดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญตัิให ้ในพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค า
ว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน” 
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 (๔) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนเกา้คน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการหรือดา้นอื่นท่ีจะ
เป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๔) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายช่ือบุคคล
จ านวนสิบห้าคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนสิบห้าคน และให้บุคคลทั้งสามสิบคนดงักล่าว
ประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเองให้เหลือเกา้คน 

วิธีการคดัเลือกผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูท้รงคุณวฒิุ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลก าหนด 

ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัมีหนา้ท่ีจดัให้มีการคดัเลือกประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล แลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ทน
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัแต่งตั้งขา้ราชการหรือพนกังานส่วนต าบลคนหน่ึงในจงัหวดั เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 

กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล และกรรมการผูท้รงคณุวุฒิ มวีาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละส่ีปี และอาจไดร้ับคดัเลือกอีกได ้และให้น าความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 

ให้น าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใช้
บงัคบักบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลดว้ยโดยอนุโลม  ทั้งน้ี โดยให้การใชอ้ านาจหนา้ท่ี
ตามบทบญัญติัดงักล่าวเป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล คณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล หรือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล แลว้แต่กรณี  

มาตรา ๒๖  เพ่ือให้การปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล
แต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคลอ้งกนั ให้มีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลคณะหน่ึง 
ประกอบดว้ย 

(๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซ่ึงไดร้ับ
มอบหมาย เป็นประธาน 

(๒) ปลดักระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ผูอ้  านวยการส านกั
งบประมาณ อธิบดีกรมบญัชีกลาง และอธิบดีกรมการปกครอง[๖] 

(๓) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ านวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจ านวนสามคน และปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลจ านวนสามคน 

(๔) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนหกคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นอื่นที่จะ
เป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๔) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายช่ือบุคคล
จ านวนเกา้คน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนเกา้คน และให้บุคคลทั้งสิบแปดคนดงักล่าวประชุม
เพ่ือคดัเลือกกนัเองให้เหลือหกคน 

วิธีการคดัเลือกผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลและผูท้รงคุณวฒิุ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
เงื่อนไขท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นก าหนด 

ให้ปลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ที่ด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล แลว้แต่กรณี เป็นผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบล  

ให้อธิบดีกรมการปกครองแต่งตั้งขา้ราชการในกรมการปกครองคนหน่ึงซ่ึงด ารงต าแหน่งไม่ต ่า
กว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล[๗] 

กรรมการผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลซ่ึงคดัเลือกจากปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลและ
กรรมการผูท้รงคณุวุฒิมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละส่ีปี และอาจไดร้ับคดัเลือกอีกได ้และให้น าความในมาตรา 
๖ วรรคหน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ให้น าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๑ และ
มาตรา ๒๒ มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลดว้ยโดยอนุโลม  ทั้งน้ี โดย
ให้การใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติัดงักล่าว เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล หรือ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี  

หมวด ๔ 
การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร 

_____________ 
มาตรา ๒๗  การบริหารงานบุคคลของกรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
หมวด ๕ 

การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา 
_________________ 

มาตรา ๒๘  เมืองพทัยาให้มีคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาคณะหน่ึง ท าหนา้ท่ีก าหนด
หลกัเกณฑแ์ละด าเนินการเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานเมืองพทัยา ประกอบดว้ย 

(๑) ผูว้่าราชการจงัหวดัชลบุรีเป็นประธาน 
_____________ 
[๖] มาตรา ๙๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิใหส้อดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญตัิให ้ในพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค า
ว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน” 
[๗] มาตรา ๙๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิให้สอดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญตัิให ้ในพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค า
ว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน” 
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 (๒) นายอ าเภอหรือหัวหนา้ส่วนราชการในจงัหวดัชลบุรีจ  านวนสามคน ซ่ึงผูว้่าราชการจงัหวดั
ชลบุรีประกาศก าหนดว่าเป็นส่วนราชการที่เก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานบุคคล 
ผูว้่าราชการจงัหวดัชลบุรีจะประกาศเปลี่ยนแปลงการก าหนดส่วนราชการที่เก่ียวขอ้งเมื่อใดก็ได ้

(๓) ผูแ้ทนเมืองพทัยาจ านวนส่ีคน ประกอบดว้ย นายกเมืองพทัยา สมาชิกสภาเมืองพทัยา ซ่ึงสภา
เมืองพทัยาคดัเลือกจ านวนหน่ึงคน ปลดัเมืองพทัยา และผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาซ่ึงคดัเลือกกนัเองจ านวนหน่ึง
คน 

(๔) ผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคน ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ 
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นอื่นท่ีจะ 
เป็นประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลของเมืองพทัยา 

การคดัเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (๔) ให้กรรมการตาม (๑) และ (๒) เสนอรายช่ือบุคคล
จ านวนหกคน และกรรมการตาม (๓) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนหกคน และให้บุคคลทั้งสิบสองคนดงักล่าวประชุม
เพ่ือคดัเลือกกนัเองให้เหลือส่ีคน 

วิธีการคดัเลือกผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาและผูท้รงคุณวุฒิ ให้น าหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

ให้ผูว้่าราชการจงัหวดัชลบุรีมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกพนกังานเมืองพทัยา เป็นผูแ้ทน
พนกังานเมืองพทัยา 

ให้ปลดัเมืองพทัยาเป็นเลขานุการคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยา 
กรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนพนกังานเมืองพทัยาและกรรมการผูท้รงคณุวุฒิมวีาระการด ารงต าแหน่ง

คราวละส่ีปี และอาจไดร้ับคดัเลือกอีกได ้และให้น าความในมาตรา ๖ มาตรา ๗ มาตรา ๘ และมาตรา ๙ มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 

ให้น าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๐ 
และมาตรา ๒๒ มาใชบ้งัคบักบัการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาดว้ยโดยอนุโลม  ทั้งน้ี โดย
ให้การใชอ้ านาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติัดงักล่าว เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยา หรือนายก
เมืองพทัยา แลว้แต่กรณี 

การก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยา ให้มี
อ านาจก าหนดให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสมของเมืองพทัยา แต่จะตอ้งอยูภ่ายใตม้าตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลก าหนด  

หมวด ๖ 
การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

______________ 
มาตรา ๒๙  การบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยการนั้น 
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หมวด ๗ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

____________ 
มาตรา ๓๐  เพ่ือประโยชน์ในการก ากบัดูแลการบริหารงานบุคคลของพนกังานในองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่นทุกรูปแบบให้มีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในทอ้งถิ่น และประโยชน์ของประเทศเป็น
ส่วนรวมและสามารถรองรับการกระจายอ านาจให้แก่ทอ้งถิ่นได ้ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถิ่นเรียกโดยยอ่ว่า “ก.ถ.” ประกอบดว้ย 

(๑) บุคคลซ่ึงไดร้ับการคดัเลือกตามมาตรา ๓๑ เป็นประธาน 
(๒) กรรมการโดยต าแหน่งจ านวนหกคน ไดแ้ก่ เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ ปลดั
กระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมการปกครอง[๘] 

(๓) กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนห้าคน ซ่ึงคณะรฐัมนตรีแต่งตั้งจากผูซ่ึ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
ในดา้นการบริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นบริหารและการจดัการหรือดา้น 
กฎหมาย ซ่ึงมีผลงานทางวิชาการ หรือมีความรู้เป็นที่ยอมรับ 

(๔) ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัจ านวนหน่ึงคน ผูแ้ทน
คณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลจ านวนหน่ึงคน ผูแ้ทนคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลจ านวนหน่ึงคน 
ผูแ้ทนคณะกรรมการขา้ราชการกรุงเทพมหานครจ านวนหน่ึงคน ผูแ้ทนคณะกรรมการพนกังานเมืองพทัยาจ านวน
หน่ึงคน และในกรณีท่ีมีกฎหมายจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่น ให้มีผูแ้ทนคณะกรรมการพนกังานองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นซ่ึงองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นนั้นคดัเลือกกนัเองจ านวนหน่ึงคน 

การคดัเลือกกรรมการตาม (๔) ให้คดัเลือกจากกรรมการซ่ึงเป็นผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น
ของคณะกรรมการนั้น 

ให้หัวหนา้ส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 

ให้น าความในมาตรา ๖ วรรคหน่ึง มาตรา ๗ และมาตรา ๙ มาใชบ้งัคบักบัการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการผูท้รงคณุวุฒิ และให้น าความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๒๑ มาใชบ้งัคับกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นดว้ยโดยอนุโลม  

มาตรา ๓๑  ในการคดัเลือกประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ให้
กรรมการตามมาตรา ๓๐ (๒) (๓) และ (๔) เสนอรายช่ือบุคคลจ านวนฝ่ายละสามคน และให้บุคคลทั้งเกา้คน
ดงักล่าวประชุมเพ่ือคดัเลือกกนัเอง โดยให้ผูไ้ดร้ับคะแนนสูงสุดเป็นผูไ้ดร้ับการคดัเลือก  
_____________ 
[๘] มาตรา ๙๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญตัิให้สอดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัปิรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ บญัญตัิให ้ในพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค า
ว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน” 
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บุคคลที่จะไดร้ับการเสนอช่ือตามวรรคหน่ึง ตอ้งเป็นผูซ่ึ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการ
บริหารงานทอ้งถิ่น ดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นระบบราชการ ดา้นการบริหารและการจดัการ หรือดา้นกฎหมาย 
ซ่ึงมีผลงานทางวิชาการหรือมีความรู้เป็นที่ยอมรับ และไม่ไดเ้ป็นกรรมการของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถิ่น หรือกรรมการของคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น และให้น าความใน
มาตรา ๖ วรรคหน่ึง มาใชบ้งัคบัดว้ย 

ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัให้มีการคดัเลือกประธานกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

ในกรณีที่ไดร้ายช่ือบุคคลซ่ึงไดร้ับการคดัเลือกแลว้ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ประกาศแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเป็นประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น  

มาตรา ๓๒  ให้ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นมีวาระอยูใ่น
ต าแหน่งคราวละหกปีนบัแต่วนัท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งไดเ้พียงวาระเดียว 

นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิ่นพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก โดยยื่นหนงัสือลาออกต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
(๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยส่ังให้ออก โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี เน่ืองจาก 

มีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่อง หรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี 
(๔) ขาดคุณสมบติัตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง 
(๕) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๗) ไดร้ับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  
มาตรา ๓๓  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นมีอ านาจหนา้ท่ี 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล

โดยเฉพาะในเร่ืองการแต่งตั้งและการให้พน้จากต าแหน่งของพนกังานส่วนทอ้งถิ่น รวมตลอดถึงการก าหนด
โครงสร้างอตัราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมแก่รายไดแ้ละการพฒันาทอ้งถิ่นตาม
อ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ทั้งน้ี การก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางจะตอ้งไม่มีลกัษณะ
เป็นการก าหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะเจาะจงท่ีท าให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นไม่สามารถ
บริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของแต่ละองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นได ้

(๒) ก าหนดแนวทางการพฒันาการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ
การปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

(๓) ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือกตามมาตรา ๑๖ วรรคสาม มาตรา ๒๔ วรรคสาม 
และมาตรา ๒๖ วรรคสาม 
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(๔) ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจยัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
(๕) ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และพิจารณาปัญหาเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นแก่

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
(๖) ประสานงานกบัคณะรัฐมนตรี หน่วยงานของรัฐ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น คณะกรรมการ

ขา้ราชการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการประเภทต่าง ๆ คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ทอ้งถิ่น และคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น
มีประสิทธิภาพ 

(๗) ปฏิบติัการอื่นตามท่ีก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอื่น 
การก าหนดมาตรฐานกลางตามวรรคหน่ึง (๑) ให้ใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมายจดัตั้งข้ึนตามมาตรา ๒๙ ดว้ย  
มาตรา ๓๔  ในกรณีท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นเห็นว่าการ

ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปของคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นขดัแยง้กบัมาตรฐานกลางหรือ
แนวทางตามมาตรา ๓๓ หรือมีปัญหาขอ้โตแ้ยง้ในการก าหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลระหว่าง
คณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิน่กบัคณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น ให้
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นแจง้ให้คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วน
ทอ้งถิ่น หรือคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น แลว้แต่กรณี ด าเนินการแกไ้ขให้ถูกตอ้งตาม
มาตรฐานกลาง และถา้มิไดม้ีการด าเนินการในเวลาอนัสมควรหรือการด าเนินการของคณะกรรมการกลาง
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น หรือคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นจะเกิดความเสียหาย
อยา่งร้ายแรงต่อการบริหารเป็นส่วนรวมหรือไม่เป็นธรรมแก่ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น ให้
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นมีอ านาจส่ังระงบัการใชห้ลกัเกณฑก์ารบริหารงานบุคคล
นั้นได ้ 

มาตรา ๓๕  ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจา้งของขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถิ่น และลูกจา้ง ท่ีน ามาจากเงินรายไดท่ี้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกูห้รือเงินอื่นใดนั้น องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นนั้นไม่ได ้ 

มาตรา ๓๖  ให้จดัตั้งส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นข้ึนใน
ส านกังานปลดักระทรวง กระทรวงมหาดไทย มีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานในราชการของคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น และมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

(๑) รับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
(๒) ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เก่ียวกบังานของคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
(๓) ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
(๔) ช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
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(๕) จดัประชุม สัมมนา ฝึกอบรม รวมทั้งการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 

(๖) จดัท ารายงานประจ าปีเก่ียวกบัวตัถุประสงค ์ผลงาน และอุปสรรคในการปฏิบติัหนา้ท่ีและใน
การด าเนินงานของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น และส านกังานคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 

(๗) ปฏิบติังานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นมอบหมาย 
บทเฉพาะกาล 

______________ 
มาตรา ๓๗  ผูใ้ดเป็นขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล พนกังานส่วนต าบล 

หรือพนกังานเมืองพทัยา อยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้ผูน้ั้นเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น
ตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไป โดยไดร้ับเงินเดือนหรือค่าจา้ง และสิทธิและประโยชน์เช่นเดิม 

มาตรา ๓๘  ผูใ้ดเป็นลูกจา้งประจ าขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล หรือเมืองพทัยา อยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้ผูน้ั้นเป็นลูกจา้งตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไป โดย 
ไดร้ับค่าจา้ง และสิทธิและประโยชน์เช่นเดิม 

มาตรา ๓๙  ให้ด าเนินการจดัให้มีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น 
คณะกรรมการกลางขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น และคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น 
และส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ตามพระราชบญัญติัน้ีภายในหน่ึงปีนบัแต่
วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

ในระหว่างท่ียงัไม่มีคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญติัน้ี ให้
การบริหารงานบุคคลในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นนั้นเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการจดัตั้งองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นนั้นจนกว่าจะมีคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญติัน้ี 

ในระหว่างท่ียงัไม่มีการก าหนดมาตรฐานกลาง มาตรฐานทัว่ไป หลกัเกณฑ์และวิธีการปฏิบติั
เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญติัน้ี ให้พระราชบญัญติั 
พระราชกฤษฎีกา กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าส่ังท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลของขา้ราชการองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั พนกังานเทศบาล พนกังานส่วนต าบล และพนกังานเมืองพทัยา ที่ใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัที่
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ยงัคงใชบ้งัคบัไดต่้อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัน้ี  

มาตรา ๔๐  ในวาระเร่ิมแรกก่อนท่ีจะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔) ให้คณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น ประกอบดว้ยกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๒) และ (๓) เพ่ือท าหนา้ที่เท่าท่ีจ  าเป็น 

ให้กรรมการตามวรรคหน่ึง ด าเนินการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือกกรรมการตาม
มาตรา ๓๓ (๓) ภายในก าหนดเวลาไม่เกินเกา้สิบวนั นบัแต่วนัท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๓) 

ให้กรรมการตามวรรคหน่ึง เลือกกรรมการผูห้น่ึงเป็นประธานกรรมการ เพ่ือท าหนา้ท่ีไปพลาง
ก่อนจนกว่าจะมีกรรมการตามมาตรา ๓๐ (๔)  
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มาตรา ๔๑  บรรดากิจการที่ก  าหนดเป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถิ่นตามพระราชบญัญติัน้ี ถา้ไดม้ีการด าเนินการไปแลว้หรือก าลงัด าเนินการอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ี
ใชบ้งัคบั ถา้การนั้นไดก้ระท าโดยชอบดว้ยกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัอยูก่่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ให้ถือว่าการ
นั้นไดด้ าเนินการไปแลว้หรือก าลงัด าเนินการอยูต่ามพระราชบญัญติัน้ี 

มาตรา ๔๒  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นใดท่ีจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และค่าจา้งของ 
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่น และลูกจา้ง ไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดในมาตรา ๓๕ ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ี
ใชบ้งัคบั ตอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ภายในห้าปีนับแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 

 มาตรา ๔๓  ในระหว่างท่ียงัมิไดจ้ดัตั้งส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนทอ้งถิ่น ให้กรมการปกครองรับผิดชอบปฏิบติัหนา้ท่ีเท่าท่ีจ  าเป็นไปพลางก่อน 

ผูร้ับสนองพระบรมราชโองการ 
ชวน  หลีกภยั 
นายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความ
เหมาะสมของทอ้งถิ่น สมควรก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีคณะกรรมการพนกังานส่วนทอ้งถิ่นของ
ตนเองเพ่ือท าหนา้ที่เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับพนกังานส่วนทอ้งถิ่นของตนไดโ้ดยตรง และเพ่ือให้มีการ
ก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนทอ้งถิ่นทุกรูปแบบให้มีทิศทางท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
สมควรให้มีองคก์รซ่ึงท าหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานกลางและแนวทางการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่นไวด้ว้ย  จึง
จ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี                      
พระราชกฤษฎีกาแกไ้ขบทบญัญติัให้สอดคลอ้งกบัการโอนอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕[๙] 

มาตรา ๙๐  ในพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้แกไ้ขค า
ว่า “อธิบดีกรมการปกครอง” เป็น “อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น”  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ โดยท่ีพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ไดบ้ญัญติัให้จดัตั้งส่วนราชการข้ึนใหม่โดยมีภารกิจใหม่ ซ่ึงไดม้ีการตราพระราชกฤษฎีกาโอน
กิจการบริหารและอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม นั้น
แลว้ และเน่ืองจากพระราชบญัญติัดงักล่าวไดบ้ญัญติัให้โอนอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ รัฐมนตรีผูด้  ารงต าแหน่ง
หรือผูซ่ึ้งปฏิบติัหน้าท่ีในส่วนราชการเดิมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ โดยให้มีการแกไ้ขบทบญัญติัต่าง ๆ ให้
สอดคลอ้งกบัอ านาจหนา้ท่ีที่โอนไปดว้ย  ฉะนั้น เพ่ืออนุวติัให้เป็นไปตามหลกัการท่ีปรากฏในพระราชบญัญติัและ
พระราชกฤษฎีกาดงักล่าว จึงสมควรแกไ้ขบทบญัญติัของกฎหมายให้สอดคลอ้งกบัการโอนส่วนราชการ เพื่อให้ 
_______________ 
[๙] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙/ตอนที่ ๑๐๒ ก/หน้า ๖๖/๘ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
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ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความชดัเจนในการใชก้ฎหมายโดยไม่ตอ้งไปคน้หาในกฎหมายโอนอ านาจหนา้ที่ว่าตามกฎหมายใดได้
มีการโอนภารกิจของส่วนราชการหรือผูร้ับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป็นของหน่วยงานใดหรือผูใ้ดแลว้ โดย
แกไ้ขบทบญัญติัของกฎหมายให้มีการเปลี่ยนช่ือส่วนราชการ รัฐมนตรี ผูด้  ารงต าแหน่งหรือผูซ่ึ้งปฏิบติัหนา้ที่ของ
ส่วนราชการให้ตรงกบัการโอนอ านาจหนา้ท่ี และเพ่ิมผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการให้ตรงตามภารกิจที่มี
การตดัโอนจากส่วนราชการเดิมมาเป็นของส่วนราชการใหม่ รวมทั้งตดัส่วนราชการเดิมท่ีมีการยบุเลิกแลว้ ซ่ึงเป็น
การแกไ้ขให้ตรงตามพระราชบญัญติัและพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
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 แนวข้อสอบ พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลบงัคบัใชว้นัที่เท่าใด 

 ก. 18 มิถุนายน 2542     ข. 11 กรกฎาคม 2542 

 ค. 30 พฤศจิกายน 2542     ง. 15 ธนัวาคม 2542 

ตอบ ค. 
2.  ใครเป็นประธานคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ก. ผูว้่าราชการจงัหวดั    ข. ปลดัจงัหวดั 

 ค. ปลดักระทรวงมหาดไทย   ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ ก. 
3.  ใครไม่ใช่ผูแ้ทนคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ก. ผูว้่าราชการจงัหวดั    ข. นายกอบจ. 
 ค. ปลดัจงัหวดั     ง. สมาชิกสภาอบจ. 
ตอบ ก. 
4.  ขอ้ใดไม่ใช่ความรู้ความเชียวชาญของผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
 ก. ดา้นการบริหารงานทอ้งถิ่น   ข. ดา้นการบริหารงานบุคคล 

 ค. ดา้นการระบบราชการ    ง. ดา้นกฎหมาย 

ตอบ ง. 
 

5.  การคดัเลือกผูท้รงคุณวุฒิให้ผูแ้ทนคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัเสนอรายช่ือจ านวนก่ี
คน 

 ก. 4 คน      ข. 6 คน 

 ค. 8 คน      ง. 12 คน 

ตอบ ข. 
6.  ผูท้ี่มีหนา้ท่ีด าเนินการให้มีการคดัเลือกผูแ้ทนคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัคือใคร 

 ก. ผูว้่าราชการจงัหวดั    ข. ปลดัจงัหวดั 

 ค. ปลดักระทรวงมหาดไทย   ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ ก. 
7.  ใครเป็นเลขานุการคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ก. ผูว้่าราชการจงัหวดั    ข. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ค.ปลดัจงัหวดั     ง. บุคคลท่ีอธิบดีแต่งตั้ง 
ตอบ ข. 
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8.  ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีวาระในการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก. 4 ปีวาระเดียว     ข. 4 ปี 2 วาระ 

 ค. 4 ปีไม่เกิน 2 วาระ     ง. 4 ปีและอาจไดร้ับคบัเลือกอีก 

ตอบ ง. 
9.  ขอ้ใดไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ก. ก าหนดคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม  ข. ก าหนดจ านวนและอตัราต าแหน่ง 

 ค. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขการคดัเลือก ง. ก าหนดมาตรฐานทัว่ไป 

ตอบ ง. 
10.  ใครเป็นประธานคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ก. ผูว้่าราชการจงัหวดั    ข. ปลดัจงัหวดั 

 ค. ปลดักระทรวงมหาดไทย   ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ ง. 
11.  บุคคลใดไม่ไดเ้ป็นคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ก. ปลดักระทรวงมหาดไทย   ข. ปลดักระทรวงการคลงั 
 ค. เลขาธิการก.พ.      ง. อธิบดีกรมบญัชีกลาง 
ตอบ ข. 
12.  ใครเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ก. ผูว้่าราชการจงัหวดั    ข. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

 ค.ปลดัจงัหวดั     ง. บุคคลท่ีอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองแต่งตั้ง 
ตอบ ง. 
13.  ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมีวาระในการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก. 4 ปีวาระเดียว     ข. 4 ปี 2 วาระ 

 ค. 4 ปีไม่เกิน 2 วาระ    ง. 4 ปีและอาจไดร้ับคบัเลือกอีก 

ตอบ ง. 
14. ใครเป็นประธานคณะกรรมการพนกังานเทศบาล 

 ก. ผูว้่าราชการจงัหวดั    ข. นายกเทศมนตรี 

 ข. นายอ าเภอ     ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

ตอบ ก. 
15.  คณะกรรมการพนกังานเทศบาลมีทั้งหมดก่ีคน 

 ก. 12 คน      ข. 18 คน 

 ค. 27 คน      ง. 16 คน 

ตอบ ข. 
 


