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    ชุดคู่มือเตรียมสอบ  ส ำหรับกำรสอบเข้ำต ำแหน่งนักวิชำกำรแรงงำน (ด้ำน
จิตวิทยำกำรแนะแนว) กรมกำรจัดหำงำน  โดยทำงสถำบัน THE BEST CENTER และฝ่ำย
วิชำกำรสถำบันได้เรียบเรียงขึน้ เพ่ือให้ผู้สมัครสอบใช้ส ำหรับเตรียมตัวสอบในกำรสอบแข่งขัน
ฯ ในคร้ังนี ้
 
   ดังนั้นทำงสถำบัน THE BEST CENTER  ได้เลง็เห็นควำมส ำคัญ  โดยทั้ง 
เล่มเป็นกำรเจำะเน้ือหำ พ.ร.บ. ระเบียบ ตำมที่ก ำหนดในกำรสอบ พร้อมเจำะข้อสอบเฉลย 
อธิบำยอย่ำงละเอยีดพร้อม มำจัดท ำเป็นหนังสือชุดนีขึ้น้ เพ่ือให้ผู้ท่ีสอบได้เตรียมตัวอ่ำน 
ล่วงหน้ำ มีควำมพร้อมในกำรท ำข้อสอบ  
 
  ท้ำยนี้ คณะผู้จัดท ำขอขอบคุณทำงสถำบัน THE BEST CENTER ที่ได้ให้กำร
สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำต้นฉบับนี ้ท ำให้หนังสือเล่มนีส้ำมำรถส ำเร็จขึน้มำเป็นเล่ม
ได้ พร้อมกันนี้คณะผู้จัดท ำขอน้อมรับข้อบกพร่องใด ๆ อันเกิดขึ้นและยินดีรับฟังควำมคิดเห็น
จำกทุก ๆ ท่ำน เพ่ือท่ีจะน ำมำปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึน้  
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-------------------------------------------------------------------------------- 

ความรู้เกีย่วกบักรมการจัดหางาน 

 กรมการจดัหางานจดัตั้งขึ้นตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม(ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2536 และ
พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ีและกิจกรรมบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม พ.ศ.2536 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2536 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 23 
กนัยายน 2536 

 ต่อมาในปี พ.ศ.2545 ไดมี้การปฏิรูประบบราชการ โดยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรมใหม่ ในส่วนของ
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม ไดแ้ยกการบริหารงานดา้นแรงงานและสวสัดิการสังคมออกจากกนั จดัตั้ง
เป็นกระทรวงแรงงานและกระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงประทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ.2545 ซ่ึงไดผ้า่นความเห็นชอบของรัฐสภา เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2545 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
3 ตุลาคม 2545 

➢ความเป็นมาของการก่อตั้ง หน่วยงานด้านแรงงาน 

 พ.ศ.2475 รัฐบาลไดต้ราพระราชบญัญติัวา่ดว้ยส านกัจดัหางาน พ.ศ.2475 ขึ้นบงัคบัใช ้เน่ืองในภาวะ
เศรษฐกิจตกต ่า มีคนวา่งงานมาก โดยพระราชบญัญติัฉบบัน้ีใหสิ้ทธิแก่เอกชนท่ีจะตั้งส านกังานเพื่อจดัหางานให้แก่
ประชาชน และสามารถเรียกเก็บค่าบริการไดใ้นขอบเขตท่ีกฎหมายก าหนด และในปีเดียวกนัรัฐบาลไดต้รา
พระราชบญัญติัส านกังานทอ้งถ่ินขึ้น โดยก าหนดใหมี้การจดัจั้งส านกัหางานกลางขึ้นในจงัหวดัพระนครและธนบุรี 
เพื่อท าหนา้ท่ีจดัหางานใหแ้ก่ประชาชนโดยไม่คิดค่าบริการ 

 พ.ศ.2476 รัฐบาลไดต้ราพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งแผนกจดัหางานในกองทะเบียน กรมปลดักระทรวง
มหาดไทย เพื่อท าหนา้ท่ีควบคุมการด าเนินการ จดัหางานของเอกชนและส านกัจดัหางานกลาง ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยและไม่เกิดความเสียหายแก่ประชาชน ต่อมาไดโ้อนไปขึ้นกบักระทรวง เศรษฐการ กองสถิติพยากรณ์ กรม
พาณิชย ์เน่ืองจากเห็นวา่งานจดัหางานเป็นงานท่ีมีความใกลชิ้ดกบัเศรษฐกิจมากกวา่กิจการทะเบียน 

 พ.ศ.2477 ยกฐานะแผนกจดัหางานขึ้นเป็นกองกรรมกร สังกดักรมพาณิชย ์กระทรวงเศรษฐการ 

 พ.ศ.2481 กองกรรมกรถูกยบุเป็นแผนกกรรมกร สังกดักองสถิติพยากรณ์ กรมการพาณิชย ์กระทรวงเศรษฐ
การ เน่ืองจากปัญหาการวา่งงาน 

 พ.ศ.2484 แผนกกรรมกรยา้ยไปสังกดั กองอาชีพสงเคราะห์ กรมประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย 

 พ.ศ.2490 รัฐบาลไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของงานดา้นกรรมกร จึงไดย้กฐานะเป็นกองกรรมกร สังกดักรม
ประชาสงเคราะห์ กระทรวงมหาดไทย และต่อมามีการเปล่ียนช่ือเป็นกองแรงงาน 

 พ.ศ.2505 กองแรงงานไดรั้บการยกฐานะเป็นส่วนแรงงานเพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น 

 พ.ศ.2508 ยกฐานะเป็นกรมแรงงาน สังกดักระทรวงมหาดไทย เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2508 

 พ.ศ.2533 พระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี 103 ลงวนัท่ี 16 มีนาคม 2515 

(ฉบบัท่ี 1) พ.ศ.2533 ใหจ้ดัตั้งส านกังานประกนัสังคม ขึ้นเม่ือวนัท่ี 3 กนัยายน 2533 โดยโอนงานของกรม
ประชาสงเคราะห์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัสังคมและงานของส านกังานกองทุนเงินทดแทน กรมแรงงาน 
ไปเป็นของส านกังานประกนัสังคม กระทรวงมหาดไทย 
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 พ.ศ.2535 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2535 ใหย้บุกรมแรงงาน 
กระทรวงมหาดไทย และจดัตั้งกรมพฒันาฝีมือ แรงงาน และกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ขึ้นใน
กระทรวงมหาดไทย 

 พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ี และกิจการบริหาร บางส่วนของทรัพยสิ์น หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงิน
งบประมาณ ของกรมแรงงาน ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักองการจดัหางาน กองงานคนต่างดา้ว สถาบนัพฒันาฝีมือ
แรงงาน ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และส านกังานแรงงานในต่างประเทศ ไปเป็นของกรมพฒันา
ฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย โดยพระราชบญัญติัมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2535 

พ.ศ.2536 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบบัท่ี 8) พ.ศ.2536 ใหจ้ดัตั้งกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม ประกอบดว้ยส่วนราชการ คือ ส านกังานเลขานุการรัฐมนตรี ส านกังานปลดักระทรวง กรมการ
จดัหางาน กรมประชาสงเคราะห์ กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ส านกังาน
ประกนัสังคม 

 พระราชบญัญติัโอนอ านาจหนา้ท่ี และกิจการบริหารบางส่วนของกระทรวงมหาดไทยไปเป็นของกระทรวง
แรงงานและสวสัดิการสังคม พ.ศ.2536 ใหโ้อนอ านาจหนา้ท่ี ทรัพยสิ์น สิทธิ หน้ี ขา้ราชการ ลูกจา้ง และเงิน
งบประมาณของกองการจดัหางาน กองงานคนต่างดา้ว ส านกังานบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ และส านกังาน
พฒันาแรงงานจงัหวดั(ปัจจุบนัคือส านกังานจดัหางานจงัหวดั) ซ่ึงเป็นส่วนราชการอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของกรม
พฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงมหาดไทย ไปเป็นของกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม โดย
พระราชบญัญติัมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2536 

 พ.ศ.2545 พระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 ไดมี้การจดักลุ่มภารกิจใหม่ตามการ
ปฏิรูประบบราชการในส่วนของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม โดยไดแ้ยกการบริหารงานดา้นแรงงานและ
สวสัดิการสังคมออกจากกนั จดัตั้งเป็นกระทรวงแรงงาน ประกอบดว้ยส านกังานรัฐมนตรี ส านกังานปลดักระทรวง 
กรมการจดัหางาน กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน และส านกังานประกนัสังคม มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2545 

➢วิสัยทัศน์ 

 “ก าลงัแรงงานมีงานท าถว้นหนา้ ทุกช่วงวยั ภายในปี 2565” 
➢พนัธกจิ 

 1. ส่งเสริมการมีงานท า โดยใหบ้ริการจดัหางาน แนะแนวอาชีพคุม้ครองคนหางาน เพื่อใหป้ระชาชนมีอาชีพ 
มีรายได ้
 2. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานใหท้นัสมยั เพื่อสนบัสนุนการ
ด าเนินงาน ตามภารกิจของกรมการจดัหางาน 

 3. พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

 4. ส่งเสริมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการบริหารตลาดแรงงานสู่ความสมดุล 

 5. บริหารจดัการการท างานของคนต่างดา้ว 

➢ค่านิยม 

 STRONG 
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 S = Service Mind : มีจิตบริการ มุ่งเนน้ใหบ้ริการประชาชนทุกช่วงวยัท่ีมารับบริการ 

 T = Team Work : การท างานร่วมกนัเป็นทีมเพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จเป็นไปตามเป้าหมายขององคก์ร 

 R = Response : ตอบสนองต่อทุกภารกิจท่ีไดรั้บอยา่งรวดเร็วฉบัไว 

 O = Owner     : มีจิตส านึกในความเป็นเจา้ขององคก์ร และภาคภูมิใจท่ีเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

 N = Network : สานสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณาการทั้งภายในและภายนอกองคก์ร 

 G = Goal       : เพื่อเป้าหมายคือประชาชน 
➢อ านาจหน้าท่ี 

 กรมการจดัหางาน มีภารกิจเก่ียวกบัการส่งเสริมการมีงานท า คุม้ครองคนหางาน ศึกษา วิเคราะห์สภาวะ
ตลาดแรงงาน และแนวโนม้ตลาดแรงงานเป็นศูนยก์ลางขอ้มูลตลาดแรงงาน รวมทั้งพฒันาและส่งเสริมระบบการ
บริหารดา้นการส่งเสริมการมีงานท า เพื่อใหป้ระชากรมีงานท าท่ีเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ และความถนดั 
ไม่ถูกหลอกลวง ตลอดจนไดรั้บสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 1. ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานกฎหมายวา่ดว้ย การท างานของคน
ต่างดา้วและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโนม้ความตอ้งการแรงงานและเป็นศูนยท์ะเบียนขอ้มูลแรงงาน 

 3. พฒันาระบบ รูปแบบ มาตราการ และวิธีการดา้นการจดัหางานจดัท าและประสานแผนการปฏิบติังานของ
กรมใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและยทุธศาสตร์ดา้นแรงงานของกระทรวง รวมทั้งก าหนดมาตราฐานอาชีพและ
อุตสาหกรรม 

 4. ใหค้  าปรึกษา ส่งเสริม และใหบ้ริการแนะแนวอาชีพ ทดสอบความถนดัใหแ้ก่ประชาชน 

 5. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของกรมหรือตามท่ีกระทรวงหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

➢ภารกจิของหน่วยงาน 

1. การบริการจัดหางานในประเทศ 

 เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนมีงานท า มีรายไดท่ี้เหมาะสม รับรู้ข่าวสารตลาดแรงงานท่ีทนัสมยัรวดเร็ว ช่วยลด
ปัญหาการวา่งงานและการขาดแคลนแรงงาน โดยใหบ้ริการกบัประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ นกัเรียน 
นกัศึกษา คนพิการ ผูสู้งอาย ุผูพ้น้โทษ ทหารก่อนปลดประจ าการ แรงงานท่ีอยูบ่นพื้นท่ีสูง ผูป้ระสบภยัธรรมชาติ
และสาธารณภยั ผูผ้า่นการบ าบดัยาเสพติด เป็นตน้ 

การด าเนินงาน 

 1. การจดังานนดัพบตลาดงานเชิงคุณภาพ เป็นการด าเนินงานดว้ยระบบ IT ซ่ึงจะท าใหผู้ส้มคัรงานและ 

นายจา้งท่ีเขา้ร่วมงานไดรั้บความสะดวกรวดเร็ว ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายไดม้าก โดยผูส้มคัรงานสามารถ
ลงทะเบียนล่วงหนา้ผา่นทางอินเตอร์เน็ตเพื่อสมคัรงานและเลือกต าแหน่งงานวา่งตามความตอ้งการไดจ้ านวนมาก
ในคราวเดียวกนั รวมทั้งสามารถเขา้รับการสัมภาษณ์กบันายจา้งไดท้นัที โดยไม่ตอ้งกรอกแบบขึ้นทะเบียนหางาน
และใบสมคัรงานทุกคร้ังท่ีสมคัรงานกบันายจา้ง นอกจากน้ียงัเป็นการประหยดัค่าใชจ่้ายในการแนบเอกสารการ
สมคัรงาน ในส่วนของนายจา้งสามารถประชาสัมพนัธ์ต าแหน่งงานวา่งท่ีตอ้งการ รับสมคัรล่วงหนา้ผา่น
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อินเตอร์เน็ตคน้หาประวติัของผูส้มคัรงานไดท้างระบบคอมพิวเตอร์และเก็บประวติัของผูส้มคัรงานกลบัไป
พิจารณาเป็นไฟลข์อ้มูลอิเลก็ทรอนิกส์ เม่ือเสร็จงานแลว้สามารถเปิดโปแกรม เพื่อใหผู้ส้นใจท่ีไม่ไดม้าสมคัรงาน
ในวนังานสามารถสมคัรงานผา่นระบบไดอี้กทางหน่ึง 

 2. การจดังานวนันดัพบแรงงานใหญ่และยอ่ย เพื่ออ านวยความสะดวกใหน้ายจา้ง/สถานประกอบการและ
ผูส้มคัรงานไดพ้บและพิจารณาคดัเลือกกนัโดยตรง เพิ่มโอกาสใหผู้ส้มคัรงานไดค้ดัเลือกต าแหน่งงานท่ีวา่งตรงกบั
ความรู้ความสามารถและไดส้มคัรงานกบันายจา้ง/สถานประกอบการจ านวนมากในคราวเดียวกนั 

 3. การใหบ้ริการจดัหางาน รับสมคัรงาน บรรจุงาน จดัหาต าแหน่งงานวา่ง ณ หน่วยบริการของกรมการ
จดัหางานท่ีมีอยูท่ ัว่ประเทศทั้งในส่วนกลาง 11 แห่ง ( ส านกัจดัหางานกรุงเทพเขตพื้นท่ี 1- 10 และศูนยจ์ดัหางาน 
E-Job Center ) ส่วนภูมิภาค จ านวน 76 แห่ง (ส านกังานจดัหางานจงัหวดั) 
 4. การใหบ้ริการจดัหางานเชิงรุกโดยรถ Mobile Unit เคล่ือนท่ีเขา้ไปใหบ้ริการในระดบัต าบล หมู่บา้น 
ชุมชน ครัวเรือน เพื่อประชาสัมพนัธ์ต าแหน่งงานวา่ง ให้บริการจดัหางาน แนะแนวอาชีพและอบรมอาชีพเสริม
ใหก้บัประชาชนพื้นท่ี 

 5. การใหบ้ริการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานตลอด 24 ชัว่โมง โดยใหบ้ริการจดัหางานและคุม้ครอง
คนหางานท่ีเดินทางเขา้มาหางานท าในเขต กรุงเทพฯ และปริมณฑล มีจุดใหบ้ริการ ณ สถานีขนส่งหมอชิต 2 และ
สถานีรถไฟหวัล าโพง 
 6. การใหบ้ริการจดัหางานทางอินเตอร์เน็ต โดยผูส้มคัรงานสามารถคน้หาต าแหน่งงานของนายจา้ง/สถาน
ประกอบการ และสมคัรงานผา่นระบบอินเตอร์เน็ตของกรมไดท่ี้ website http://www.doe.go.th 

 7. ประสานการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเป็นระบบ เพื่อเคล่ือนยา้ยแรงงานจากจงัหวดัท่ีมีผูส้มคัรงานมากไป
ยงัจงัหวดัท่ีขาดแคลนแรงงานและมีความตอ้งการแรงงานเป็นจ านวนมาก รวมทั้งมีการเคล่ือนยา้ยนายจา้ง/สถาน
ประกอบการใหไ้ปรับสมคัรงานในจงัหวดัท่ีมีผูส้มคัรงานจ านวนมากดว้ย 

 8. การใหบ้ริการจดัหางานแก่ผูป้ระกนัตนกรณีวา่งงานตามพระราชบญัญติั ประกนัสังคม พ.ศ. 2533 ใน
ส่วนท่ีก าหนดใหเ้ป็นความรับผิดชอบของกรมการจดัหาน โดยใหบ้ริการจดัหางานท่ีมีความเหมาะสมทั้งในเร่ือง
ลกัษณะงาน อตัราค่าจา้ง สภาพการจา้งงาน สวสัดิการต่างๆ รวมทั้งการใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัความความตอ้งการของนายจา้ง/สถานประกอบการ 

 9. การพฒันาระบบบริการจดัหางานในประเทศ เพื่อใหมี้ระบบรูปแบบและมาตรฐานเดียวกนัในทุก
หน่วยงาน วิธีการใหบ้ริการจดัหางานท่ีทนัสมยั มีความชดัเจน โปร่งใส ไม่ซบัซอ้น และเปิดโอกาสใหผู้ใ้ชบ้ริการมี
ส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพของงานบริการในประเทศ 

 10. การจดัหางานใหก้บักลุ่มคนพิเศษ คือ คนพิการ ผูสู้งอาย ุผูพ้น้โทษ และนกัเรียน นกัศึกษา เพื่อส่งเสริม
ใหก้ลุ่มคนเหล่าน้ีมีโอกาสเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงานอยา่งทัว่ถึง และไดพ้บปะแลกเปล่ียนขอ้มูลกบันายจา้ง
โดยตรง รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นายจา้ง/สถานประกอบการเห็นถึงความส าคญัของการจา้งงานบุคคล
ดงักล่าวและรับเขา้ท างาน โดยในส่วนของกรมการจดัหางานไดมี้การจา้งเหมาคนพิการ จ านวน 86 อตัรา และ 
ผูสู้งอาย ุจ านวน 20 อตัรา ท างานในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อใหภ้าครัฐเป็นหน่วยงานอยา่งในการจา้งงานคนพิการ
และผูสู้งอาย ุซ่ึงเป็นการแสดงถึงความตั้งใจของภาครัฐท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนคนพิการ ผูสู้งอาย ุใหไ้ดรั้บสิทธิและ 
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โอกาสเท่าเทียมกบัผูอ่ื้น และเป็นแบบอยา่งใหก้บัภาคเอกชน 

 11. การอบรบแรงงานไทยเพื่อความมัน่คงในอาชีพ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองสภาพการ
ท างานในสถานประกอบการ สิทธิประโยชน์และหนา้ท่ีท่ีควรไดรั้บตามกฎหมาย รู้จกัปรับเปล่ียนทศันคติและสร้าง
จิตส านึกท่ีดีในการท างาน เกิดความรักองคก์ร รักงาน มีวินยัในการท างาน 

2. การแนะแนวและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

 เพื่อใหน้กัเรียน นกัศึกษา ประชาชนทัว่ไป ผูท่ี้อยูใ่นวยัท างานและผูก้  าลงัเขา้สู่ตลาดแรงงานไดมี้ความรู้
ความสามารถ และทราบความถนดัในการประกอบอาชีพของแต่ละคน 

การด าเนินงาน 

 1. ใหบ้ริการแนะแนวอาชีพแก่นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนทัว่ไป เพื่อใหท้ราบถึงโลกอาชีพ โลก
การศึกษา การเตรียมตวัก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน ตลอดจนการใหบ้ริการทดสอบความพร้อมทางอาชีพ เพื่อเป็น
แนวทางในการเลือกศึกษาต่อ หรือการเลือกประกอบอาชีพใหต้รงกบับุคลิกภาพ ความถนดั ความรู้ความสามารถ 
และความตอ้งการของตลาดแรงงาน ซ่ึงน าไปสู่การมีงานท าอยา่งย ัง่ยนื 

 2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ ใหบ้ริการแนะน าการประกอบอาชีพอิสระ การประสานงานในเร่ือง
แหล่งฝึกอาชีพ แนะน าเงินทุนภาครัฐและเอกชน เผยแพร่ขอ้มูลอาชีพ รวมถึงการจดัสาธิตและฝึกปฏิบติัอาชีพอิสระ
และใหค้วามรู้ดา้นการประกอบการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ การท าบญัชีเบ้ืองตน้ การตลาด การคิดตน้ทุนการผลิต 
ก าไรขาดทุน เป็นตน้ เพื่อให้ผูว้า่งงานหรือผูท่ี้สนใจสามารถประกอบอาชีพได้ 
 3. จดัแสดงนิทรรศการส่งเสริมการมีงานท า โลกอาชีพ โลกการศึกษา โลกของขอ้มูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวตามสถานศึกษาและหน่วยงานต่างๆ 

 4. ผลิตและเผยแพร่ส่ือต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการแนะแนวอาชีพ ในรูปแบบของแผน่พบั โปสเตอร์ หนงัสือขอ้มูล
อาชีพ CD/VCD ชุดนิทรรศการรูปแบบต่างๆ เป็นตน้ 

 5. ใหบ้ริการศูนยข์อ้มูลอาชีพ โดยเป็นแหล่งสารสนเทศขอ้มูลดา้นอาชีพต่างๆ เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษา 
ศึกษาคน้หวา้หาขอ้มูลดา้นอาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อหรือเรียนรู้เพื่อเขา้สู่อาชีพท่ีถูกตอ้ง
และเหมาะสมกบัตนเอง รวมทั้งผูห้างานท า ผูต้อ้งการเปล่ียนงาน และประชาชนทัว่ไปใชข้อ้มูลอาชีพดงักล่าวใน
การตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพและการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

 6. การจดทะเบียนกลุ่มผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น โดยส่งเสริมให้ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นไดมี้การรวมตวักนั เพื่อ
จดัตั้งกลุ่ม ท าใหก้ลุ่มมีความเขม้แขง็ มีประสิทธิภาพและศกัยภาพในการรับงานและการผลิต ส่งเสริมพฒันาความรู้
ทกัษะฝีมือของผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น และส่งเสริมใหก้ลุ่มกูเ้งินกองทุนผูรั้บงานไปท าท่ีบา้นเพื่อขยายและพฒันา
ศกัยภาพในการผลิต 

3. การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

 เพื่อก ากบั ดูแล การพฒันากระบวนการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศใหมี้ประสิทธิภาพ และ
คุม้ครองสิทธิประโยชน์ของคนหางานและลูกจา้งท่ีไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการขยาย
ตลาดแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
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การด าเนินงาน 

 1. บริหารและบริการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

 2. เป็นศูนยข์อ้มูลและทะเบียนแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

 3. คุม้ครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยท่ีไปท างานในต่างประเทศ 

 4. ส่งเสริมและพฒันาระบบการจดัส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

 5. ฝึกอบรมและพฒันาความพร้อมคนหางานก่อนไปท างานต่างประเทศ 

 6. ส่งเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 

 7. ก าหนดแนวทางและส่งเสริมตลาดแรงงานต่างประเทศใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาล 

ท้ังนี ้การเดินทางไปท างานในต่างประเทศอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มี 5 วิธี 
 1. กรมการจดัหางานเป็นผูจ้ดัส่ง คือ บริการท่ีรัฐโดยกรมการจดัหางานเป็นผูด้  าเนินการใหแ้ก่คนท่ีหางานท่ี
ประสงคจ์ะไปท างานต่างประเทศ ซ่ึงคนหางานไม่ตอ้งเสียค่าบริการแต่เสียค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นและเท่าท่ีจ่ายจริง เช่น 
ค่าท าหนงัสือเดินทาง ค่าตรวจสุขภาพ ค่าวีซ่า ค่าภาษีสนามบิน เป็นตน้ 

 2. บริษทัจดัหางานจดัส่ง ตอ้งเป็นบริษทัจดัหางานท่ีไดรั้บอนุญาตจากกรมการจดัหางาน การรับสมคัร
คนหางานและจดัส่งคนหางานไปท างานตอ้งไดรั้บอนุญาตจากกรมการจดัหางานก่อนจึงจะประกาศรับสมคัรและ
จดัส่งไปท างานได ้

 3. นายจา้งในประเทศไทยพาลูกจา้งของตนไปท างานต่างประเทศ นายจา้งในประเทศไทยท่ีมีบริษทัในเครือ
อยูใ่นต่างประเทศ หรือประมูลงานในต่างประเทศได ้และประสงคจ์ะพาลูกจา้งไปท างานตอ้งขออนุญาตการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศต่อกรมการจดัหางาน 

 4. นายจา้งในประเทศไทยส่งลูกจา้งของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ นายจา้งตอ้งแจง้การเดินทางไปฝึกงาน
ของลูกจา้งต่อกรมการจดัหางานโดยยืน่แบบแจง้การส่งลูกจา้งไปฝึกงานในต่างประเทศ 

 5. คนหางานแจง้การเดินทางไปท างานต่างประเทศดว้ยตวัเอง คนหางานติดต่อไปท างานกบันายจา้งใน 

ต่างประเทศดว้ยตนเอง หรือคนหางานท่ีท างานครบสัญญาจา้งแลว้ไดต้่อสัญญาจา้ง เม่ือเดินทางกลบัมาพกัผอ่น 

ชัว่คราวในประเทศไทยและจะกลบัไปท างานอีก ตอ้งแจง้ต่อกรมการจดัหางานก่อนวนัเดินทาง 

4. การคุ้มครองคนหางาน 
 เพื่อคุม้ครองและป้องกนัมิให้คนหางานถูกหลอกลวงจากการหางานท า ถูกเอารัดเอาเปรียบจากบริษทัจดัหา 
งาน/ส านกังานจดัหางาน และบุคคลท่ีมีพฤติการณ์หลอกลวงคนหางาน รวมถึงการใชม้าตรการทางกฎหมายเพื่อ 

ป้องกนัและลงโทษผูห้ลอกลวงท่ีเอารัดเอาเปรียบคนหางาน 

การด าเนินงาน 

 1. การพิจารณา ตรวจสอบ ค าขอรับใบอนุญาตจดัตั้งบริษทัจดัหาน/ส านกังานจดัหางาน เพื่อจดัหางานให้
คนหางานท างานในประเทศและต่างประเทศ การต่ออายใุบอนุญาตการขอจดทะเบียนและมีบตัรประจ าตวัผูรั้บ
อนุญาต การขอเปล่ียนแปลงทางทะเบียนต่างๆ การขอยกเลิกหรือเพิกถอนหรือส้ินสภาพใบอนุญาตจดัหางาน 
รวมถึงการตรวจสอบหลกัประกนั การหกัหลกัประกนัและการเก็บรักษาหลกัประกนั เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
ก าหนด 
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 2. การรับเร่ืองและวินิจฉยัค าร้องทุกขข์องคนหางานเก่ียวกบัการจดัหางานพิจารณาด าเนินการลงโทษทาง
ทะเบียน และด าเนินคดีทางอาญากบัผูฝ่้าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน 

 3. ตรวจสอบควบคุมการจดัหางานในประเทศและต่างประเทศของผูรั้บอนุญาตจดัหางาน สืบเบาะแส 
ติดตามความเคล่ือนไหวและพฤติการณ์การหลอกลวงคนหางานของสาย/นายหนา้จดัหางานเถ่ือน 

 4.  ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของคนหางานหรือลูกจา้งท่ีจะเดินทางไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศ 
ตรวจสอบและระงบัเดินทางของบุคคลท่ีมีพฤติการณ์จะลกัลอบเดินทางไปท างานในต่างประเทศ โดยไม่ผา่น
ขั้นตอนตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อใหค้วามคุม้ครองและป้องกนัการหลอกลวงคนหางานท่ีจะเดินทางไปท างานใน
ต่างประเทศและขบวนการคา้มนุษย ์

 5. ตรวจสอบควบคุมการท างานของคนต่างดา้วให้เป็นไปตามกฎหมาย ตรวจสอบนายจา้ง/สถาน
ประกอบการเพื่อใหป้ฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด รวมถึงประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการปราบปราม 
จบักุมและด าเนินคดีแรงงานต่างดา้วลกัลอบท างานโดยผิดกฎหมายและขบวนการคา้มนุษย ์

 6. พิจารณาค าขอรับเงินสินบน เงินรางวลั และค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน รวมทั้งการเบิก – จ่ายเงิน และ
น าส่งเงินตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางานและกฎหมายวา่ดว้ยการท างานของคนต่างดา้ว 

 

5. การจัดระบบการท างานของคนต่างด้าว 

 เพื่อดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการท างานของคนต่างดา้วในประเทศใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและเกิด
ประโยชน์แก่ประเทศไทยมากท่ีสุด รวมถึงการควบคุมแรงงานต่างดา้วหลบหนีเขา้เมือง ซ่ึงไดรั้บการผ่อนผนัให้
ประกอบอาชีพเป็นการชัว่คราว 

การด าเนินงาน 

 1. พิจารณาออกใบอนุญาตท างาน ต่ออายใุบอนุญาตท างานเปลี่ยนแปลงรายการในใบอนุญาตท างาน รับแจง้
เขา้ – ออกจากการท างานของคนต่างดา้ว 

 2. จดัประชุมคณะกรรมการพิจารณาการท างานของคนต่างดา้ว 

 3. ปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาก าหนดงานในการหา้มคนต่างดา้วท า 
 4. ศึกษาวิจยังานในอาชีพและวิชาชีพหา้มคนต่างดา้วท า 
 5. ปรับปรุงระเบียบวิธีการคิดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท างาน 

 6. วางมาตรการจดัระบบเพื่อควบคุมการท างานของแรงงานต่างดา้วผิดกฎหมายใหเ้ขา้มาโดยถูกตอ้งตาม
กฎหมาย 

 7. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการท างานของคนต่างดา้วใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 8. จดัระบบการด าเนินงานขององคก์ารเอกชนต่างประเทศ NGOs 
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➢โครงสร้าง 

 
 

 

 

 



คู่มือสอบนกัวิชาการแรงงาน (ดา้นจิตวิทยาการแนะแนว) กรมการจัดหางาน  9 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการจดัหางาน ไดแ้บ่งส่วนราชการของกรมการจดัหางานเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ดงัน้ี 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

 1. ส านกังานเลขานุการกรม 

 2. กองนิติการ 

 3. กองยทุธศาสตร์และแผนงาน 

 4. กองพฒันาระบบบริการจดัหางาน 

 5. กองบริหารขอ้มูลตลาดแรงงาน 

 6. กองส่งเสริมการมีงานท า 
 7. ส านกับริหารแรงงานต่างดา้ว 

 8. กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

 9. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 10. ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

 11. กองทะเบียนจดัหางานกลางและคุม้ครองคนหางาน 

 12. ส านกังานจดัหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 1-5 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 ส านกังานจดัหางานจงัหวดั 

หน่วยงานภายในท่ีกรมจัดตั้งขึน้กองภายใน 

 1. ส านกังานจดัหางานกรุงเทพมหานครพื้นท่ี 6-10 

หน่วยงานซ่ึงขึน้ตรงต่ออธิบดี 
 1. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 3. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

 

นายไพโรจน์ โชติกเสถียร 

อธิบดีกรมการจดัหางาน 

-------------------------------- 
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ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยพนักงานราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
__________________ 

โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดใหมี้การปรับปรุงกระบวนการจา้งงานภาครัฐในส่วนของลูกจา้งของ
ส่วนราชการใหมี้ความหลากหลาย เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมในการใชก้ าลงัคนภาครัฐและใหก้ารปฏิบติัราชการมี
ความคล่องตวัเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอดคลอ้งตามแนวทางการบริหารจดัการภาครัฐแนว
ใหม่  คณะรัฐมนตรีจึงเห็นสมควรใหมี้การจา้งพนกังานราชการส าหรับการปฏิบติังานของส่วนราชการ  

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔  นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี จึงวางระเบียบไวด้งัต่อไปน้ี 

ข้อ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗”  
ข้อ ๒[๑]  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป  
ข้อ ๓  ในระเบียบน้ี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา่  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 
“ส่วนราชการ” หมายความวา่ กระทรวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมี

ฐานะเป็นกรม หรือหน่วยงานอ่ืนใดของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการ
แผน่ดินและกฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เวน้แต่ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

“หวัหนา้ส่วนราชการ” หมายความวา่ ปลดักระทรวง ปลดัทบวง อธิบดีหรือหัวหนา้ส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม หรือหัวหนา้หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีมีฐานะเป็นส่วนราชการ และผูว้า่ราชการ
จงัหวดั ซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการ 

“พนกังานราชการ” หมายความวา่ บุคคลซ่ึงไดรั้บการจา้งตามสัญญาจา้งโดยไดรั้บค่าตอบแทน
จากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนกังานของรัฐในการปฏิบติังานใหก้บัส่วนราชการนั้น 

“สัญญาจา้ง” หมายความวา่ สัญญาจา้งพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 
ข้อ ๔  บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีก าหนดให้

ขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือเป็นขอ้หา้มในเร่ืองใด ใหถื้อวา่
พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหรือตอ้งหา้มเช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งดว้ย  ทั้งน้ี 
เวน้แต่เร่ืองใดมีก าหนดไวแ้ลว้โดยเฉพาะในระเบียบน้ีหรือตามเง่ือนไขของสัญญาจา้ง  หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการ
ประกาศก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลกัษณะใด ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติั
เช่นเดียวกบัขา้ราชการหรือลูกจา้งในบางเร่ืองเพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหน่ึง เพื่อเป็น 
มาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้
___________ 
[๑] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๑/ตอนพิเศษ ๕ ง/หนา้ ๑/๑๖ มกราคม ๒๕๔๗ 
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ข้อ ๕  ใหเ้ลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรักษาการตามระเบียบน้ี 
หมวด ๑ 

พนักงานราชการ 
__________ 

ข้อ ๖  พนกังานราชการมีสองประเภท ดงัต่อไปน้ี 
(๑) พนกังานราชการทัว่ไป ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะเป็นงานประจ าทัว่ไป

ของส่วนราชการในดา้นงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทัว่ไป งานวิชาชีพเฉพาะหรืองานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๒) พนกังานราชการพิเศษ ไดแ้ก่ พนกังานราชการซ่ึงปฏิบติังานในลกัษณะท่ีตอ้งใชค้วามรู้หรือ

ความเช่ียวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพื่อปฏิบติังานในเร่ืองท่ีมีความส าคญัและจ าเป็นเฉพาะเร่ืองของส่วนราชการ หรือ
มีความจ าเป็นตอ้งใชบุ้คคลในลกัษณะดงักล่าว 

ข้อ ๗  ในการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงาน
ตามลกัษณะงานและผลผลิตของงาน ดงัต่อไปน้ี 

(๑) กลุ่มงานบริการ 
(๒) กลุ่มงานเทคนิค 
(๓) กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
(๔) กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
(๕) กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
(๖) กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 
ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหน่ึง คณะกรรมการอาจก าหนดใหมี้กลุ่มงานยอ่ยเพื่อใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะงานของพนกังานราชการได ้
การก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงาน

และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
ส่วนราชการซ่ึงเป็นผูว้า่จา้งพนกังานราชการอาจก าหนดช่ือต าแหน่งในกลุ่มงานตามความ

เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการปฏิบติังานของพนกังานราชการท่ีจา้งได้ 
ข้อ ๘  ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการ ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 

ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายไุม่ต ่ากวา่สิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
(๔) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรคการเมือง 
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(๖)[๒] ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือเป็นผูพ้น้โทษมาแลว้เกิน
หา้ปี 

การจา้งบุคคลผูพ้น้โทษมาแลว้เกินห้าปีตามวรรคหน่ึงเขา้เป็นพนกังานราชการตอ้ง
ก าหนดให้บุคคลผูน้ั้นยื่นหนงัสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจ
ของสังคมตามแบบท่ีเลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนก าหนดเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย  

(๗) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

(๘) ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๙) คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มอ่ืนตามท่ีส่วนราชการก าหนดไวใ้นประกาศการสรรหาหรือ
การเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการ  ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปเพื่อความจ าเป็นหรือเหมาะสมกบัภารกิจของ
ส่วนราชการนั้น 

ความใน (๑) ไม่ใหใ้ชบ้งัคบักบัพนกังานราชการชาวต่างประเทศซ่ึงส่วนราชการจ าเป็นตอ้งจา้ง
ตามขอ้ผกูพนัหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการ 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจประกาศก าหนดคุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มเพิ่มขึ้น 
หรือก าหนดแนวทางปฏิบติัของส่วนราชการในการจา้งพนกังานราชการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการ
ก าหนดใหมี้พนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

ข้อ ๙  ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาส่ีปี โดยให้สอดคลอ้ง
กบัเป้าหมายการปฏิบติัราชการของส่วนราชการและแผนงบประมาณเชิงกลยทุธ์  ทั้งน้ี ตามแนวทางการจดักรอบ
อตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีคณะกรรมการก าหนด 

กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการตามวรรคหน่ึง จะตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการ
เพื่อใหค้วามเห็นชอบ เม่ือคณะกรรมการใหค้วามเห็นชอบแลว้ ใหส้ านกังบประมาณสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลตามความจ าเป็นและสอดคลอ้งกบักรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการดงักล่าว  ทั้งน้ี การเบิกจ่าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามประเภทรายจ่ายท่ีไดรั้บการจดัสรรตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด 

ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ส่วนราชการอาจขอใหเ้ปล่ียนกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการได ้
โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และแจง้ใหส้ านกังบประมาณทราบ  

ข้อ ๑๐  การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานราชการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ในกรณีท่ีส่วนราชการใดจะขอยกเวน้หรือเพิ่มเติมเก่ียวกบัการสรรหาหรือการเลือกสรรตามท่ี
คณะกรรมการก าหนดตามวรรคหน่ึง ใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยท าความตกลงกบัคณะกรรมการ 
____________ 
[๒] ขอ้ ๘ (๖) แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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ข้อ ๑๑  การจา้งพนกังานราชการใหก้ระท าเป็นสัญญาจา้งไม่เกินคราวละส่ีปีหรือตามโครงการท่ีมี
ก าหนดเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดไว ้โดยอาจมีการต่อสัญญาจา้งได ้ ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่
ละส่วนราชการ 

แบบสัญญาจา้งใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
การท าสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายจากหวัหนา้ส่วน

ราชการเป็นผูล้งนามในสัญญาจา้งกบัผูไ้ดรั้บการสรรหาหรือการเลือกสรรเป็นพนกังานราชการ 
ข้อ ๑๒  การแต่งกายและเคร่ืองแบบปกติ ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
เคร่ืองแบบพิธีการใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
ข้อ ๑๓  วนัเวลาการท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีท่ีไม่ตอ้งอยูป่ฏิบติังานประจ าส่วนราชการ 

ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ซ่ึงอาจแตกต่างกนัไดต้ามหนา้ท่ีของพนกังานราชการในแต่ละต าแหน่ง โดย
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

______________ 
ข้อ ๑๔  อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ

สิทธิประโยชน์อยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
(๑) สิทธิเก่ียวกบัการลา 
(๒) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนระหวา่งลา 
(๓) สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 
(๔) ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
(๕) ค่าเบ้ียประชุม 
(๖) สิทธิในการขอรับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(๗) การไดรั้บรถประจ าต าแหน่ง 
(๘) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 
หลกัเกณฑก์ารไดรั้บสิทธิตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด  ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดั

หรือแยง้กบัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดเก่ียวกบัการไดรั้บสิทธินั้นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี  ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อใหแ้กไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามวรรคหน่ึง 

ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการอาจก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดสิทธิ
ประโยชน์ใหแ้ก่พนกังานราชการเพื่อใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๑๖  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาทบทวนอตัราค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนกังาน
ราชการตามขอ้ ๑๔ และขอ้ ๑๕ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพท่ี
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เปล่ียนแปลง ค่าตอบแทนของเอกชน อตัราเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือน และฐานะการคลงัของประเทศ รวมทั้ง
ปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ข้อ ๑๗  ใหพ้นกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกนัสังคม 

ข้อ ๑๘  ส่วนราชการอาจก าหนดใหพ้นกังานราชการประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดไดรั้บ
ค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก าหนด 

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

_________ 
ข้อ ๑๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังาน

ราชการ ดงัต่อไปน้ี 
(๑) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ใหก้ระท าในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปี 
(ข) การประเมินผลการปฏิบติังานเพื่อต่อสัญญาจา้ง 
(๒) การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษ ใหก้ระท าในกรณีการประเมิน

ผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตามวรรคหน่ึง ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีส่วนราชการก าหนด ในการน้ีคณะกรรมการอาจก าหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อ
เป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

ข้อ ๒๐  พนกังานราชการผูใ้ดไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ ใหถื้อวา่สัญญาจา้ง
ของพนกังานราชการผูน้ั้นส้ินสุดลง โดยใหส่้วนราชการแจง้ใหพ้นกังานราชการทราบภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ี
ทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการผูน้ั้น 

ข้อ ๒๑  ใหส่้วนราชการรายงานผลการด าเนินการจา้งพนกังานราชการ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
หรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี  

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

_________ 
ข้อ ๒๒  พนกังานราชการมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติังานตามท่ีก าหนดในระเบียบน้ี ตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด และตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง และมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งใน
หนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

ข้อ ๒๓  พนกังานราชการตอ้งรักษาวินยัโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนดไวเ้ป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัท่ี
ส่วนราชการก าหนด 
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พนกังานราชการผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัตามวรรคหน่ึง พนกังานราชการผู ้
นั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยัจะตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั 

ข้อ ๒๔  การกระท าความผิดดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
(๒) จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการก าหนดให้

ปฏิบติัจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๓) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(๔) ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา หรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ

ผูบ้งัคบับญัชาตามขอ้ ๒๒ จนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหท้างราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
(๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกว่าเจ็ดวนั ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการ

ก าหนดวนัเวลาการมาท างาน 
(๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าใหง้านไม่แลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดจนเป็นเหตุให้

ทางราชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งท่ีส่วนราชการก าหนดการท างานตามเป้าหมาย 
(๘) ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้ าคุกหรือ

หนกักวา่โทษจ าคุก 
(๙) การกระท าอ่ืนใดท่ีส่วนราชการก าหนดวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง  
ข้อ ๒๕  เม่ือมีกรณีท่ีพนกังานราชการถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ให้หวัหนา้ส่วน

ราชการจดัใหมี้คณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสพนกังานราชการท่ีถูก
กล่าวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลกัฐานเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังาน
ราชการผูน้ั้นกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วนราชการมีค าสั่งไล่ออก แต่ถา้ไม่มีมูลกระท าความผิด
ใหส้ั่งยติุเร่ือง 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการการสอบสวนพนกังานราชการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๒๖  ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด ใหห้วัหนา้ส่วนราชการสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินค่าตอบแทน หรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน ตามควรแก่
กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด 

ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ใหห้ัวหนา้ส่วนราชการพิจารณาสอบสวนใหไ้ด้
ความจริงและยติุธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๗  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานราชการ เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจ้าง 

_________ 
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ข้อ ๒๘  สัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือ 
(๑) ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง 
(๒) พนกังานราชการขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบน้ีหรือตามท่ีส่วนราชการ

ก าหนด 
(๓) พนกังานราชการตาย 
(๔) ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานตามขอ้ ๑๙ 
(๕) พนกังานราชการถูกใหอ้อก เพราะกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
(๖) เหตุอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือตามขอ้ก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจา้ง 
ข้อ ๒๙  ในระหวา่งสัญญาจา้ง พนกังานราชการผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากการปฏิบติังาน ใหย้ืน่

หนงัสือขอลาออกต่อหวัหนา้ส่วนราชการตามหลกัเกณฑท่ี์ส่วนราชการก าหนด 
ข้อ ๓๐  ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการผูใ้ดก่อนครบก าหนดตามสัญญา

จา้งได ้โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ และไม่เป็นเหตุท่ีพนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจา้ง
ได ้เวน้แต่ส่วนราชการจะก าหนดใหใ้นกรณีใดไดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดไว ้

ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการอาจสั่งใหพ้นกังานราชการไปปฏิบติังาน
นอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาจา้งได ้โดยไม่เป็นเหตุใหพ้นกังานราชการอา้งขอเลิกสัญญาจา้งหรือ
เรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ ในการน้ีส่วนราชการอาจก าหนดใหค้่าล่วงเวลาหรือค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้
ไปปฏิบติังานดงักล่าวก็ได ้ 

ข้อ ๓๒  ในกรณีท่ีบุคคลใดพน้จากการเป็นพนกังานราชการแลว้ หากในการปฏิบติังานของบุคคล
นั้นในระหวา่งท่ีเป็นพนกังานราชการก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ส่วนราชการ ใหบุ้คคลดงักล่าวตอ้งรับผิดชอบใน
ความเสียหายดงักล่าว เวน้แต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ีส่วนราชการอาจหกัค่าตอบแทนหรือเงิน
อ่ืนใดท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บจากส่วนราชการไวเ้พื่อช าระค่าความเสียหายดงักล่าวก็ได ้

ข้อ ๓๓  ในกรณีท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเก่ียวกบัการเลิก
สัญญาจา้งตามหมวดน้ี เพื่อเป็นมาตรฐานทัว่ไปใหส่้วนราชการปฏิบติัก็ได ้

หมวด ๖ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

__________ 
ข้อ ๓๔  ใหมี้คณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ” เรียกโดย

ยอ่วา่ “คพร.” ประกอบดว้ยรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นรองประธานกรรมการ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณ เลขาธิการ
คณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการส านกังาน
ประกนัสังคม อยัการสูงสุด อธิบดีกรมบญัชีกลาง ผูแ้ทนกระทรวงกลาโหม ผูแ้ทนกระทรวงการคลงั ผูแ้ทน
กระทรวงแรงงาน ผูแ้ทนส านกังานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ และ
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กรรมการผูท้รงคุณวุฒิจ านวนส่ีคนซ่ึงประธานกรรมการแต่งตั้งจากผูเ้ช่ียวชาญในสาขาการบริหารงานบุคคล
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ และแรงงานสัมพนัธ์ สาขาละหน่ึงคน 

ใหผู้แ้ทนส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน เป็นกรรมการและเลขานุการ และผูแ้ทน
ส านกังบประมาณและผูแ้ทนกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

ข้อ ๓๕  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี กรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิ
ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้

ข้อ ๓๖  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ประธานกรรมการให้ออก 
ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทนต าแหน่งท่ีวา่งหรือแต่งตั้งเพิ่มขึ้น ใหผู้ซ่ึ้งไดรั้บ

แต่งตั้งมีวาระเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งท่ีเหลืออยูข่องกรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงยงัอยูใ่นต าแหน่ง 
ข้อ ๓๗  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
(๑) ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ข

ระเบียบหรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อใหเ้ป็นไปตามระเบียบน้ี 
(๒) ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้ง

เป็นพนกังานราชการ รวมทั้งแบบสัญญาจา้ง 
(๓) ก าหนดกลุ่มงานและลกัษณะงานในกลุ่มงาน และคุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงานของพนกังาน

ราชการ 
(๔) ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 
(๕) ก าหนดอตัราค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 
(๖) ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 
(๗) ตีความและวินิจฉยัปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชบ้งัคบัระเบียบน้ี 
(๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามท่ีเห็นสมควร 
(๙) อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ีหรือกฎหมายอ่ืน 
ข้อ ๓๘  ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนรับผิดชอบในงานธุรการของ

คณะกรรมการและปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
ข้อ ๓๙  ในกรณีท่ีเร่ืองใดตามระเบียบน้ีก าหนดใหส่้วนราชการก าหนดหลกัเกณฑห์รือปฏิบติัใน

เร่ืองใด คณะกรรมการอาจก าหนดใหเ้ร่ืองนั้นตอ้งกระท าโดย อ.ก.พ กรม องคก์ารบริหารงานบุคคลอ่ืนของส่วน
ราชการ หรือใหห้วัหนา้ส่วนราชการแต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการก็ได ้

บทเฉพาะกาล 
_________ 

ข้อ ๔๐  ในระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการตามระเบียบน้ี  ใหค้ณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง 
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สัญญาจา้งตามค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐท่ี ๓/๒๕๔๖ เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้งสัญญาจา้ง ลงวนัท่ี ๓๐ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการตาม
ระเบียบน้ี จนกวา่คณะกรรมการตามระเบียบน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

ข้อ ๔๑  ในกรณีท่ีส่วนราชการยงัจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการไม่แลว้เสร็จ ถา้มีความ
จ าเป็นตอ้งจา้งพนกังานราชการในกลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหด้ าเนินการจา้งไดใ้นกรณีท่ีมีงบประมาณและ
โครงการแลว้ หรือส าหรับโครงการใหม่ โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการจา้ง 

ข้อ ๔๒  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบาย
ก าลงัคนภาครัฐก าหนดใหจ้า้งเป็นลูกจา้งชัว่คราว ส่วนราชการจะด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี
ไดต้ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นตน้ไป หรือตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

ข้อ ๔๓  ในกรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงระหวา่งปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงตอ้งยบุ
เลิกต าแหน่งนั้นตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๕๔๖ หากส่วนราชการยงัมีความจ าเป็นและไม่ใช่
กรณีการจา้งเหมาบริการ ให้ขออนุมติัคณะกรรมการเพื่อพิจารณาก าหนดใหเ้ป็นพนกังานราชการ 

   
ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ 

พนัต ารวจโท ทกัษิณ  ชินวตัร 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี วา่ดว้ยพนกังานราชการ (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐[๓] 
ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีให้ใช้บงัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

___________ 
[๓] ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔/ตอนพิเศษ ๕๘ ง/หนา้ ๑/๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐ 
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แนวข้อสอบระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  

และที่แก้ไขเพิม่เติมฉบบัที่ 2. พ.ศ. 2560 

1. ขอ้ใดไม่ใช่ต าแหน่งของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานธุรการ 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง.  กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี  
2. การกระท าในขอ้ใดไม่ถือวา่เป็นความผิดวินยั 

 ก. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ    

 ข. ละทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่ 5 วนั 

 ค. ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 
 ง. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

ตอบ ข.  ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี  

3. ในกรณีท่ีพนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ใหห้วัหนา้ราชการลงโทษประการใด 

 ก. สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข. ตดัเงินเดือนค่าตอบแทน 

 ค. ลดขั้นเงินค่าตอบแทน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

4. การส้ินสุดสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก. ครบก าหนดตามสัญญาจา้ง   ข. ขาดคุณสมบติัตามลกัษณะตอ้งหา้ม 

 ค. ไม่ผา่นการประเมินงาน    ง. ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง.  ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

5. อกัษรยอ่ “คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ”  คือขอ้ใด 

 ก. “คพร.”     ข. “ค.พ.ร.”  

 ค. “คกบ.”     ง.  “ค.ก.บ.” 

ตอบ ก.  ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 

6. ก าหนดระยะเวลาการจา้งพนกังานราชการ มีก าหนดระยะเวลาเท่าใด 

 ก. ไม่เกิน 2 ปี     ข. ไม่เกิน  3 ปี 

 ค. ไม่เกิน 4 ปี     ง. แลว้แต่กรณีตามจ าเป็น 

ตอบ ค.  ตามขอ้ 11ในระเบียบน้ี 

7. “เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน” เทียบไดก้บักลุ่มงานใดของพนกังานราชการ 

 ก. กลุ่มงานบริการ     ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 ค. กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ    ง. กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

ตอบ ข. กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ( เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน นิติกร บุคลากร พนกังานคุมประพฤติ 
นกัวิชาการเกษตร นกัวิชาการสาธารณสุข ) 
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8. การจ่าย ค่าตอบแทน ผลงานผูท่ี้ท ามากและมีผลงานมากยอ่มไดรั้บค่าตอบแทนมาก  ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ยและ
ไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ยยอ่มไดค้่าตอบแทนนอ้ย คือขอ้ใด 

 ก. Performance Pay    ข. Performance  Salary 

 ค. Competency Pay    ง. Competency Salary 

ตอบ ก. Performance Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธ์ิของงาน ผูท่ี้ท างานมากและไดผ้ลงานท่ี
มีคุณค่ามากยอ่มจะไดรั้บค่าตอบแทนมาก ส่วนผูท่ี้ท างานนอ้ย และไดผ้ลงานท่ีมีคุณค่านอ้ย ยอ่มไดค้่าตอบแทน
นอ้ย 

          Competency Pay คือการจ่ายค่าตอบแทนตามสมรรถนะ หรือคุณลกัษณะของบุคคล เช่น ความรู้ ทกัษะ 
ทศันคติของแต่ละบุคคลท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการท างานของบุคคลนั้น 

9. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัพนกังานราชการ 

 ก. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ , มีโบนสั   

 ข. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีโบนสั 

 ค. เงินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ, ไม่มีบ าเหน็จบ านาญ  
 ง. เงินเดือนต ่ากวา่ขา้ราชการ, มีบ าเหน็จบ านาญ 

ตอบ ค. พนกังานราชการจะไม่มีบ าเหน็จ บ านาญ แต่ไดเ้งินเดือนสูงกวา่ขา้ราชการ 

10. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ีใด 

 ก. 1 มกราคม พ.ศ.2547    ข. 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2547 

 ค. 1 มีนาคม พ.ศ.2547    ง. 1 เมษายน พ.ศ.2547 

ตอบ ก. ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ เป็นตน้ไป 

11. ผูรั้บสนองพระราชโองการ ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยพนกังานราชการคือใคร 

 ก. นายชวน หลีกภยั    ข.  พนัต ารวจโท ทกัษิณ ชินวตัร 

 ค. นายสมคัร สุนทรเวช    ง. นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน 

ตอบ ข.   
12. ใครเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังาน พ.ศ. 2547  

 ก.  นายกรัฐมนตรี     

 ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี    

 ง.  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

ตอบ ข. 
13. พนกังานราชการมีก่ีประเภท อะไรบา้ง 

 ก.  2 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ 

 ข.  3 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ  พนกังานราชการเช่ียวชาญ 
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 ค.  4 ประเภท พนกังานราชการทัว่ไป พนกังานราชการพิเศษ พนกังานราชการเช่ียวชาญ พนกังานราชการ
วิชาการ 

 ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ  ก. ตามขอ้ 6ในระเบียบน้ี 

14. กรณีการก าหนดต าแหน่งของพนกังานราชการ ใหก้ าหนดต าแหน่งโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานใด 

 ก.  กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการๆ   

 ข.  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

 ค.  กลุ่มงานเช่ียวชาญเฉพาะ กลุ่มงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

15. ตามขอ้ 3 ขา้งตน้ การก าหนดใหพ้นกังานราชการมีต าแหน่งในกลุ่มงานใด และการก าหนดลกัษณะงานของ
คุณสมบติัเฉพาะของกลุ่มงาน ใหเ้ป็นไปตามใครประกาศ 

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ข. ตามขอ้ 7 ในระเบียบน้ี 

16. บุคคลจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานราชการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ใด 

 ก.  ไม่เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง 

 ข.  ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งโทษความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท 

 ค.  ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 8 ในระเบียบน้ี 

17. ใหส่้วนราชการจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการเป็นระยะเวลาก่ีปี 

 ก.  ระยะเวลา 1 ปี     ข.  ระยะเวลา 2 ปี 

 ค.  ระยะเวลา 3 ปี     ง.  ระยะเวลา 4 ปี 

ตอบ ง. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

18. กรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการของส่วนราชการจะตอ้งเสนอต่อใครและหน่วยใด 

 ก.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

ตอบ ก. ตามขอ้ 9 ในระเบียบน้ี 

19. อตัราค่าตอบแทนของพนกังานราชการให้เป็นไปตามท่ีใครหรือหน่วยงานใดก าหนด  

 ก.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี 

 ค.  คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 14 ในระเบียบน้ี 
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20. พนกังานราชการไดรั้บสิทธิประโยชน์ตามขอ้ใดบา้ง 

 ก.  สิทธิเก่ียวกบัการลา 
 ข.  สิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลางาน 

 ค.  ค่าเบ้ียประชุม     

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

21. กรณีท่ีเห็นสมควรแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีเพื่อใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ 
คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการอาจเสนอต่อใครหรือหน่วยงานใด 

 ก.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ข.  ส านกันายกรัฐมนตรี    

 ค.  คณะรัฐมนตรี     ง.  รัฐสภา 
ตอบ ค.ตามขอ้ 15 ในระเบียบน้ี 

22. กรณีในระหวา่งสัญญาจา้ง ใหส่้วนราชการจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการตาม
ขอ้ใด 

 ก.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการทัว่ไป ในกรณีผลการปฏิบติังานประจ าปี 

 ข.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการพิเศษใหก้ระท าในกรณีการประเมินผลส าเร็จของงาน
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด 

 ค.  การประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการเช่ียวชาญ 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 19 ในระเบียบน้ี 

23. กรณีพนกังานราชการไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน ใหถื้อวา่สัญญาจา้งส้ินสุดลงโดยใหส่้วนราชการ
หรือใหพ้นกังานราชการทราบภายในก่ีวนั 

 ก.  ภายใน 40 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ข.  ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ภายใน 7  วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ง.  ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

ตอบ ค. ตามขอ้ 20 ในระเบียบน้ี 

24. กรณีการกระท าความผิดขอ้ใด ถือวา่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุใหร้าชการไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 

 ข.  กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 

 ค.  ไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญาหรือขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 24 ในระเบียบน้ี 
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25. กรณีการกระท าความผิดโดยละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกนักินกวา่ก่ีวนั จึงถือวา่เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 

 ก.  เกินกวา่ 7 วนั     ข.  เกินกวา่ 14 วนั 

 ค.  เกินกวา่ 30 วนั     ง.  เกินกวา่ 45 วนั 

ตอบ ก.   
26. ในกรณีท่ีผลการสอบสวนปรากฏวา่พนกังานราชการคนใดกระท าความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการมีค าสั่งอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก     ง.  ตดัเงินค่าตอบแทน 

ตอบ ค. ตามขอ้ 25 ในระเบียบน้ี 

27. ในกรณีท่ีปรากฏวา่พนกังานราชการกระท าความผิดวินยัไม่ร้ายแรงตามท่ีส่วนราชการก าหนด ใหห้วัหนา้
ส่วนราชการสั่งลงโทษอยา่งไร 

 ก.  สั่งลงโทษภาคทณัฑ ์    ข.  ตดัเงินค่าตอบแทนหรือลดขั้นเงินค่าตอบแทน 

 ค.  ไล่ออก ปลดออก    ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ข. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 26 ในระเบียบน้ี 

28. กรณีสัญญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือใด 

 ก.  พนกังานราชการขาดคุณสมบติัเพราะเป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ข.  ไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบติังาน 

 ค.  พนกังานราชการถูกให้ออก เพราะกระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. ตามขอ้ 28 ในระเบียบน้ี 

29. ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจา้งกบัพนกังานราชการก่อนครบก าหนดตามสัญญาจา้งไดแ้ละไม่เป็นเหตุท่ี
พนกังานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทน เวน้แต่กรณีใด 

 ก.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดเง่ือนไขค่าตอบแทนไว ้

 ข.  กรณีส่วนราชการจะก าหนดใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด 

 ค.  กรณีส่วนราชการไดก้ าหนดกฎหรือระเบียบไวใ้หไ้ดรั้บค่าตอบแทน 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 30 ในระเบียบน้ี 

30. คณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ เรียกโดยยอ่วา่อะไร 

 ก.  กพร.   ข.  กบบ.  ค.  คพร.  ง.  คบร. 
ตอบ ค. ตามขอ้ 34 ในระเบียบน้ี 
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31. ใครเป็นคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  รองนายกรัฐมนตรี    ข.  เลขาธิการคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ง. 
32. กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการมีวาระการด ารงต าแหน่งก่ีปี 

 ก.  คราวละ 1 ปี     ข.  คราวละ 2 ปี   

 ค.  คราวละ 3 ปี     ง.  คราวละ 4 ปี 

ตอบ ข. ตามขอ้ 35 ในระเบียบน้ี 

33. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิพน้จากต าแหน่งเม่ือใดบา้ง 
 ก.  ประธานกรรมการใหอ้อก   ข.  เป็นบุคคลลม้ละลาย 

 ค.  เป็นผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง   ง.  เป็นขา้ราชการในหน่วยงานของรัฐ 

ตอบ ก. ตามขอ้ 36 ในระเบียบน้ี 

34. กรณีใดต่อไปน้ี เป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังาน
ราชการ 

 ข.  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินยั พนกังานราชการ 

 ค.  ก าหนดแผนงานและแนวทางปฏิบติั รวมทั้งเสนอแนะส่วนราชการในการปรับปรุงหรือแกไ้ขระเบียบ
หรือประกาศเก่ียวกบัการบริหารพนกังานราชการเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกเฉพาะ ก. และ ค. 
ตอบ ง. ตามขอ้ 37 ในระเบียบน้ี 

35. ขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีไม่ใช่อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ใหค้วามเห็นชอบกรอบอตัราก าลงัพนกังานราชการท่ีส่วนราชการเสนอ 

 ข.  ก าหนดมาตรฐานการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานราชการ 

 ค.  ตีความและวินิจฉยัปัญหาการกระท าผิดวินยัร้ายแรงของพนกังานราชการ 

 ง.  ก าหนดค่าตอบแทนและวางแนวทางการก าหนดสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนกังานราชการ 

ตอบ ค.  
36. หน่วยใดรับผิดชอบในงานธุรการของคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการ 

 ก.  ส านกันายกรัฐมนตรี    ข.  ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 38 ในระเบียบน้ี 
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37. ในกรณีระหวา่งท่ียงัไม่มีคณะกรรมการบริหารพนกังานราชการตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ย
พนกังานราชการฯ ใหใ้ครปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตามระเบียบน้ี 

 ก.  คณะกรรมการบริหารงานลูกจา้ง   ข.  คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน 

 ค.  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   ง.  ไม่มีขอ้ใดถูก 

ตอบ ก. ตามขอ้ 40 ในระเบียบน้ี 

38. กรณีท่ีอตัราลูกจา้งประจ าวา่งลงและคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลงัคนภาครัฐ ใหส่้วน
ราชการด าเนินการจา้งอยา่งไร 

 ก.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นขา้ราชการ 

 ข.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นพนกังานราชการตามระเบียบน้ี 

 ค.  ใหส่้วนราชการด าเนินการจา้งเป็นลูกจา้งประจ าตามระเบียบน้ี 

 ง.  ถูกทุกขอ้ 

ตอบ ข. ตามขอ้ 42 ในระเบียบน้ี 

39. ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยพนกังานราชการ ประกาศใชเ้ม่ือใด 

 ก.  วนัท่ี 14 มกราคม พ.ศ. 2548   ข.  วนัท่ี 13 มกราคม พ.ศ.  2547  

 ค.  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2547   ง.  เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม พ.ศ. 2548 

ตอบ ข. 
 

----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


