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“งบการเงนิ” เปน็เรือ่งสำ�คญัทีน่กับญัชตีอ้งมกีารวางแผน

เป็นอย่างดีตลอดทั้งปี ธุรกิจจะดำ�เนินไปได้ด้วยดีมากน้อย 

เพียงใด ก็ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของนักบัญชีเป็นสำ�คัญ

ดังนั้น หนังสือ “101 งบการเงิน นักบัญชีมือใหม่ต้องรู้” 

เล่มนี้จึงนำ�เสนอเร่ืองของงบการเงินที่น่าสนใจในหลายๆ 

ประเด็น ไม่ว่าจะเป็นงบการเงิน – การจัดทำ�บทสรุปสำ�หรับ 

ผู้บริหาร การปิดบัญชีประจำ�ปี เพื่อจัดทำ�งบการเงินอย่าง

สมบูรณ์แบบ รายการบัญชีที่สำ�คัญบนงบการเงินที่นักบัญชี 

พึงต้องระมัดระวัง เป็นต้น เพื่อเพิ่มความมั่นใจในการเป็น 

นักบัญชีมืออาชีพ มาทบทวนประเด็นสำ�คัญเหล่านี้ ไป 

พร้อมๆ กันนะคะ

คำ�นำ�
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คุณสมบัติของนักบัญชีอย่างไรเป็นที่ต้องการของ

ผู้บริหาร และนี่คือ Checklist สิ่งที่ผู้บริหารต้องการ

จากนักบัญชี

» นกับญัชทีีมี่ความรูจ้รงิ มคีวามเขา้ใจในมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ระบบบัญชี และการควบคุม

ภายใน : ในข้อแรกนี้ถือเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของ 

นักบัญชีที่พึงมีที่ต้องมีองค์ความรู้ ในทางวิชาชีพ 

ทีเ่พยีงพอในการดูแลการจดัทำ�บญัช ีรวมถงึระบบบญัชี

และการควบคุมภายในของบริษัท

» มี Service Mind : ให้บริการที่ดี รวมถึง 

การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ

» ความรู้ด้านการเงิน การบริหารธุรกิจ และด้าน

สารสนเทศ  

»  มี ค ว า มส าม า ร ถ ใน เชิ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะห์   

(Analytical) การประเมินจุดเสี่ยง ข้อเสนอแนะแนว

ทางในการปรับปรุง : งานบัญชีที่สำ�เร็จไม่เพียงจบ

แค่การจัดทำ�งบการเงินเท่านั้น แต่หากงานบัญชี 

ที่สำ�เร็จนั้นนักบัญชีต้องเพิ่มคุณค่าในงาน ต้อง

สามารถวิเคราะห์งบการเงิน สรุปสาระสำ�คัญ จุดเสี่ยง 



10

ที่ผู้บริหารควรระมัดระวัง พร้อมเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุงที่จะช่วยลดความเสี่ยง

» มคีวามยดืหยุน่ในการทำ�งาน ฉบัไว กระตอืรอืรน้ 

สามารถทำ�งานได้หลายด้าน  

» กลา้แสดงความคดิเหน็ทีเ่ปน็ประโยชนแ์กอ่งคก์ร 

ในการประชุมร่วมกันของแต่ละหน่วยงาน

» ทำ�งานในเชิงรุก กำ�หนดมาตรการในการตรวจ

ติดตามอย่างใกล้ชิด ซึ่งโดยหน้าที่ของนักบัญชีควร

ต้องมีการ Cut Off ข้อมูลเอกสารที่ควรต้องได้จาก 

หน่วยงานต่างๆ เป็นประจำ�วันทุกสิ้นวัน 

» มีสัญชาตญาณของความเป็นนักบัญชี มีความ

ละเอียด รอบคอบ ช่างสังเกต จะช่วยเสริมสร้าง 

ความเป็นมอือาชพีในงานบญัช ีเสรมิสรา้งกระบวนการ

ตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ ค้นหาข้อผิดพลาดได้ 

อย่างรวดเร็ว 

»  นักบัญชีที่ มีความสามารถในการสื่อสาร  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นศิลปะการจัดการอย่างหนึ่ง 

หากสามารถทำ�ให้หน่วยงานส่วนหน้ามีความเข้าใจ  

ให้ความร่วมมือกับทางบัญชี นั่นก็พอจะเห็นภาพ 
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ความสำ�เร็จในงานบัญชีได้ไม่ยาก

» นำ�เสนองานให้เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน เตรียม

ข้อมูล เปลี่ยนจากการแสดงตัวเลขเป็นการแสดงใน

รูปของกราฟ ช้ีจุดสำ�คัญให้ง่ายต่อการติดตาม การ 

ฝึกพูดให้เข้าใจง่าย ชัดเจน และโน้มน้าวผู้ที่กำ�ลังรับฟัง

การนำ�เสนอ

» เชื่อมโยงองค์ความรู้ในหลายๆ มิติ สามารถให้ 

คำ�ปรึกษา คำ�แนะนำ�แก่ผู้บริหารได้ 

»  พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา ไม่เพียงแต่ 

ความรูท้างด้านบญัชเีทา่นัน้ ความรูด้า้นอืน่ๆ ทีจ่ะชว่ย 

เสริมสร้างคุณค่าอันเป็นประโยชน์ในการสร้างมูลค่า

ให้กับองค์กร

สิ่ งที่กล่าวท้ังหมดข้างต้นเพื่อนนักบัญชีลอง

ประเมนิตนเองดวูา่ คุณสมบตัใินขอ้ใดทีเ่ราม ีคณุสมบตัิ

ข้อใดที่เรายังไม่มี และเราควรมีการวางแผนปรับปรุง 

พัฒนาตัวเราอย่างไร ที่จะสามารถสนองตอบต่อความ

ต้องการของผู้บริหารได้ ลองพิจารณากันดู 
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งบการเงิน – การจัดทำ�
บทสรุปสำ�หรับผู้บริหาร

บทที่

2


