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	 หากคุุณเป็็นผู้้�ประกอบการหรืือตััวแทนองค์์กรท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับ 

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 หรืือ PDPA ซ่ึ่� งบัังคัับใช้้ 

เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มิ ิถุุนายน 2565 ไปแล้้ว วั ันนี้้�คุุณต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งาน 

เพื่่�อให้้สอดรับักับัข้อ้กฎหมายฉบัับนี้้� ถ้้าคุณุต้้องการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประมวลผลข้้อมููล 

นำำ�ข้้อมููลไปใช้้ รวมถึึงการเก็็บรัักษา ดููแลความปลอดภััยข้้อมููลส่่วนบุุคคลให้้แก่่ลููกค้้า

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หากคุณุหรือืองค์ก์รไม่่ปฏิบิัตัิติามหลักั อาจได้้รับัโทษทั้้�งทางแพ่่ง 

อาญา และปกครอง

	 หนัังสืือเล่่มนี้้�เป็็นการรวบรวมประเด็็นคำำ�ถามสำำ�คััญอัันเป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกัับ 

PDPA เป็็นการตอบคำำ�ถามโดยพิิจารณาจากหลัักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิของ 

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 
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ช่่วงนี้้�หลายคนคงเคยได้้ยิินคำำ�ว่่า “PDPA”

ทั้้�งในสื่่�อหลัักหรืือตามโซเชีียลมีีเดีีย ด้้วยความที่่�เป็็นพระราชบััญญััติิ

น้้องใหม่่แกะกล่่อง ว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

ซ่ึ่� งมีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบไป เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

ที่่�ผ่่านมา อาจเกิิดความสงสััยและมีีคำำ�ถามขึ้้�นในใจว่่า

พระราชบััญญััติิฉบัับนี้้�เกี่่�ยวข้้องอย่่างไรกัับใครบ้้าง

และมีีอะไรที่่�ต้้องปรัับเปลี่่�ยนหรืือระแวดระวัังกัันให้้มากขึ้้�น

วัันนี้้�ทางทีีมงานได้้รวบรวมประเด็็นคำำ�ถามสำำ�คััญ

อัันเป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกัับ PDPA มาให้้ผู้้�อ่่าน



กรณีีใดบ้้างที่่�ไม่่อยู่่� ในการบัังคัับของ 
พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลฯ

	 1)	 กรณีีเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน/เพื่่�อกิิจกรรมในครอบครััว

	 2)	 กรณีีเพ่ื่�อการดำเนิินงานของหน่่วยงานรัฐท่ี่�มีีหน้้าท่ี่� 

ในการรักัษาความมั่่�นคง (ความมั่่�นคงของรััฐ/ทางการคลังั/ความ

ปลอดภััยของประชาชน/หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกันัและปราบปราม 

การฟอกเงิิน/นิิติิวิิทยาศาสตร์์/ความปลอดภััยทางไซเบอร์์)

	 3)	 เป็น็การใช้ห้รืือเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�ทำการเก็บ็ไว้เ้ฉพาะ เพ่ื่�อ

กิจิการสื่่�อมวลชน งานศิลิปกรรม งานวรรณกรรม ตามจริยิธรรม

การประกอบวิิชาชีีพหรืือเพื่่�อประโยชน์์สาธารณะเท่่านั้้�น

	 4)	 การใช้อ้ำนาจตามหน้า้ที่่�ของสภาผู้้�แทนราษฎร วุฒุิสิภา

รััฐสภา รวมถึึงคณะกรรมาธิิการที่่�แต่่งตั้้�งโดยสภา

	 5)	 เพ่ื่�อการพิิจารณาพิพิากษาคดีีของศาลและการดำเนินิงาน

ของเจ้้าหน้้าที่่�ในกระบวนการพิิจารณา

	 6)	 การดำเนิินการกัับข้้อมููลของบริิษััทข้้อมููลเครดิิตและ

สมาชิิกตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจข้้อมููลเครดิิต

Q&A
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