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จััดจำำ�หน่่ายโดย

บริิษััท ธรรมนิิติิ เพรส จำำ�กััด เลขที่่� 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 4
ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ 
กรุุงเทพฯ 10800 โทรศััพท์์ (02) 555-0713 โทรสาร (02) 555-0728

ได้้รัับอนุุญาตจััดพิิมพ์์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย ส งวนลิขสิิทธิ์์�ตามพระราชบััญญััติิลิิขสิิทธิ์์� 	
พ.ศ. 2537 (ห้้ามลอกเลีียนแบบ ไม่่ว่่าส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของหนัังสืือเล่่มนี้้� รวมทั้้�งการจััดเก็็บ ถ่่ายทอด ไม่่ว่่ารููปแบบ
หรืือวิิธีีใดๆ ด้้วยกระบวนการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ การถ่่ายภาพ การบัันทึึก หรืือวิิธีีการอื่่�นใดโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 	
มิิฉะนั้้�น จะถืือว่่ามีีความผิิดตามกฎหมาย)



คำ�นำ�
	 หลัังจากที่่�ต้้องเผชิิญกัับโรคระบาดโควิิด-19 มากว่่า 2 ปีี หลายกิิจการต้้องปรัับตััว

เพ่ื่�อความอยู่่�รอด ในส่่วนของภาคธุุรกิิจอาจจะยัังทรงๆ หรืือกำำ�ลัังตั้้�งตััวเริ่่�มต้้นใหม่่อีีกครั้้�ง	

 ในขณะที่่�คนว่างงานก็็ยัังล้้นตลาด แต่่ภาพรวมตลาดแรงงานในไทยก็็ยัังต้้องการผู้้�ที่่�มีี

ความสามารถและทัักษะที่่�หลากหลาย โดยเฉพาะทัักษะทางดิิจิิทััลท่ี่�เข้้ามามีีบทบาทในการ	

ขับัเคลื่่�อนระบบการทำำ�งานให้้คล่่องตััวยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�บริิหารและฝ่่าย HR จึงจำำ�เป็็นต้องให้้ความสำำ�คััญ

กัับลัักษณะของแรงงานในปัจจุบัันและอนาคตอันใกล้้ เพื่่�อดึึงดููดแรงงานใหม่่และสนัับสนุน

พนัักงานเดิิมให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ  เพื่่�อบรรลุุทั้้�งเป้้าหมายของตนเอง	

และองค์์กรควบคู่่�กััน

	 หนัังสืือเล่่มนี้้�จึึงได้้รวบรวมรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับแนวโน้้มตลาดแรงงาน ทิ ิศทาง

การจ้้างงาน สา ยงานที่่�ตลาดแรงงานต้้องการ กระบอกเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน	

พนัักงาน  รวมถึึงเคล็็ดลัับการบริิหารคนสำำ�หรัับ HR เพื่่�อรัักษาคนเก่่ง คนดีี  และคนที่่�

มีีความสามารถให้้คงอยู่่�กับองค์์กรได้้อย่่างยาวนาน  โดยคุุณธิิดารััตน์์ กาญจนวััฒน์์ �

(Country Director - Thailand) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กลุ่่�มบริิษััท อเด็็คโก้้ประเทศไทย 

ผู้้�นำำ�ระดัับโลกในการให้้บริิการด้้านทรััพยากรมนุุษย์์แบบครบวงจร



“ค่่าของคน อยู่่�ที่่�ผลของงาน”
“งาน” สร้้าง “เงิิน” ให้้กัับชีีวิิตของคนบางคน

และ “งาน” ก็็ยัังสร้้าง “คุุณค่่า” �
ให้้กัับชีีวิิตของคนบางคนอีีกเช่่นกััน!



	 ในช่่วงกลางปีีท่ี่�โควิดิ-19 มีีทีีท่าว่่าจะลดลง เป็็นช่่วงเวลาดีี  ในการเริ่่�มต้้นสิ่่�งใหม่่ๆ  
ให้้กับัชีีวิต  โดยเฉพาะเร่ื่�องของหน้้าที่่�การงานที่่�หลายคนกำำ�ลังัเสาะหา หรืืออีีกหลายคน
ที่่�กำำ�ลัังเล็็งจะเปลี่่�ยนงานใหม่่ เปลี่่�ยนอาชีีพตััวเองไปเป็็นเจ้้าของธุุรกิิจ หรืือบางคน 
ค้้นพบสกิิลของตนเองในช่่วงที่่�ต้้องเจอกัับภาวะวิิกฤตโควิิด-19 มากว่่า 2 ปีีเต็็ม!
	 แน่น่อนว่่า หลายคนคงอยากรู้้�แนวโน้้มของงานหลัังโควิิด-19 ว่าจะมีีทิศิทางเป็็น
แบบไหน คนหางานและคนทำำ�งานต้้องปรับตััวใช้้ชีีวิตกันอย่่างไร ที่่�สำำ�คัญเร่ื่�องของ
กระบอกเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน รวมถึึงสวััสดิิการต่่างๆ ที่่�จะได้้รัับต่่อจากนี้้� จะมีีผล
กัับคนที่่�ทำำ�งานอยู่่� หรืือคนที่่�กำำ�ลัังหางานหรืือไม่่?  
	 โดยได้้รัับเกีียรติิจากคุุณธิิดารััตน์์ กาญจนวััฒน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
กลุ่่�มบริษิัทั อเด็ค็โก้้ประเทศไทย (Adecco) บริษิัทัที่่�ติดิอันัดัับของ Fortune Global  
500 Company และถืือเป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกในการให้้บริิการด้้านการบริิหารงาน
ทรัพยากรบุุคคลแบบครบวงจร โดยที่่�คุุณธิิดารััตน์จะเป็็นผู้้�มาไขข้้อข้้องใจ รวมถึึง
ให้้รายละเอีียดต่่างๆ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องกระบอกเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนให้้ผู้้�อ่่านได้้ทราบ
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