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คว�มเป็นครูทั้งจิตและวิญญ�ณ	ท้�ยนี้	ขอขอบพระคุณอ�จ�รย์ทุกสถ�บันก�รศึกษ� 

ที่ได้มอบวิช�คว�มรู้ที่ทำ�ให้ผู้เขียนนำ�ม�ใช้เพื่อก�รดำ�รงชีพ	 และมีโอก�สถ่�ยทอด 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม

ค�ำน�ำ
(พิมพ์ครั้งที่ 1)



สาร&=s

บทที่ 1
ความสำาคัญของการวางแผนภาษีอากร (Tax Planning) ที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจ 10

1.1	กรณีศึกษ�คำ�พิพ�กษ�ศ�ลฎีก�ที	่1708/2536	(คดี	อ�ยิโนะโมะโต๊ะ)	 12
1.2	กรณีศึกษ�คำ�พิพ�กษ�ศ�ลฎีก�ที	่4440/2552	(คดี	Pizza	Hut)	 16
1.3	กรณีศึกษ�คำ�พิพ�กษ�ศ�ลฎีก�ที	่850/2547	(คดี	ปูนซีเมนต์ไทย)	 21
1.4	หลักก�รว�งแผนภ�ษีอ�กร	 28
1.5	บทสรุป	 31

บทที่ 2
ปัญหาความแตกต่างของสัญญาทางธุรกิจที่นักบัญชีและนักบริหารควรทราบ 32

2.1	คว�มแตกต่�งระหว่�งสัญญ�ผลิตเพื่อจำ�หน่�ย	(ข�ยสินค�้)	
	 กับสัญญ�รับจ�้งผลิต	(จ้�งทำ�ของ)	 34
2.2	คว�มแตกต่�งระหว่�งสัญญ�เช่�พื้นที่กับสัญญ�ให้บริก�รใช้พื้นที่	 46
2.3	คว�มแตกต่�งระหว่�งสัญญ�รับจ้�งออกแบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
	 กับสัญญ�อนุญ�ตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 66
2.4	บทสรุป	 82
2.5	ต�ร�งสรุปภ�ระภ�ษีในก�รทำ�สัญญ�ท�งธุรกิจ	 83

บทที่ 3
ปัญหาภาษีและการวางแผนภาษีในการแยก/ไม่แยกสัญญาในทางธุรกิจ 84

3.1	ก�รแยก/ไม่แยกสัญญ�ในธุรกิจข�ยสินค้�พร้อมบริก�รติดตั้ง	 85
3.2	ก�รแยก/ไม่แยกสัญญ�ในธุรกิจให้เช�่อสังห�ริมทรัพย์และให้บริก�รต่�งๆ	 90
3.3	ก�รแยก/ไม่แยกสัญญ�ในธุรกิจข�ยบ้�นพร้อมที่ดิน	 100
3.4	บทสรุป	 108

บทที่ 4
ปัญหาภาษีและการวางแผนภาษีธุรกิจระหว่างประเทศในยุค AEC 110

4.1	กลยุทธ์ก�รใช้สิทธิประโยชน์จ�กอนุสัญญ�ภ�ษีซ้อน	 	
	 (Double	Taxation	Agreement)	 112
	 อัตร�ภ�ษีในกลุ่มประเทศอ�เซียน	 143
4.2	กลยุทธ์ก�รเลือกประเภทของสัญญ�ให้ถูกต้อง		 144



สาร&=s
4.3	กลยุทธ์ก�รแยกสัญญ�ธุรกิจระหว่�งประเทศ	 150
4.4	ไม่ทำ�สัญญ�ที่เป็นก�รหนีภ�ษีอ�กร	(Tax	Evasion)		 162
4.5	บทสรุป	 169

บทที่ 5
ปัญหาภาษีและการวางแผนภาษีของกิจการร่วมค้า (Joint Venture)  

 และกิจการร่วมทำา (Consortium)  172

5.1	ลักษณะของกิจก�รร่วมค้�	(Joint	Venture)	 174
5.2	ภ�ระภ�ษีของกิจก�รร่วมค้�	(Joint	Venture)	 181
5.3	ภ�ระภ�ษีของเงินส่วนแบ่งกำ�ไร/เงินปันผล	 181
5.4	กิจก�รร่วมทำ�	(Consortium)	 187
5.5	บทสรุป	 190

บทที่ 6
ปัญหาภาษีและการวางแผนภาษีในธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย์ 192

6.1	หลักก�รว�งแผนภ�ษีธุรกิจข�ยอสังห�ริมทรัพย์	 193
6.2	ภ�ระภ�ษีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์	 198
6.3	กลยุทธ์ก�รว�งแผนภ�ษีในธุรกิจก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์	 247
6.4	ก�รจัดทำ�แผนภ�ษีก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย	์ 283
6.5	ก�รปฏิบัติต�มแผนภ�ษีก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์	(Implementation)	 283
6.6	ก�รประเมินผลก�รปฏิบัติต�มแผนภ�ษีอ�กร	(Evaluation)	 284
6.7	บทสรุป	 284
บทคว�มเร่ือง	“ประเด็นภ�ษีเปรียบเทียบก�รรับโอน/ก�รข�ยอสังห�ริมทรัพย์	 286
	 อันเป็นมรดก	กรณีเจ้�มรดกต�ยก่อนและหลังจ�ก	พ.ร.บ.ภ�ษีก�รรับมรดก	
	 พ.ศ.	2558	มีผลใช้บังคับ”

บทที่ 7
การวางแผนภาษีธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 319
7.1	รูปแบบธุรกิจให้เช�่อสังห�ริมทรัพย์	 320
7.2	หลักก�รว�งแผนภ�ษีธุรกิจให้เช่�อสังห�ริมทรัพย์	 321
7.3	บทสรุป	 374



สาร&=s
เช่�พื้นที่ว�งตู	้ATM	19	พฤศจิก�ยน	2553	ให้ธน�ค�รว�งตู	้ATM	
	 กค	0702	(กม)/9129
	 -	ไม่มีก�รส่งมอบก�รครอบครอง
	 -	ไม่ขว�งกั้นพื้นที่เช่�

บทที่ 8 
พระราชบัญญัติภาษีการรับมรดก พ.ศ. 2558 375
8.1	บทนำ�	 376
8.2	ผู้มีหน้�ที่เสียภ�ษีก�รรับมรดกในประเทศไทย	 383
8.3	กรณีไม่อยู่ในบังคับก�รเสียภ�ษีก�รรับมรดก	(ม�ตร�	3)	 384
8.4	พระร�ชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎ�กร	(ฉบับที่	40)	 	
	 พ.ศ.	2558		 386
8.5	ผู้ได้รับยกเว้นภ�ษีก�รรับมรดก	 387
8.6	ทรัพย์สินที่ต้องเสียภ�ษีก�รรับมรดก	 388
8.7	มูลค่�ทรัพย์สินที่ต้องเสียภ�ษีก�รรับมรดก	 388
8.8	ก�รคำ�นวณมูลค�่ของทรัพย์สิน	 389
8.9	อัตร�ภ�ษีที่จัดเก็บ	 389
8.10	ก�รยื่นแบบแสดงร�ยก�รภ�ษีก�รรับมรดก	 393
8.11	ผลของก�รไม่ยื่นแบบแสดงร�ยก�ร	 396
8.12	ผลก�รประเมิน	 396
8.13	ก�รผ่อนชำ�ระภ�ษ	ี 396
8.14	อำ�น�จยึด	อ�ยัด	ข�ยทอดตล�ด	 397
8.15	ก�รอุทธรณ์ภ�ษีก�รรับมรดก	 397
8.16	บทกำ�หนดโทษ	 398
8.17	บทสรุป	 399

บทที่ 9
ตัวอย่างแผนภาษีธุรกิจโรงแรม 400
9.1	ชื่อของแผน	 402
9.2	วัตถุประสงค์และเป้�หม�ยของแผน	 403
9.3	รูปแบบก�รจัดองค์กรธุรกิจ	 404
9.4	ลักษณะและขั้นตอนก�รดำ�เนินธุรกิจ	 406



สาร&=s
9.5	ระบบบัญชีและระบบเอกส�รของธุรกิจโรงแรม	 409
9.6	ภ�ษีอ�กรแต่ละประเภทและค่�ธรรมเนียมต�่งๆ	ที่ธุรกิจโรงแรมต้องเสีย	 413
9.7	กลยุทธ์ท่ีจะทำ�ให้ก�รว�งแผนภ�ษีอ�กรของธุรกิจโรงแรมประสบคว�มสำ�เร็จ	 414
9.8	แผนก�รเสียภ�ษีอ�กรของธุรกิจโรงแรม	 422
9.9	บทสรุป/ข้อเสนอแนะ	 427
9.10	ผู้รับผิดชอบแผน	 429

บทที่ 10 
ตัวอย่างแผนภาษีธุรกิจโฆษณา 430
10.1	ชื่อแผน	 431
10.2	วัตถุประสงค์และเป�้หม�ยของแผน	 431
10.3	รูปแบบก�รจัดองค์กร	 431
10.4	ลักษณะและขั้นตอนก�รดำ�เนินธุรกิจ	 435
10.5	ระบบบัญชีและระบบเอกส�รของกิจก�ร	 441
10.6	ภ�ษีอ�กรที่ธุรกิจโฆษณ�ต้องเสีย	 446
10.7	กลยุทธ์ที่จะทำ�ให้ก�รว�งแผนภ�ษีอ�กรของกิจก�รที่จะว�งแผนภ�ษีอ�กร
	 ให้ประสบคว�มสำ�เร็จ	 449
10.8	แผนก�รเสียภ�ษีอ�กรของธุรกิจโฆษณ�	 451
10.9	บทสรุป	 451
10.10	ผู้รับผิดชอบแผน	 452



1
ความส�าคัญของการวางแผนภาษีอากร 

(Tax Planning)
ที่มีผลต่อการประกอบธุรกิจ

บทที่



12

ในการประกอบธุรกิจ สิ่งที่ผู้ประกอบการมุ่งประสงค์คือผลประโยชน์ (Benefit) 

หรอืผลก�าไร (Profit) ซึง่ไม่ว่าจะมาในรปูแบบของเงนิได้ (Income) ทรพัย์สนิ (Properties)  

หรือประโยชน์อย่างอื่น (Other Benefit) ที่อาจคิดค�านวณได้เป็นเงิน ก็ล้วนแต่ก่อ 

ให้เกิดสิ่งที่เรียกว่า “เงินได้พึงประเมิน (Assessable Income)” ตามประมวลรัษฎากร 

มาตรา 39 ซึ่งเป็นเงินได้ที่เข้าข่ายต้องเสียภาษี

ด้วยเหตุนี้ ก่อนการประกอบการหรือประกอบธุรกิจ หรือในระหว่างการ

ประกอบธุรกิจหรือจะเลิกประกอบธุรกิจ หรือแม้แต่ก่อนมีเงินได้ ผู้ประกอบการหรือ

ผู้มีเงินได้จึงควรจะพิจารณาประเด็นปัญหาในทางภาษีอากรและหาวิธีการวางแผน

ภาษีอากร (Tax Planning) คือ การเตรียมการเพื่อเสียภาษีให้ถูกต้อง ครบถ้วนตาม

กฎหมาย ในขณะเดียวกันหามีวิธีการในการประหยัดภาษีหรือไม่ต้องเสียภาษีโดย 

ชอบด้วยกฎหมาย1 และไม่ขัดต่อจริยธรรม ซึ่งในฐานะนักบริหารก็ต้องให้ความส�าคัญ

กับการวางแผนภาษีอากรเพื่อประโยชน์ในการก�าหนดนโยบาย และในฐานะนักบัญชี

ภาษีอากรที่ต้องท�างานให้แก่ผู้ประกอบการก็ต้องให้ความส�าคัญกับประเด็นปัญหา 

ข้อกฎหมายและการวางแผนภาษีอากรดังกล่าวเช่นเดียวกัน (ศึกษาความหมายของ

การวางแผนภาษีอากรเพิ่มเติมได้ที่บทที่ 6)

1ศาสตราจารย์พเิศษชยัสทิธิ ์ตราชธูรรม, การวางแผนภาษอีากร, พมิพ์ครัง้ที ่4, (กรงุเทพมหานคร : สถาบนั T.Training 
Center, ตุลาคม 2553), หน้า 2.
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กรณีศึกษาที่ 1.1 (คดี อายิโนะโมะโต๊ะ)

บริษัท อ. ประกอบกิจการผลิตผงชูรสเพื่อจ�าหน่าย ได้ท�าสัญญากับบริษัท 

อ.เซลล์ ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ให้บริษัท อ.เซลล์ ท�าการจัดจ�าหน่ายผงชูรสให้ โดย

บริษัท อ.เซลล์ จะได้รับค่าตอบแทนในการบริหารจัดการขายผงชูรสดังกล่าว (เรียกว่า  

ค่าคอนซายน์เม้นท์ฟี (Consignment Fee)) ในอัตราคงที่แน่นอนตายตัวทุกเดือน เช่น 

เดือนละ 10 ล้านบาท

ทั้งนี้ ไม่ว่าบริษัท อ.เซลล์ จะขายผงชูรสได้มากน้อยเพียงใดก็ตาม

นอกจากนี้ เพื่อให้บริษัท อ.เซลล์ ไม่คิดค่าตอบแทนในการขายผงชูรสมากขึ้น 

บริษทั อ. จะต้องน�ำรถบรรทกุจ�ำนวน 60 คนั มำให้บรษิทั อ.เซลล์ ใช้ในการขนส่งผงชรูส 

ไปจ�าหน่าย มิเช่นนั้น อ.เซลล์ จะต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือเช่า 

รถบรรทุกมาใช้ ซึ่งอาจท�าให้ต้องเรียกเก็บค่าบริการจากบริษัท อ. เพิ่มขึ้น

หลังจากท�าสัญญาแล้ว มีการปฏิบัติตามข้อตกลงดังกล่าว ต่อมาเจ้าพนักงาน

ประเมินกรมสรรพากรได้ตรวจสอบและประเมินภาษีบริษัท อ.เซลล์ อ้างว่าการได้ใช้

รถบรรทุกฟรีถือว่าบริษัท อ.เซลล์ มีเงินได้เกิดขึ้น

บริษัท อ.เซลล์ อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค�าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 

บริษัท อ.เซลล์ อุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลาง 

โดยฟ้องกรมสรรพากรกับพวกเป็นจ�าเลย

ศาลภาษีอากรกลางพิจารณาแล้วพิพากษายกฟ้อง 

บริษัท อ.เซลล์ อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา 

กร�ี4Bกษาต่อMปนีRIปĥนตัวอ.่างความส�าคัญของการวางแผนภาษีอากร
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ประเด็นปัญหาในทางภาษีอากร

การประเมินและค�าวินิจฉัยอุทธรณ์ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่

ศาลฎกีาวนิจิฉยัว่า “การทีบ่รษิทั อ.เซลล์ ได้ใช้ประโยชน์จากรถบรรทกุ โดยไม่ต้อง 

เสียค่าตอบแทนให้แก่บริษัท อ. ถือว่าบริษัท อ.เซลล์ ได้รับประโยชน์ที่อาจคิดค�านวณ

เป็นเงินได้ ซึ่งอยู่ในความหมายของค�าว่า “เงินได้พึงประเมิน” ตามประมวลรัษฎากร 

มาตรา 39 และถือเป็นส่วนหนึ่งของ “รายได้” ตามมาตรา 65 แห่งประมวลรัษฎากร 

ที่ต้องน�ามาค�านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลด้วย ดังนั้น การประเมินของเจ้าพนักงาน

ประเมนิและค�าวนิจิฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์จงึชอบด้วยกฎหมาย 

พิพากษายืน” (ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 1708/2536)

ประมวลรัษฎากร

มาตรา 39 “เงนิได้พงึประเมนิ” หมายความว่า เงนิได้อนัเข้าลกัษณะพึงเสยีภาษ ี

ในหมวดนี้ เงินได้ท่ีกล่าวนี้ให้หมายความรวมตลอดถึงทรัพย์สิน หรือประโยชน ์

อย่างอื่นท่ีได้รับซึ่งอาจคิดค�านวณได้เป็นเงิน เงินได้ค่าภาษีอากรท่ีผู้จ่ายเงินหรือผู้อื่น

ออกแทนให้.........
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ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 1708/2536
บริษัท อ. เซลล์ (ประเทศไทย) จ�ากัด โจทก์ 
กรมสรรพากรกับพวก จ�าเลย
โจทก์ประกอบการค้าประเภทการค้า 10 นายหน้าและตัวแทนตามบัญชีอัตรา

ภาษีการค้า โดยรับฝากขายสินค้าผงชูรสและผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ต่างๆ จากการ 
ผลติผงชรูสให้แก่บรษิทั อ. โดยได้รบัค่าตอบแทนเป็นเงนิ ซึง่เรยีกว่า “ค่าบรกิารด�าเนนิการ 
จัดธุรกิจให้กับผู้อื่น” หรือ คอนซายน์เมนท์ฟี (consignmentfee) เป็นรายเดือน 
ตามอตัราแน่นอนทีก่�าหนดไว้ในสญัญา โดยไม่ค�านงึถงึยอดขายสนิค้าว่าจะเป็นจ�านวน
เท่าใด จงึเป็นกรณพีเิศษแตกต่างไปจากการเป็นตวัแทนนายหน้าตามธรรมดา และการ
ทีโ่จทก์รบัสนิค้าฝากขายดงักล่าวนีโ้จทก์ได้รบัเปอร์เซน็ต์การขายเป็นค่าตอบแทน แสดง
ว่า ตามปกตธิรรมดาค่าตอบแทนย่อมคดิตามผลของงาน กล่าวคอื ค่าตอบแทนขึน้อยู่
กบัปรมิาณสนิค้าทีจ่�าหน่ายไป ถ้าจ�าหน่ายได้มาก ค่าตอบแทนย่อมสงูขึน้ แต่หากโจทก์ 
จ�าหน่ายสินค้าที่รับฝากจากบริษัท อ. มากขึ้นไม่ว่าจ�านวนเท่าใด โจทก์ก็จะไม่ได้ 
ค่าตอบแทนมากขึน้ ซึง่เหตทุีม่กีารก�าหนดค่าตอบแทนแน่นอนตายตวักเ็นือ่งจากบรษิทั 
อ. ได้มอบรถยนต์ของตนจ�านวน 60 - 70 คนัต่อเดอืนให้โจทก์ใช้เป็นยานพาหนะในการ 
จ�าหน่ายสินค้าโดยไม่เสียค่าตอบแทนนั่นเอง อันเป็นเครื่องบ่งชี้ว่า หากบริษัท อ. 
ไม่ได้ให้รถยนต์โจทก์ใช้โดยไม่เสียค่าตอบแทนแล้ว โจทก์จะต้องมีรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ยานพาหนะในการประกอบกจิการ และย่อมเป็นการแน่นอนว่าการก�าหนดค่าบรกิารหรอื 
ค่าตอบแทนอนัเป็นรายรบัหรอืเงนิได้ของโจทก์จะต้องสงูขึน้ เพราะต้องคดิค�านวณต้นทนุ 
ในเรื่องยานพาหนะเพิ่มข้ึนและคงไม่ก�าหนดค่าตอบแทนเป็นจ�านวนแน่นอนตายตัว 
เช่นน้ี 

ดงันัน้ การท่ีบรษิทั อ. ได้ให้โจทก์ใช้รถยนต์โดยไม่เสยีค่าตอบแทนนัน้ จงึเป็นส่วนหนึง่ 
ของค่าตอบแทนหรือค่าบริการที่บริษัท อ. ให้แก่โจทก์นอกเหนือไปจากค่าตอบแทนที่
ก�าหนดไว้เป็นตัวเงินตายตัวตามสัญญา ถือได้ว่าเป็นประโยชน์ที่โจทก์ได้รับซึ่งอาจคิด
ค�านวณได้เป็นเงิน จึงเป็นเงินได้พึงประเมินตามประมวลรัษฎากร มาตรา 39 และเป็น 
รายได้จากกิจการหรือเน่ืองจากกิจการที่โจทก์กระท�าในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งจะต้อง
น�ามาค�านวณหาก�าไรสุทธิเพ่ือเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลตามมาตรา 65 แห่งประมวล
รษัฎากร การประเมนิของเจ้าพนกังานประเมนิและค�าวนิจิฉยัอทุธรณ์ของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์จึงชอบด้วยกฎหมาย
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ข้อคิดเห็น

จากกรณีศึกษำข้ำงต้นเห็นได้ว่ำในกำรท�ำสัญญำทำงธุรกิจ ผู้ประกอบกำร 

จะค�ำนึงถึงแต่ผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนในทำงธุรกิจหรือควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบริษัท 

ในเครือแต่เพียงอยำ่งเดียวไม่ได้ ผู้ประกอบกำรหรือคู่สัญญำพึงต้องระมัดระวังกำรให้

ประโยชน์ในลักษณะต่ำงๆ แก่กัน แม้ประโยชน์ดังกล่ำวนั้นอำจไม่ใช่จ�ำนวนเงินหรือ 

รำยได้เป็นตัวเลข หรือไม่ใช่กำรให้ทรัพย์สินแก่กัน กำรให้ประโยชน์ที่สำมำรถค�ำนวณ

เป็นมูลค่ำ ก็ท�ำให้ฝ่ำยที่รับประโยชน์มีภำระภำษีเกิดขึ้นได้ในลักษณะเดียวกัน

นอกจากนี้ในบางกรณีฝ่ายผู้ให้ประโยชน์ก็อาจถูกตรวจสอบประเมินภาษีจาก

กรมสรรพากร โดยอาศัยอ�านาจตามประมวลรัษฎากร มาตรา 65 ทวิ (4) ได้ ถ้าเป็น 

การโอนทรพัย์สิน การให้บรกิาร หรอืให้กูย้มืเงิน โดยไม่มค่ีาตอบแทน ค่าบรกิารหรอืดอกเบีย้ 

หรอืมค่ีาตอบแทน ค่าบรกิารหรอืดอกเบีย้ แต่ต�า่กว่าราคาตลาดโดยไม่มเีหตอุนัสมควร 

ประมวลรัษฎากร 

มาตรา 65 ทวิ (4) “ในกรณีโอนทรัพย์สิน ให้บริกำร หรือให้กู้ยืมเงิน โดยไม่ม ี

ค่ำตอบแทน ค่ำบรกิำร หรอืดอกเบ้ีย หรอืมค่ีำตอบแทน ค่ำบรกิำร หรอืดอกเบ้ียต�ำ่กว่ำ

รำคำตลำด โดยไม่มเีหตอุนัสมควร เจ้ำพนกังำนประเมนิมอี�ำนำจประเมนิค่ำตอบแทน 

ค่ำบริกำร หรือดอกเบี้ยนั้น ตำมรำคำตลำดในวันที่โอน ให้บริกำร หรือให้กู้ยืมเงิน”

ด้วยเหตุนี ้ในฐานะนักบริหารธุรกิจ จึงควรระมัดระวังการก�าหนดผลประโยชน์

ในทางธุรกิจ ซึ่งอาจถือเป็นประโยชน์ในทางภาษีอากรได้ และในฐานะนักกฎหมาย 

กพ็งึระมดัระวงัการยกร่างถ้อยค�าในสญัญาในลกัษณะดงักล่าว ส่วนนกับญัชภีาษอีากร 

ควรมีส่วนร่วมในการพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นว่าประโยชน์ในลักษณะดังกล่าว 

ถอืเป็นเงนิได้พงึประเมนิและเป็นรายได้ในทางภาษอีากร ควรพิจารณาปรบัเปลีย่นการ

ให้ประโยชน์ในลักษณะดังกล่าว เช่น ฝ่ายผู้ให้ใช้ประโยชน์ ควรมีการคิดค่าตอบแทน

จากการให้ใช้ประโยชน์ เพราะแม้จะถือเป็นรายได้ของผู้ให้ใช้ประโยชน์ แต่ก็ถือเป็น

ค่าใช้จ่ายของฝ่ายผู้รับประโยชน์ หรือหากต้องการให้ใช้ประโยชน์โดยไม่มีการคิด 

ค่าตอบแทน ฝ่ายผู้รับประโยชน์ก็ควรน�าประโยชน์ดังกล่าวมาค�านวณและบันทึกเป็น 

รายได้ในทางภาษอีากร เพือ่ไม่ให้มปีระเดน็ปัญหาในการถกูตรวจสอบและประเมนิภาษ ี

พร้อมเบี้ยปรับและเงินเพิ่มดังเช่นกรณีบริษัท อ. เซลล์ ดังกล่าว
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กรณีศึกษาที่ 1.2 (คดี Pizza Hut)

บรษิทั P (Franchisor) จดทะเบยีนในประเทศสหรฐัอเมรกิา ได้ท�าสญัญาอนญุาต

ให้บริษัท ดี (Franchisee) ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไทยใช้สิทธิในแฟรนไชส์พิซซ่าฮัท 

(Franchise Agreement)โดยบริษัท ดี ต้องจ่ายค่าแฟรนไชส์ขั้นต้นเป็นจ�านวนเงิน 

90,000 ดอลลาร์สหรัฐ และต้องจ่ายค่าบริการรายไตรมาสในอัตราร้อยละ 4 ของยอด

ขายในแต่ละไตรมาสให้บริษัท P ด้วย

นอกจากนีต้ามเงือ่นไขข้อตกลงในสัญญา บรษัิท ด ีต้องใช้งบโฆษณาและส่งเสรมิ 

การขายเป็นจ�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.5% ของยอดขายรวม โดยบริษัท P เป็น 

ผูพ้จิารณาเนือ้หาวสัด ุและรปูแบบในการโฆษณา และมอี�านาจตดัสนิใจการท�าโฆษณา

ดังกล่าวแต่เพียงฝ่ายเดียว

เจ้าพนกังานประเมนิกรมสรรพากรได้ประเมนิภาษเีงนิได้หกั ณ ทีจ่่าย และภาษี

มูลค่าเพิ่มบริษัท ดี

บริษัท ดี อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค�าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 

บริษัท ดี อุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลางโดยฟ้องกรมสรรพากรเป็นจ�าเลย 

ศาลภาษีอากรกลางพิจารณาแล้วพิพากษายกฟ้อง 

บริษัท ดี อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา 



18

ประเด็นปัญหาในทางภาษีอากร

การประเมินและค�าวินิจฉัยอุทธรณ์ชอบด้วยกฎหมายหรือไม ่

ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า “การที่บริษัท ดี ต้องจัดท�าโฆษณาส่งเสริมการขายภายใต ้

แบรนด์พิซซ่าของบริษัท P นั้น แม้เป็นธรรมเนียมประเพณีในทางธุรกิจที่บริษัท ดี  

ผู้รับแฟรนไชส์ต้องด�าเนินการจัดท�าโฆษณาอยู่แล้ว แต่จากเนื้อหาของสัญญาดังกล่าว

ก�าหนดให้บริษัท ดี ต้องน�ายอดขายจ�านวน 3.5% มาจัดท�างบโฆษณาส่งเสริมการขาย 

และให้อ�านาจกับบริษัท P เพียงบริษัทเดียวในการพิจารณาเนื้อหา วัสดุ และรูปแบบ 

การโฆษณา จงึถอืว่าบรษิทั P ได้รบัประโยชน์โดยตรงจากการโฆษณาดงักล่าว และถอืเป็น 

ส่วนหนึ่งของรายได้ค่าแฟรนไชส์ที่บริษัท P ได้รับจากบริษัท ดี และโดยเหตุที่บริษัท 

P เป็นนิติบุคคลต่างประเทศซึ่งมิได้ประกอบกิจการในประเทศไทย (ไม่ใช่ส�านักงาน

สาขาในประเทศไทยและไม่มีตัวแทนประกอบกิจการในประเทศไทย) เมื่อบริษัท P ได้

รับรายได้ค่าแฟรนไชส์ทั้งในส่วนของค่าแฟรนไชส์ขั้นต้น ค่าบริการรายไตรมาส และ

ประโยชน์จากการโฆษณาดังกล่าว บริษัท ดี ซึ่งเป็นผู้จ่ายเงินได้ดังกล่าวและเป็นผู้ให้

ประโยชน์กับบริษัท P จึงมีหน้าที่ต้องหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ณ ที่จ่ายในอัตรา 15% 

และน�าส่งกรมสรรพากรท้องที่ภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่ายเงินได้ 

ทั้งนี้ ตามประมวลรัษฎากร มาตรา 70 การประเมินของเจ้าพนักงานประเมินและ 

ค�าวนิิจฉัยอทุธรณ์ของคณะกรรมการพิจารณาอทุธรณ์จงึชอบด้วยกฎหมาย พิพากษายนื”

ประมวลรัษฎากร 

มำตรำ 70 “บริษัทหรือห้ำงหุ ้นส่วนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตำมกฎหมำยของ 

ต่ำงประเทศ มไิด้ประกอบกจิกำรในประเทศไทย แต่ได้รบัเงนิได้พงึประเมินตำมมำตรำ 

40 (2) (3) (4) (5) หรือ (6) ที่จ่ำยจำกหรือในประเทศไทย ให้บริษัทหรือห้ำงหุ้นส่วน

นิติบุคคลนั้นเสียภำษี โดยให้ผู้จ่ำยหักภำษีจำกเงินได้พึงประเมินที่จ่ำยตำมอัตรำภำษี

เงินได้ส�ำหรับบริษัทหรือห้ำงหุ้นส่วนนิติบุคคล แล้วน�ำส่งอ�ำเภอท้องที่พร้อมกับยื่น

รำยกำรตำมแบบทีอ่ธบิดกี�ำหนดภำยใน 7 วัน นบัแต่วนัสิน้เดอืนของเดอืนท่ีจ่ำยเงนิได้ 

พึงประเมินนั้น ทั้งนี้ ให้น�ำมำตรำ 54 มำใช้บังคับโดยอนุโลม”
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นอกจากน้ี การที่บริษัท P อนุญาตให้บริษัท ดี ในประเทศไทยใช้สิทธิใน 

แฟรนไชส์ ถือว่าบริษัท P ให้บริการในราชอาณาจักรแก่บริษัท ดี ตามความหมายของ

ประมวลรัษฎากร มาตรา 77/2 วรรคสาม ประกอบมาตรา 77/1 (10) บริษัท ดี ผู้รับ

บรกิารจงึมหีน้าทีต้่องน�าส่งภาษมีลูค่าเพิม่ตามประมวลรษัฎากร มาตรา 83/6 (2) ตาม

แบบ ภ.พ.36 ภายใน 7 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่มีการจ่ายเงินได้ให้บริษัท P 

ประมวลรัษฎากร

มำตรำ 77/1 (10) “บรกิำร” หมำยควำมว่ำ กำรกระท�ำใดๆ อนัอำจหำประโยชน์

อันมีมูลค่ำซึ่งมิใช่เป็นกำรขำยสินคำ้ ........

มำตรำ 77/2 “กำรกระท�ำกจิกำรดงัต่อไปน้ีในรำชอำณำจกัร ให้อยูใ่นบังคบัต้อง

เสียภำษีมูลค่ำเพิ่มตำมบทบัญญัติในหมวดนี้

(1) กำรขำยสินคำ้หรือกำรให้บริกำรโดยผู้ประกอบกำร

(2) กำรน�ำเข้ำสินค้ำโดยผู้น�ำเขำ้

กำรให้บริกำรในรำชอำณำจักรให้หมำยถึงบริกำรที่ท�ำในรำชอำณำจักร โดย 

ไม่ค�ำนึงว่ำกำรใช้บริกำรนั้นจะอยู่ในตำ่งประเทศ หรือในรำชอำณำจักร (วรรคสอง)

กำรให้บริกำรท่ีท�ำในต่ำงประเทศ และได้มีกำรใช้บริกำรนั้นในรำชอำณำจักร  

ให้ถือว่ำกำรให้บริกำรนั้นเป็นกำรให้บริกำรในรำชอำณำจักร (วรรคสำม)”

มาตรา 83/6 “เม่ือมกีารช�าระราคาสนิค้าหรอืราคาค่าบรกิารให้กบัผูป้ระกอบการ  

ดังต่อไปนี้ ให้ผู้จ่ายเงินค่าซื้อสินค้าหรือค่าบริการมีหน้าที่น�าส่งเงินภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ที่ผู้ประกอบการมีหน้าที่เสียภาษี

(1) ...............................................................................................

(2) ผู ้ประกอบการท่ีได้ให้บริการในต่างประเทศและมีการใช้บริการนั้น 

ในราชอาณาจักร”
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ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 4440/2552

บริษัท ด. จ�ากัด (มหาชน) โจทก์ กรมสรรพากร จ�าเลย

แม้สัญญาแฟรนไชส์ระหว่างโจทก์กับบริษัท พ. จะไม่เข้าลักษณะเป็น “ค่าแห่ง

ลิขสิทธิ์” แต่ก็มีลักษณะเป็นค่าตอบแทนในการใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งจัด

เป็นค่าแห่งสิทธิอื่นๆ ท�านองเดียวกับค่าแห่งกู๊ดวิลล์และค่าแห่งลิขสิทธิ์ตามท่ีบัญญัติ

ไว้ในประมวลรัษฎากร มาตรา 40 (3) การโฆษณาและส่งเสริมการขายตามสัญญา 

แฟรนไชส์ระหว่างโจทก์กับบริษัท พ. เจ้าของแฟรนไชส์เป็นข้อตกลงที่ก�าหนดให้โจทก์

ต้องปฏบิตัภิายใต้การควบคมุและดลุพนิจิของบรษิทัดงักล่าวโดยเฉพาะ โจทก์ในฐานะ

ผูร้บัแฟรนไชส์ไม่มอีสิระทีจ่ะท�าการโฆษณาตามรปูแบบและเนือ้หาตามทีโ่จทก์ต้องการ 

ดังนั้น งบโฆษณาและส่งเสริมการขายที่โจทก์มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ แม้โจทก์จะมิได้

จ่ายให้แก่บริษัทดังกล่าวโดยตรงก็ตาม แต่ก็เป็นประโยชน์ที่บริษัทดังกล่าวได้รับโดย

ไม่ต้องไปด�าเนินการโฆษณาสินค้าภายใต้ “เครื่องหมาย” ของตนตามรูปแบบและ

เนื้อหาที่ตนพอใจ จึงถือได้ว่าเป็นเงินได้พึงประเมินตามประมวลรัษฎากร มาตรา 39 

การทีโ่จทก์ต้องใช้งบโฆษณาและส่งเสรมิการขายตามสญัญาแฟรนไชส์กเ็พือ่ตอบแทน

การที่บริษัท พ. ยินยอมให้โจทก์เป็นผู้รับแฟรนไชส์ กรณีจึงถือได้ว่าบริษัท พ. ได้รับ

ประโยชน์หรือ “เงินได้พึงประเมิน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่าแฟรนไชส์นอกเหนือจากที่

ได้ตกลงไว้ในสญัญา เข้าลกัษณะเป็นค่าตอบแทนในการใช้สทิธใินทรพัย์สินทางปัญญา 

อันเป็นค่าแห่งกู๊ดวิลล์ ค่าแห่งลิขสิทธิ์หรือสิทธิอย่างอื่นตามประมวลรัษฎากร มาตรา  

40 (3) การท่ีโจทก์จ่ายเงนิค่าแฟรนไชส์ทีเ่ข้าลักษณะเป็นค่าตอบแทนในการใช้สิทธอิย่าง

อื่นตามมาตรา 40 (3) ให้แก่บริษัท พ. ซึ่งเป็นบริษัทต่างประเทศมิได้เข้ามาประกอบ

กิจการในประเทศไทย ย่อมเข้าลักษณะเป็นการช�าระค่าบริการให้แก่ผู้ประกอบการที่

ได้ให้บริการในต่างประเทศและได้มีการใช้บริการนั้นในราชอาณาจักร โจทก์ผู้จ่ายเงิน

ค่าบริการมีหน้าที่น�าส่งเงินภาษีมูลค่าเพิ่มที่บริษัท พ. ผู้ประกอบการมีหน้าที่เสียภาษี

ตามมาตรา 83/6 (2) แห่งประมวลรัษฎากร ค�าว่า “เงินได้พึงประเมินตามที่บัญญัติ

ไว้ในมาตรา 70 ต้องถือตามความหมายที่มาตรา 39 ได้ก�าหนดนิยามเอาไว้ ซึ่ง “...

ให้หมายความรวมถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ได้รับซึ่งอาจคิดค�านวณได้

เป็นเงิน...ด้วย” แม้มาตรา 70 จะมิได้บัญญัติไว้โดยชัดแจ้งว่าให้หมายความรวมถึง

ประโยชน์ที่บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลได้รับก็ตาม
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ข้อคิดเห็น

จากกรณศีกึษาข้างต้นเป็นอกีกรณศีกึษาหนึง่ทีแ่สดงให้เหน็ว่า การระบปุระโยชน์

ทีอ่าจค�านวณได้เป็นเงนิ ต้องถอืเป็นส่วนหนึง่ของเงนิได้พงึประเมนิและเป็นรายได้ทีต้่อง

น�ามาค�านวณภาษเีงนิได้นติบิคุคล แม้บรษิทั P ไม่ได้รบัเป็นตวัเงนิ แต่กไ็ด้รบัประโยชน์

จากการที่ไม่ต้องไปด�าเนินการโฆษณาเอง ค่าโฆษณาจ�านวน 3.5% ของยอดขาย  

ที่ บริษัท ดี น�าไปหักเป็นค่าใช้จ่าย จึงถือเป็นเงินได้ของบริษัท P ด้วย 

อย่างไรกต็าม เมือ่การโฆษณาเป็นธรรมเนยีมประเพณทีางธรุกจิทีผู่ร้บัแฟรนไซส์ 

ต้องด�าเนินการ ฉะนั้น หากไม่มีการระบุจ�านวนตัวเลขในการจัดท�าโฆษณา และไม่ให ้

ผูใ้ห้แฟรนไชส์ (Franchisor) มอี�านาจพจิารณาเนือ้หา วสัด ุและรปูแบบของการโฆษณา 

น่าจะไม่ถือเป็นประโยชน์เพิ่มอันเป็นเงินได้พึงประเมินของบริษัท P ผู้ให้แฟรนไชส์

(ศึกษาเพิ่มเติม : “ค�าพิพากษาศาลฎีกาและหมายเหตุเรื่องผู้รับแฟรนไชส์ออก 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายถือเป็นเงินได้ของผู ้ให้แฟรนไชส์หรือไม่” โดย

ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม และ ผศ.ดุลยลักษณ์ ตราชูธรรม)
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กรณีศึกษาที่ 1.3 (คดีปูนซีเมนต์ไทย)

บริษัท ป. ก�าหนดเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสให้กับพนักงานของ 

บริษัทฯ ไว้ในระเบียบสวัสดิการของบริษัทฯ โดยระบุว่า ในรอบระยะเวลาบัญชีใด 

ที่บริษัทมีผลก�าไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี บริษัทฯ จะจัดสรรเงิน 20% ของ 

ผลก�าไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีแบ่งจ่ายเป็นโบนัสให้แก่พนักงาน

ปรำกฏว่ำ ในรอบระยะเวลำบัญชี ปี 2558 บริษัทฯ มีผลก�ำไรฯ 100 ล้ำนบำท 

บริษัทฯ จึงน�ำผลก�ำไร 20 ลำ้นบำท มำแบ่งจ่ำยเป็นโบนัสให้แก่พนักงำนของบริษัทฯ 

และหักเป็นรำยจำ่ยในกำรค�ำนวณก�ำไรสุทธิของบริษัทฯ 

กรมสรรพากรตรวจสอบและประเมนิภาษ ีบรษิทัฯ โดยอ้างว่าผลก�าไร 20 ล้านบาท 

เป็นรายจ่ายต้องห้ามในการค�านวณก�าไรสุทธิ

บริษัทฯ อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค�าวินิจฉัยให้ยกอุทธรณ์ 

บริษัทฯ อุทธรณ์ต่อศาลภาษีอากรกลาง โดยฟ้องกรมสรรพากรเป็นจ�าเลย

ศาลภาษีอากรกลางพิจารณาแล้วพิพากษาให้เพิกถอนการประเมิน

และค�าวินิจฉัยอุทธรณ์ 

กรมสรรพากรอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา 

ประเด็นปัญหาในทางภาษีอากร

การประเมินและค�าวินิจฉัยอุทธรณ์ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่?

ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า “การจ่ายเงินโบนัสของโจทก์เป็นรายจ่ายที่ก�าหนดจ่ายจาก

ผลก�าไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี เพราะเป็นการใช้ผลก�าไรเป็นฐานในการ

ก�าหนดการจ่ายเงินโบนัสของโจทก์ จึงเป็นรายจ่ายต้องห้ามตามประมวลรัษฎากร 

มาตรา 69 ตรี การประเมินและค�าวินิจฉัยอุทธรณ์จึงชอบด้วยกฎหมาย พิพากษากลับ

ให้ยกฟ้องโจทก์ (ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 850/2547) 

ค�าว่า “ผลก�าไร” มาตรา 65 ตร ี(19) มไิด้ใช้ค�าว่า “ก�าไรสทุธ”ิ ฉะนัน้ จงึมคีวามหมาย 

กว้าง การก�าหนดรายจ่ายจากผลก�าไรจึงเป็นผลก�าไรที่บริษัทหรือห้างหุ ้นส่วน 

นิติบุคคลค�านวณขึ้นและใช้ผลก�าไรจากการค�านวณขึ้นนั้นเป็นฐานในการก�าหนด 

รายจ่ายประเภทนี้ขึ้นโดยไม่จ�าเป็นจะต้องเป็นก�าไรสุทธิในการเสียภาษีของกิจการ2

2ศิริพร ปิตุรักษ์พงษา, กัมปนาท บุญรอด, บทความเรื่อง “รายจ่ายใดๆ ที่ก�าหนดจ่ายจากผลก�าไรที่ได้เมื่อสิ้นสุด 
รอบระยะเวลาบัญชีแล้ว” สรรพากรสาส์น ปีที่ 57 ฉบับที่ 12 ธันวาคม 2553.
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ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 850/2547

บริษัท ป. จ�ากัด โจทก์ กรมสรรพากร จ�าเลย

การจ่ายเงนิโบนสัของโจทก์เป็นรายจ่ายทีก่�าหนดจ่ายจากผลก�าไรทีไ่ด้เมือ่สิน้สดุ

รอบระยะเวลาบญัชแีล้ว เพราะเป็นการใช้ผลก�าไรเป็นฐานในการก�าหนดการจ่ายโบนสั

ของโจทก์ จึงเป็นรำยจำ่ยต้องห้ำมตำมประมวลรัษฎำกร มำตรำ 65 ตรี (19) โจทก ์

ไม่สำมำรถน�ำรำยจ่ำยดังกล่ำวมำค�ำนวณก�ำไรสุทธิได้ เงินเพิ่มเกิดจากการไม่ช�าระ

ภาษีให้ครบถ้วนภายในก�าหนดเวลา ผู้ช�าระภาษีจึงต้องเสียเงินเพิ่ม และตามประมวล

รัษฎากร มาตรา 27 มิได้บัญญัติให้ศาลมีอ�านาจงดหรือลดเงินเพิ่มนี้ได้ การพิจารณา

ให้ใช้ค่าฤชาธรรมเนยีมแทนคูค่วามอกีฝ่ายหนึง่เท่าใด เพยีงไรนัน้ เป็นดลุพนิิจของศาล

ทีจ่ะก�าหนดให้ เมือ่ศาลภาษอีากรกลางเหน็ว่าจ�าเลยชนะคดเีกอืบเตม็ฟ้องจงึพจิารณา

ให้ค่าฤชาธรรมเนียมเป็นพับ ย่อมเป็นการสมควรแล้ว

ข้อคิดเห็น

จากกรณศีกึษาข้างต้น การก�าหนดจ่ายเงนิโบนสั รวมถงึค่าตอบแทนใดๆ ในทาง 

ธรุกจิ พึงต้องระมดัระวงัไม่ก�าหนดการจ่ายโดยอิงกบัผลก�าไร ไม่ว่าจะเป็นก�าไรจากการ 

ประกอบกจิการ ก�าไรสทุธ ิหรอืก�าไรทีไ่ด้เมือ่สิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ีเพราะรายจ่าย

ในลักษณะดังกล่าวแม้มีการจ่ายไปจริงในทางบัญชี แต่ก็ถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามใน

ทางภาษีอากร ไม่อาจน�ามาหักออกจากรายได้ในการค�านวณภาษีเงินได้นิติบุคคลได้  

ในกรณทีีน่�าไปหกัออกจากรายได้ในการค�านวณภาษเีงนิได้นิตบุิคคลแล้ว ต้องบวกกลบั

เป็นรายได้ ท�าให้ต้องเสียภาษี พร้อมเบี้ยปรับและเงินเพิ่ม

หมายเหตุ : 

(1) ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 4127/2530

การค�านวณก�าไรสุทธิ ในรอบระยะบัญชีปี พ.ศ. 2520 โจทก์หักค่าใช้จ่าย 

ส่วนหนึง่เป็นเงนิค่าธรรมเนยีมการบรหิารงานให้แก่บรษิทัทีร่บับรหิารงานให้โจทก์ เป็นเงนิ  

3,798,000 บาท เจ้าพนกังานประเมนิให้ถอืเป็นรายจ่ายได้เพยีง 300,000 บาท แต่คณะ 

กรรมการพจิารณาอทุธรณ์ไม่ยอมให้ถอืเป็นรายจ่ายทัง้หมดและมคี�าสัง่ให้โจทก์เสยีภาษี
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เพิม่และเงนิเพิม่อกีรวม 78,210.44 บาท นัน้ เมือ่โจทก์ได้ยืน่ฟ้องเป็นอกีคดหีนึง่จงึไม่ชอบ 

ที่จะพิจารณาในคดีนี้อีก การที่ใบหุ้นสูญหายหาท�าให้สิทธิในการเป็นผู้ถือหุ้นระงับ

หรือหมดไปไม่ สิทธิในหุ้นของโจทก์มีอย่างไรก็คงมีอยู่อย่างนั้น ดังนี้โจทก์จะตีราคา

หุ้นส�าหรับใบหุ้นท่ีหายแล้วลงจ�าหน่ายเป็นหนี้สูญเพื่อค�านวณก�าไรสุทธิตามประมวล

รัษฎากร มาตรา 65 ทวิ (9) หาได้ไม่

ค่าบรกิารเพิม่ (Incentive Fee) ซึง่โจทก์จะต้องจ่ายให้แก่บรษิทัทีร่บับรหิารงาน 

ให้โจทก์โดยมีข้อตกลงกันว่า โจทก์จะต้องจ่ายให้เป็นเงินจ�านวนเท่ากับเงินที่โจทก ์

มพีอ หลงัจากท่ีได้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราร้อยละ 30 ของทนุท่ีจดทะเบียน

แล้วอันเป็นรายจ่ายที่ก�าหนดจ่ายจากผลก�าไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีตาม

ประมวลรัษฎากร มาตรา 65 ตรี (19) จึงต้องห้ามมิให้ถือเป็นรายจ่ายในการค�านวณ

ก�าไรสุทธิ

(2) ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 949/2509

การจ่ายบ�าเหน็จกรรมการของบริษัทที่ก�าหนดให้จ่ายไดไ้ม่เกิน 1 ใน 10 ของ

เงินปันผล หรือไม่เกินร้อยละ 5 ของก�าไรสุทธิ แล้วแต่อย่างไหนจะน้อยกว่า และ 

เงินรางวัลเจ้าหน้าที่ซึ่งบริษัทจะจ่ายให้เป็นรายตัวตั้งแต่ร้อยละ 0.10 ถึง 2.00 ของ 

ก�าไรสุทธนิัน้เป็นเงนิทีก่�าหนดให้จ่ายโดยค�านวณจากก�าไรสทุธ ิแม้ไม่ได้ระบวุ่าให้จ่าย 

จากก�าไรสุทธิ ก็มีผลในทางกฎหมายและในทางปฏิบัติเหมือนกับกรณีที่ระบุให้จ่าย 

จากเงินก�าไรสุทธินั่นเอง จึงเป็นเงินรายจ่ายต้องห้ามตามความในมาตรา 65 ตรี (19) 

(ประชุมใหญ่ ครั้งที่ 14/2509)

(3) เลขที่หนังสือ : กค 0702/2311 

วันที ่ : 18 เมษายน 2554 

เรื่อง : ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณ ี

  รางวัลตอบแทนพนักงานและพนักงานรับเหมาจ้าง

ข้อกฎหมาย : มาตรา 40 (1) มาตรา 50 (1) และมาตรา 65 (19) แห่ง 

  ประมวลรัษฎากร

ข้อหารือ

บริษัทฯ ได้มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลตอบแทนประจ�าปี 2553 เพื่อกระตุ้นให้เกิด

ประสทิธภิาพในการท�างาน ลดงานเสยีจากการผลติ และเพือ่ให้สอดคล้องกบักฎหมาย
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คุ้มครองแรงงานที่ก�าหนดไว้ว่า สวัสดิการที่จัดให้กับพนักงานของบริษัทฯ จะต้องจัด

ให้กับพนักงานรับเหมาแรงงานด้วย ดังนั้น จึงก�าหนดให้ทุกคนที่ปฏิบัติงานในบริษัทฯ 

มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนโดยจ่ายเงินให้กับพนักงานรับเหมาแรงงานโดยไม่ผ่าน 

บริษัทรับเหมาแรงงานคู่สัญญา เนื่องจากบริษัทฯ ต้องการที่จะจูงใจให้พนักงาน 

รับเหมาแรงงานนั้นมีก�าลังใจที่จะปฏิบัติงานร่วมกับบริษัทฯ นานๆ เพื่อลดปัญหาการ

ลาออก และเข้าใหม่ของพนักงานซึ่งมีผลเสียต่อกระบวนการผลิต และให้พนักงาน

รับเหมาแรงงานมีสวัสดิการเหมือนหรือใกล้เคียงกับพนักงานประจ�าของบริษัทฯ ด้วย 

ดังนั้น พนักงานและพนักงานรับเหมาแรงงานในบริษัทฯ หากอยู่ในเงื่อนไขที่ก�าหนด 

มีสิทธิที่จะได้รับเงินรางวัลดังกล่าว โดยมีการจ่ายเป็นเงินสดให้กับทุกคน เงินรางวัล

จะค�านวณโดยอิงกับผลก�าไรขาดทุนทุก 3 เดือนมาเป็นฐานการค�านวณรางวัลให้กับ

พนกังานในอตัราร้อยละ 3 จากฐานก�าไรก่อนหักภาษเีงนิได้นิตบิคุคลของผลด�าเนนิงาน 

ทุกไตรมาส (3 เดือน) แต่ถ้าในไตรมาสใด บริษัทฯ ประสบผลขาดทุน ก็จะไม่มีการ

จ่ายเงินตอบแทนดังกล่าว จึงขอทราบว่า

1. การจ่ายเงินจูงใจเพื่อเป็นสวัสดิการของพนักงานบริษัทฯ ได้รับยกเว้นไม่ต้อง

น�ามารวมค�านวณภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาได้หรือไม่

2. เงินรางวัลที่จ่ายให้แก่พนักงานรับเหมาแรงงาน บริษัทฯ ได้จ่ายเป็นเงินสด 

ให้แก่พนักงานโดยตรง โดยไม่ได้ผ่านบริษัทรับเหมาแรงงาน ถือเป็นค่าใช้จ่ายของ 

บริษัทฯ ได้หรือไม่

แนววินิจฉัย

1. เงินรางวัลที่จ่ายให้แก่พนักงานในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท�างานเป็น 

รายบุคคล เงินรางวัลที่ได้รับเข้าลักษณะเป็นเงินได้เนื่องจากการจ้างแรงงาน ตาม

มาตรา 40 (1) แห่งประมวลรษัฎากร พนกังานต้องน�าเงนิรางวลัดงักล่าวมารวมค�านวณ

เพือ่เสยีภาษเีงนิได้บคุคลธรรมดาประจ�าปีภาษทีีไ่ด้รบัและบรษิทัฯ ผูจ่้ายเงนิได้มหีน้าที่

ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย ตามมาตรา 50 (1) แห่งประมวลรัษฎากร

2. ตามข้อเท็จจริงหากปรากฏว่า เมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีแล้ว บริษัทฯ มี

ผลก�าไรและการจ่ายเงินรางวัลของบริษัทฯ เป็นการก�าหนดจ่ายโดยอิงกับผลก�าไรทุก

ไตรมาสมาเป็นฐานในการค�านวณเงินรางวัล ดังนั้น แม้การก�าหนดรายจ่ายเงินรางวัล

ของบริษทัฯ จะมิได้ก�าหนดจากก�าไรสุทธิเมื่อสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี แต่เป็นที่เห็น
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ได้ว่าก�าหนดจากผลก�าไรเป็นฐานในการก�าหนดการจ่ายเงินรางวัลของบริษัทฯ อีกทั้ง 

หากไม่มีผลก�าไร บริษัทฯ จะไม่จ่ายเงินรางวัล จึงเข้าลักษณะเป็นรายจ่ายต้องห้าม

ตามมาตรา 65 ตรี (19) แห่งประมวลรัษฎากร บริษัทฯ ไม่มีสิทธิน�ารายจ่ายดังกล่าว

มาค�านวณก�าไรสุทธิได้

ผู้ประกอบการควรก�าหนดจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ โดยคิดค�านวณจากยอดขาย 

หรือกรณีการจ่ายเงินโบนัสหรือรางวัลตอบแทนใดๆ แก่ลูกจ้างพนักงานของบริษัท 

บรษิทัควรค�านวณเงนิทีจ่ะจ่ายโดยการประเมนิผลการท�างานของพนกังาน โดยไม่ค�านงึ

ว่าบริษัทมีก�าไรหรือไม่ ทั้งนี้ ตามหนังสือตอบข้อหารือกรมสรรพากรที่ กค 6706/3899  

ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2549, กค 0706/5091 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2549 และ 

ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2891/2538

เลขที่หนังสือ : กค 0706/3899

วันที ่ : 8 พฤษภาคม 2549

เรื่อง : ภาษีเงินได้นิติบุคคล กรณีก�าหนดจ่ายเงินบ�าเหน็จกรรมการ

ข้อกฎหมาย : มาตรา 65 ตรี (19) แห่งประมวลรัษฎากร

ข้อหารือ

บรษิทัฯ ประกอบกจิการรบัจ้างผลติและส่งออกสนิค้าเบาะรองนัง่เดก็ในรถยนต์  

บริษัทฯ ได้มีมติที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นก�าหนดจะจ่ายเงินบ�าเหน็จกรรมการในอัตรา 

ร้อยละ 4 ของยอดขายในส่วนที่เกิน 1 ล้านเหรียญต่อเดือน โดยก�าหนดจ่ายทุกเดือน

หากยอดขายเป็นไปตามเงือ่นไขทีก่�าหนด บรษิทัฯ จงึขอทราบว่า เงนิบ�าเหนจ็กรรมการ

ที่บริษัทฯ ได้จ่ายให้กรรมการถือเป็นรายจ่ายต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (19) แห่ง

ประมวลรัษฎากร หรือไม่ 

ขğอแนะน�าการก�า7น จ่า.ค่าตอบแทน IงินKบนัส7รCอรางวัลตอบแทนL O
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แนววินิจฉัย

กรณีบริษัทฯ จ่ายเงินบ�าเหน็จกรรมการดังกล่าวเป็นการจ่ายบ�าเหน็จโดย

ก�าหนดจ่ายจากยอดขายของกิจการ มิได้ก�าหนดจ่ายจากผลก�าไรที่ได้เมื่อสิ้นสุดรอบ 

ระยะเวลาบัญชีแล้ว บริษัทฯ มีสิทธิน�าเงินบ�าเหน็จกรรมการที่จ่ายไปหักเป็นรายจ่าย

ในการค�านวณก�าไรสุทธิได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (19) แห่งประมวลรัษฎากร

เลขตู ้: 69/34161

ค�าพิพากษาศาลฎีกาที่ 2891/2538

เงินโบนัสพิเศษที่โจทก์จ่ายหาได้ก�าหนดขึ้นจากผลก�าไรที่ได้รับในแต่ละรอบ 

ระยะเวลาบญัชไีม่ แต่เป็นการจ่ายโดยค�านงึถงึผลการปฏบิตังิานของบรษิทัโดยส่วนรวม 

แล้วน�ามาจัดสรรให้แก่พนักงาน รายจ่ายเงินโบนัสพิเศษของโจทก์จึงมิใช่รายจ่าย 

ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี (19)

เลขที่หนังสือ : กค 0706/5091 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2549

ข้อหารือ

บริษัท ส. จ�ากัด ประกอบกิจการซื้อขายวัสดุก่อสร้างทุกประเภท บริษัทฯ จึง

ขอทราบภาระภาษีอากรตามข้อเท็จจริง ดังนี้

บริษัทฯ ได้รับพนักงานที่มีประสบการณ์ในด้านต่างๆ เช่น ฝ่ายบริหาร ฝ่าย

จัดซื้อ-จัดขายฝ่ายบัญชี และฝ่ายการเงิน เป็นต้น มาจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดย

พนักงานที่บริษัทฯ รับมาดังกล่าว จะได้รับสิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ ไม่น้อยไปกว่า

ที่เคยได้รับจากบริษัทเดิม เพื่อเป็นการสร้างขวัญก�าลังใจให้แก่พนักงานและจูงใจให้

พนักงานมีความมุ่งมั่นในการท�างาน บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา

จ่ายเงินโบนัสแก่พนักงาน โดยจะพิจารณาและประเมินผลการท�างานของพนักงาน

แต่ละคนในช่วงท่ีผ่านมาในรอบปีนัน้จากคะแนนท่ีหวัหน้างานประเมนิตามหลกัเกณฑ์

ทีบ่รษิทัฯ ก�าหนดไว้ และบรษิทัฯ จะก�าหนดจ่ายเงนิโบนสัตามผลการประเมนิดงักล่าว 
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��� 7ลักการวางแผนภาษีอากร

จากกรณีศึกษาทั้งสาม ก่อนการประกอบการหรือก่อนการท�าสัญญาทางธุรกิจ  

ผูป้ระกอบการจงึควรให้ความส�าคญักบัการวางแผนภาษอีากร โดยค�านงึถงึหลกัในการ

วางแผนภาษีอากร 7 ประการส�าคัญ3 ดังนี้

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีอากรและค่าธรรมเนียมต่างๆ

ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บอยู่ในประเทศไทย

1.1 อากรแสตมป์ 1.6 ภาษีสรรพสามิต

1.2 ค่าธรรมเนียม 1.7 ภาษีศุลกากร

1.3 ภาษีเงินได้ 1.8 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

1.4 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1.9 ภาษีบ�ารุงท้องที่

1.5 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 1.10 ภาษีป้าย

1.11 ภาษกีารรบัมรดก (ศกึษาเพิม่เตมิจากบทความภาษกีารรบัมรดกของผูเ้ขยีน 

ท้ายหนังสือ)

3ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม, อ้างแล้ว, หน้า 50-69.

บรษิทัฯ จงึขอทราบว่า บริษทัฯ มสีทิธนิ�าเงนิโบนสัท่ีจ่ายให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ 

ที่บริษัทฯ ก�าหนดโดยไม่ค�านึงว่า บริษัทฯ จะมีก�าไรหรือขาดทุนหรือไม่ มาถือเป็น 

รายจ่ายในการค�านวณก�าไรสุทธิเพื่อเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลได้หรือไม่

แนววินิจฉัย

กรณบีรษิทัฯ จ่ายเงนิโบนสัให้แก่พนกังานตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษัิทฯ ก�าหนดโดย

ไม่ค�านึงว่า บริษัทฯ จะมีก�าไรหรือขาดทุนหรือไม่ บริษัทฯ มีสิทธิน�ามาถือเป็นรายจ่าย

ในการค�านวณก�าไรสทุธเิพือ่เสยีภาษเีงนิได้นติบิคุคลได้ ไม่ต้องห้ามตามมาตรา 65 ตรี 

(19) แห่งประมวลรัษฎากร
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หมายเหตุ

ในปี พ.ศ. 2563 การเสยีภาษโีรงเรอืนและทีด่นิและภาษบี�ารงุท้องทีต้่องเสียตาม 

พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2561

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบบัญชีและเอกสาร

2.1 ศึกษาระบบบัญชี ผังบัญชี นโยบายบัญชี วิธีการบันทึกบัญชี

2.2 ศึกษารูปแบบและเอกสารประกอบการลงบัญชี เช่น ใบก�ากับภาษี ใบเสร็จ

รับเงิน ใบแจ้งหนี้ ใบส่งสินค้า

2.3 ศึกษาเอกสารและสัญญาต่างๆ

2.4 จัดเก็บรักษาเอกสารและบัญชี

(ศึกษาเพิ่มเติมจาก พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชี)

3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการหรือธุรกรรมหรือสัญญาของกิจการที่จะ

วางแผน

ตามหลกัการข้อนี ้ผูป้ระกอบการต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัประเภทของ

กิจการหรือประเภทของสัญญาที่จัดท�า เช่น ท�าธุรกิจ/สัญญาซื้อขาย หรือสัญญาจ้าง 

ท�าของ ท�าธุรกิจ/สัญญาให้เช่าพ้ืนที่ หรือให้บริการใช้พื้นที่ หรือท�าสัญญารับจ้าง

ออกแบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์หรอืสญัญาอนญุาตให้ใช้สทิธใินโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

เพราะประเภทของธรุกจิและสญัญาทีท่�าข้ึนนัน้ ย่อมมคีวามแตกต่างกนัในประเดน็ของ

ภาระภาษีและการวางแผนภาษีอากร

หลักการในข้อนี้ ผู้เขียนจะได้น�าเสนอในบทที่ 2 ต่อไป
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4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีอากร

4.1 กลยทุธ์การเลอืกองค์กรธรุกจิ (Business Organization) ในการประกอบการ/ 

ท�าสัญญา

4.2 กลยุทธ์การใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร

4.3 กลยุทธ์ที่ท�าให้เสียภาษีในอัตราต�่า

4.4 กลยุทธ์การใช้สิทธิลดหย่อนภาษี

4.5 กลยุทธ์การใช้สิทธิหักค่าใช้จ่ายในทางภาษี (Expenditure) และค่าเสื่อม

ราคา (Depreciation)

4.6 กลยุทธ์การยืดเวลาการเสียภาษี

4.7 กลยุทธ์ที่ท�าให้ไม่ต้องเสียภาษีล่วงหน้า

4.8 กลยุทธ์การแยกสัญญา/ไม่แยกสัญญาเพื่อประหยัดภาษี

4.9 กลยุทธ์การใช้สิทธิประโยชน์จากอนุสัญญาภาษีซ้อน

4.10 ไม่ท�าสัญญาที่เป็นการหนีภาษี (Tax Evasion)

หลักการในข้อนี้ ผู้เขียนจะได้น�าเสนอในบทต่อๆ  ไป

5. ด�าเนินการวางแผนภาษีอากรและท�าแผนภาษีอากร (Tax Plan)

5.1 ด�าเนนิการวางแผนภาษีอากรโดยใช้ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบักฎหมายภาษี

อากร ระบบบัญชีและเอกสาร และกลยุทธ์ในการวางแผนภาษีอากรให้เป็นประโยชน์

5.2 ด�าเนินการท�าแผนภาษีอากร (Tax Plan) จากการวางแผนภาษีอากรในข้อ 

5.1 ดังกล่าว ซึ่งแผนภาษีอากรนั้นควรมีการก�าหนดให้ปิดอากรแสตมป์ในตราสารให ้

ถูกต้องครบถ้วนและขีดฆ่า, ยื่นแบบแสดงรายการและช�าระภาษีให้ถูกต้องครบถ้วน

ภายในเวลาท่ีกฎหมายก�าหนด, หกัภาษเีงนิได้ ณ ทีจ่่าย และน�าส่งให้ถกูต้องครบถ้วน, 

เรียกเกบ็ภาษมีลูค่าเพิม่และออกใบก�ากบัภาษีให้ถกูต้องครบถ้วน และเกบ็รกัษาเอกสาร

ต่างๆ ไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่วันปิดบัญชี
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6. ปฏิบัติตามแผนภาษีอากรที่ท�าไว้ (Implementation)

เมื่อได้ท�าแผนภาษีอากร (Tax Plan) แล้ว ต้องมีการปฏิบัติตามแผนภาษีอากร

ที่ท�าไว้ โดยมีผู้รับผิดชอบแผน เช่น ฝ่ายบัญชีและการเงิน เพื่อติดตามและควบคุม

ให้มีการปฏิบัติงานตามแผนที่ก�าหนดไว้ และเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม

7. ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนภาษีอากร (Evaluation)

เมื่อมีการปฏิบัติตามแผนภาษีอากรแล้ว ต้องมีการประเมินผลเพื่อให้ทราบว่า 

การวางแผนภาษีอากรนั้นบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�าหนดไว้หรือไม่ และ 

มอีปุสรรคและปัญหา รวมทัง้แนวทางในการแก้ไขปรบัปรงุ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานและการบริหารงาน และการก�าหนดนโยบายในอนาคตด้วย

ควรศึกษาเพิ่มเติม “หลักการวางแผนภาษีอากร” จากหนังสือ “การวางแผนภาษี

อากร พิมพ์ครั้งที่ 4” ของศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม

��� บทสรุป

ก่อนการประกอบธุรกิจ ในระหว่างการประกอบธุรกิจหรือจะเลิกประกอบธุรกิจ 

ผู้ประกอบการควรจะวางแผนภาษีอากร (Tax Planning) เพื่อให้การเสียภาษีอากรเป็น

ไปโดยถูกต้องครบถ้วนและประหยัดโดยชอบด้วยกฎหมายและไม่ขัดต่อจริยธรรม.


