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ค าน าการพิมพค์ร้ังท่ี 2 
 การอาชีวศึกษาของประเทศไทยไดพ้ฒันามาถึงระดบัของการมี พระราชบญัญติัการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 นบัเป็นพฒันาการมาถึงขั้นสูงมาก เน่ืองจากการไดมี้ พระราชบญัญติั หรือ 
กฎหมายท่ีประกาศใช้แลว้ เป็นผลมาจากการรวบรวมความรู้ ความคิด หลกัการ ทฤษฎี และ
ปรัชญาดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาสู่การปฏิบติัท่ีมีบทบงัคบัให้ด าเนินการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด จึงถือเป็นบทสรุปท่ีเป็นขอ้ยติุทางดา้นความคิดท่ีมีต่อกระบวนการจดัการอาชีวศึกษาและ
การฝึกอาชีพไดร้ะดบัหน่ึง  
 แต่อยา่งไรก็ตาม การคน้หาส่ิงท่ีดีท่ีสุด ประเสริฐสุดส าหรับการอาชีวศึกษาและการฝึก
อาชีพยงัคงด าเนินต่อไป การเรียนการสอนวิชา ปรัชญาการอาชีวศึกษา ในระดบับณัฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือไดด้ าเนินมาจนถึงปัจจุบนัเป็นเวลากวา่ 
40 ปี ตลอดเวลาท่ีผา่นมาไดมี้การสะสมเพิ่มพนูองคค์วามรู้ จากประสบการณ์การจดัอาชีวศึกษา
ของมหาวิทยาลยัเอง การวิจยัทางดา้นการอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพตลอดจนการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์กบัต่างประเทศเพื่อใชเ้ป็นองคค์วามรู้ส าหรับการเรียนการสอนมาโดยตลอด  
 การเปล่ียนแปลงเพื่อการพฒันานั้น เป็นการน าความรู้ ความคิด มาสู่การปฏิบติั และผล
ของการปฏิบัตินั้ นต้องมีการรับรองอย่างเป็นรูปธรรม การตราพระราชบัญญัติ เป็นการน า
ความคิด ความรู้มาสู่การปฏิบติัท่ีมีผลในการบงัคบัใช ้ มีตวัอยา่งท่ีเรียนรู้ไดจ้ากเม่ือคร้ังประเทศ
สหรัฐอเมริกาประกาศอิสรภาพจากองักฤษ ในปี ค.ศ. 1776 และมีรัฐธรรมนูญท่ีเป็นกฎหมาย
สูงสุดส าหรับการปกครองเม่ือ ปี ค.ศ. 1787 และการปฏิวติัใหญ่ในฝร่ังเศสเม่ือ ปี ค.ศ. 1789 ซ่ึง
ไดร่้างรัฐธรรมนูญข้ึนเช่นกนั เป็นเหตุการณ์ส าคญัในช่วงคริสตศ์ตวรรษท่ี 18 
 การร่างรัฐธรรมนูญท่ีเป็นกฎหมายสูงสุดของทั้งสองประเทศนั้น เป็นการน าความรู้ 
ความคิด ปรัชญา หลกัการ และทฤษฎี ทางดา้นการเมือง การปกครอง และอุดมการณ์ในการมี
ชีวิตท่ีดีของสังคมมนุษย ์ซ่ึงแต่เดิม อยูใ่นรูปของค าสอน ต าราเรียน บทเรียน หรือประเด็นท่ีเป็น
หัวขอ้ส าหรับการถกเถียงในหมู่นักวิชาการชั้นสูง รวมทั้ งเร่ืองเล่า ต  านาน ต่าง ๆ ซ่ึงกระจัด
กระจายอยู่ โดยการน ามากลัน่กรอง รวบรวมใส่ไวใ้นรัฐธรรมนูญท่ีเป็นกฎหมายสูงสุดและมี
อ านาจบงัคบัใช ้เช่น ปรัชญาของการแบ่งแยกอ านาจอธิปไตย ปรัชญาสัญญาประชาคม ปรัชญา
การคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของประชาน ปรัชญาการให้ความดูแลผูอ้่อนแอในสังคมดว้ย
รูปแบบรัฐสวสัดิการเป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีเม่ือคร้ังก่อนมีรัฐธรรมนูญมีสถานะเป็นเพียงความรู้ 
ความคิด หรือปรัชญาท่ีใชส้ าหรับศึกษาเล่าเรียนเป็นส าคญั แต่เม่ือมีรัฐธรรมนูญจึงไดน้ าความรู้ 
ความคิด และปรัชญาเหล่านั้นมาบรรจุไว ้ท าใหเ้กิดการปฏิบติัและมีผลบงัคบัใชไ้ด ้
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 จะเห็นไดว้า่สาระต่าง ๆ ในรัฐธรรมนูญของสหรัฐอเมริกา และรัฐธรรมนูญของฝร่ังเศส 
ซ่ึงไดป้ระกาศออกใชพ้ร้อม ๆ กบัประกาศสิทธิมนุษยแ์ละพลเมืองฝร่ังเศสในปี ค.ศ. 1789 ดว้ย
นั้น ท าใหป้ระเทศต่าง ๆ ในสังคมตะวนัตกมีการจดัท ารัฐธรรมนูญ เพื่อน ามาเป็นกฎหมายบงัคบั
ใช ้และไดท้ าให้เกิดการเปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของมนุษย์อยา่งมากในช่วงเวลาประมาณ 200 ปี 
ต่อมา ซ่ึงเม่ือเทียบกบัก่อนหนา้นั้น 2000 ปี ยงัไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการเท่ากบั 200 ปี
ท่ีไดเ้ร่ิมมีรัฐธรรมนูญประกาศใช ้
 ต  าราเรียนน้ีไดพ้ฒันามาจากต าราเรียนเล่มแรกใชช่ื้อวา่ “อาชีวศึกษา: ปรัชญา หลกัการ 
และทฤษฎี” ซ่ึงจดัพิมพข้ึ์นเม่ือปี พ.ศ. 2538 เน้ือหาสาระของต าราเรียนไดถู้กถ่ายทอดให้กบั
นกัศึกษาหลายรุ่น และเป็นเวลาหลายปี เน้ือหาสาระของต าราเรียนไดรั้บการปรับไปสู่การปฏิบติั
ทั้งในบทบญัญติัของพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และการปฏิบติัในการบริหาร
จดัการและการเรียนการสอนวิชาชีพในหลาย ๆ สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา นบัเป็นส่วน
หน่ึงของพฒันาการทางดา้นการอาชีวศึกษาของไทย ท่ีไดร่้วมกนัผา่นจุดส าคญั ตั้งแต่ก่อนท่ีมีการ
ตราพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาออกมาบังคับใช้ และตลอดต่อเน่ืองมาจนถึงหลังจาก
พระราชบญัญติัไดป้ระกาศใชแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 
 ส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนต่อจากน้ีไปคือ การศึกษาเพื่อคน้หากระบวนการ ระบบ หรือ
วิธีการจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอาชีพท่ีดีกว่า หรือประเสริฐกว่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั และ
สะสมเป็นองคค์วามรู้ไวส้ าหรับการเปล่ียนแปลง หรือพฒันาการอาชีวศึกษาในอนาคตต่อไป 
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บทที ่1  
   อาชีวศึกษากบัความต้องการของบุคคลและสังคม 

เนือ้หา 
บทน า 
ความหมายของอาชีวศึกษา 
ความต้องการของบุคคลและความต้องการของสังคม 
ความสัมพนัธ์ของความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์กบัอาชีพ 
อาชีพและความต้องการของสังคม 
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยี 
งานทีเ่ปลีย่นไปกบัอาชีพทีต้่องเลอืก 
ความส าคญัของการศึกษาพืน้ฐาน 
ผลของเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นไป 
ผลจากการโยกย้าย 
การเปลีย่นอาชีพ 
การเคลือ่นย้ายถิ่นฐาน 
การศึกษากบัการโยกย้าย 
งานคอเส้ือขาวกบังานคอเส้ือน า้เงิน 

จุดมุ่งหมาย 
       น าเข้าสู่สภาพความต้องการของบุคคลและสังคมทีค่วรค านึงในการจัด        
   อาชีวศึกษา เมือ่จบ        ผู้เรียน      สามารถดังนี ้
1.  อธิบายความหมายของ   อาชีวศึกษา                  
2.  อธิบายความต้องการของบุคคล ตามทฤษฎคีวามต้องการและการเลอืกอาชีพ 
3.  แสดงหลกัการของการฝึกอาชีพเพือ่สนองความต้องการของบุคคลและสังคม 
4.  บอกปัจจัยต่าง ๆ ทีม่ีผลต่อการจัด   อาชีวศึกษาในสังคมปัจจุบัน 
5.  อธิบายผลของเทคโนโลยทีี่มีต่อการเปลีย่นแปลงลกัษณะของงานและการฝึ     ชีพ 
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บทที ่1 
อาชีวศึกษากบัความต้องการของบุคคลและสังคม 
บทน า 
 การอาชีวศึกษาในอนาคตอนัใกลน้ี้จะตอ้งเผชิญกบัส่ิงทา้ทาย ท่ี       า        าอยู่
ในระบบการผลิต เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ ปัญหาต่าง ๆ ในสังคมส่วนหน่ึงเกิดจาก
สมาชิกของสังคมท่ีดอ้ยโอกาสทางการศึกษา การเลือกอาชีพและ      โยงไ ถึงรายไดท่ี้พอเพียง
จะมีชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเป็นสุข การขาดความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพในส่วน
ของประชาชน และการขาดช่างฝีมือหรือแรงงานท่ีมีคุณภาพในส่วนของผูป้ระกอบการตลอดจน
การเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีและเศรษฐกิจของโลกท าให้อาชีวศึกษาตอ้งปรับตวัให้ทนั
กบัความเปล่ียนแปลง         ความตอ้งการของ                   ไ   
 ในอดีตการฝึกอาชีพท ากนัในครอบครัวเพื่อการสืบทอดอาชีพจากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่น
หน่ึง การสืบทอดอาชีพน้ีมีทุกสาขาอาชีพ ทั้งอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และพา  ชยกรรม 
ต่อมาความคิดในการพฒันาสังคมและตนเองไดเ้ปล่ียนไป นอกจากตอ้งการท่ีจะสืบทอดอาชีพใน
ครอบครัวแลว้ การพฒันาประเทศตามแผน    า  ร  ก               า  สู่เป้าหมายท่ี
ตอ้งการ ท าให้รัฐบาลเห็นความส าคญัของการอาชีวศึกษาและใหก้ารสนบัสนุนทางการเงินและ
ออกกฎหมาย  า    รองรับงานการอาชีวศึกษา ร        ร รา        การ า     ก า           
อยา่งท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
 การอาชีวศึกษาในอดีตไดพ้ฒันามาจากการส่งเสริมของรัฐบาลซ่ึงมีหลายโครงการท่ีไม่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคม หรือไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในขณะนั้น 
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของอาชีวศึกษาอยา่งหน่ึงคือตอ้งปรับตวัให้ทนักบัความตอ้งการและ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน การพิจารณาปัจจัยทางด้านสังคม การศึกษา และแรงงาน มี
ความสัมพนัธ์กนัมาก เม่ือการอาชีวศึกษาตอ้งการสร้างคนให้ผลิตสินคา้และบริการตรงตามท่ี
สังคมตอ้งการ ยิง่กวา่นั้น การพิจารณายงัรวมไปถึงคุณภาพของสินคา้และบริการ ความพอใจใน
งาน    มีระดบั    า ถึงเป้าหมายทั้งของผูผ้ลิตสินคา้และบริการ ผูบ้ริโภค และผูใ้ชแ้รงงานอีก
ดว้ย 
 
ความหมายของ   อาชีวศึกษา 
  ร รา        การ า     ก า      ๒๕๕๑  า รา ๔ ไ       า   า  
   การ า     ก า  า “กร    การ  ก า                าก า          า    า   ร          
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ร              ร             ”             า   า    การ  ก  ร    า     า 
“การ          า ร     การ  ก  ก    า   ร        ร  ร    า          า   ก า า     ก า 
 ร    า    า     ก า                 ร การ ร    า ร  ก       า  า    า  า       ก   ร    
   กรร การการ า     ก าก า   ” 
 ค  าว่าการอาชีวศึกษา ท่ีใช้ต่อไปน้ีมาจากค าภาษาอังกฤษสองค าท่ีมีความหมาย
เหมือนกนัคือ Vocational Education และ Occupational Education ซ่ึงรวมไปถึง Technical 
Education หรือ เทคนิคศึกษาด้วย รัฐสภาอเมริกันได้ให้ความหมายของการอาชีวศึกษา 
(Vocational Education) ในปี ค.ศ. 1976 วา่เป็นโปรแกรมการศึกษาท่ีจดัข้ึนเพื่อเตรียมใหค้นไดมี้
งานท าทั้ งท่ีไดรั้บค่าจ้างและไม่มีค่าจ้าง หรือเพื่อการเตรียมคนให้เหมาะกบัต าแหน่งงาน ไม่
มุ่งหวงัเพื่อให้ไดป้ริญญาหรือวุฒิท่ีสูงข้ึนอยา่งเดียว ซ่ึงความหมายน้ีจะกวา้งและสะทอ้นทศันะ
ของกฎหมายวา่ดว้ยการอาชีวศึกษาของอเมริกนั และขอบเขตความรับผิดชอบของผูน้ าดา้นการ
อาชีวศึกษาอีกดว้ย 
 กลุ่ม   การอาชีวศึกษา ไดแ้ก่ Agricultural Education, Business and Office 
Education, Distributive Education, Health Occupations Education, Home Economics 
Education, Trade and Industrial Education, Technical Education, Industrial Arts Education การ
อาชีวศึกษายงัรวมถึงการใหค้  าปรึกษาและแนะแนวดา้นอาชีพ ซ่ึงท าควบคู่ไปกบัการจา้งงาน เม่ือ
กล่าวถึงก    งาน     า    การอาชีวศึกษาจะหมายถึงส่ิงท่ีกล่าวขา้งตน้ทั้งหมด ถึงแมช่ื้อของ
กลุ่มวชิาชีพอาจจะเปล่ียนแปลงไปบา้งตามการเปล่ียนแปลง             า      แต่ภาพรวม 
ๆ ของการอาชีวศึกษายงัประกอบไปดว้ยกลุ่ม   าชีพต่าง ๆ    ก  า      ส่วนมากสถาบนัการสอน
วชิาชีพเหล่าน้ีจะเป็นวทิยาลยัชุมชน (Community Collages) 
 ในบางรัฐของสหรัฐอเมริกาไดใ้ห้ความแตกต่างระหวา่ง Vocational Education และ 
Occupational Education ไวด้งัน้ี 
 Occupational Education เป็นโปรแกรมการศึกษาจดัข้ึนเพื่อฝึก        า    
 ร     า   า (Work-Study Program)       การ  ก าใหก้บัผูท่ี้เรียนชา้ (Slow Learners)  
 Vocational Education เป็นโปรแกรมการศึกษาวิชาชีพท่ีรัฐบาลสนับสนุนแก่
ประชาชนทัว่ไป 
   า ร     ร    ไ  การ      า   า     “การ า     ก า”         ก   
 า า   ก    า Vocational Education       า   า     “การ  ก  ร    า   ”          า  า 
Vocational Training       า  า Occupational Education         า   า     “การ  ก า   ” 
    ก   
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          า  า “การ  ก า   ” ก    า  า “การ  ก   า   ”    า าไ          า   า  
      ก       า  า            การ  ก      า าร       ก  ไ      การ    ก     า 
 า         ก        า  ร      กร  า        าไ                      ก  การ    า า 
         า   ร    ร การ  ร   การ รร      ร      (Objectives)    การ  า     า  
             า   ร            กร 
   า ร   “การ  ก า     ”  ร             u  t            การ   การ  ก า 
   ก         า  ก ร    า   า   า      า          กร    การ   การ  ก า      ก  า  าก ก   
     า    “การ  ก   า   ”  ร   “การ  ก า   ”      
 การอาชีวศึกษาของไทยได ้  แบ่งกลุ่มวิชาชีพไว ้ร  า  5 กลุ่ม   ก ไดแ้ก่ ประเภท
วิชา   เกษตรกรรม คหกรรม ช่างอุตสาหกรรม พานิชยกรรมและบริหารธุรกิจ และ 
ศิลปหัตถกรรม (     ร  ก  า   กรร                        สถานศึกษาในสังกดั  า  ก า  
   กรร การการ า     ก า  สอศ.) มีจ านวน 415 แห่ง ประกอบดว้ย 
 
 1. วิทยาลยัเทคนิค 110 แห่ง 
 2. วิทยาลยัอาชีวศึกษา 36 แห่ง 
 3. วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ี43 แห่ง 
 4. วทิยาลยัสารพดัช่าง 53 แห่ง 
 5. วิทยาลยัการอาชีพ 142 แห่ง 
 6. วิทยาลยัพณิชยการ 5 แห่ง 
 7. วิทยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ 3 แห่ง 
 8. วิทยาลยัศิลปหตักรรม 2 แห่ง 
 9. วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 3 แห่ง 
 10. วิทยาลยัประมง 4 แห่ง 
 11. กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง 1 แห่ง 
 12. วิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ 11 แห่ง 
 13. วิทยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์ 1 แห่ง 
 14. ศนูยฝึ์กอบรมวศิวกรรมเกษตร 1 แห่ง 
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อยา่งไรก็ตามการอาชีวศึกษาจะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสังคมเพื่อจะ
ท าให้เศรษฐกิจเจริญรุ่งเรือง และจะตอ้งให้เป็นท่ีพอใจของผูป้ระกอบอาชีพในต าแหน่งต่าง ๆ 
นั้นดว้ย การใชค้วามสามารถของคนให้สูงสุดเตม็ท่ียงัเป็นท่ียอมรับในการจา้งงานและต าแหน่ง
หน้าท่ีต่าง ๆ จะเป็นส่วนส าคญัในการก าหนดความพอใจในการท างาน รวมไปถึงศกัด์ิศรีและ
กลายเป็นลกัษณะของชุมชนหรือสังคมนั้น ในท่ีสุดการอาชีวศึกษาตอ้งหาจุดพอดีในดา้นสนอง
ความตอ้งการของแต่ละคนและความตอ้งการของสังคมส่วนรวม 
 
ความต้องการของบุคคลและความต้องการของสังคม 
 การอาชีวศึกษามีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง คือ สนองความตอ้งการดา้นการ  อาชีพ
ของแต่ละบุคคลโดยยดึถือพื้นฐานความสามารถของบุคคลนั้นเป็นฐาน เช่น คนหน่ึงตอ้งการเป็น
วิศวกรแต่ไม่สามารถเรียนวิศวกรรมศาสตร์ในมหาวิทยาลยัได ้ดว้ยเหตุผลต่าง ๆ การอาชีวศึกษา
  ร  ตอ้งสนองความตอ้งการน้ีให้สูงสุดตามระดบัความสามารถและเป็นไปไดใ้นสภาพและ
ปัจจยัท่ีเขามีอยู่ เช่น เปิดหลกัสูตรวิชาช่าง ร     ร กา       ร   า     ปวช.) ร     
 ร กา       ร   า            ปวส.)     ร     ร   า ร  า            ร    า        การ 
เป็นขั้นตอนหรืออาจจะเร่ิมตน้ดว้ยระดบัวิชาชีพระยะสั้ น แลว้ไปสู่ระดบัประกาศนียบตัร
ช่างฝีมือ (ปชม.) ก่อน โดย  ผูท่ี้ใหค้  าปรึกษาและแนะแนว    จะสามารถช้ีช่องทางในอาชีพท่ีแต่
ละบุคคลชอบ การท างานในส่ิงท่ีตนเองชอบและ    า     ท่ีจะท า เป็นความพอใจพื้นฐานของ
มนุษยท่ี์การอาชีวศึกษาไม่  รละเลยท่ีจะค านึงถึง 
 การกา้วสู่ความเป็นผูน้ าดา้นเศรษฐกิจจ าเป็นตอ้งอาศยัทกัษะท่ีทนัสมยัเพื่อเพิ่มคุณภาพ
และประสิทธิภาพของสินคา้และบริการ ในโลกของธุรกิจ   เสรี     ท่ีมีการแข่งขนัตลอดเวลา 
ในสภาวการณ์ของเศรษฐกิจและความเปล่ียนแปลงให้ทนักบัสภาวการณ์ของโลก ท าให้ผูน้ า
 ร      ร  ารอาจจะลืมส่งเสริมส่วนส าคญัอีกส่วนหน่ึงของสังคม คือ เสรีภาพของบุคคลใน
สังคมท่ี     จะประกอบอาชีพ และมีชีวติอยูอ่ยา่งท่ีเขาเหล่านั้นตอ้งการ ในสังคมประชาธิปไตย 
การสร้างความสมดุลของความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศใน
ภาคอุตสาหกรรมกับเสรีภาพและอิสรภาพในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพของบุคคล 
  ร              า      ในสังคมดว้ย 
 การเขา้ใจบทบาทของอาชีพในชีวิตของบุคคลจ าเป็นตอ้งเขา้ใจความตอ้งการของแต่ละ
บุคคล ความคิดดั้งเดิมเก่ียวกบัการมีอาชีพของคนกเ็พื่อตอ้งการใหมี้เศรษฐกิจท่ีมัน่คง มีปัจจยัใน
การด ารงชีวิตพื้นฐาน และจะมีความตอ้งการเพิ่มข้ึน ๆ อยา่งไรก็ตาม จากการศึกษาเร่ืองความ
พอใจในงาน (Job Satisfaction) พบว่าบุคคลคาดหวงั ร      า     ใน า มากกว่ารายได ้
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หมายถึงความพอใจในงานมีสูงกว่าความพอใจในรายได ้ การเลือกหางานของคน ส่ิงเร้าท่ี
พิจารณา คือสภาพของงานและความชอบ     รายได้หรือผลตอบแทนเป็นอันดับรอง 
       าก    าการ   า   า     การ           การ  ก า า       า  า า       การ  ก า 
                  ไ     า                 ร  ก                       การ             า  
   ไ     ก    การ     า   ก  า   การ  ก า       า      
 Cleenton, G.A. (1949)   าการ  ก า      ก    ก  ความตอ้งการของบุคคลได ้   ล าดบั
ความตอ้งการไว ้       ไ  ดงัน้ี 
 1. อาหาร 
 2. สุขภาพดี 
 3. กิจกรรม 
 4. การมีส่ว ร่วมแสดงความคิดเห็นและความรู้สึก 
 5. การเป็นอิสระ 
 6. ความสัมฤทธ์ิผลในส่ิงท่ีท า 
 7. การใหค้นอ่ืนเห็นพอ้งหรือเห็นดว้ยกบัคนอ่ืน 
 8. การไดใ้ชค้วามคิด 
 Vernon, M.D. (1938)   ก า ก    ก    า     การ  การ  า า พบวา่ แรงผลกัดนัท่ี
ผูห้ญิงจบมหาวิทยาลยั    ร     ร กา    การ  า า มีสาเหตุมาจาก          ก  การยอมรับของ
สังคม           รก         การ  รา ไ    า          การไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น      การมีกิจกรรม 
       า เป็นอิสระ มีอ  านาจ มีความเด่น สังคมช่ืนชม     า     ง่าย       กในการท างาน
 า   า    
 Hendrick, I. (1943) เช่ือวา่การท างานของมนุษยเ์ป็นธรรมชาติแห่งความตอ้งการจาก
จิตใจ และตอ้งการใชฝี้มือ เคร่ืองมือเพื่อควบคุม และเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้ม 
 Fraser, John M. (1971) แยกความตอ้งการของมนุษยไ์ด ้3 กลุ่ม       
 กลุ่มดา้นวตัถุ (Material Needs) ซ่ึงไดแ้ก่ปัจจยัพื้นฐาน อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั 
และยารักษาโรค  
 กลุ่มสังคม (Companion Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยูร่่วมกนัและไดส้มาคมกบัผูอ่ื้น
ในดา้นต่าง ๆ ทั้งในดา้นการท างานและอาชีพ  
 กลุ่มความตอ้งการจากจิตใจ (Ego Needs) ซ่ึงเป็นความตอ้งการ  า           า      
ของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีความแตกต่างกนัไป ในกลุ่มน้ีจะใหคุ้ณค่าของแต่ละบุคคลมาก 
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     ความตอ้งการต่าง ๆ ตามทฤษฎีเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งอยา่งไรกนักบัอาชีพ ทฤษฎีต่าง ๆ 
เหล่าน้ีได้มีการน ามาประยุกต์และอธิบายความต้องการของมนุษย์กับการเลือกอาชีพโดย 
Abraham H. Maslow (1954) มองบุคคลแต่ละคนวา่มีความตอ้งการหลายดา้นสัมพนัธ์กนัใน
ส่วนรวมเพื่อจุดมุ่งหมายสูงสุด และล าดบัขั้นตอนของความตอ้งการทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
อาชีพนั้น Maslow ไดจ้ดัไวด้งัน้ี 
 1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) 
 2. ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั (Safety Needs) 
 3. ความตอ้งการเป็นเจา้ของและตอ้งการความรัก (Need for belongingness and love) 
 4. ตอ้งการใหรู้้วา่ตนเองมีความส าคญั เป็นท่ีนบัถือ มีส่ิงท่ีท าแลว้สนองความตอ้งการ
ทางจิตใจ และเป็นอิสระ (Need for importance, respect, self-esteem, independence) 
 5. ตอ้งการข่าวสารขอ้มูล (Need for information) 
 6. ตอ้งการความเขา้ใจ (Need for understanding) 
 7. ตอ้งการความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย (Need for beauty) 
 8. ตอ้งการถึงจุดหมายท่ีตนเองปรารถนาสูงสุดในชีวิต (Need for self-actualization) 
 ความตอ้งการทั้ง 8 ขั้นน้ีไดถู้กจดัเรียงไวต้ามล าดบั ซ่ึงเร่ิมจากความตอ้งการในการมี
ชีวติอยูด่ว้ยอาหารและเคร่ืองด่ืม เม่ือขั้นน้ีส าเร็จแลว้จะตอ้งการท่ีอยูอ่าศยั ความปลอดภยัและการ
ไดอ้ยู่ร่วมกนัและเพิ่มข้ึน ๆ หนทางท่ีจะพฒันาให้คนไดส้นองความตอ้งการถึงขีดสุดตอ้งผ่าน
ขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมตน้เสียก่อน                า    ก              า   า         า     การร      า  
      ไ   า าร  ก    า     การ ร        กรร          า     การ           ไ      
    ร  ไ    
 Maslow ไม่ไดก้ล่าวถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นความตอ้งการแต่แน่นอน
ท่ีสุด ความแตกต่างระหวา่งบุคคลท่ีปรากฏอยูแ่ละมีอิทธิพล เช่น ถา้บุคคลใดบุคคลหน่ึงมีความ
ตอ้งการดา้นข่าวสารขอ้มูล หรือความสวยงามความเป็นระเบียบเรียบร้อยสูง ส่ิงเหล่าน้ีจะมี
อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ ซ่ึงอาจจะแตกต่างไปจากบุคคลอ่ืนท่ีมีระดบัของความตอ้งการในดา้น
ต่าง ๆ มากนอ้ยต่างกนั จะเห็นไดว้า่ขั้นของความตอ้งการนั้นยงัมีระดบัของความเขม้ในแต่ละขั้น
อีก และระดบัของความเขม้ในแต่ละขั้นมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ การจดัการอาชีวศึกษาตอ้ง
ไม่ลืมเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคลในความเขม้ของแต่ละล าดบัขั้นของความตอ้งการ 
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ความสัมพนัธ์ของความต้องการพืน้ฐาน                          
การประยกุตท์ฤษฎี  า     การของ Mas  w  M s  w’s Th  ry  มาอธิบายจิตวิทยา

การ  า า    การ  อาชีพนั้นเป็นท่ีนิยมกวา้งขวางถึงแมว้่าในสังคมปัจจุบนัยงัไม่มีวิธีการท่ี
แน่นอนในการสร้างความพอใจให้กบับุคคลในอาชีพต่าง ๆ ในระดบัความตอ้งการขั้นสูง ๆ ได ้
แต่อาชีพต่าง ๆ จะสามารถท าความพอใจและสนองความตอ้งการพื้นฐานไ   เช่น อาหารและ
เคร่ืองด่ืมจากรายไดท่ี้หามาไดแ้ลกเป็นอาหารและปัจจยัจ าเป็นอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการ เช่นเดียวกบัความ
ปลอดภยั ไม่เพียงแต่การมีบา้น และมีการรักษาพยาบาลท่ีดีแต่ยงัหมายถึงความอบอุ่นใจในระยะ
ยาวท่ีมีอยูด่ว้ย ในสภาพของการมีงานท าทั้งจากท่ีเกษียณอายแุลว้ ซ่ึงการศึกษาไดพ้บบทสรุปซ ้ า   
วา่ บุคคลจะเลือกอาชีพท่ีใหค้วามมัน่คงในระยะยาว ถึงแมแ้ต่จะมีรายไดน้อ้ยกวา่อาชีพท่ีมีรายได้
มากแต่ไม่มีความมัน่คงในอนาคต 
 ความต้องการ     า ทางด้านสังคม มนุษย์ต้องการเพื่อน ต้องการรักคนอ่ืนและ
ตอ้งการให้ผูอ่ื้นรัก ซ่ึงอาจเป็นความพอใจประกอบส่วนหน่ึงจากการท างานหรือการมีอาชีพ
เพราะนอกจากจะได้มีการติดต่อกับผูค้นอนัเป็นธรรมชาติสัตว์สังคมแล้วยงัได้สนองความ
ตอ้งการดา้นจิตใจบางอย่างอีกดว้ย ความตอ้งการดา้นความพอใจจากตนเองเป็นส่วนส าคญัอีก
ส่วนท่ีท าให้คนเลือกอาชีพท่ีตนตอ้งการเพื่อสนองความตอ้งการจากจิตใจน้ี เช่น คน     หนุ่ม
 า ตอ้งการอยากรู้อยากเห็น และท่องเท่ียวไป เป็นความพอใจส่วนตน มกัจะชอบเลือกงานทา้
ทายและมีการเดินทางท่องเท่ียวไปในโลกกวา้งมากกวา่งานท่ีตอ้งประจ าอยูก่บัท่ี และ  าความ
ตอ้งการดา้นน้ีไม่ไดรั้บการสนองตอบจะท าให้บุคคลนั้นเฉ่ือยชากบังานท่ีไม่   า กบัวยัและ
ความตอ้งการของเขานัน่เอง 
 ความตอ้งการจากจิตใจส่วนลึกของ นนั้น บุคคลสามารถบรรลุไดใ้นทุกสาขาอาชีพแต่
ถา้ความตอ้งการนั้นตรงกบังานท่ีท าอยูจ่ะท าให้คนนั้นทุ่มเทและเอาใจใส่กบังานมากกวา่คนท่ีมี
ความตอ้งการไม่ตรงกบังานท่ีเขาท า และการท างานของเขาไม่มีโอกาสบรรลุความตอ้งการดา้น
จิตใจส่วนลึกของเขาเหล่านั้นได ้
 Witty, P.A. and Lehman, H.C. (1926) ไดศึ้กษาพบวา่คนท่ีท างานและมีผลงานดีไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นคนมีสติปัญญาดี    คนท่ีมีสติปัญญาระดบักลาง ๆ และมีความมุ่งมัน่ สามารถ
สร้างงานและผลงานท่ีดีเด่นมากกวา่คนท่ีสติปัญญาดี   ไม่ไดท้  าอะไร จากการศึกษาพบวา่คนท่ี
ประสบความส าเร็จในอาชีพมกัจะเป็นคนท่ีมีความตอ้งการจากใจตรงกบัสภาพงานท่ีเขาท าอยู ่
ถึงแมว้่าสติปัญญาจะไม่สูงมากก็ตาม จึงมีการทุ่มทั้ งแรงกายและแรงใจอย่างเต็มท่ีเพื่อบรรลุ
จุดมุ่งหมายท่ีมีการทุ่มเททั้งแรงใจแรงกายและส่งผลเป็นอตัราส่วนท่ีมากกว่าคนท่ีมีสติปัญญาดี
แต่ขาดก าลงัใจท่ีจะท างาน 
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 บุคคลท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจต ่าจะยึดถือความมัน่คงทางการงานมากกว่า     ท่ีมี
ฐานะทางเศรษฐกิจสูง         ก  การคน้พบของ Maslow     อธิบายไดว้า่ เพราะ     ท่ีมี
ฐานะทางเศรษฐกิจสูงไดส้นองความตอ้งการประเภทน้ีแลว้ ขณะท่ี          ฐานะทางเศรษฐกิจ
ต ่ายงัไม่ไดรั้บความตอ้งการดา้นน้ี  ากการ  ก า   พบอีกวา่     ท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสูงมกั
ชอบแสดงออก เขา้  งคม    ความสวยงาม และตามใจตนเองมากกว่า     ท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจต ่า เพราะ     เหล่าน้ียงัมีความตอ้งการยงัไม่ถึงระดบัน้ี 
 เม่ือพิจารณาถึงความตอ้งการของบุคคลต่อการเลือกอาชีพหรือการหางานท ายงัมีทฤษฎี
ของ Douglas McGregor และ Fred Herzberg ซ่ึงเป็นท่ีรู้จกักนัในนามของทฤษฎี X, Y, Z        
McGregor ไดแ้ยกปรัชญาเก่ียวกบังานและมนุษยไ์วส้องทฤษฎีใหญ่ ๆ ไดแ้ก่ ทฤษฎี X และ
ทฤษฎี Y ซ่ึงมีลกัษณะดงัตาราง      
 
ตารางที่ 1 แสดง        ทฤษฎีแบบดั้งเดิม (X) กบัแบบปัจจุบนั (Y) 
 

Theory X, the traditional view Theory Y, the current view 
1. คนส่วนมาก       ไม่ชอบท่ีจะท างาน 
2. คนส่วนมากจะเล่ียงงานถา้เป็นไปได ้
3. คนส่วนมากจะตอ้ง  การบงัคบั        
 ร         การ                 ใหท้ างานเพื่อ
บรรลุจุดมุ่งหมายของหน่วยงาน 
4. คนส่วนมากชอบ     การ    การเพ่ือ
หลีกเล่ียงความรับผดิชอบ 
5. คนส่วนมากมีความกระตือรือร้นนอ้ย    
ตอ้งการความมัน่คงในงาน 

1. คนส่วนมากไ            ไ     ท างาน 
แต่ ข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขการท างานมากกวา่ 
  า     า        หรือ     า    ไ      
2. คนส่วนมากจะท าตามท่ีตนตอ้งการตาม
ทิศทาง ความชอบภายใตเ้ง่ือนไขท่ีตนพอใจ 
3. คนส่วนมากจะมองหาจุดมุ่งหมายของ
ตนเอง เพื่อท าใหถึ้งจุดหมายภายใตเ้ง่ือนไข
ของตน 
4. ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเหมาะสมคนทัว่ไปจะ
แสวงหาความรับผดิชอบ 
5. ประสิทธิภาพของการคิดสร้างสรรคแ์ละ
งานประดิษฐคิ์ดคน้ พบมากในคนทัว่ไปแต่
เป็นเพราะคนส่วนมากไม่ไดใ้ช ้ ก  า ให้
เตม็ท่ี 
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 ในทฤษฎี X นั้นมีการศึกษาและวิจยัน้อย ส่วนมากเป็นการสรุปตามความคิดของ
นกัวิชาการ ส่วนทฤษฎี Y ศึกษาตามลกัษณะของพฤติกรรมมนุษยแ์ละแรงจูงใจจากนกัวิจยัผูมี้
ประสบการณ์ทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์และสรุปวา่ คนทัว่ไปมีความตอ้งการท่ีไม่เคยพอและไม่
สามารถจะสนองความตอ้งการนั้นไดท้ั้งหมด 
   า ร  ทฤษฎี Z เป็นการรวมเอาหลักการทางด้านพฤติกรรม า  ร และ
    า า  ร    าดว้ยกนั โดยทฤษฎี Z           วา่ การบริหารและจดัการท่ีไดผ้ลตอ้งสามารถ
จดักระท าส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ร               กนัระหว่างบุคคลกบัหน่วยงานให้ได ้ ทฤษฎีน้ี
 า  ร   เรียกวา่เป็น System Approach โดยมีองคป์ระกอบส าคญั 6 ประการในการเก่ียวขอ้งกนั
ดงัน้ี 
 1. ขนาดของหน่วยงาน (Organization Size) 
 2. ระดบัของการติดต่อปะทะสังสรรคก์นั (Degree of interaction) 
 3. บุคลิกภาพของคนในหน่วยงาน (Personality of members) 
 4.   า         ก     า  า  (Congruence of goals) 
 5. ระดบัของการตดัสินใจ (Level of decision making) 
 6.   า การ  ของระบบ (State of the system) 
     การวิเคราะห์           ขององค์ประกอบต่าง ๆ   หน่วยงาน    า         
      กรสามารถเขา้ใจไดว้า่ควรจะท าอะไร    อยา่งไร ในสภาพต่าง ๆ เพื่อบรรลุจุดหมายของ
หน่วยงาน 
 Fred Herzberg (1966) ไดท้  าการศึกษาคนท่ีมีแรงจูงใจท างานและคนท่ีไม่มีแรงจูงใจ
ท างาน องค์ประกอบบางตวันั้ นน าไปสู่แรงจูงใจในการท างาน Herzberg กล่าวว่า ความ
เจริญเติบโต ความรับผดิชอบ ความส าเร็จ ความกา้วหนา้ และการไดรั้บการยอมรับและเป็นท่ีรู้จกั
เป็นแรงจูงใจในการท างานทั้งส้ิน ผูท่ี้ไม่มีส่ิงเหล่าน้ีจะขาดแรงจูงใจ การให้ส่ิงเหล่าน้ีอาจไม่ใช่
การเพิ่มแรงจูงใจ แต่อาจเป็นเพียงป้องกนัไม่ให้เบ่ืองาน สภาพการงานท่ีดีไม่ใช่แรงจูงใจให้
ท างาน   า กา้วหนา้และความรับผิดชอบต่าง ๆ นั้นมีส่วนอยา่งมาก Herzberg จึงนิยมพฒันา
ความรับผิดชอบในการท างานมากกว่าสภาพของงานในการจะส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการ
ท างานใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ถึงแมว้า่บุคคลทัว่ไปจะมีความคลา้ยกนัในเร่ืองของความตอ้งการ แต่ในแต่ละคนจะมี
ความเห็นในระดบัต่างกนัและพอใจในระดบัต่างกนัตามท่ี Fraser (1971) ไดศึ้กษาและสรุปไวว้า่ 
 “…ความต้องการท่ีจะ        ชีวิต                    ความพอใจและยอมรับในกลุ่ม
ของตน การประสบความส าเร็จ                                                           
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เป็นปัจจัยหลัก ๆ ของแรงจูงใจ ขณะท่ีความแตกต่างเกิดขึ้น               ความพอใจ 
                    ซ่ึง              คละเคล้า แตกต่างกันไปในสังคมท่ี      หลากหลาย 
ตามแต่วิถีชีวิตของแต่ละคนจะเป็น                                                  
                   บุคคลแต่ละคนจะมีความพอใจในรูปแบบเฉพาะของตนเองตามฐานะและ
สภาพท่ีตนเป็นอยู่ ซ่ึงเป็นเร่ืองเฉพาะส่วนตัวและไม่เหมือนกับใคร…” 
 ขอ้สรุปในท านองน้ีจะส่งเสริมแนวความคิดเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งใน
ดา้นความตอ้งการ และความพอใจในงานท่ีท าอยูห่รืองานท่ีจะเลือกท า  ความคิดในเร่ืองของงาน
และบุคคลสามารถน ามาสัมพนัธ์กนัเพื่อท าให้มองเห็นถึงภาพรวม ๆ ท่ีท าให้การเลือกงานและ
ท างานนั้นไดแ้ก่ 
 
สังคมของมนุษย์ในปัจจุบันเป็นสังคมของผู้ท างาน (Work-oriented Society) 
 ในสังคมปัจจุบนั งานและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบังานใชเ้วลาส่วนมากของแต่ละวนัไป
มาก และถา้ค านวณแลว้ในช่วงชีวิตมนุษย ์ เวลาท างานจะมีเฉล่ียประมาณ 40 ปี  ากสถิติพบวา่
ผูห้ญิง   ร ก         โสด   ท างานนอกบา้นจะมีเวลาท างานประมาณ 40 ปี    ถา้แต่งงานและ
ไม่มีลูก        าท างา  30 ปี และถา้แต่งงานแลว้มีลูก       าระหว่าง 15–25 ปี ถึงแมจ้ะมี
ปัญหาดา้นชั่วโมงงานน้อยและเกษียณงานเร็ว                             การ  า า  
การ           า   า         า  า   า         า      า    า าร   า  กไ         
 1.         การท างาน ร  การ   า ท าเป็น    ส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีท าให้เกิดเกียรติภูมิ
และศกัด์ิศรีแก่ตน โดยเฉพาะกลุ่ม     ท่ีมาจากฐานะระดบักลางและผูท่ี้ยอมรับค่านิยมของคน
ระดบักลาง 
 2. งานสามารถใหส้ภาพการแห่งความพอใจท่ีแต่ละคนตอ้งการได ้ผูค้นทั้งหลายท างาน
ดว้ยเหตุผลอ่ืน ๆ อีกนอกจากเงิน 
 Ginzbang, E. (1951) ไดแ้บ่งประเภทของความพอใจในงานได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
 1. พอใจในสภาพภายนอก (Extrinsic Satisfactions) พวกน้ีจะเกาะติดแน่นอยูก่บังาน
และพอใจกบัผลตอบแทนทั้งเงินเดือนและโบนัส เช่น งานรัฐวิสาหกิจของประเทศไทย และ
ขา้ราชการ ซ่ึงมีความพอใจในผลตอบแทนซ่ึงอาจไม่ใช่ในรูปของเงิน  
 2. พอใจสภาพภายใน (Intrinsic Satisfactions) เป็นความพอใจในตวังานหรือเน้ือแท้
ของงาน โดยมีผลมาจากสองส่วน ไดแ้ก่ ความสบายใจเม่ือไดท้  างานท่ีตนเองมีส่วนส านึกของ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการงานเพื่อให้เกิดความส าเร็จเพื่อสังคมจะได้ทราบถึง
ความสามารถของตน 


