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บทที่ 1 	ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

 	 ในอนาคตแห่งประเทศไทย
 

บทที่ 2 	การจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

	 ในสถานศึกษาและการจัดกิจกรรม
 

บทที่ 3 	การจัดกิจกรรม  

บทที่ 4 	กิจกรรมเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์   

บทที่ 5 	การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

บทที่ 6 	กิจกรรมพัฒนาองค์การ ชุมชน และสังคม    

บทที่ 7 	กระบวนการกลุ่ม การเป็นผู้น�ำ และผู้ตาม   

บทที่ 8	 กิจกรรมเกี่ยวกับชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์   

บทที่ 9 	การวางแผนโครงการและการจัดกิจกรรมโครงการ  

ตารางวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา
วิชา กิจกรรมองค์การวิชาชีพ (Vocational Organization Activity 1)   รหัสวิชา 20000-2003
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คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงศึกษาธิการ ผู้เขียนได้บริหารสาระการเรียนรู้ แบ่งเป็น

9 บทเรียน ได้จัดแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอนท่ีมุ่งเน้นฐานสมรรถนะ (Competency Based) 

และการบูรณาการ (Integrated) ตรงตามจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา และคำ�อธิบายรายวิชา 

ในแต่ละบทเรียน มุ่งให้ความสำ�คัญส่วนท่ีเป็นความรู้ ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ ตัวอย่างแบบฝึกปฏิบัติ

และคำ�ถามเพื่อการทบทวน เพื่อฝึกทักษะประสบการณ์ เร่งพัฒนาบทบาทของผู้เรียนเป็นผู้จัดการ

แสวงหาความรู้ (Explorer) เป็นผู้สอนตนเองได้ สร้างองค์ความรู้ใหม่ และบทบาทของผู้สอนเปล่ียนจาก 

ผู้ให้ความรู้มาเป็นผู้จัดการชี้แนะ (Teacher Roles) จัดสิ่งแวดล้อมเอื้ออำ�นวยต่อความสนใจเรียนรู้

และเป็นผู้ร่วมเรียนรู้ (Co-investigator) จัดห้องเรียนเป็นสถานที่ทำ�งานร่วมกัน (Learning Context)

จัดกลุ่มเรียนรู้ให้รู้จักทำ�งานร่วมกัน (Grouping) ฝึกความใจกว้างมุ่งสร้างสรรค์คนรุ่นใหม่ สอนความสามารถ 

ที่นำ�ไปทำ�งานได้ (Competency) สอนความรัก ความเมตตา (Compassion) ความเชื่อมั่น ความซื่อสัตย์ 

(Trust) เป้าหมายอาชีพอันยังประโยชน์ (Productive Career) และชีวิตที่มีศักดิ์ศรี (Noble Life) 

เหนือสิ่งอื่นใด เป็นคนดีทั้งกาย วาจา ใจมีคุณธรรม และมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

	 ส่งเสริมสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Vocational Qualification System) 

ให้สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ กำ�ลังแรงงาน การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานระดับชาติ (National 

Benchmarking) และการวิเคราะห์หน้าท่ีการงาน (Functional Analysis) เพ่ือให้เกิดผลสำ�เร็จในภาคธุรกิจ 

อุตสาหกรรมทุกสาขาอาชีพ เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่สนามการแข่งขันในประชาคมอาเซียน 

	 ขอขอบพระคุณท่านอาจารย์ผู้สอน ผู้ประสาทวิชาความรู้ เอกสาร หนังสือที่ใช้ประกอบใน 

การเรียบเรียงไว้ ณ โอกาศนี้
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1บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

แนวคิด
	 องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยมีบทบาทหน้าที่ของงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

ตามระเบียบส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552

	 องค์การนกัวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย 4 ระดบั ดังต่อไปนี ้1. องค์การนกัวชิาชพีในอนาคต 

แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 2. องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 

3. องค์การนักวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดบัภาค 4. องค์การนกัวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย  

ระดับชาติ 

สาระการเรียนรู้
	 1. 	 ที่มาของกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

	 2. 	 วัตถุประสงค์ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

	 3. 	 ระดับขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

	 4. 	 กิจกรรมหลักขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

	 5. 	 แนวทางการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

บทที่

1
ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย



2 บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

สมรรถนะประจ�ำบท
	 1. 	 เรียนรู้ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้อย่างเข้าใจ 

	 2. 	 น�ำความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยไปประยุกต์ใช้

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
	 1. 	 สรุปที่มาของกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

	 2. 	 บอกวัตถุประสงค์ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

	 3. 	 จ�ำแนกระดับขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

	 4. 	 อธิบายและยกตัวอย่างกิจกรรมหลักขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

	 5. 	 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ



3บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

	 การที่จะพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น ปัจจัยส�ำคัญ คือ การพัฒนาคน (Human  
Development) วธิกีารทีจ่ะพฒันาคนได้ คอื การให้การศกึษา ความเจรญิก้าวหน้าทัง้หลายไม่ว่าจะเป็น
ความก้าวหน้าทางการเมือง การทหาร เศรษฐกิจ สังคม รวมทั้งทางด้านวัฒนธรรมนั้น จะมีความเจริญ
มั่นคงยั่งยืนได้ต้องอาศัยการศึกษาเป็นรากฐานรองรับ ดังนั้น การให้การศึกษาแก่ประชากรให้มีความรู้
ความสามารถ จึงเป็นการลงทุนที่จ�ำเป็นและส�ำคัญที่สุด ไม่น้อยไปกว่าการลงทุนทางด้านวัตถุ

	 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีทักษะ สามารถท�ำงานร่วมกันเป็นทีม มีคุณธรรม มีวินัย 

และได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อเสริมความรู้ในหลักสูตรให้กว้างขวาง โดยการจัดกิจกรรมเข้าไว้ 

ในหลกัสตูร กระทรวงศกึษาธกิารให้ความส�ำคญัต่อกจิกรรมนกัเรียนเป็นอย่างมาก เพราะกจิกรรมนกัเรียน 
มีคุณค่าทางการศึกษาหลายประการ กล่าวคือ
	 1.	 ช่วยส่งเสริมความรู้ทางวิชาการให้กว้างขวางและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
	 2.	 ช่วยส่งเสริมและฝึกฝนให้นักเรียนปรับตัวเข้ากับสังคมได้
	 3.	 ส่งเสรมิและฝึกฝนให้นกัเรยีนเป็นพลเมอืงดีในสังคม รู้จักหน้าท่ีความรับผิดชอบ รู้จักการเป็น
ผู้น�ำและผู้ตามที่ดี

บทที่

1
ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

ในอนาคตแห่งประเทศไทย



4 บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

	 4.	 ช่วยส่งเสริมความสามัคคี
	 5.	 ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความรักและความภูมิใจในโรงเรียนของตน ฯลฯ

ที่มาของกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยสถานศึกษาในสังกัดที่จัดการเรียนการสอน

ด้านวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร อุตสาหกรรมท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมส่ิงทอ หรือประเภทวิชาอื่น ๆ ได้เล็งเห็น  

ความส�ำคัญในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษาที่ส�ำเร็จการศึกษา มีประสบการณ์ทั้งในด้านสาขา

วชิาชพี มคีณุธรรม จรยิธรรม มทัีกษะความรูใ้นด้านการเป็นผูน้�ำ และมีความเป็นประชาธปิไตย จงึมนีโยบาย 

ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้

นักเรียนนักศึกษาได้ท�ำกิจกรรมควบคู่ไปกับการเรียน โดยให้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบ 

ขององค์การ นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

	 องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยมีบทบาทหน้าที่ของงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

ตามระเบียบส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. 2552 โดยระบุ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไว้ 12 คอื ด้านการจดักจิกรรมชมรม ด้านการจัดกรรมองค์การวิชาชพีในอนาคต

แห่งประเทศไทย ด้านกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมในวันส�ำคัญ 

ของชาต ิศาสนา พระมหากษตัรย์ิ ด้านกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี หลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ ด้านกิจกรรลูกเสือและนักศึกษา 

วชิาทหาร ด้านการประสานงาน ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศกึษา ด้านการสรปุ 

ประเมินผลและน�ำเสนอฝ่ายบริหารและส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ด้านการจัดท�ำ

ปฏิทนิปฏิบตังิานเสนอโครงการและรายงานการปฏบิตังิาน ด้านการดแูล รกัษา ทรพัย์สนิของสถานศกึษา 

ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย และด้านการปฏิบัตงิานตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย (ส�ำนกังานคณะการการอาชวีศกึษา, 

2548 : 13) 

	

วัตถุประสงค์ขององค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

	 1.	 เพือ่ให้นักเรยีน นักศกึษาอาชีวศกึษามอีงค์การนกัวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทยทีบ่รหิาร

จัดการภารกิจและกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 



5บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

	 2.	 เพือ่จดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนการสอนด้านวชิาชพี ในทกุสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนในสถานศกึษา
ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
	 3.	 เพือ่การประชาสมัพนัธ์ แนะแนว เผยแพร่วชิาชพีให้แพร่หลายและเพิม่โอกาสในการประกอบ 
อาชีพตามสาขาวิชาชีพที่ได้ศึกษามา 
	 4.	 เพื่อสร้างความสามัคคี ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน นักศึกษา ทั้งในสถานศึกษาเดียวกัน 
และต่างสถานศึกษา 
	 5.	 เพือ่ปลกูฝังคณุธรรม จรยิธรรมและพัฒนาความเจริญงอกงามทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ของนักเรียน นักศึกษา 
	 6.	 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา โดยใช ้
ความรู้ ความสามารถของตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
	 7.	 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับองค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์กับองค์กรอื่นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศ

ระดับขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 4 ระดับ ดังต่อไปนี้
	 1.	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาและให้ใช ้ชื่อว ่า  
“องค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย” ตามด้วยชื่อของสถานศึกษา และมีตัวย่อว่า “อวท.” 
ตามด้วยช่ือย่อ ของสถานศึกษา หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI  
PROFESSIONAL” ตามด้วย ชือ่ภาษาองักฤษ ของสถานศกึษา และ มตัีวย่อว่า “AFT.” ตามด้วยชือ่ย่อ
ภาษาอังกฤษของสถานศึกษา 
	 2.	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด และให้ใช้ช่ือว่า “องค์การ 
นักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด” ตามด้วยชื่อจังหวัด และมีตัวย่อว่า “อวท.
จังหวัด” ตามด้วยชื่อย่อของ จังหวัด หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI 
PROFESSIONAL” ตามด้วยช่ือ ภาษาอังกฤษของจังหวัด และมีตัวย่อว่า “AFT.” ตามด้วยชื่อภาษา
อังกฤษของจังหวัด 
	 3.	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคและให้ใช้ช่ือว่า “องค์การ  
นกัวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทยระดบัภาค” ตามด้วยชือ่ภาค และมตีวัย่อว่า “อวท. ภาค” ตามด้วย
ชื่อย่อของภาค หรือมีชื่อภาษาอังกฤษว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL” 
ตามด้วย ชื่อภาษาอังกฤษของภาค และมีตัวย่อ “AFT.” ตามด้วยชื่อภาษาอังกฤษของภาค 
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	 4.	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ และให้ใช้ชื่อว่า “องค์การ 

นกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา” และมตีวัย่อว่า “อวท.

สอศ.” หรือมีชื่อ ภาษาอังกฤษว่า “ASSOCIATION OF FUTURE THAI PROFESSIONAL OFFICE 

OF VOCATIONAL EDUCATION COMMISSION.” และมีตัวย่อ “AFT.OVEC.”

	

กิจกรรมหลักขององค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย

	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยมีกิจกรรมหลักและการจัดกิจกรรมขององค์การ 

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาความเป็นเลิศ 

ด้านอาชวีศกึษา เพือ่พัฒนาคณุภาพของสมาชกิองค์การ นกัวชิาชีพใน อนาคตแห่งประเทศไทย ให้เป็นคนดี  

คนเก่งและมีความสุข คิดเป็น ท�ำเป็น แก้ปัญหาเป็น ปรับตัวเข้ากับชุมชน หรือสังคมท่ีเปล่ียนแปลง  

มทีกัษะความช�ำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์สามารถ ด�ำรงชวีติอยูใ่นสงัคม

ได้อย่างมีความสุข โดยมีการแบ่งกิจกรรมหลักออกเป็น 2 เป้าหมายดังนี้

	 เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนดีและมีความสุข ประกอบด้วย แผนพัฒนา 5 แผน 

ดังนี้ 

	 1.	 แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 2.	 แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 

	 3.	 แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

	 4.	 แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

	 5.	 แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

	 เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนเก่งและมีความสุข ประกอบด้วยแผนพัฒนา 5 แผน 

ดังนี้ 

	 1.	 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

	 2.	 แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

	 3.	 แผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

	 4.	 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาความรู้ และความสามารถทางวิชาการ

	 5.	 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 

	 โดยนอกจากกิจกรรมดังกล่าวแล้วยงัอาจมกีารจัดให้มแีผนการจัดกจิกรรมอืน่ ๆ ตามความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการบริหารองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
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	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดให้องค์กรฯ ของแต่ละสถานศึกษา  

จัดตั้งชมรมตามสาขาวิชาที่สถานศึกษาเปิดสอนโดยใช้ชื่อว่า ชมรมวิชาชีพ (ชื่อสาขาวิชา) สังกัดองค์การ

นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยของสถานศึกษานั้น 

	 มีการจัดประชุมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ อย่างน้อย 

ปีการศกึษาละ 1 ครัง้ โดยให้มกีารประกวด แสดง แข่งขนั หรือเสนอผลงานของสมาชกิเกีย่วกบักิจกรรมหลกั 

กิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาหรือส่งเสริมความก้าวหน้าของสมาชิก 

แนวทางการจัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยได้มีการก�ำหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมโดย 

แบ่งออกเป็น 2 เป้าหมายคือ เป้าหมายว่าด้วยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” 

และเป้าหมายการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่งและมีความสุข” ประกอบด้วยแผนพัฒนาต่าง ๆ ดังนี้

	 เป้าหมายที่ 1 ว่าด้วยกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” ประกอบด้วย  

แผนพัฒนา 5 แผน ได้แก่ 

	 1. 	 แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม โครงการตามตัวอย่างดังนี ้

รูปที่ 1.1 โครงการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาสารเสพติด

(ที่มา : www.thclpn.go.th)

 	 	 1) 	 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย 

	 	 2)	 โครงการส่งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 

	 	 3)	 โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

	 	 4)	 โครงการเสริมสร้างภาวะผู้น�ำ 

	 	 5)	 โครงการเทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ 

	 	 6)	 โครงการประกวดสุนทรพจน์ 

	 	 7)	 โครงการฝึกสอนลีลาศ - ร�ำวง หรือกิจกรรม

เข้าจังหวะ 

	 	 8)	 โครงการฝึกอบรมมารยาทการเข้าสังคม

	 	 9)	 โครงการอาชีวะบริการ 

	 	 10)	โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

	 	 11)	โครงการอบรมผู้น�ำองค์การ 

	 	 12)	โครงการอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนแผนเสริมสร้าง

บุคลิกภาพ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
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	 2. 	 แผนเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 

โครงการตามตัวอย่าง ดังนี้ 

	 	 1) 	 โครงการแข่งขันกีฬา 

	 	 2) 	 โครงการประกวดร้องเพลง 

	 	 3) 	 โครงการประกวดโฟล์คซอง 

	 	 4) 	 โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนเสริมสร้าง 

สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ 
รูปที่ 1.2 โครงการแข่งขันกีฬา

(ที่มา : naso.go.th)

	 3. 	 แผนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โครงการตามตัวอย่างดังนี ้

	 	 1) 	 โครงการพัฒนาจิต 

	 	 2) 	 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

	 	 3) 	 โครงการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

	 	 4) 	 โครงการการประหยัด และออม 

	 	 5) 	 โครงการธนาคารความดี 
รูปที่ 1.3 โครงการพัฒนาจิต
(ที่มา : www.nakhamwit.ac.th)

	 	 6) 	 โครงการอืน่ ๆ ทีส่นบัสนนุแผนพฒันาคณุธรรม  

จริยธรรม 

	 4. 	 แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โครงการตามตัวอย่างดังนี ้
	 	 1) 	 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม 

	 	 	 ท้องถิ่น 

	 	 2) 	 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

	 	 3) 	 โครงการทัศนศึกษา 

	 	 4) 	 โครงการพัฒนาสถานท่ีส�ำคัญทางศาสนา  

และศิลปวัฒนธรรม 

	 	 5) 	 โครงการประกวดดนตรีไทย 
	 	 6) 	 โครงการมารยาทไทย 

	 	 7) 	 โครงการกิจกรรมวันส�ำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

	 	 8) 	 โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

	 5. 	 แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โครงการตามตัวอย่างดังนี ้

	 	 1) 	 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�ำร ิ

	 	 2) 	 โครงการรณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

	 	 3) 	 โครงการดูแล ฟื้นฟู บ�ำรุงรักษาต้นไม้ในและนอกสถานศึกษา 

	 	 4) 	 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมในและนอกสถานศึกษา 

รูปที่ 1.4 โครงการทัศนศึกษา
(ที่มา : www.mantanusorn.ac.th)
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	 	 5) 	 โครงการศึกษาธรรมชาติ และอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม 

	 	 6) 	 โครงการป้องกันและบ�ำบัดมลภาวะ 

	 	 7) 	 โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริม 

การอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

รปูท่ี 1.5 โครงการรณรงค์ปลกูป่าเฉลมิพระเกยีรติ
(ทีม่า : www.thairath.co.th)

	 เป้าหมายท่ี 2 ว่าด้วยกจิกรรม การพฒันาสมาชกิให้เป็น “คนเก่งและมคีวามสขุ” ประกอบด้วย 

แผนพัฒนา 5 แผน ได้แก่ 

	 1.	 แผนพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ โครงการตามตัวอย่างดังนี ้

	 	 1) 	 โครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน 

รูปที่ 1.6 โครงการอาชีวศึกษาตัวอย่าง
(ที่มา : www.chiangmainews.co.th)

รูปที่ 1.7 โครงการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์
(ที่มา : www.ubu.ac.th)

	 	 2) 	 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 

	 	 3) 	 โครงการทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพวิเตอร์ 

	 	 4) 	 โครงการจดัหาสมาชกิดเีด่น (โครงการภายใต้

การนิเทศ) 

	 	 5) 	 โครงการนวสัมพันธ์ 

	 	 6) 	 โครงการอาชีวศึกษาตัวอย่าง 

	 	 7) 	 โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

	 	 8) 	 โครงการอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนแผนมาตรฐาน

วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

	 2. 	 แผนพัฒนาส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์โครงการตามตัวอย่างดังนี ้

	 	 1) 	 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

	 	 2) 	 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของ 

เหลือใช ้

	 	 3) 	 โครงการประกวดโครงงานวชิาชพี (Project) 

ตามหลักสูตร 

	 	 4) 	 โครงการประกวดผลงานสิง่ประดิษฐ์คนรุน่ใหม่ 

	 	 5) 	 โครงการอืน่ ๆ ทีส่นบัสนนุแผนพฒันาส่งเสรมิ

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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	 3. 	 แผนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ โครงการตามตัวอย่างดังนี ้

รูปที่ 1.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP 

(ที่มา : www.thairath.co.th)

รูปที่ 1.9 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
(ที่มา : watmaicharoenrad.ac.th)

รูปที่ 1.10 โครงการอบรมมัคคุเทศก์ 
(ที่มา : scc.surat.psu.ac.th)

	 	 1) 	 โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 

	 	 2) 	 โครงการส่งเสรมิพฒันาการเรยีนรูด้้วยตนเอง 

	 	 3) 	 โครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (SMEs) 

	 	 4) 	 โครงการสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างสาขาวชิา

กับสถานประกอบการ (พี่สอนน้อง) 

	 	 5) 	 โครงการหน่ึงวิทยาลัย หนึ่งธุรกิจ (MINI 

COMPANY) 

	 	 6) 	 โครงการส่งเสริมและพฒันาผลิตภณัฑ์ OTOP 
	 	 7) 	 โครงการอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพื่อแก้ปัญหาความยากจน (108 อาชีพ) 

	 	 8) 	 โครงการอื่น ๆ ที่สนับสนุนแผนส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

	 4. 	 แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ โครงการตามตัวอย่างดังนี ้

	 	 1) 	 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาไทย 

	 	 2) 	 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 

	 	 3) 	 โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ 

	 	 4) 	 โครงการวิจัย (เบื้องต้น) ในสาขาวิชาชีพ 

	 	 5) 	 โครงการอืน่ ๆ ทีส่นบัสนนุแผนพัฒนาความรู้ 

และความสามารถทางวิชาการ 

	 5. 	 แผนพัฒนานักศึกษาให้มีมาตรฐานสู่สากล 

โครงการตามตัวอย่างดังนี้ 

	 	 1) 	 โครงการพัฒนาส่งเสริมภาษาต่างประเทศ 

	 	 2) 	 โครงการสร้างองค์ความรู้สู่อาเซียน 

	 	 3) 	 โครงการจัดหา และแลกเปลี่ยนความรู้หรือ

ประสบการณ์ใหม่ ๆ ด้านอาชวีศกึษาจากต่างประเทศมาเผยแพร่

ให้กับนักศึกษา 

	 	 4) 	 โครงการอบรมมัคคุเทศก์ 

	 นอกจากกจิกรรมหลกัดงักล่าวแล้ว องค์การนกัวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศกึษา 

ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ อาจจัดให้มีกิจกรรมอื่น ๆ ตามนโยบายเร่งด่วนของส�ำนักงาน  

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ตามที่เห็นสมควร



11บทที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย

ตอนท่ี 1 อธบิาย (หมายถงึ การให้รายละเอยีดเพ่ิมเติม ขยายความ ถ้ามตัีวอย่างให้ยกตัวอย่างประกอบ) 

ตอบแบบสั้น

1.	 องค์การวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทยมบีทบาทหน้าท่ีของงานกิจกรรมนกัเรยีนนกัศกึษา 12 ด้าน  

	 คืออะไรบ้าง

2.	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับสถานศึกษา มีชื่อภาษาอังกฤษว่าอะไร

3.	 อวท.สอศ. มีชื่อย่อมาจากอะไร

4.	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยมีกี่ระดับ อะไรบ้าง

5.	 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยมีกี่ระดับ อะไรบ้าง

6.	 แนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยมี 2 เป้าหมาย อะไรบ้าง

7.	 สถานศึกษาสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทีเ่ปิดสอนด้านวชิาชพีประเภทช่างทีจ่ะต้อง 

	 จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในสถานศึกษา ประกอบด้วยสาขาวิชาใดบ้าง

8.	 จงล�ำดบัขัน้ตอนในการจดัตัง้องค์การนกัวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทยในสถานศึกษา ประกอบด้วย

9.	 ที่ตั้งส�ำนักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาต ิ 

	 ประกอบด้วยสถานที่ใดบ้าง

10.	ให้นักเรียนยกตัวอย่างกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในสถานศึกษาของ 

	 นักเรียนมาอย่างน้อย 3 กิจกรรม

แบบทดสอบ
และกิจกรรมการฝึกทักษะ


