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คำนำ 

 

 หนังสือ จริยศาสตรสำหรับพยาบาล (Ethics for Nurses) เปนหนังสือที่ผู เขียนไดรวบรวม   

องคความรูจากแหลงตาง ๆ จากหนังสือ ตำรา บทความ งานวิจัย และประสบการณของผูเขียนที่ไดจากการ

เปนอาจารยพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ และผูบริหารการศึกษาพยาบาล นำมาเรียบเรียงเขียนเปนหนังสือ            

ที่สามารถนำมาใชประกอบการเรียนการสอนในวิชาการพยาบาลและวิชาจริยศาสตรทางการพยาบาล                           

สำหรับนักศึกษาพยาบาลของสถาบันการศึกษาพยาบาลตาง ๆ และใชเปนแนวทางการปฏิบัติการพยาบาล  

และการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพในการใหบริการพยาบาล  

เปาหมายของหนังสือเลมนี้ เปนการนำเสนอองคความรู ในแนวคิดและหลักการของทฤษฎี     

จริยศาสตร หลักจริยธรรมและแนวคิดทางจริยธรรมที่นำมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล และการตัดสินใจ  

เชิงจริยธรรมที่ใหความสำคัญกับสิทธิของผูรับบริการ คุณคา ความเชื่อ และศักดิ ์ศรีของความเปนมนุษย   

ความยุติธรรมและความเสมอภาค พรอมทั้งมีกรณีตัวอยางและกรณีศึกษาในสถานการณที่เปนประเด็นขัดแยง

ทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล เปนหนังสือที่มีทั้งมิติทางดานวิชาการและดาน

ฝกปฏิบัติทางวิชาชีพในการวิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมและแนวทางการตัดสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาล 

ผูอานสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการแกปญหาทางจริยธรรมในการทำงานและการดำเนินชีวิต 

ผูเขียนหวังวาหนังสือเลมนี้จะเปนหนังสือที่มีประโยชนและมีคุณคาตอทุก ๆ ทานที่ไดอานและได

ใชหนังสือเลมนี้ ถามีขอเสนอแนะใด ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการนำมาแกไขปรับปรุงใหดีข้ึน ผูเขียนยินดีนอมรับ 

ดวยความขอบคุณอยางสูง 
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1 
แนวคิดและทฤษฎีจริยศาสตร 

(Ethical Concepts and Theories) 
 

ความหมายจริยศาสตร 

จริยศาสตร เปนวิชาที่วาดวยความประพฤติของมนุษย มาจากรากศัพทภาษาสันสกฤต 2 คำ          

คือ จริยะ และศาสตร “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติ สิ่งที่ควรประพฤติ หรือขอพึงประพฤติของมนุษย  

และคำวา “ศาสตร” หมายถึง วิชาหรือศาสตรที่ศึกษา เมื่อนำมารวมกันเปน จริยศาสตร หมายถึง วิชา      

หรือศาสตรที่ศึกษาความประพฤติของมนุษย ตรงกับภาษาอังกฤษวา Ethics ซึ่งหมายถึงศาสตรที่วาดวย

ศีลธรรม หลักของจริยธรรม มาจากภาษากรีก Ethos หมายถึง อุปนิสัย หรือ ความประพฤติ หลักของการ

ประพฤติ หรือการกระทำของมนุษย หรือศาสตรแหงหนาที่ทางศลีธรรม (Rushworth, 2003)  

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ไดใหความหมายของจริยศาสตรไววา          

เปนปรัชญาสาขาหนึ่งที่วาดวยความประพฤติ และการครองชีวิตวาอะไรดี อะไรชั่ว อะไรถูก อะไรผิด หรืออะไร

ควร อะไรไมควร จริยศาสตร จึงเปนวิชาที่วาดวยหลักการทางคุณธรรม หลักจริยธรรม และขอปฏิบัติทาง

จริยธรรมที่เก่ียวของกับความประพฤติและการดำเนินชีวิตของมนุษย   

สำเนียง ยอดคีร ี(2560) ใหความหมาย “จริยศาสตร” วาเปนศาสตรที่วาดวยคณุคาทางจริยธรรม 

ของมนุษย โดยศึกษาใหรู ถึงความจริง ซึ ่งเปนหลักการหรือมาตรฐานในการวินิจฉัยวา ความประพฤติ        

หรือการกระทำนั้น ๆ วาถูกหรือ ผิด และรวมถึงการคนหาอุดมคติที่ประเสริฐ (ideal) ที่มนุษยควรจะยึด     

เปนหลักในการอยูรวมกัน พรอมทั้งวิธีการ (means) ที่จะชวยใหบรรลุอุดมคตอิันประเสริฐ  

เจษฎา ทองรุงโรจน (2557) ใหความหมาย “จริยศาสตร” วาเปนหลักการหรือแนวคิดทาง

ปรัชญา วาดวยการศกึษาเก่ียวกับมาตรฐานในการตัดสินหรือการวินิจฉัยความประพฤติหรือคาทางศีลธรรม 

พอล และเอวเดอร  (Paul and Elder, 2006) กล าวว า จร ิยศาสตร เป นชุดของแนวคิด          

และหลักการ ที่ชี้นำในการพิจารณาตัดสินการกระทำใดที่ดีที่ชวยทำใหบุคคลอยูอยางผาสุกและพฤติกรรมใด  

ที่เปนโทษตอการดำเนินชีวิต  

อิมมานูเอล คานท (Immanuel Kant, 1969) กลาววา จริยศาสตร คือ ความสำนึกในจริยธรรม  

ความสำนึกถึงความผูกพันทางศีลธรรม อันเปนเหตุใหมนุษยประพฤติชอบตอกัน 
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ดังนั้นจึงสรุปไดวา จริยศาสตร เปนศาสตรหรือวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติหรือการกระทำ

ของมนุษยวาการกระทำนั้น ถูก หรือผิด ควร หรือไมควร เปนการศึกษาหลักการหรือมาตรการในการตัดสิน

ความถูก หรือความผิดของการกระทำนั้น ๆ เปนการตัดสินในคุณคาของการกระทำของมนุษย เพื่อใหมนุษย   

มีแนวทางของการพิจารณาตัดสินความถูกตองดวยเหตุและผลทางจริยธรรม จริยศาสตรย ังรวมถึง          

การศกึษาแนวทางหรือวิธกีารที่จะทำใหชีวิตมีคุณคา มีชีวิตทีด่ี ตามอุดมคติของชีวิต 

คุณคาของการศกึษาจริยศาสตร  

จริยศาสตร เปนวิชาที่วาดวย ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด สิ่งที่ควรทำ และไมควรทำ        

เปนศาสตรท่ีเนนคุณคาทางศลีธรรม คุณธรรมในความประพฤติหรือการกระทำที่ถูกตองของมนุษย จริยศาสตร

จึงมีคุณคาตอการศึกษาและการนำไปปฏิบัติใชในการดำเนินชีวิตและการทำงานได ดังนี ้

1. จริยศาสตรเปนการศึกษาหนาที่ของมนุษย ชวยใหมนุษยรูภาระหนาที่ของตนที่มีตอตนเอง

และตอผูอื่น รูคุณคาของการกระทำทางจริยธรรมมีทั้งดีและไมดี ชวยใหมนุษยมีความเขาใจคุณคาของตนเอง

และคุณคาของผูอื ่นมากขึ้น ดวยการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและคุณคาทางศีลธรรม ทำใหตนอง    

มีคุณคาและมีชีวิตที่ดี 

2. จริยศาสตรเปนการศึกษาความดีอันสูงสุดของชีวิต ชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดำเนินชีวิต

ที่ดีตามหลักจริยธรรม คือการทำในสิ่งที่ดีมีประโยชน ไมทำรายผูอื ่น มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต มีวินัยในตนเอง มีความเพียรพยายามไปในทางที่ดี เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการนั้นได 

เปนการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานและการดำเนินชีวิตที่มีคุณคา 

ทำใหชีวิตมีความสุข 

3. จริยศาสตรเปนที่มาของการใชเหตุผลทางจริยธรรมในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน

และการปฏิบัติงาน จริยศาสตรชวยใหมนุษยมีเหตุผลและการใชเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองวาอะไรควรทำ

และไมควรทำ ทำใหมนุษยมีสติ มีสิ่งยึดเหนี่ยวในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งใหขอคิดทาง

จริยธรรม คือ คิดอยางมีเหตุผลในการพิจารณาปญหาและการตัดสินปญหาทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง ยุติธรรม ตามมาตรการทางสังคม ชวยใหมนุษยอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  

4. จริยศาสตรใหแนวทางในการปรับความประพฤติและการกระทำของตนเองใหเขากับมาตรฐาน  

และคณุคาของสังคม เปนการประเมินคุณคาของการกระทำของตนเองวา การกระทำใดที่คนสวนใหญในสังคมยอมรบั

และยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพ่ือใหคนในสังคมมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

คุณคาของการศึกษาจริยศาสตรทางวิชาชีพ  

           การศกึษาจริยศาสตรมคีุณคาตอวิชาชีพและผูประกอบวิชาชีพดังนี้ 

1. จริยศาสตรใหความรู เกี ่ยวกับหลักการทางจริยธรรมและแนวคิดทางจริยธรรม ทำให           

ผูประกอบวิชาชีพประพฤตปิฏิบัติในสิ่งที่ดีงามในกรอบของศลีธรรม รูวาอะไรควรทำ และไมควรทำ ดวยการใช

หลักการทางจริยธรรม หลักจริยธรรมเปนแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองในการทำงานและการดำเนินชีวิต  

2 จริยศาสตร์สำ�หรับพยาบาล
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ดังนั้นจึงสรุปไดวา จริยศาสตร เปนศาสตรหรือวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติหรือการกระทำ

ของมนุษยวาการกระทำนั้น ถูก หรือผิด ควร หรือไมควร เปนการศึกษาหลักการหรือมาตรการในการตัดสิน

ความถูก หรือความผิดของการกระทำนั้น ๆ เปนการตัดสินในคุณคาของการกระทำของมนุษย เพื่อใหมนุษย   

มีแนวทางของการพิจารณาตัดสินความถูกตองดวยเหตุและผลทางจริยธรรม จริยศาสตรย ังรวมถึง          

การศกึษาแนวทางหรือวิธกีารที่จะทำใหชีวิตมีคุณคา มีชีวิตทีด่ี ตามอุดมคติของชีวิต 

คุณคาของการศกึษาจริยศาสตร  

จริยศาสตร เปนวิชาที่วาดวย ความดี ความชั่ว ความถูก ความผิด สิ่งที่ควรทำ และไมควรทำ        

เปนศาสตรท่ีเนนคุณคาทางศลีธรรม คุณธรรมในความประพฤติหรือการกระทำที่ถูกตองของมนุษย จริยศาสตร

จึงมีคุณคาตอการศึกษาและการนำไปปฏิบัติใชในการดำเนินชีวิตและการทำงานได ดังนี ้

1. จริยศาสตรเปนการศึกษาหนาที่ของมนุษย ชวยใหมนุษยรูภาระหนาที่ของตนที่มีตอตนเอง

และตอผูอื่น รูคุณคาของการกระทำทางจริยธรรมมีทั้งดีและไมดี ชวยใหมนุษยมีความเขาใจคุณคาของตนเอง

และคุณคาของผูอื ่นมากขึ้น ดวยการประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและคุณคาทางศีลธรรม ทำใหตนอง    

มีคุณคาและมีชีวิตที่ดี 

2. จริยศาสตรเปนการศึกษาความดีอันสูงสุดของชีวิต ชวยใหมนุษยมีแนวทางในการดำเนินชีวิต

ที่ดีตามหลักจริยธรรม คือการทำในสิ่งที่ดีมีประโยชน ไมทำรายผูอื ่น มีความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต มีวินัยในตนเอง มีความเพียรพยายามไปในทางที่ดี เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามที่ตองการนั้นได 

เปนการพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเจริญกาวหนาในหนาที่การงานและการดำเนินชีวิตที่มีคุณคา 

ทำใหชีวิตมีความสุข 

3. จริยศาสตรเปนที่มาของการใชเหตุผลทางจริยธรรมในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน

และการปฏิบัติงาน จริยศาสตรชวยใหมนุษยมีเหตุผลและการใชเหตุผลในการพิจารณาไตรตรองวาอะไรควรทำ

และไมควรทำ ทำใหมนุษยมีสติ มีสิ่งยึดเหนี่ยวในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งใหขอคิดทาง

จริยธรรม คือ คิดอยางมีเหตุผลในการพิจารณาปญหาและการตัดสินปญหาทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นไดอยาง

ถูกตอง ยุติธรรม ตามมาตรการทางสังคม ชวยใหมนุษยอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  

4. จริยศาสตรใหแนวทางในการปรับความประพฤติและการกระทำของตนเองใหเขากับมาตรฐาน  

และคณุคาของสังคม เปนการประเมินคุณคาของการกระทำของตนเองวา การกระทำใดที่คนสวนใหญในสังคมยอมรบั

และยึดถือเปนแนวปฏิบัติ เพ่ือใหคนในสังคมมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

คุณคาของการศึกษาจริยศาสตรทางวิชาชีพ  

           การศกึษาจริยศาสตรมคีุณคาตอวิชาชีพและผูประกอบวิชาชีพดังนี้ 

1. จริยศาสตรใหความรู เกี ่ยวกับหลักการทางจริยธรรมและแนวคิดทางจริยธรรม ทำให           

ผูประกอบวิชาชีพประพฤตปิฏิบัติในสิ่งที่ดีงามในกรอบของศลีธรรม รูวาอะไรควรทำ และไมควรทำ ดวยการใช

หลักการทางจริยธรรม หลักจริยธรรมเปนแนวทางปฏิบัติที่ถูกตองในการทำงานและการดำเนินชีวิต  

3 
 

 

2. จริยศาสตรชวยใหผูประกอบวิชาชีพมองปญหาในเชิงปรัชญาไดกวางและลึก แยกแยะ

ประเด็นปญหาไดถูกตองเหมาะสมแกเหตุและผลของการกระทำที่วาถูกหรือผิด มีภูมิคุมกันในการทำงาน   

และการตัดสินปญหาทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นในชีวิตไดสอดคลองกับความเปนจริงมากขึ้น ใชเหตุและผลทาง

จริยธรรมและกฎเกณฑทางจริยธรรมประกอบการตัดสินใจและสามารถเผชิญปญหาทางจริยธรรมไดอยาง

เหมาะสม (Aiken & Catalano, 1994) และยังชวยใหเขาใจความแตกตางของคนมากขึ้น (Fry, 1994)  

3. จริยศาสตรชวยใหผูประกอบวิชาชีพมีความไวตอประเด็นทางจริยธรรมรูจักคิดพิจารณา

ไตรตรองอยางรอบคอบตามหลักการทางจริยธรรม ทำใหมีมุมมองการคิดที่กวางขึ ้น รูและเขาใจคุณคา      

และความเชื่อของตนเองและผูอื ่น ชวยเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจปญหาเชิงจริยธรรมที่เกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงาน (Hudak, et al, 1998; Milton, 1999)  

4. จริยศาสตรใหหลักการทางจริยธรรม หลักจริยธรรมและแนวคิดทางจริยธรรมที ่มาจาก

ทฤษฎีจริยศาสตร มาใชในการกำหนดมาตรฐานความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพ ท่ีเรียกวา “จรรยาบรรณ

วิชาชีพ” ที่องคกรวิชาชีพใชเปนมาตรฐานการควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพใหประพฤติปฏบิัติ

อยูในกรอบของศีลธรรมตามหลักจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ  

จริยศาสตรเชิงบรรทัดฐาน (Normative Ethics)  

จริยศาสตรเชิงบรรทัดฐานเปนจริยศาสตรแขนงหนึ่งของปรัชญาคุณธรรม (Moral philosophy)            

ทีเ่ก่ียวของกับเกณฑวาอะไรถูกหรือผิดทางศีลธรรม รวมถึงการกำหนดกฎเกณฑทางศีลธรรมท่ีมีผลโดยตรงตอ  

การกระทำของมนุษย และวิถีชีวิตท่ีควรจะเปน อีแวนสและมักมิลลัน (Evans and Macmillan, 2014, p.27) 

ใหนิยาม จริยศาสตรเชิงบรรทัดฐานวา “เปนทฤษฎีจริยศาสตรที่เก่ียวของกับบรรทัดฐาน มาตรฐาน หรือเกณฑ

ที่กำหนดหลักการของพฤติกรรมทางจริยธรรม” ซึ่งมีความแตกตางจากจริยศาสตรแขนงอื่น เปนจริยศาสตร  

ที่มีเนื้อหาของทฤษฎีจริยศาสตรและเกณฑการตัดสินทางจริยธรรม ที่นำไปประยุกตใชกับการตัดสินปญหาทาง

จริยธรรม ทฤษฎีจริยศาสตรเชิงบรรทัดฐานมี 3 ประเภทหลัก ซึ่งแตละประเภทมีจุดออนและจุดแข็งตางกัน 

ไดแก ทฤษฎีจริยศาสตรที ่เนนการพิจารณาผลของการกระทำ (Consequentialism) ทฤษฎีจริยศาสตร        

ทีไ่มเนนการพิจารณาผลของการกระทำ (Deontology) และทฤษฎีคุณธรรม (Virtue ethics) ดังนี ้ 

1. ทฤษฎีจริยศาสตรที่เนนการพิจารณาผลการกระทำ (Consequentialism) มีอีกชื่อที่เรียกวา  

กลุมอันตวิทยา (Teleology) เปนกลุมทฤษฎีท่ีมีมุมมองที่วา การกระทำนั้นถูกหรือผิดทางศีลธรรมนั้นขึ้นอยู

กับผลที่ตามมา เชน ถาการกระทำนั้นทำใหเกิดความสุขมากกวาความทุกข ถือวาเปนการตัดสินใจที่ถูกตอง

ตามหลักศีลธรรม แตถาไมทำใหเกิดความสุขมากกวาความทุกข ถือวาเปนการตัดสินใจที่ไมถูกตองตามหลัก

ศีลธรรม สรุปทีว่า การกระทำที่ถูกตองตามหลักศีลธรรมคือสิ่งท่ีกอใหเกิดความสุขหรือผลดีโดยรวม  

กลุมทฤษฎีจริยศาสตรที่เนนพิจารณาผลการกระทำไดถูกนำมาใชในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  

คือ ทฤษฎีประโยชนนิยม (Utilitarianism theory) เปนทฤษฎีที่เนนการตัดสินผลการกระทำที่ตามมาดวย

มาตรฐาน “สิ่งท่ีดีท่ีสุดสำหรับจำนวนที่มากที่สุด”  
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2. ทฤษฎีจริยศาสตรที่ไมเนนพิจารณาผลการกระทำ (Non-consequentialism) หรืออีกชื่อ

เรียกวากลุมกรณียธรรม (Deontology) เปนกลุมทฤษฎีจริยศาสตรที่ถือวาการกระทำนั้นถูกตองทางศีลธรรม

หากไมละเมิดหนาที่หรือขอผูกมัดทางศีลธรรมใด ๆ เปนการกระทำตามกฎเกณฑที่บุคคลปฏิบัติตามในการ

ตัดสินใจที่จะดำเนินการ กลุมทฤษฎีจริยศาสตรนี้ไดถูกนำมาใชในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม คือ ทฤษฎีหนาท่ี

นิยม (Deontological theory) 

3. จริยศาสตรเชิงคณุธรรม (Virtue ethics) เปนจริยศาสตรทีเ่นนตัวผูกระทำ (Agent-centered 

theories) และลักษณะนิสัยของตัวผูกระทำ (Character trait) มุมมองที่วาศีลธรรมเกิดจากการมีลักษณะ

คุณธรรม คือ นิสัยในการคิด รู สึก และกระทำการ เปนจริยศาสตรที่มุ งเนนไปที ่การปลูกฝงลักษณะนิสัย      

เชน ความกลาหาญ ความซื่อสัตยสุจริต และความยุติธรรม ซึ่งจะนำไปสูการกระทำที่มีจริยธรรมมากขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  1  แสดงกลุมทฤษฎจีริยศาสตรภายใตจริยศาสตรเชิงบรรทัดฐาน 

ทฤษฎีจริยศาสตร (Ethical Theories) 

ทฤษฎีจริยศาสตร เปนศาสตรหรือวิชาที่ศึกษาความประพฤติหรือการกระทำของมนุษย และการ

พิจารณาตัดสินการกระทำของมนุษย วาถูกหรือผิด ควรหรือไมควร ทฤษฎจีริยศาสตรใหหลักการทางจริยธรรม 

หลักจริยธรรม และแนวคิดทางจริยธรรม ไดนำมาใชเปนแนวทางการใหเหตุผลทางจริยธรรมในการพิจารณา

ตัดสินการกระทำของมนุษยที่แตกตางกัน ทฤษฎีจริยศาสตรท่ีนำมาใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

ทางการพยาบาล ไดแก 

1. ทฤษฎีประโยชนนิยม (Utilitarianism theory)  

2. ทฤษฎีหนาที่นิยม (Deontological theory ) 

3. ทฤษฎีคุณธรรม (Virtue-based theory) 

กลุมกรณียธรรม 

ที่ไมเนนพิจารณาผลการกระทำ  

(Non- consequentialism) 

จริยศาสตร 

เชิงคณุธรรม  

(Virtue ethics) 

จริยศาสตรเชิงบรรทัดฐาน 

(Normative Ethics) 

กลุมอันตวิทยา 

ที่เนนพิจารณาผลการกระทำ 

(Consequentialism) 

ทฤษฎีประโยชนนิยม 

(Utilitarianism theory) 

ทฤษฎีหนาที่นิยม 

(Deontological theory) 

ทฤษฎีคุณธรรม 

 (Virtue-based theory) 

Theory) 
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     1. ทฤษฎีประโยชนนิยม (Utilitarianism theory) 

ทฤษฎีประโยชนนิยม (Utilitarianism theory) เปนทฤษฎีจริยศาสตรท่ีอยู ในกลุ มทฤษฎี       

จริยศาสตร ที่เนนพิจารณาผลการกระทำ (Consequentialism) หรือกลุมทฤษฎีจริยศาสตรในกลุมอันตวิทยา 

(Teleology) โดยมีแนวคิดหรือหลักการพิจารณาของการกระทำวาถูกหรือผิดนั้นใหพิจารณาที่ผลของการ

กระทำวากอใหเกิดความสุข (Pleasure) หรือความทุกข (Pain) เพราะถือวาความสุขเปนสิ่งที่ดีที่สุดของมนุษย 

ดีกับสุขเปนเรื่องเดียวกัน ผูที่ริเริ่มแนวคิดของทฤษฎีประโยชนนิยม คือ เจเรมี เบนแธม (Jeremy Bentham, 

1984) และสจวต มิลล (John Stuart Mill, 1951) นักปรัชญาชาวอังกฤษ โดยเขาเชื ่อวา การกระทำของ

มนุษยวาถูกหรือผิดขึ ้นอยู กับจำนวนหรือระดับความสุขและหรือความเจ็บปวดท่ีไดรับ โดยเนนความสุข        

ที่ยิ่งใหญที่สุดของจำนวนที่มากที่สุดคือการวัดความถูกและผิด เปนหลักการของการพิจารณาคุณคาของการ

กระทำทางจริยธรรมทีถู่กกำหนดโดยผลของการกระทำ  

การกระทำที่ทำใหคนสวนมากมีความสุขและไดรับผลประโยชนจากการกระทำถือวาเปนการ

กระทำที่ถูกตอง คุณคาทางศลีธรรมขึ้นอยูกับการทำประโยชนเพื่อสวนรวม เปนการกระทำที่ทำใหคนสวนมาก

มีความสุข (happiness) หรือไดรับประโยชน (utility) จากผลของการกระทำนั้น การใหเหตุผลทางจริยธรรม

ขึ ้นอยู กับผลที ่เกิดขึ ้นจากการกระทำนั ้น ถาผลลัพธของการกระทำที ่เกิดขึ ้นนั ้นมีผลดีหรือกอใหเกิด

ผลประโยชนใหถือวาเปนการกระทำที่ถูกตองตามหลักจริยธรรม ตรงกันขามถาผลลัพธที่ไดเปนความเจ็บปวด 

หรือความทุกขทรมาน (pain) ผลของการกระทำนั้นถือเปนความผิดทางจริยธรรม ทฤษฎีนี้ไดมีคำถามตามมา

อยางมากมาย เชน ผลที่ตามมาแบบไหนที่นับวาเปนผลดี ผูรับผลประโยชนคือใคร หลักของการกระทำทาง

ศีลธรรมและผลที่ตามมาจะถูกตัดสินอยางไรและใครเปนผูตัดสิน (Hooker, 1990)  

การตัดสินถูกหรือผิดของทฤษฎีนี้ไมไดขึ้นอยูกับเจตนาหรือแรงจูงใจ แตขึ้นอยูกับผลของการ

กระทำที่เปนผลสืบเนื่องที่มีตอทุกคนที่เกี่ยวของโดยรวมถึงตัวผูกระทำเองดวย หลักการของทฤษฎีนี้ไดรับการ

ตอตาน จนในที่สุดไดตัดหลักการของความเจ็บปวดหรือความทุกขทรมานออกไป คงเหลือแตความสุขเพราะ

เปนหลักการที ่เนนความสุขหรือประโยชนที ่ ได ร ับจึงนำมาสู กฎของนิยามคำวา “ประโยชนนิยม” 

(Utilitarianism) เปนทฤษฎีที่วาดวยความสุขหรือประโยชนสูงสุดของคนสวนมากที่เกิดจากผลลัพธของการ

กระทำนั ้น และเปนผลลัพธของการกระทำที ่มองไปขางหนาที ่มีความปรารถนาที ่จะทำใหเกิดความสุข       

หรือความพอใจกับคนจำนวนมาก 

ตัวอยางเชน นาย ก. ตั้งใจขโมยอาหารในรานขายของขางบาน เพื่อเอาไปใหลูกเล็กที่กำลังหิว  

และตองการอาหาร ผลจากการขโมยครั้งนี้ชวยใหลูกไดมีอาหารทาน ถาเปนทฤษฎีจริยศาสตรอื่นจะวิเคราะห

ความตั้งใจหรือเจตนาของการขโมยครั้งนี้เปนความผิด ทฤษฎีประโยชนนิยมใหพิจารณาไปที่ผลของการกระทำ

ของ นาย ก.วาเปนการกระทำเพื่อใหลูก ๆ มีอาหารทาน ผูที่ไดรับประโยชนและมีความสุขจากการมีอาหาร

ทานคือลูก ๆ ถา นาย ก. ถูกจับเขาคุกอะไรจะเกิดขึ้นกับเด็ก ๆ ใครจะดูแลลูก ๆ ที่ยังเล็กอยู ใหมองไปที่ผล

ของการกระทำในครั้งนี้ 
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จากตัวอยางนี้ นาย ก. มีความตั้งใจที ่เปนแรงจูงใจใหกระทำในการขโมยอาหารเพื ่อไปใหลูก      

ที่กำลังหิวและตองการอาหาร การขโมยถือเปนความผิดแตหลักการของทฤษฎีประโยชนนิยมใหพิจารณา

ความผิด หรือถกู ใหพิจารณาที่ผลของการกระทำที่วา การกระทำของนาย ก. มีผลตอลูก ๆ ทำใหเกิดความสุข

และไดรับประโยชนจากกระทำนั้น  

 

 

 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงการพิจารณาการตัดสินทางจริยธรรมตามทฤษฎีประโยชนนิยม 

การพิจารณาผลการกระทำในกรณีตัวอยางนี้ มีลักษณะที่เรียกวา “ไมขึ้นกับผูกระทำ” นั่นคือ   

ไมวาผูกระทำจะมีเจตนาอยางไร หรือไมวาผูกระทำจะเปนคนอยางไร ก็ไมนำมาพิจารณาตัดสินวาการกระทำ

ของบุคคลนั้นถูกหรือผิด ทั้งนี้ เนื่องจากปจจัยที่ใชในการพิจารณาตัดสินดังกลาว คือคุณคาของสิ่งที่เกิดขึ้นวา

ผลลัพธของการกระทำของบุคคลสามารถกอผลดี กอใหเกิดความสุข หรือกอใหเกิดความทุกขตอบุคคล         

ที่เกี ่ยวของและตัวเอง แมวาผูกระทำจะมีเจตนาดี หรือไมดีก็ตาม การพิจารณาใหพิจารณาไปที่ผลของการ

กระทำดังในกรณีตัวอยางนี้ ที่วาผลลัพธของการกระทำใหเกิดประโยชนตอเด็ก ๆ  ที่เปนลูก ไดรับความสุขจากการ

ไดรับอาหาร นอกจากนี้ใหดูทีอ่นาคตของการกระทำ ถานาย ก. ติดคุกใครจะดูแลลูก ๆ  ทั้งหมดนี้ ดังนั้น การพิจารณา

แตละครั้งตองคำนวณตลอดเวลาวาความสุขและความทุกขของผลของการกระทำอะไรจะมากกวากัน ถาผลของการ

กระทำกอใหเกิดความสุขมากกวาความทุกขนั้นเปนสิ่งที่ควรกระทำ ถาความทุกขมากกวาความสุขแกคนสวนมาก

รวมทั้งตัวเองก็ไมควรกระทำ  

ทฤษฎีประโยชนนิยม เปนทฤษฎีที่ถูกนำมาใชบอยที่สุดในการตัดสินคุณคาการกระทำของมนุษย

ทางจริยธรรม ขอดีของทฤษฎีนี้คือการมุงเนนที่ผลลัพธของการกระทำเปนแนวทางปฏิบัติ ชวยในสถานการณ 

ที่เกี ่ยวของกับคนจำนวนมาก บางคนอาจไดรับผลประโยชนจากการกระทำ ในขณะที่คนอื่นอาจไมไดรับ 

ในทางกลับกันอาจเปนไปไมไดเสมอไปที่จะทำนายผลของการกระทำ อีกสวนหนึ่งของทฤษฎีสอนใหคนเรา

พิจารณาชั่งน้ำหนักระหวางความดีความชั่วที่เกิดขึ้นจากการกระทำของเรา ซึ่งสอดคลองกับความรูสึกของเรา

ที่วาความดีและความชั่วบางอยางจำเปนตองเปนผลมาจากการกระทำของเรา และการกระทำที่ดีที่สุดจะเปน

สิ่งท่ีใหผลดีสูงสุดหรือทำอันตรายนอยที่สุด ทำอยางไรท่ีจะทำใหเกิดความสมดุลสูงสุด ความสมดุลของความดี

เหนืออันตราย ดังนั้นการดำเนินการอยางมีจริยธรรมคือสิ่งที่กอใหเกิดความดีที่ยิ่งใหญที่สุดและทำอันตราย

นอยที่สุดสำหรับทุกคนที่ไดรับผลกระทบ  

ทฤษฎีจริยศาสตรแตละทฤษฎีใหแนวทางในการนำไปปฏิบัติทั้งในชีวิตประจำวันและการทำงาน 

ทฤษฎีประโยชนนิยม เปนทฤษฎีจริยศาสตรที่สามารถนำมาใชเปนแนวทางในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ

แรงจูงใจ ลงมือกระทำ 

ผลของการกระทำ 

ความสุขและประโยชน

สวนรวม 
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