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 ย้อนกลับไปสมัยทีÉต้องสอบเข้ามหาวิทยาลัย พ่อของผมเคยแนะนําว่า โลกของกฎหมายนัÊนน่าสนใจมาก  

ไม่ว่าผมจะเลือกเรียนนิติศาสตรห์รือไม่นัÊน ก็ควรตอ้งสนใจและใสใ่จกับโลกของกฎหมาย เพราะมนัจะเป็นเกราะป้องกันใหก้บั

ชีวิตเรา ในแง่การรกัษาสิทธิและการไม่ใหใ้ครมาเอารดัเอาเปรียบเรา  

 คาํพูดของพ่อวนกลบัมาอีกครัÊงในวันทีÉผมไดอ้า่นตน้ฉบบัของหนังสือเล่มนี Ê หนังสือทีÉทนายฝา้ย จากเพจคลินิก

กฎหมายแรงงาน ไดร้ังสรรคข์ึ Êนมาอย่างละเอียดและตอบเกือบทุกประเด็นทีÉคนทาํงานทุกคนรวมทัÊงผมดว้ย ไดเ้คยตัÊงขอ้สงสยั

ต่อเงืÉอนไขบางอย่าง สมมติฐานทีÉเคยคิด รวมถงึผลประโยชนแ์ละบทลงโทษในโลกการทาํงานทีÉมีกฎหมายแรงงานเป็นผูด้แูล  

 ทนายฝา้ย พาผมไปรูจ้กัสทิธิÍเรืÉองพื Êนฐานหลาย ๆ สทิธิÍ ทีÉผมเชืÉอว่าบางสทิธิÍเราก็หลงลมืไปแลว้ว่า ลกูจา้งแบบเรา

ก็ใชไ้ด ้แต่ดว้ยความเคยชินบวกกับวัฒนธรรมการทาํงานในแต่ละทีÉ ก็ไดท้าํใหเ้ราลืมนึกถงึประโยชนข์องตัวลกูจา้งแบบเราเอง 

ทัÊงในแง่ของการลา ค่าชดเชย และแนวทางการปฏิบติัตวัของเราทีÉมีต่อนายจา้ง และนายจา้งทีÉมีต่อลกูจา้งดว้ยเช่นกนั  

 นีÉคือหนังสือกฎหมายแรงงานทีÉใช้ภาษาง่าย ๆ สบาย ๆ เหมือนมีเพืÉอนทีÉทาํงานเรืÉองกฎหมายมานัÉ งข้าง ๆ  

และเล่าให้เราฟัง พร้อมกับตัวอย่างจากกรณีศึกษาทีÉ เคยเกิดขึ Êน และชี Êชัดทุกประเด็นว่าสิÉ งไหนทําได้ ทําไม่ ได้  

และผลทีÉตามมาจะเกิดอะไรขึ Êนกบัชีวิตเราและนายจา้ง 

 หากคุณเป็นคนทาํงานคนหนึÉงทีÉชอบอ่านหนังสือแนว พัฒนาความคิด พัฒนาตัวเอง หนังสือเล่มนี Êก็ควรอยู่ใน

ลิสตท์ีÉคุณควรจะอ่านไปดว้ย เพราะเมืÉอคุณมีอาวุธทีÉแหลมคมจากการอ่านหนังสือเหล่านัÊนแลว้ การเสริมเกราะป้องกันจาก

หนังสือกฎหมายแรงงานอีกสกัเล่ม ผมเชืÉอว่าจะทาํใหช้วีิตคนทาํงานแบบเรา ฉลาด สขุุม และเยือกเย็น ในการต่อสูแ้ละรบัมือ

จากทกุปัญหาทีÉอาจเกิดขึ Êนในออฟฟิศไดเ้สมอ  

 ส่วนตัวผมเองนัÊน..หลงัจากอ่านตน้ฉบบัรอบนี Êจบ ก็มุ่งมัÉนเฝา้รอทีÉจะอ่านเนื Êอหาในเล่มนี ÊอีกครัÊงฉบบัรูปเล่มจริง 

เพืÉอทบทวนความรู้ในโลกของกฎหมายแรงงาน ซึÉงคงอยู่กับผมและคนทาํงานอีกหลาย ๆ คน ไปอีกนาน จนกว่าจะเข้าสู่ 

วยัเกษียณเป็นแน่แท ้ 

 และขอ้สาํคญัอีกอย่างหนึÉงทีÉผมตอ้งทาํก็คือ...การกลบัไปยืนยันความสาํคญัในเรืÉองความรูข้องโลกกฎหมายกับ

พ่ออีกครัÊง ว่าสิÉงทีÉพ่อเคยพดูนัÊนมนัเป็นเรืÉองจริง แมผ้มจะตดัสนิใจไม่เรียนดา้นนิติศาสตรท์ีÉพ่อเคยแนะนาํไวก้็ตาม...   

 
 โอมศิริ วีระกลุ 

นกัเขียน พอดคาสตอร ์และมนษุยเ์งนิเดือนคนหนึÉง 
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 สารภาพตามตรง ผมอ่านตน้ฉบับหนังสือเล่มนี Êไม่จบครบั ดว้ยความ

แน่นของเนื Êอหา และเวลาทีÉจ ํากัดมาก ๆ ของชีวิต และถึงแม้ว่าผมจะได้อ่าน 

แค่บางส่วน แต่ผมมัÉนใจว่าหนังสือเล่มนี Êเป็นหนังสือทีÉคู่ควรสาํหรับคนทาํงาน 

ไมใ่ช่แคฝ่่าย HR เทา่นัÊน นายจา้งหรอืลกูจา้ง หรอืใครสนใจก็ควรอ่าน 

 ต่อใหถ้า้ยงัไม่มีเวลาอา่น ก็ควรมีไวต้ิดบา้นหรือสาํนกังานเพราะหนงัสอื

เลม่นี Êจะช่วยตอบคาํถามใหก้บัเราไดเ้ยอะมากเวลาทีÉเรามีขอ้สงัสยัเกีÉยวกบัสญัญา

หรือขอ้กาํหนดในการทาํงานวนัหยดุ วนัลา ค่าจา้ง โอที ตกัเตือน ลงโทษ ชดเชย 

อายคุวามไปจนถึงการเลกิจา้ง และประเด็นอืÉนๆ ทีÉควรรู ้ 

 ถ้าไม่เชืÉอ ลองดูแค่สารบัญก่อนก็ไดค้รับและถ้ามีเวลามากขึ Êน ก็ลอง

เลือกอ่านบางบทแบบผมด ูแลว้คุณจะรูส้ึกอยากซื Êอขึ Êนมาทนัทีเพราะขอ้มลูและ

ความรูแ้บบนี ÊนีÉแหละครบั คือสิÉงทีÉคนทาํงานอย่างเราควรมีติดตัวไว ้เพืÉอใหเ้รา

ทาํงานไดอ้ยา่งราบรืÉน และจดัการปัญหาการทาํงานไดอ้ยา่งราบเรยีบ 

      TAXBugnoms 
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เมืÉอพูดถึง กฎหมาย หลายคนมักคิดว่าอ่านยาก ซับซ้อน ง่วง ซึÉงผู้เขียนเห็นตรงกันว่า  “ใช่”  

โดยไม่โต้แยง้เลยสักนิด  เพราะคิดอยู่เหมือนกัน ขนาดเป็นนักกฎหมายเองแท้ๆ  เมืÉอเจอภาษากฎหมายเขา้ไป  

บางทียงัมีมึนๆ งงๆ ตอ้งตัÊงสติและสตารท์อ่านใหม่อีกครัÊง เหตุนี Êเองทาํใหก้ฎหมายดูเขา้ถึงยาก ซบัซอ้น ปวดหัว 

และไม่น่าสนใจ หลายคนเลือกอ่านเฉพาะพาดหัว หรืออ่านสรุปสัÊนๆจากกระทู้ต่างๆ เพราะอ่านง่ายกว่า  

ซึÉงหลายครัÊงนัÉนไม่ใช่ขอ้กฎหมาย แต่เป็นเพียงความเห็น หรือแนวปฏิบัติทีÉเคยทาํต่อๆกันมา ซึÉงไม่ถูกต้องนัก  

หากนาํแนวดงักลา่วมาปรบัใชอ้าจจะเกิดปัญหาภายหลงั  

ดว้ยเหตผุลดงักลา่ว ผูเ้ขียนจึงอยากใหห้นังสือเลม่นี Êเป็นเลม่นี Êเป็นหนงัสือกฎหมายอีกหนึÉงเลม่ทีÉอ่าน

ง่าย เขา้ถึงง่าย สรา้งความเขา้ใจทีÉถกูตอ้งใหแ้ก่ผูอ้่าน เพืÉอนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งครบถว้น และไมเ่กิดปัญหาในภายหลงั  

โลกของตัวบทกฎหมายไม่ได้ยาก หากอยากจะรู้  โดยหนังสือเลม่นี Êจะทาํใหท้่านผูอ้่านเขา้สู่โลก

ของกฎหมายได้ง่ายขึ Êน ด้วยการตอบคําถามทีÉสงสัยอย่างตรงประเด็น และมีข้อกฎหมายสนับสนุนคําตอบ  

ซึÉงผูเ้ขียนหวงัวา่จะเป็นประโยชนแ์ก่ท่านผูอ้่านในการปรบัใช ้และตอบคาํถามคาใจเกีÉยวกบักฎหมายแรงงาน 

ผูเ้ขียนขอขอบคณุครูบาอาจารย ์ขอบคณุแมแ่ละปา้ สองสาวเหลือนอ้ยผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษาแต่

ส่งผู้เขียนเรียนจนจบปริญญา เป็นต้นแบบของความมีนํÊาใจ และความหวังดี จนเกิดเป็นเพจคลินิกกฎหมาย

แรงงานขึ Êนมา ขอบคุณนางสาวจันทกานต ์ กิจสงูเนิน  ทนายความผูช้่วยทีÉช่วยผูเ้ขียนในการเรียบเรียงจดัหนา้จน

ออกมาเป็นหนงัสือเลม่นี Ê  และทีÉขาดไมไ่ดเ้ลยขอบคณุท่านผูติ้ดตามเพจ “คลินิกกฎหมายแรงงาน” ทีÉคอยสนบัสนนุ

และเป็นกาํลงัใจทีÉทาํใหผู้เ้ขียนอยากตืÉนมาเขียนในทกุๆวนั  

 

ทนายฝา้ย 
ยิÉงพร อินทรศ์รีชืÉน 
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ã¤Ãº�Ò§·Õèà¢�Ò¢�ÒÂ 
µ�Í§»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂáÃ§§Ò¹ 

¾ÃÐÃÒªºÑ­­ÑµÔ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹ ¾.È. 2541 

ก่อนอืÉนทีÉจะเขา้เรืÉองตวับทกฎหมาย ผูเ้ขียนอยากใหท้ราบก่อนวา่สทิธิและ

หนา้ทีÉระหวา่งนายจา้งและลกูจา้งจะเกิดขึ Êนดว้ยเหตดุงัต่อไปนี Ê 

»ÃÐ¡ÒÃ·Õè 1  สิทธิและหนา้ทีÉตามกฎหมาย หมายถึง เป็นกรณีทีÉกฎหมาย 

ได้บัญญัติสิทธิและหนา้ทีÉของนายจ้างและลูกจ้างไว ้พูดเป็นภาษาทัÉวไปก็คือ 

แมว้่านายจา้งกับลกูจา้งจะไม่ไดท้าํสญัญาหรือขอ้ตกลงใดๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรก็ตาม กฎหมายก็ไดก้าํหนดสิทธินัÊนไวแ้ลว้ และทัÊงสองฝ่ายยอ่มมีสทิธิหนา้ทีÉ

ตอ่กนัตามนัÊน  

 »ÃÐ¡ÒÃ·Õè 2 สิทธิและหน้าทีÉอันเกิดจากความตกลงร่วมกันระหว่าง

นายจ้างกับลูกจ้าง ในส่วนนี Êเ ป็นการตกลงทีÉนอกเหนือจากประการแรก 

เนืÉองด้วยกฎหมายแรงงานไม่ได้กําหนดสิทธิหน้าทีÉของลูกจ้างไว้ในทุกเรืÉอง  

ดงันัÊนลกูจา้งและนายจา้งจึงมีสิทธิตกลงรว่มกนัใหม้ีผลผกูพนัและเกิดเป็นหนา้ทีÉ

ระหว่างกันไว ้เช่น ขอบเขตการทาํงานการเปลีÉยนแปลงสถานทีÉทาํงาน การหา้ม

ทาํงานในลกัษณะเดียวกนั ทรพัยส์นิทางปัญญาในงานทีÉทาํ เป็นตน้ 

อ่านมาถึงตรงนี Êนายจ้างอย่าเพิÉงปิË งไอเดียแปลกๆ ว่า เช่นนัÊนเรามา 

ก่อใหเ้กิดสิทธิประการทีÉสองกันดีกว่า คือ ทาํสัญญากันไว้จํากัดสิทธิไวก้่อน…  

คิดแบบนี Êไม่ได้ เพราะนอกจากไม่สุจริตไม่ถูกต้องแลว้ ยังบังคับใช้ไม่ได้อีกดว้ย 

เนื Éองจากสิทธิประการที É 2 นี Ê จะต้องไม่เป็นขอ้ตกลงทีÉขัดต่อกฎหมาย เช่น 
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นายจา้งและลกูจา้งตกลงกนัไวว้่าหากลกูจา้งถกูใหอ้อกโดยลกูจา้งไม่มีความผิด

ลูกจ้างจะไม่รับค่าชดเชย การตกลงทาํสัญญาเช่นนี Êถือเป็นการตกลงทีÉขัดต่อ

กฎหมายถึงไมส่ามารถบงัคบัใชไ้ด้1 

“ÊÑ­­Ò¨�Ò§áÃ§§Ò¹¹Ñé¹ 

äÁ� í̈Òà»�¹µ�Í§·íÒà»�¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃ� 
 

อีกเรืÉองส ําคัญทีÉต้องทราบและเป็นความเข้าใจผิดอันใหญ่ทีÉ เกิดขึ Êน

บ่อยครัÊง นัÉนคือ นายจ้างและลูกจา้งไม่คิดว่าการจ้างงานของตนจะตอ้งบงัคบั 

ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพียงเพราะไมไ่ดจ้ดทะเบียนรา้นคา้

ไม่ไดเ้ป็นรูปแบบนิติบุคคล ไม่ไดส้่งประกันสงัคม หรือแมแ้ต่ไม่ไดท้าํสญัญาจา้ง

เป็นลายลกัษณอ์กัษร  

โดยทัÉวไปแลว้หลายคนมกัเขา้ใจว่าผูท้ีÉจะตอ้งปฏิบติัตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นัÊน จะต้องเป็นนายจ้างทีÉจดทะเบียนร้านค้า 

เ ป็ น รูป แ บ บ นิติ บุค ค ล ส่ง ป ระ กัน สังค ม  ห รื อ ต้อ ง มี ก า ร ทําสัญ ญา จ้าง 

เป็นลายลกัษณอ์ักษร ซึÉงผูเ้ขียนขอเนน้ยํÊาว่า ตามมาตรา 5 ของพระราชบญัญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 575 

ได้กําหนดว่า การจ้างแรงงานนัÊน คือสัญญาซึÉงบุคคลคนหนึÉง เรียกว่าลูกจ้าง  

ตกลงจะทํางานให้แก่บคุคลอีกคนหนึÉง เรียกว่านายจ้าง และนายจ้างตกลง 

จะใหส้ินจา้งตลอดเวลาทีÉทาํงานให ้  

                                                           
1 เทียบเคียงคาํพิพากษาฎีกาทีÉ 2499/2537 และฎีกาทีÉ 504/2525  วินิจฉัยทาํนองเดียวกนั 
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กล่าวคือ สัญญาจ้างแรงงานนัÊนไม่จําเป็นจะตอ้งมีหลักฐานเป็นหนังสือ  

จะทาํเป็นหนงัสอืหรือไมก็่ได ้แตป่ระเด็นทีÉสาํคญัก็คือจะตอ้งดพูฤติการณข์องคู่กรณี

เป็นหลักว่ามีการจ้างกันแล้วหรือไม่ เช่น นายจ้างมีการมอบหมายงานให้ทํา 

เพืÉอกิจการของนายจา้ง มีการควบคมุการทาํงาน กาํหนดเวลาทาํงานและจ่ายค่าจา้ง

ให้กับลูกจ้างตลอดระยะเวลาทีÉจ้าง เท่านี Êก็ถือว่าเป็นลูกจ้างตามความทีÉว่า 

ตามมาตรา 5 ของพระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงานฯ และประมวลกฎหมายแพง่และ

พาณิชยม์าตรา 575 แลว้ ไมไ่ดข้ึ Êนอยูก่บัประกนัสงัคมอยา่งทีÉหลายคนเขา้ใจแตอ่ยา่งใด 

(หลายคนเขา้ใจว่า หากไม่ไดเ้ขา้ระบบประกันสงัคม กฎหมายแรงงานก็ไม่คุม้ครอง

ซึÉงแทจ้ริงเป็นคนละส่วนกัน เพราะตราบใดทีÉเขา้องคป์ระกอบของการจา้งแรงงาน 

ลูกจ้างและนายจ้างก็มี สิทธิ หน้า ทีÉ ต่อกันตามกฎหมายทีÉ เกีÉ ยวข้องแล้ว  

ส่วนเรืÉองประกันสงัคมเป็นอีกกฎหมายทีÉแยกออกมาต่างหากจากพระราชบญัญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยกาํหนดว่านายจา้งทีÉมีลกูจ้างนายจ้างทีÉมีลูกจ้าง

ตัÊงแต่  1 คนขึ Êนไป ต้องขึ Êนทะเบียนนายจ้างพร้อมกับขึ Êนทะเบียนลูกจ้าง  

เป็นผู้ประกันตนภายใน 30 วัน และเมืÉอมีการรับลูกจ้างใหม่เพิÉมขึ Êนต้องแจ้ง 

ขึ Êนทะเบียนลกูจา้งใหม่ภายใน 30 วนั เช่นกนั มิฉะนัÊน จะมีความผิดระวางโทษจาํคกุ

ไม่เกิน Ş เดือน หรอืปรบัไมเ่กิน 20,000 บาท หรอืทัÊงจาํทัÊงปรบั) 

หากใครยงันึกภาพไม่ออกว่ากลุม่งานไหนบา้งทีÉเป็นลกูจา้งแต่ไม่ทราบสิทธิ

ของตน สว่นนายจา้งก็อาจไม่ทราบหนา้ทีÉ (หรือบางคนทราบแต่ก็ยงัละเลยเพิกเฉย

เพราะตน้ทนุทางการตลาด) ผูเ้ขียนขอยกตวัอยา่งทีÉเราเห็นไดท้ัÉวไปในชีวิตประจาํวนั 

เช่น ลกูจา้งในรา้นก๋วยเตีÌยว ลกูจา้งรา้นชา กาแฟต่างๆ  ทีÉหากนายจา้งตกลงจ้าง

กาํหนดวนัเวลาทาํงาน  จาํนวนค่าจา้ง ขอ้กาํหนดตา่งๆในการทาํงาน  ลกูจา้งเหลา่นี Ê

ถือวา่เป็นลกูจา้งทีÉไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานทัÊงสิ Êน  
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ดังนัÊน  หากนายจา้งเขา้ใจผิดว่าตนเองไม่ตอ้งทาํตามกฎหมาย อาจเกิด

โทษแก่นายจา้งอย่างรา้ยแรง ทัÊงในดา้นการบริหาร ชืÉอเสียงและโอกาสทางธุรกิจ 

ดว้ยเหตทุีÉกลา่วมา นายจา้งและตวัแทนนายจา้ง จึงจาํเป็นจะตอ้งทราบและเขา้ใจ

สิทธิหนา้ทีÉระหวา่งกนั  โดยเนื ÊอหาเกีÉยวกบัสิทธิและหนา้ทีÉของนายจา้งและลกูจา้ง

มีดว้ยกนัหลายประการซึÉงในเลม่นี Ê ผูเ้ขียนจะนาํเสนอเฉพาะในเรืÉอง “วนัหยุดและ

วนัลา” เพืÉอใหน้ายจา้งทราบและนาํไปบรหิารการจา้งตอ่ไป 
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ÇÑ¹ËÂØ´ 
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¹ÔÂÒÁÇÑ¹ËÂØ´µÒÁ¢�Í¡®ËÁÒÂ  

1. ÇÑ¹ËÂØ´ 
เป็นเรืÉองทีÉสงสยักนัและถกถามกนับ่อยๆ เกีÉยวกบัการทาํงานลว่งเวลาและ

ค่าตอบแทนการทาํงานวนัหยุด ซึÉงก่อนจะทราบเรืÉองค่าตอบแทน เราตอ้งทราบ

เรืÉองวนัทาํงานและวนัหยดุก่อน  ซึÉงเราจะตอ้งทราบก่อนวา่วนัหยุดและวนัทาํงาน

มีความหมายอยา่งไร 

�ÇÑ¹ËÂØ´� หมายถึง วันทีÉนายจ้างจัดใหลู้กจ้างหยุดไม่ต้องมาทาํงาน 

ใหน้ายจา้งซึÉงอาจเป็นวนัหยุดประจาํสปัดาห ์วนัหยุดตามประเพณีและวนัหยุด

พกัผ่อนประจาํปีโดยพิจารณาเป็น 4 ประเภท ดงันี Ê 

1.1 ÇÑ¹ËÂØ´»ÃÐ¨íÒÊÑ»´ÒË�  

ตาม ¾.Ã.º. ¤Ø�Á¤ÃÍ§áÃ§§Ò¹Ï ÁÒµÃÒ 28 บัญญัติว่า “ให้นายจ้าง 

จดัใหล้กูจา้งมีวนัหยดุประจาํสปัดาห ์สปัดาหห์นึÉงไม่นอ้ยกวา่หนึÉงวนั โดยวนัหยดุ

ประจําสัปดาหต์้องมีระยะห่างไม่เกิน 6 วัน นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน

ลว่งหนา้กาํหนดใหม้ีวนัหยดุประจาํสปัดาหว์นัใดก็ได ้  

ในกรณีทีÉลกูจา้งทาํงานโรงแรม งานขนส่ง งานในป่า งานในทีÉทุนกันดาร 

หรืองานอืÉนตามทีÉกําหนดในกฎกระทรวง นายจ้างและลูกจ้างอาจตกลงกัน

ล่วงหน้าสะสมวันหยุดประจําสัปดาห์และเลืÉอนไปหยุดเมืÉอใดก็ได ้แต่ต้องอยู ่

ในระยะเวลาไมเ่กินสีÉสปัดาหต์ิดตอ่กนั”  
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ดงันัÊนในระหว่างการทาํงาน นายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้งไม่วา่จะเป็นลกูจา้ง

ประเภทใดก็ตาม มีวันหยุดประจาํสปัดาหอ์ย่างนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 วัน วันหยุด

ประจําสัปดาห์นี Ê แต่ละวันหยุดต้องห่างกันไม่เกิน 6 วัน นายจ้างต้องจัดให ้

มีวันหยุดประจําสัปดาห์ขัÊนตํÉาสัปดาห์ละ ř วัน แต่นายจ้างอาจจัดให้ลูกจ้าง 

มีวันหยุดประจําสัปดาห์มากกว่าหนึÉงวันได้ เช่น อาจให้หยุดประจําสัปดาห ์

ในวนัเสารแ์ละวนัอาทิตย ์เป็นตน้ 

เราจะเห็นได้ว่าวันหยุดประจําสัปดาห์ตามกฎหมาย แบ่งออกเป็น 

 2 ประเภท คือ  

¡. ÇÑ¹ËÂØ´»ÃÐ¨íÒÊÑ»´ÒË�·Õè¡íÒË¹´äÇ�á¹�¹Í¹ เช่น หยุดทุกวัน 

เสารถ์ึงอาทิตย ์หรือวนัอาทิตยว์นัเดียวก็ได ้(กฎหมายกาํหนดว่าวนัหยุดประจาํ

สปัดาหอ์ยา่งนอ้ยสปัดาหล์ะ 1 วนั) กบัอีกประเภทคือ 

¢. ÇÑ¹ËÂØ´»ÃÐ¨íÒÊÑ»´ÒË�·Õè äÁ�á¹�¹Í¹ นายจ้างและลูกจ้างอาจ 

ตกลงล่วงหนา้กําหนดวนัหยุดประจาํสปัดาหว์ันใดก็ได ้ ไม่จาํเป็นตอ้งกาํหนด 

วันล่วงหน้าแน่นอนเหมือนในแบบแรก  ซึÉงกรณีหลังนี Êมักจะใช้กับการทาํงาน 

เป็นกะทีÉต้องมีการสลับสับเปลีÉยนกะ วันหยุดประจําสัปดาห์จึ งจะต้อง

เปลีÉยนแปลงไปดว้ย ยกตวัอย่างในธุรกิจทีÉเห็นกันบ่อยๆ ทีÉมกัตอ้งทาํงานเกิน 8 

ชัÉวโมง เช่น ธุรกิจรา้นอาหาร ธุรกิจก่อสรา้ง โรงแรม งานขนสง่  เป็นตน้  
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