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	 พััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี คืือ กระบวนการตลอดชีวีิติในการจัดัการเรียีนรู้้ � 
อย่่างมีีความหมายและต่่อเนื่่�อง ในการที่่�จะทำำ�งาน การพัักผ่่อน รวมถึึงรููปแบบของ
ประสบการณ์์ของบุุคคล และการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อก้้าวไปสู่่�การพััฒนาการทางด้้าน
บุุคลิกภาพและการก้้าวไปสู่่�อนาคตที่่�ต้้องการ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการเปลี่่�ยนแปลงจาก
ช่ว่งหนึ่่�งของชีวีิติไปสู่่�ช่ว่งชีวีิติต่่อไป บุุคคลแต่่ละคน ต่่างต้้องการความก้าวหน้้าและ 
ความมั่่�นคงในอาชีพีของตนเอง แต่่เนื่่�องจากความเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ทางด้้าน
เทคโนโลยี ีและสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นบนโลกทำำ�ให้้เกิิดอาชีพีที่่�หลากหลาย ทำำ�ให้้บุุคคล
จำำ�เป็น็ต้้องมีีการวางแผนชีวีิติด้้านอาชีพีของตนเองอย่่างรอบคอบ นัักเรียีน นิิสิิต หรือื
นัักศึึกษาควรก้้าวให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและสามารถปรับัตััวเองเพื่่�อให้้เข้้ากัับ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำำ�ลังดำำ�เนิินอยู่่�ในขณะนี้้� หากนัักเรียีน นิิสิิต หรือืนัักศึึกษาเข้้าใจ
ในกระบวนการพััฒนาการทางด้้านอาชีพี เข้้าใจถึึงปััจจัยัต่่าง ๆ  ที่่�มีีต่่ออิิทธิพิลต่่อการ
เลืือกอาชีพี เข้า้ใจกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงถึึงการเกิิดขึ้้�นในปัจัจุบัันรวมไปถึึงสามารถ
จัดัการวางแผน ตั้้�งเป้้าหมายด้้านอาชีพีของตนเอง ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบสำำ�คัญต่่อการ
ดำำ�เนิินชีวีิติของมนุษุย์์ในปััจจุบัันได้้ ซึ่่�งจะช่ว่ยให้้นัักเรียีน นิิสิิต หรือืนัักศึึกษาสามารถ
เลืือกอาชีพีที่่�เหมาะสมกับตนเอง เพื่่�อการดำำ�รงชีวีิติอยู่่�ในโลกปััจจุบัันได้้อย่่างเหมาะสม 
ประสบความสำำ�เร็จ็ และมีีความสุข

	 พััฒนาการของชีีวิติด้้านอาชีีพ (Life Career Development) เล่่มนี้้� 
เรียีบเรียีงจากประสบการณ์์การสอนระดัับปริญิญาตรี ีและปริญิญาโท และ งานวิจิัยัทาง
ด้้านอาชีพี ตลอดเวลามากกว่า่ 25 ปี ีเพื่่�อให้้นัักเรียีน นิิสิิต นัักศึึกษา อาจารย์แ์นะแนว 
และอาจารย์์ต่่าง ๆ  รวมทั้้�งผู้้�สนใจในการหาแนวทางในการพััฒนาการทางด้้านอาชีพี
ให้้ผู้้�เรียีนในระดัับต่่าง ๆ  เนื้้�อหาในเล่่มประกอบด้้วย แนวคิดเกี่่�ยวกับพััฒนาการของ
ชีวีิติด้้านอาชีพี ทฤษฎีีพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี ทฤษฎีีต่่าง ๆ  เกี่่�ยวกับด้้านอาชีพี 
การวางแผนทางด้้านอาชีพี ปััจจัยัที่่�มีีอิิทธิพิลต่่อการเลืือกอาชีพี และกระบวนการส่่งเสริมิ
พััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี รวมไปถึึงบทบาทของครููในการส่่งเสริมิพััฒนาการของ
ชีวีิติด้้านอาชีพีในศตวรรษที่่� 21  ตำำ�ราเล่่มนี้้�ใช้ป้ระกอบการสอนในรายวิชิา 01166537 
พััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี ซึ่่�งเป็็นรายวิชิาระดัับบััณฑิติศึึกษาของภาควิชิาจิติวิทิยา
การศึึกษาและการแนะแนว คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์ซึ่่�งได้้ดำำ�เนิิน
การศึึกษาค้้นคว้า้และเรียีบเรียีง โดยมีีการปรับัปรุุงเนื้้�อหาให้้สอดคล้องกัับโลกปัจัจุบัันอยู่่�
เสมอ เนื้้�อหาภายในเล่่มจึงึเปรียีบเหมืือนการประมวลความรู้� ความเข้า้ใจ ประสบการณ์์
ในการสอนรายวิชิา พััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี และงานวิจิัยัทางด้้านอาชีพีร่ว่มสมััย 
มาถ่่ายทอดองค์์ความรู้�ทางด้้านพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี ผ่่านการคััดกรองและ
เรียีบเรียีงเนื้้�อหาให้้มีีคุุณภาพ ด้้วยความตั้้�งใจอย่า่งยิ่่�ง
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	ตำ ำ�ราเรื่่ �องพััฒนาการของชีีวิติด้้านอาชีีพเล่่มนี้้� สำำ�เร็จ็ได้้จากกำำ�ลังใจ และ 
ความช่ว่ยเหลืือ จากอาจารย์์ที่่�เป็็นกััลยาณมิตร หลายท่า่น ลููกศิิษย์์ทั้้�งระดัับปริญิญาตรี ี
ปริญิญาโท ที่่�มาให้้การแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้ �แบ่ง่ปันัประสบการณ์์ชีวีิติทางด้้านอาชีพี ตำำ�รา
เล่่มนี้้�ได้้ผ่่านความเห็็นชอบผลการประเมิินของผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิในการเผยแพร่ผ่ลงานทาง
วิชิาการ ของคณะกรรมการประจำำ�คณะศึึกษาศาสตร์แ์ล้้ว ครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวัันที่่� 9 
มิิถุุนายน 2564 ผู้้�ทรงคุุณวุฒิุิทั้้�ง 2 ท่า่น คืือ ผศ. ดร. มนัสนัันท์ ์หััตถศักดิ์์� ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีี
ฝ่่ายวิชิาการ มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์และ ผศ. ดร. อััจศรา ประเสริฐิสิิน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านวิจิัยัทางการศึึกษาและสัังคมศาสตร์ ์ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ที่่�ให้้ข้อ้เสนอ
แนะในการปรับัแก้้หนัังสืือเล่่มนี้้�ให้้มีีความสมบููรณ์์และมีีประโยชน์มากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งภาค
วิชิาจิติวิทิยาการศึึกษาและการแนะแนว คณะศึึกษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์
ที่่�เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานมาตลอดเวลากว่่า 30 ปีี ซึ่่�งผู้้�เขีียนรู้้ �สึกขอบพระคุุณทุกุท่า่น เป็็น
อย่่างยิ่่�ง ผู้้�เขีียนหวัังว่่าตำำ�ราเล่่มนี้้�จะเป็็นแหล่่งอ้้างอิิง เป็็นประโยชน์ ที่่�จะให้้นัักเรียีน 
นิิสิิต นัักศึึกษา อาจารย์์แนะแนว และอาจารย์ต่์่าง ๆ  รวมทั้้�งผู้้�สนใจได้้รับัความรู้� นำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้ใ้ห้้เกิิดประโยชน์ และนำำ�ไปเป็น็แนวทางในการพััฒนาทางด้้านอาชีพีต่อไป
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แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาการ
ของชีวิตด้านอาชีพ

บทที่ 1

	 การพััฒนาการด้้านอาชีพีเป็น็กระบวนการระยะยาวที่่�ดำำ�เนิิน
ไปจนตลอดชีวีิติของแต่่ละคน บุุคคลแต่่ละบุุคคลต้้องบริหิารจัดัการกัับ
ระบบการเรียีนรู้้ � การทำำ�งาน การใช้เ้วลาว่า่ง ในแต่่ละช่ว่งของชีวีิติของเขา 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การจัดัการกัับการเปลี่่�ยนผ่่านของชีวีิติในระยะที่่�
เชื่่�อมต่อไปสู่่�การศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น เช่น่ เมื่่�อเรียีนจบประถมศึึกษาตอน
ปลายแล้้ว จะไปศึึกษาต่่อที่่�ไหน หรือืจะลาออกจากโรงเรียีนแล้้วไป
ทำำ�งาน จบมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 3 แล้้ว จะศึึกษาต่่อสายสามััญหรือืสายอาชีพี 
หากศึึกษาต่่อในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 4 จะเรียีนสายวิทิย์หรือืสาย
ศิิลป์ ์จบมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 6 แล้้วไปสอบเข้า้ที่่�มหาวิทิยาลััยอะไร หรือื
จะไม่่เรียีนหนัังสืือแล้้วเข้้าไปสู่่�การทำำ�งาน เป็็นต้้น จุุดเชื่่�อมต่อต่่าง ๆ  
เหล่่านี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คัญต่่อการตััดสินใจของแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งส่่งผลย้้อน
กลัับไปถึึงความสุขและความทุกุข์ข์องบุุคคลคนนั้้�น ๆ  ในอนาคต ความรู้� 
และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับพััฒนาการทางด้้านอาชีพีจึงึเป็็นองค์์ความรู้�
ที่่�จำำ�เป็น็ซึ่่�งช่ว่ยให้้บุุคคล โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งผู้้�ที่่�ยัังอยู่่�ในวัยัเรียีนเพื่่�อ 
เสริมิสร้า้งความเข้้าใจกระบวนการพััฒนาทางด้้านอาชีพีในการที่่�จะ
เตรียีมพร้อ้มหรือืเตรียีมตัวในการเลืือกศึึกษาหรือืตััดสินใจเลืือก 
เส้้นทางอาชีพีที่่�ถููกต้้อง เหมาะสมกับเขา อัันเป็น็การนำำ�ไปสู่่�ความพร้อ้ม 
การตััดสินใจที่่�ถููกต้้อง และความสุขในชีวีิติและอนาคตของตนเอง
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มโนทัศน์ของพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ

	 หากกล่่าวถึึงมโนทัศัน์ของพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี (Concept of Career 
Development) สามารถอธิบิายได้้ว่า่เป็น็กระบวนการจัดัการชีวีิติการเรียีนรู้้ � การทำำ�งาน  
การพััฒนาการของบุุคคล และแบบแผนทางอาชีพีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีระบบและต่่อ
เนื่่�องตลอดชีวีิติ เพื่่�อสนองความต้องการการพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ  ทั้้�งด้้านทักัษะ ความ
สามารถ ความถนัดรวมไปถึึงบุุคลิกภาพของแต่่ละบุุคคลอย่่างไม่่หยุุดนิ่่�ง ใช้ไ้ด้้กัับทุุก
คน ผู้้�เรียีนคิิดถึึงสิ่่�งที่่�พวกเขาต้้องการทำำ�เมื่่�อเป็็นผู้้�ใหญ่่และเริ่่ �มสร้า้งแนวคิดเกี่่�ยวกับ
งานและชีวีิติในวััยผู้้�ใหญ่่

ความหมายและคำ�อธิบายของพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ

	นั กการศึึกษาและนัักจิติวิทิยาได้้ให้้ความหมายและคำำ�อธิบิายของพััฒนาการ
ของชีวีิติด้้านอาชีพี ดัังนี้้�

	 พััฒนาการ (Development) หมายถึึง การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านร่า่งกาย อารมณ์์ 
สติิปัญัญา และ สัังคมอย่า่งต่่อเนื่่�องกััน การเปลี่่�ยนแปลงด้้านการทำำ�หน้้าที่่� (Function) 
และวุุฒิิภาวะ (Maturation) ของอวััยวะระบบต่่าง ๆ  รวมทั้้�งตััวบุคคล ให้้สามารถทำำ�
หน้้าที่่�ได้้อย่า่งมีี ประสิิทธิภิาพ โดยบุุคคลสามารถทำำ�สิ่่�งต่่าง ๆ  ที่่�มีีความสลัับซับัซ้อ้นขึ้้�น  
มีีทักัษะใหม่่ ๆ  ตลอดจนการเพิ่่�มทักัษะใหม่่ๆ และความสามารถในการปรับัตััวต่อสภาวะ
แวดล้อมหรือืภาวะใหม่่ในบริบิทของครอบครัวัและสัังคมและปรับัตััวให้้เข้้ากัับสภาพ
แวดล้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยพััฒนาการครอบคลุมการเปลี่่�ยนแปลง 2 
ด้้าน คืือ ด้้านปริมิาณ และ ด้้านคุุณภาพ ได้้แก่่ด้้านปริมิาณ (Quantitative Change) 
คืือ ทางด้้านสรีรีวิทิยา (Physiological Development) ได้้แก่่การเพิ่่�มจำำ�นวนของ
เซลล์์ประสาทในสมอง การขยายส่่วนต่่าง ๆ  ของร่า่งกาย) และการเปลี่่�ยนแปลงด้้าน
คุุณภาพ (Qualitative Change) ได้้แก่่ ความสามารถในการฟััง พููด อ่่าน เขียีน การ
คิิดเลข การแก้้ปัญัหา การทรงตััว การเคลื่่�อนไหว การกระโดด การรู้้ �จักัแบ่ง่ปันัมีีน้ำำ�ใจ 
ถ้้าผู้้�เรียีนได้้รับัการตอบสนองตรงตามความต้องการ ผู้้�เรียีนก็็จะพััฒนาต่่อไปตามช่ว่ง
วัยัอย่า่งมีีระบบ (Baltes et al., 2006) พััฒนาการของมนุษุย์จ์ะแตกต่่างกัันไปตามวัยั 
ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นจะช่ว่ยเพิ่่�มความสามารถของบุุคคลให้้ทำำ�หน้้าที่่�ต่่าง ๆ  ได้้อย่า่งมีี
ประสิิทธิภิาพสููงขึ้้�น ทำำ�สิ่่�งที่่�ยากและซับัซ้อ้นยิ่่�งขึ้้�นได้้ ตลอดจนการเพิ่่�มทักัษะใหม่่และ
ความสามารถในการปรับัตััวในภาวะใหม่่ของผู้้�เรียีนนั้้�น นอกจากนี้้�การที่่�ผู้้�เรียีนมีีพััฒนา
ที่่�การที่่�ดีีขึ้้�นหรือืลดลงขึ้้�นอยู่่�กับพัันธุกุรรมและสิ่่�งแวดล้อมของแต่่ละบุุคคล (พรรณทิพิย์ ์
ศิิริวิรรณบุศย์, 2556)

	ดั งนั้้�นพััฒนาการจึงึหมายถึึง การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านร่า่งกาย อารมณ์์ สติิ
ปัญัญา และสัังคมอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยการเปลี่่�ยนแปลงจะดำำ�เนิินไป 2 ด้้าน ประกอบไป
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ด้้วย ด้้านปริมิาณ และด้้านคุุณภาพ หากบุุคคลได้้รับัการตอบสนองตามความต้องการ
ก็็จะสามารถพััฒนาต่่อไปตามช่ว่งวััยอย่่างเป็็นระบบ อีีกทั้้�งการพััฒนาการยัังเป็็นไป 
ตามวัยั ทำำ�ให้้บุุคคลทำำ�หน้้าที่่�ต่่าง ๆ  ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพสููงขึ้้�น ทำำ�สิ่่�งที่่�ยากและซับัซ้อ้น
ได้้ อย่า่งไรก็็ตามการพััฒนาการที่่�ดีียัังขึ้้�นอยู่่�กับพัันธุกุรรมและสิ่่�งแวดล้อม

	 อาชีพี (Career) หมายถึึง ภาระงานหรือืหน้้าที่่�ของบุุคคลที่่�ต้้องทำำ�อย่า่งสม่ำำ�เสมอ 
เป็น็การดำำ�เนิินชีวีิติในสัังคมมนุษย์ปั์ัจจุบััน ซึ่่�งงานนั้้�นบุุคคลจะทำำ�ด้้วยความถนัด ความ
สนใจ ความรู้� ประสบการณ์์ ความสามารถ การได้้รับัการฝึึกอบรม หรือืพััฒนาจนเชี่่�ยวชาญ 
(Brown and Lent, 2013) การที่่�บุุคคลประกอบอาชีพีจะได้้มาซึ่่�งค่่าตอบแทน หรือื 
รายได้้ เพื่่�อใช้จ้่า่ยในการดำำ�รงชีวีิติ หรือืมีีผลตอบแทนในรููปแบบอื่่�น ๆ  ไม่่ใช่เ่พีียงแค่่เงินิ
อย่่างเดีียว โดยผลตอบแทนนั้้�นอาจจะเป็็นความพึงพอใจของตััวบุคคลเองที่่�ได้้ทำำ�งาน
นั้้�น ๆ  จนสำำ�เร็จ็ หรือืเป็น็การยกย่อ่ง มีีชื่่�อเสีียงและเครือืข่า่ยทางสัังคมอื่่�น ๆ  อาชีพียังมีี
หลากหลายตำำ�แหน่่ง ทำำ�หน้้าที่่�รวมกันในหน่่วยงาน ซึ่่�งผลที่่�ตามมานั้้�นจะทำำ�ให้้บุุคคลเกิิด
ความพึงพอใจและมีีคุุณภาพชีวีิติที่่�แตกต่่างออกไปขึ้้�นอยู่่�กับตััวบุคคล (Helwig, 1992) 
นอกจากนั้้�นแล้้วการทำำ�งานมีีส่่วนสำำ�คัญอย่่างมากต่่อการเห็็นคุุณค่าในตนเองเพราะ 
การทำำ�งานทำำ�ให้้บุุคคลรวมถึึงครอบครัวัได้้การยอมรับัจากสัังคมและช่ว่ยเสริมิสร้า้ง 
ความพึงพอใจในตนเอง คนจำำ�นวนมากยกย่อ่งว่า่งานคืือชีวีิติโดยเชื่่�อว่า่การได้้ประกอบ
อาชีพีที่่�ต้้องการ งานที่่�เป็น็ตััวตนของเรา และได้้รับัความสุขจากงานที่่�ทำำ�นั้้�น ถืือว่า่เป็น็
รางวััลที่่�ยิ่่�งใหญ่่ของชีวีิติและทำำ�ให้้ใช้ช้ีวีิติอย่่างมีีความสุข ในทางกลัับกัันงานยัังเป็็นสาเหตุุ
ที่่�ทำำ�ให้้บุุคคลรู้้ �สึกไร้ค่้่า ขาดความเคารพในตััวเอง และไร้จุุ้ดหมายในชีวีิติด้้วยเช่น่กััน 
(Isaacson and Brown, 2000)

	ดั งนั้้�นอาชีพีจึงึหมายถึึง หน้้าที่่�ของบุุคคลที่่�ต้้องทำำ�เพื่่�อการดำำ�เนิินชีวีิติ โดยแลกกัับ 
ค่่าตอบแทนเพื่่�อใช้จ้่า่ยในการดำำ�รงชีพี ซึ่่�งอาชีพีจะมีีหลากหลายหน้้าที่่� หลากหลาย
ตำำ�แหน่่ง ทำำ�หน้้าที่่�ร่ว่มกันในหน่่วยงาน อีีกทั้้�งการทำำ�งานยัังมีีผลให้้บุุคคลเกิิดคุณค่า 
รวมถึึงการได้้รับัการยอมรับัจากสัังคม การทำำ�งานที่่�ชอบ ตรงกัับความต้องการจึงึถืือเป็น็
รางวัลัชีวีิติ ในทางตรงกัันข้้ามหากบุุคคลไม่่ได้้ทำำ�งานอย่า่งมีีความสุข ก็็จะรู้้ �สึกไร้คุุ้ณค่า 
ขาดความเคารพในตนเอง และไร้จุุ้ดมุ่่�งหมาย

ภาพท่ี่� 1 	อาชีพีต่าง ๆ
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	 การพััฒนาการทางด้้านอาชีพีจึงึหมายถึึง กระบวนการตลอดชีวีิติในการจัดัการ
เรียีนรู้้ �อย่่างมีีความหมาย ในการที่่�จะทำำ�งาน การพัักผ่่อน และการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อ
ก้้าวไปสู่่�การพััฒนาการทางด้้านบุุคลิกภาพและการก้้าวไปสู่่�อนาคตที่่�ต้้องการ บางคน
สามารถพััฒนาความสามารถในการจัดัการอาชีพีด้้วยตนเองตามธรรมชาติิ แต่่บางคน
ต้้องการความช่ว่ยเหลืือโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ อาชีพี 
และสัังคมอย่่างรวดเร็ว็ เพื่่�อที่่�จะได้้ความช่ว่ยเหลืือที่่�เหมาะสม ผู้้�ที่่�กำำ�หนดนโยบายและ
ให้้บริกิารช่ว่ยเหลืือ จำำ�เป็็นต้้องมีีความรู้� ทัักษะและทััศนคติ ในการช่ว่ยเหลืือผู้้�คนให้้
สามารถพััฒนาแผนการเรียีนรู้้ �ตลอดชีวีิติที่่�มีีความหมาย ซึ่่�งจะนำำ�ทางไปสู่่�เส้้นทางอาชีพี 
(Hiebert et al., 2010)

	 การพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพีจึงึเป็็นกระบวนการในการจัดัการชีวีิติ การ
เรียีนรู้้ � เลืือกอาชีพี การพััฒนาทัักษะและความก้าวหน้้าไปตามเส้้นทางอาชีพีเพื่่�อการ
เปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�อนาคต ซึ่่�งแต่่ละบุุคคลจะมีีเครื่่ �องมืือหรือืวิธิีใีนการพััฒนาชีวีิติและ
อาชีพีที่่�แตกต่่างกััน อย่า่งไรก็็ตามด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�นในอนาคตบุุคคล
จำำ�เป็น็ต้้องพััฒนาการชีวีิติและอาชีพีของตนเองให้้เหมาะสมและสามารถอยู่่�รอดได้้ และ
พััฒนาตนเองอย่่างสม่ำำ�เสมอต่่อไปในอนาคต

ความสำ�คัญของพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ

	 ตลอดเวลาอัันยาวนานที่่�ผ่่านมา การแข่ง่ขัันและความร่ว่มมือในระดัับโลกเกิิดขึ้้�น
อย่า่งรวดเร็ว็ ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากความก้าวหน้้าของเทคโนโลยีสีารสนเทศ ภาคเศรษฐกิิจ 
และบริกิารที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้อ้มููล ความรู้� และนวัตักรรมได้้เข้า้มาแทนที่่�ภาคเศรษฐกิิจ
อุุตสาหกรรม และการเกษตร ทำำ�ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในวงการธุรุกิิจและการทำำ�งาน เช่น่ 
งานที่่�ใช้แ้รงงานที่่�มีีลัักษณะทำำ�ซ้ำำ�   ได้้ลดบทบาทลง งานที่่�ใช้เ้ครื่่ �องจักัรหรือืเทคโนโลยีี 
เปิดิทางให้้กัับการทำำ�งานที่่�จำำ�เป็น็ต้้องใช้ส้มองหรือืใช้ท้ักัษะเฉพาะด้้าน รวมทั้้�งอาศััยการ
มีีปฏิิสััมพัันธ์ม์าแทน หรือืแม้้แต่่ในกลุ่่�มของแรงงานมีีฝีีมืือก็็ตาม ผู้้�ที่่�สามารถปรับัตััวได้้
ดีีกว่า่และสร้า้งประโยชน์ให้้องค์์กรมากกว่า่ หรือืทำำ�ตามความคาดหวังัขององค์์กรจะได้้
รับัผลตอบแทนมากกว่า่ และมีีความก้าวหน้้าอย่่างรวดเร็ว็ (Bellanca and Ronald, 
2010)
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ภาพท่ี่� 2 	การใช้เ้ทคโนโลยีใีนงานอาชีพีต่าง ๆ

	 สภาพสังคมและสิ่่�งแวดล้อมบีีบให้้ทุุกคน
ต้้องแข่ง่ขัันกัันมากยิ่่�งขึ้้�น จนทำำ�ให้้เกิิดการดิ้้�นรนต่่อสู้้�
อยู่่�ทุกุขณะ โดยการเปลี่่�ยนแปลงในปัจัจุบััน คืือการ
เปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีอีย่า่งพลิกผััน (Disruptive 
Technology) ซึ่่�งเป็็นการเกิิดขึ้้�นของการพััฒนา
ทางเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่เข้้ามาแทนหรือื
เปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานเทคโนโลยีีเดิิม อุุตสาหกรรม
เดิิมต้องดิ้้�นรนต่่อสู้้� หรือืในบางองค์์กรต้้องดิ้้�นรน
เพื่่�อเอาตััวรอด เพราะเส้้นทางของเทคโนโลยีีจะ
มีีการเปลี่่�ยนแปลง (Technology Trajectory) 
ที่่�แตกต่่างออกไปจากเดิิม บางอุุตสาหกรรมจะมีี
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สููงขึ้้�นอย่่างมาก ซึ่่�งจะต้้องใช้้
เวลาหลายปีีในการที่่�คนส่่วนใหญ่่จะก้้าวตามทััน 
(Denning, 2016) 
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	 นอกจากนั้้�น ภุุชพงค์์ โนดไธสง ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ เปิิดเผย
ผลการสำำ�รวจภาวะการทำำ�งานของประชากรเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 พบว่่า จำำ�นวน
ผู้้�ว่่างงานในระดัับอุุดมศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น 5.7 หมื่่�นคน จากปีี พ.ศ 2559 (สำำ�นักงานสถิิติิ
แห่่งชาติิ, 2560) ความสำำ�เร็จ็ของการศึึกษาจะไม่่ได้้รับัประกัันว่า่บุุคคลจะมีีงานทำำ�หรือื
อาชีพีได้้เมื่่�อศึึกษาจบมา ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นค่่าใช้จ้่า่ยต่่อเดืือนของครัวัเรือืนในปีี 2562 สููง
ถึึง 20,742 บาท ทำำ�ให้้นัักศึึกษา หรือืผู้้�ว่่างงานอื่่�น ๆ  มีีความจำำ�เป็็นจะต้้องหางานเพื่่�อ
รองรับักัับค่่าใช้จ้่า่ยต่่าง ๆ  ที่่�สููงมากขึ้้�น (สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ, 2562) การที่่�จะสามารถ
ประกอบอาชีพีที่่�เหมาะสมกับ ความรู้� ความสามารถ ความถนัด บุุคลิกภาพ และความ
เชี่่�ยวชาญได้้นั้้�นจำำ�เป็น็ที่่�จะต้้องเรียีนรู้้ �เกี่่�ยวกับชีวีิติ และอาชีพีเพื่่�อให้้สามารถปรับัตััวต่อ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�กำำ�ลังเกิิดขึ้้�น และความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยัังมาไม่่ถึึง

	 การพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพีมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อนัักเรียีน และนัักศึึกษา 
รวมไปถึึงบุุคคลทั่่�วไป เนื่่�องจากทุุกคนจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องบริโิภคเพื่่�อความอยู่่�รอด และ
ความสุขของชีวีิติ (Arthur and McMahon, 2005)  ดัังนั้้�นจึงึเป็น็สิ่่�งที่่�สำำ�คัญในการ
หาแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ความช่ว่ยเหลืือแก่่เด็็กและเยาวชน ตลอดจนบุุคคลวััยทำำ�งาน 
เนื่่�องจากมีีเหตุุผลและความจำำ�เป็น็หลายประการดัังนี้้�

1.	 ด้านโครงสร้างประชากร 

	 ประเทศไทยมีีสััดส่วนผู้้�สููงอายุุ (65 ปีี ขึ้้�นไป) เป็็นอัันดัับที่่� 5 ของโลก โดย
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 17.2 ของประชากรทั้้�งหมดและมีีแนวโน้้มจะสููงมากขึ้้�นเรื่่ �อย ๆ  (United 
Nations, 2019) นอกจากนั้้�นประชากรที่่�อยู่่�ในวััยพึ่่�งพิิงได้้แก่่ เด็็กและผู้้�สููงอายุุ จะมีี
จำำ�นวนมากกว่่าประชากรในวััยแรงงาน และในปี ี2560 เป็็นครั้้�งแรกในประวััติิศาสตร์ท์ี่่�
ประชากรเด็็กมีีจำำ�นวนน้้อยกว่า่ผู้้�สููงอายุุ สถานการณ์์นี้้�เป็น็ผลมาจากการอััตราการเกิิด
ลดลงอย่า่งรวดเร็ว็ และมีีอััตราการเสีียชีวีิติที่่�ลดลง หรือืกล่่าวคืือ ประชากรมีีอายุุเฉลี่่�ย
เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำำ�ให้้จำำ�นวนและสััดส่วนประชากรสููงอายุุของไทย เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ ส่่งผล
ให้้แรงงานกลุ่่�ม อายุุ 15 - 24 ปีี ซึ่่�งเป็็นช่ว่งวััยที่่�ต้้องเป็็นฐานแรงงานสำำ�คัญของประเทศ
มีีจำำ�นวนไม่่พอหรือืขาดแคลน
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2.	 ด้านความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

	นั บตั้้�งแต่่ศตวรรษที่่� 21 เป็น็ต้้นมา มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และเทคโนโลยีอีย่า่งรวดเร็ว็ ซึ่่�งประเทศไทยในอดีีตที่่�ผ่่านมามีีการพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจเป็น็
ไปอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ยุุคแรก ที่่�เรียีกประเทศไทยว่า่ “ประเทศไทย 1.0” เน้้นการเกษตร
เป็น็หลััก เช่น่ ผลิตและขาย พืืชไร่ ่พืืชสวน เนื้้�อสััตว์ต่์่าง ๆ  ยุุคสอง เรียีกว่า่ “ประเทศไทย 
2.0” เน้้นอุุตสาหกรรมเบา เช่น่ การผลิตและขายรองเท้า้ เครื่่ �องหนััง เครื่่ �องดื่่�ม เครื่่ �อง
ประดัับ เครื่่ �องเขีียน เครื่่ �องนุ่่�งห่่ม ต่่อมาในยุุคที่่�สามเรียีกว่่า “ประเทศไทย 3.0” เป็็น
อุุตสาหกรรมหนัักและการส่่งออก เช่น่ การผลิติและขาย ส่่งออกเหล็ก็กล้้า รถยนต์์ กลั่่�น
นำำ�มัน แยกก๊๊าซธรรมชาติิ ปููนซีเีมนต์์ ตอนนี้้�ประเทศไทยอยู่่�ในยุุค “ประเทศไทย 4.0” 
เป็น็การขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจที่่�เปลี่่�ยนเศรษฐกิิจแบบเดิิมที่่�เน้้นอุุตสาหกรรม ไปสู่่�เศรษฐกิิจ
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวัตักรรม ที่่�เน้้นเทคโนโลยีี ความคิดสร้า้งสรรค์์ และภาคบริกิาร เห็็นได้้
ว่า่มีีการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  มากมายในประเทศไทย เช่น่ จากสัังคมชนบทเริ่่ �มเปลี่่�ยนเป็น็
สัังคมเมืือง ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้� ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีวีิติประการประกอบอาชีพี
ของประชาชนเป็น็อย่า่งมาก เพราะต้้องดิ้้�นรนต่่อสู้้�กับภาวะค่่าครองชีพีสููงขึ้้�นตลอดเวลา 
รายได้้จากงานประจำำ�ไม่่พอที่่�จะจ่า่ย ส่่งผลให้้บุุคคลทั่่�วไปมีีหนี้้�สิินเพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้�
ยัังส่่งผลให้้เกิิดความเลื่่�อมล้ำำ�ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ดัังนั้้�น การเตรียีมความพร้อ้มให้้
แก่่เด็็กและเยาวชนเพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต การแนะนำำ�ทักัษะที่่�มีีความ
จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีวีิติและการทำำ�งานในอนาคต รวมไปถึึงข้้อมููลความต้องการของ
ตลาดแรงงานจึงึมีีความสำำ�คัญมาก

3.	 ด้านการศึกษา 

	ปั จัจุบัันมีีการแข่ง่ขัันทางด้้านการศึึกษามากขึ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ปกครองและนัักเรียีน
มีีความมุ่่�งหวัังจะได้้เรียีนในสาขาที่่�ตนเองสนใจมากขึ้้�น หรือือย่่างน้้อยก็็มีีวุุฒิิทางการ
ศึึกษาเพื่่�อเข้้าสมััครทำำ�งานที่่�ดีี จึงึเลืือกเรียีนในสาขาที่่�มีีโอกาสได้้งานและค่่าตอบแทน
ที่่�สููง ทำำ�ให้้นัักเรียีนส่่วนหนึ่่�งมุ่่�งที่่�จะเรียีนพิิเศษมากกว่่าการเรียีนในห้้องเรียีน เพราะ
ต้้องการเรียีนในวิชิาที่่�จะไปศึึกษาต่่อ หรือืวิชิาที่่�เป็น็เงื่่ �อนไขของคณะ วิชิา ที่่�ต้้องการเรียีน 
และลดหย่อ่นความสนใจเรียีนในวิชิาอื่่�น ๆ  เช่น่ เรียีนพิิเศษภาษาอัังกฤษ เนื่่�องจากวิชิา
ภาษาอัังกฤษเป็็นเงื่่ �อนไขสำำ�คัญในการเข้า้เรียีนได้้ทุกุคณะ โดยเฉพาะสาขาทางสายศิิลป์ ์
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	ค่ านิิยมทางการศึึกษาและอาชีพี เป็็นค่่า
นิิยมที่่�เด็็กและเยาวชนไทยได้้รับัการปลููกฝัังมา
ยาวนาน โดยส่่วนใหญ่นั่ักเรียีนและผู้้�ปกครองส่่วน
มากให้้ความสำำ�คัญกัับการจบปริญิญาตรีมีากกว่า่สาย
อาชีพี อีีกทั้้�งจะเลืือกเรียีนแผนการเรียีนวิทิยาศาสตร์ ์
คณิตศาสตร์ ์เนื่่�องจากมีีทางเลืือกมากกว่า่ และเมื่่�อ
เข้้าเรียีนระดัับอุุดมศึึกษาก็็จะเปลี่่�ยนมาเรียีนสาย
ทางสัังคมศาสตร์ ์เนื่่�องจากสามารถเข้้าได้้ง่า่ยมาก 
และมีีสาขาให้้เลืือกที่่�หลากหลาย ซึ่่�งการเรียีนใน
อุุดมศึึกษามุ่่�งเน้้นค่่านิิยมปริญิญาบััตรมากกว่่าความ
รู้้ �และประสบการณ์์เพื่่�อเข้า้สู่่�อาชีพี 

5.	 ด้านการใช้เวลาว่างของนักเรียน 

	สิ่่ �งสำำ�คัญในการประสบความสำำ�เร็จ็ของการประกอบอาชีพี คืือการพััฒนาตนเอง
ของนัักเรียีนหรือืนัักศึึกษา เพื่่�อให้้นัักเรียีนสามารถพััฒนาทัักษะที่่�มีีความจำำ�เป็็นในศตวรรษ
ที่่� 21 รวมไปถึึงความถนัดในด้้านต่่าง ๆ  เนื่่�องจากนัักเรียีนและนัักศึึกษาส่่วนมากยัังไม่่
สามารถแบ่่งเวลาได้้ และไม่่สามารถที่่�จะตระหนัักได้้ว่่าตนเองควรจะพััฒนาด้้านไหน 
อาชีพีด้้านไหนเหมาะสมกับตนเอง การที่่�นัักเรียีนและนัักศึึกษาได้้รับัการแนะแนวทาง
ด้้านอาชีพี และการให้้คำำ�ปรึกึษาเกี่่�ยวกับการใช้เ้วลา การพััฒนาทักัษะการบริหิารเวลา 
หรือืทักัษะที่่�ได้้รับัจากการหารายได้้พิิเศษระหว่่างเรียีน ทักัษะเกี่่�ยวกับคอมพิวเตอร์ ์เพื่่�อ
ปลููกฝัังลัักษณะนิิสััยในการใช้เ้วลาว่า่งให้้เป็็นประโยชน์ต่่อตนเองและสัังคมจึงึเป็็นสิ่่�งที่่�
จำำ�เป็น็

	ดั งนั้้�นพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพีจึงึมีีความสำำ�คัญมากในการที่่�ช่ว่ยให้้เกิิด
ความพร้อ้มต่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีอย่่างพลิก
ผััน และการเกิิดสังคมผู้�สููงอายุุ ฯลฯ ที่่�ส่่งผลกระทบด้้านโครงสร้า้งประชากร ด้้านการ
เจริญิก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยี ีความพยายามที่่�จะผลักดัันให้้เป็น็“ประเทศไทย 4.0” ด้้าน 
การศึึกษา และด้้านการใช้เ้วลาว่า่งของนัักเรียีน ซึ่่�งถ้้าผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องเห็็นความสำำ�คัญของ 
การพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพี มีีการศึึกษา ทำำ�ความเข้้าใจ กระบวนการในด้้าน
พััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพีและนำำ�ไปจัดักิจกรรมหรือืนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้ก็้็จะเป็็นประโยชน์
กัับผู้้�เรียีน

4.	 ด้านค่านิยมทางการศึกษาและอาชีพ 
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จุดประสงค์ของพัฒนาการของชีวิตด้านอาชีพ

	จ ากความสำำ�คัญของพััฒนาการของชีวีิติด้้านอาชีพีหลายประการดัังที่่�กล่่าวข้าง
ต้้น และการประกอบอาชีพีมีีความสำำ�คัญต่่อบุุคคลเป็็นอย่่างมาก หากบุุคคลสามารถ
เลืือกประกอบอาชีพีที่่�สอดคล้องกัับ ความสนใจ บุุคลิกภาพ ความถนัดที่่�แตกต่่างกััน
ออกไปของแต่่ละบุุคคล ก็็ย่่อมทำำ�ให้้บุุคคลเกิิดความเพลิดเพลินและเกิิดความสุขใน
การทำำ�งานและยัังมีีโอกาสที่่�จะประสบความสำำ�เร็จ็ในชีวีิติ จึงึเป็็นโอกาสที่่�ดีีหากบุุคคล
ได้้รับัการแนะแนวทางด้้านอาชีพี การแนะแนวอาชีพีมีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะก่่อให้้เกิิดผลและ
ประโยชน์โดยตรงทั้้�งต่่อตััวเด็็กและเยาวชน ผู้้�ปกครอง สถานศึึกษา สัังคม และประเทศ
ชาติิ และการพััฒนาทรัพัยากรมนุษุย์อ์ย่า่งยั่่�งยืนื (Westergaard, 2012) ดัังนี้้�

1.	 เพื่่�อช่ว่ยให้้บุุคคลรู้้ �จักัและเข้้าใจตนเองมากขึ้้�น รวมไปถึึงทำำ�ให้้บุุคคลเกิิด
ความภาคภููมิใจในตนเอง รู้้ �จักัจุุดเด่่น จุุดด้้อย ค่่านิิยม บุุคลิกภาพ ความสนใจ 
ที่่�แท้จ้ริงิของตนเอง ความถนัด ความสามารถ และการแสวงหาความสำำ�เร็จ็
ในชีวีิติและอาชีพี

2.	 เพื่่�อช่ว่ยให้้บุุคคลสามารถสร้า้งสััมพัันธภาพกับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
มีีทัักษะการติิดต่อสื่่�อสาร การจัดัการอารมณ์์ของตนเอง การรับัรู้้ �อารมณ์์
และความรู้�สึกของผู้้�อื่่�น ทักัษะในการทำำ�งานร่ว่มกับผู้้�อื่่�นอุุทิศิตนเพื่่�อมีีส่่วน
ร่ว่มกับผู้้�อื่่�น และการมีีปฏิิสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�นที่่�มีีความแตกต่่างทางด้้าน
วัฒันธรรม เชื้้�อชาติิ ศาสนา อายุุ และบุุคลิกภาพ

3.	 เพื่่�อช่ว่ยให้้เด็็กและเยาวชนสามารถวางแผนการเรียีนได้้อย่า่งเหมาะสม มีี
ความคุ้้�นเคยกัับการเลืือกเรียีนได้้อย่า่งหลากหลาย รู้้ �จักัใช้ข้้อ้มููลจากแหล่่ง
ต่่าง ๆ  เพื่่�อการวางแผนและการตััดสินใจเลืือกเรียีนเพื่่�อเป็็นแนวทางเข้้าสู่่�
อาชีพี

4.	 เพื่่�อช่ว่ยให้้บุุคคลได้้สำำ�รวจทางเลืือกในการประกอบอาชีพี เข้า้ใจความหมาย
และความสำำ�คัญของคำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับอาชีพี ความสำำ�คัญของการวางแผน
ในแต่่ละช่ว่งชีวีิติอัันได้้แก่่ ช่ว่งการเรียีน การทำำ�งาน และการลาออกจาก
งาน สามารถเลืือกข้้อมููลทางอาชีพีที่่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสินใจเข้้าสู่่�อาชีพีได้้
ถููกต้้องตรงต่่อความเป็็นจริงิ ตลอดจนการพััฒนาทักัษะการสมััครงาน การ
เข้า้รับัการสััมภาษณ์์ การปรับัตััวในการทำำ�งาน ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�จะส่่งผลต่่อการ
ประสบความสำำ�เร็จ็ในด้้านอาชีพี
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ปรัชญาและหลักการจัดบริการด้านอาชีพ

ปรัชญาการแนะแนวอาชีพ

	 การให้้บริกิารแนะแนวอาชีพี ควรคำำ�นึงถึึงข้อ้คิิด แนวปฏิิบััติิ ธรรมชาติิของผู้้�รับั
บริกิารเพื่่�อที่่�จะสามารถให้้บริกิารได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเข้า้ใจพฤติิกรรม
ของผู้้�รับับริกิาร หรือืมนุษุย์น์ั่่�นเอง เพราะว่า่มนุษย์แ์ต่่ละคนมีีความแตกต่่างกัันทั้้�ง ความ
สนใจ ความรู้� บุุคลิกภาพ และความถนัด (Brown and Lent, 2013) แต่่มีีหััวใจหลัักที่่�
มนุษุย์ท์ุกุคนมีีเหมืือนกัันหมด เรียีกว่า่ “ธรรมชาติิของมนุษุย์”์ ซึ่่�งการจะให้้บริกิารแนะแนว
ทางด้้านอาชีพีจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเข้้าใจธรรมชาติิของมนุุษย์์ เนื่่�องจากการดำำ�รงชีวีิติของ
มนุษย์แ์ละอาชีพีเป็น็ส่่วนเดีียวกันแยกออกจากกัันไม่่ได้้ กล่่าวคืือ เวลาในการประกอบ
อาชีพีก็เป็็นเวลาเดีียวกับที่่�ดำำ�เนิินชีวีิตินั่่�นเอง โดยผู้้�ให้้บริกิารควรจะต้้องดำำ�เนิินงานตาม
หลัักปรัชัญา ดัังนี้้�

1.	มนุ ษุย์์ทุกุคนมีีความแตกต่่างกัันทั้้�งทางด้้านร่า่งกาย อารมณ์์ สัังคมและสติิ
ปัญัญา จึงึส่่งผลให้้ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ตลอดจนบุุคลิกภาพ
ของแต่่ละบุุคคลมีีความแตกต่่างกััน แต่่อย่า่งไรก็็ตามความสามารถพิเศษ
คืือสิ่่�งที่่�ถููกสร้า้งขึ้้�นมาด้้วยบุุคคลเอง ซึ่่�งเกิิดจากประสบการณ์์ชีวีิติ เช่น่ เด็็ก
บางคนมีีผู้้�ปกครองให้้การสนัับสนุุนทางด้้านดนตรีกัีับเด็็ก จนเกิิดเป็็นความ
สามารถพิเศษ ดัังนั้้�นจึงึเป็น็หน้้าที่่�ของผู้้�ปกครอง ครูู อาจารย์ ์นัักแนะแนว
อาชีพี ตลอดจนตนเอง ต้้องค้้นหาให้้พบและพััฒนาให้้ถููกทาง ทุกุคนก็็จะ
ประสบความสำำ�เร็จ็ในชีวีิติและในอาชีพีได้้เช่น่เดีียวกัน

2.	พ ฤติิกรรมทุกุอย่่างย่่อมมีีสาเหตุุ เพื่่�อความเข้า้ใจถึึงที่่�มาของพฤติิกรรมของ
บุุคคลที่่�ทำำ�ให้้บุุคคล แสดงพฤติิกรรมนั้้�น ๆ  ออกมา เช่น่ การไม่่ปฏิิบััติิตาม
คำำ�สั่่�งของครููหรือืผู้้�บังคัับบััญชา การมาเรียีนหรือืทำำ�งานสาย ลาหรือืขาด
เรียีนหรือืขาดงานบ่่อย ขาดความกระตืือรือืร้น้ในการเรียีนหรือืการทำำ�งาน 
เป็น็ต้้น เมื่่�อค้้นหาสาเหตุุที่่�แท้จ้ริงิได้้แล้้วจึงึดำำ�เนิินการในการให้้ความช่ว่ย
เหลืือต่่อไป

3.	 แต่่ละบุุคคลย่อ่มต้องการความช่ว่ยเหลืือไม่่เวลาใดก็เวลาหนึ่่�ง การจัดับริกิาร
แนะแนวอาชีพีในสถานศึึกษา หน่่วยงานภาครัฐั เอกชน หรือืในสถานประกอบ
การ เป็็นการเตรียีมความพร้อ้มที่่�จะให้้ความช่ว่ยเหลืือได้้ตลอดเวลา เพราะ
ปัญัหาหนึ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลอาจเป็น็สาเหตุุทำำ�ให้้เกิิดปัญัหาอื่่�นตามมา เช่น่ 
ปัญัหาครอบครัวั ปัญัหาการปรับัตััวเข้า้กัับเพื่่�อนหรือืผู้้�ร่ว่มงานหรือืผู้้�บังคัับ
บััญชา จะส่่งผลต่่อพฤติิกรรมการทำำ�งาน ดัังนั้้�น ถ้้าการปฏิิบััติิงานต้้องเผชิญิ
กัับปัญัหาต่่าง ๆ  จนยากที่่�จะแก้้ไขได้้ ย่อ่มก่อให้้เกิิดความเสีียหายทั้้�งต่่อผู้้�
ปฏิิบััติิงานและองค์์กรโดยส่่วนรวม
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4.	บุ คคลย่่อมมีีศัักดิ์์�ศรีใีนตนเอง ทุุกคนเกิิดมามีีความรักัในตนเอง มีีสิิทธิ ิ 
มีีเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีเีท่า่เทียีมกับผู้้�อื่่�น ผู้้�มารับับริกิารที่่�กำำ�ลังประสบปััญหามิิได้้
หมายความว่า่เป็น็ผู้้�ที่่�ไม่่มีีความสามารถหรือื ไร้ซ้ึ่่�งศัักดิ์์�ศรีแีละความสามารถ
ที่่�จะช่ว่ยเหลืือตนเอง แต่่อาจเป็็นเพีียงช่ว่งเวลาหนึ่่�งที่่�ยัังหาทางออกหรือื
ตััดสินใจด้้วยตนเองไม่่ได้้ ดัังนั้้�นการให้้บริกิารแนะแนวอาชีพีเป็น็เพีียงการ
ให้้ความช่ว่ยเหลืือเบื้้�องต้้น เพื่่�อให้้บุุคคลสามารถช่ว่ยเหลืือตนเองต่่อไปได้้

5.	มนุ ุษย์์เป็็นทรัพัยากรที่่�มีีคุุณค่า การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนจึงึมีีความจำำ�เป็็นที่่�
จะต้้องพััฒนา ดัังนั้้�นการช่ว่ยให้้บุุคคลได้้มีีงานทำำ�ย่อ่มทำำ�ให้้เขามีีโอกาสใช้้
ชีวีิติอย่่างสะดวกสบาย มีีความสุข มั่่�งคง และแข็ง็แรง มีีความรู้�ที่่�จะนำำ�ไป
ใช้ใ้นการดำำ�เนิินชีวีิติอย่่างราบรื่่ �น มีีรายได้้เพื่่�อที่่�จะสามารถดำำ�เนิินชีวีิติได้้
อย่า่งมั่่�นคง
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หลักการจัดบริการแนะแนวอาชีพ

	 การแนะแนวอาชีพีเป็็นการส่่งเสริมิการประกอบอาชีพี ซึ่่�งเป็็นการที่่�ทำำ�ให้้บุุคคล
ได้้ตระหนัักถึึงความรู้� ความสามารถ ความถนัด บุุคลิกภาพ และความสนใจ เพื่่�อสอดรับั 
กัับความต้องการของตลาดแรงงาน (Schiersmann et al., 2012) หากนัักเรียีน 
นัักศึึกษา หรือืผู้้�ว่า่งงานอื่่�น ๆ  ได้้เลืือกศึึกษาต่่อหรือืประกอบอาชีพีตรงกัับศัักยภาพ ก็็
จะทำำ�ให้้เกิิดความสุขในการทำำ�งาน ลดปัญหาการเปลี่่�ยนงาน หรือืออกจากงาน จึงึสำำ�คัญ
อย่า่งมากในการจัดับริกิารแนะแนวทางด้้านอาชีพีในสถานศึึกษา สถานประกอบการ และ 
หน่่วยงานภาครัฐัและเอกชน และมีีหลัักการที่่�ควรปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

1.	วั ัตถุุประสงค์์ของโครงการจัดับริกิารแนะแนวอาชีพีควรนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิ
อย่่างจริงิจังั การวางวััตถุุประสงค์์แต่่ไม่่นำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิจะไม่่ก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์

2.	 การจััดบริกิารแนะแนวอาชีีพเพื่่�อให้้นัักเรียีนหรือืผู้้�รับับริกิารทุุกคนได้้
ประโยชน์ ต้้องมีีกลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน กำำ�หนดวิธิีกีารปฏิิบััติิ ผู้้�รับัผิิดชอบ
และตััวบ่ง่ชี้้�ผลสำำ�เร็จ็ เพื่่�อให้้นัักเรียีนหรือืผู้้�รับับริกิารทุกุคนได้้รับัการพััฒนา
และความช่ว่ยเหลืือที่่�เหมาะสมกับแต่่ละบุุคคล

3.	กำ ำ�หนดสายงานความรับัผิิดชอบตามโครงสร้า้งของโรงเรียีน หรือื องค์์กร 
และการวางแผนการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็น็รููปธรรม

4.	คว รมีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน และประเมิินผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละ
ปีกีารศึึกษาหรือืปีงีบประมาณ

5.	บูู รณาการเนื้้�อหาอาชีพีศึึกษาไว้ใ้นทุกุกลุ่่�มสาระ กิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรียีน และ
ทุกุรายวิชิาในหลัักสููตรอาชีวีศึึกษาและอุุดมศึึกษา

6.	คว รนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้ป้ระโยชน์เพื่่�อการนำำ�เสนอข้้อมููลและ
อำำ�นวยความสะดวกต่่อผู้้�รับับริกิารแนะแนวอาชีพี

7.	 การดำำ�เนิินการเป็็นรููปแบบของการมีีส่่วนร่ว่มของบุุคลากรทุกุฝ่่ายในสถาน
ศึึกษา ผู้้�ปกครอง สถานศึึกษาอื่่�น สถานประกอบการ หน่่วยงานรัฐั สมาคม 
มููลนิิธิ ิและภาคเอกชน เพื่่�อเป็น็เครือืข่า่ยด้้านการแนะแนวอาชีพี


