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บทท่ี่� 1
จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์และจรรยาบรรณนัักวิิจััย

วััตถุุประสงค์์  

	 •	 อธิิบายท่ี่�มา ความสำำ�คัญ หลัักการ และประเภทของจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

	 •	 อธิิบายการวิิจััยในบุุคคลหรืือกลุ่่�มเปราะบาง การขอความยิินยอมจากอาสาสมัคร 

	 •	 เขีียนโครงร่่างการวิิจััยและแบบสอบถามเพ่ื่�อขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

	 •	 วิิเคราะห์์จรรยาบรรณนัักวิิจััย : แนวปฏิิบััติิการวิิจััยท่ี่�ดีีในการวิิจััย

สาระสำำ�คัญ

	 •	 จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ได้้แก่่ ความเป็็นมา ความสำำ�คัญ หลััก Belmont Report และ

ประเภทของการรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ การวิิจััยในบุุคคลหรืือกลุ่่�มเปราะบาง การขอ

ความยิินยอมจากอาสาสมััคร แนวทางการเขีียนโครงร่่างการวิิจััยและแบบสอบถามเพื่่�อขอรัับรอง

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

	 •	 กรณีีศึึกษาจรรยาบรรณนัักวิิจััย : แนวปฏิิบััติิการวิิจััยท่ี่�ดีีในการวิิจััย
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บทท่ี่� 1

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์และจรรยาบรรณนัักวิิจััย

	 จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์ ์(Human Subject Protection) เป็็นแนวทางทางจริิยธรรม สำำ�หรัับ

การทำำ�วิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับมนุุษย์์ ใช้้ในการวิิจััยทั้้�งด้้านวิิทยาศาสตร์และสัังคมศาสตร์ มีีขอบเขต

เนื้้�อหากว้้าง ตั้้�งแต่่ด้านการแพทย์ การสาธารณสุุข เภสััชศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คลอบคลุุมถึึงการทดลอง

ในมนุุษย์์ สำำ�หรัับหนัังสืือเล่่มนี้้� เน้้นเนื้้�อหาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ด้้านสัังคมศาสตร์์ โดยเฉพาะ

การวิิจััยธุุรกิิจและด้้านการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์ ประกอบด้้วยเนื้้�อหาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

ได้้แก่่ ความเป็็นมา ความสำำ�คัญของจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ หลััก Belmont Report การวิิจััย

ในบุุคคลหรืือกลุ่่�มเปราะบาง การปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักวิิจััยด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ และจรรยาบรรณ

นัักวิิจััย ท่ี่�นัักวิิจััยต้้องทำำ�ความเข้้าใจเป็็นประการแรก เพ่ื่�อปฏิิบััติิการวิิจััยอย่่างมีีจริิยธรรม 

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

	 ความเป็็นมาของจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์	

	 จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์เริ่่�มมีีความสำำ�คัญและมีีมาตรฐานชััดเจนมากขึ้้�น ในช่่วงหลััง

สงครามโลกครั้้�งท่ี่� 2 จากคดีีจากการทำำ�การทดลองทางการแพทย์ท่ี่�ขััดกับหลัักมนุุษยธรรมใน

ค่่ายกัักกัันเชลย เรีียกคดีีนี้้�ว่่า The Doctor’s trial หรืือ Medical Case ผลการทดลองทำำ�ให้้เชลย

เสีียชีีวิตและพิิการเป็น็จำำ�นวนมาก โดยจำำ�เลยในคดีเีป็็นแพทย์ท์ั้้�งหมด 20 คน การตัดัสินคดีีทำำ�โดยศาล

ทหารในเมืือง Nuremberg ประเทศเยอรมนีี  ใน ค.ศ. 1947 ผลการพิิจารณาคดีี มีีการทดลอง

ทางการแพทย์ท่ี่�ผิิดจริิยธรรมอย่่างน้้อย 12 การทดลอง มีีจำำ�เลยท่ี่�มีีความผิิด 16 คน และพิิพากษา

ประหารชีีวิตจำำ�เลย 7 คน จากคำำ�พิพากษานี้้�สร้างมาตรฐานใหม่่ของการปฏิิบััติิด้้านจริิยธรรมในยุุค

สิิทธิิมนุุษยชน และจากนั้้�นเป็็นต้้นไปการทดลองทางการแพทย์ท่ี่�ยอมรัับได้้นั้้�น ต้องประกอบด้้วย

ข้้อกำำ�หนด  10 ข้ อ ซ่ึ่�งให้้การพิิทัักษ์์และปกป้้องอาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย เรีียกข้้อกำำ�หนดนี้้�ว่่า 

Nuremberg Code ปี 1947 (วิิชััย โชควิิวััฒน, 2552) มีีดังนี้้�  
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	 1)	 ความยิินยอมเข้้าสู่่�การวิิจััยด้้วยความสมัครใจของอาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญ

สููงสุุด (The voluntary consent of the human subject is absolutely essential) 

	 2)	 การวิิจััยมีีความถููกต้้องตามหลัักวิิทยาศาสตร์ (Scientific Rigor)

	 3)	 มีีการออกแบบการวิิจััยท่ี่�ดีี (Good Design)

	 4)	 หลีีกเล่ี่�ยงความทรมานหรืือความเจ็็บปวดจากการวิิจััย (Avoid unnecessary suffering)

	 5)	 ความตายหรืือการบาดเจ็็บรุุนแรงไม่่ควรเป็็นผลท่ี่�คาดหวัังจากการวิิจััย (Death or serious 

injury should not be an expected outcome)

	 6)	 ควรมีีการชั่่�งน้ำำ��หนัักของความเส่ี่�ยงจากการวิิจััย (Risks weighed against importance 

of the problem) 

	 7)	 ควรมีีการเตรีียมความพร้อมและการปกป้้องผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย (Preparation / facilities to 

protect subject) 

	 8)	 คุุณสมบััติิของนัักวิิจััย (Scientific qualification of researcher) 

	 9)	 ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยถอนตััวออกจากการวิิจััยได้้ตลอดเวลา (Subject must be free to 

withdraw at anytime)

	 10)	สามารถยุุติิการวิิจััยได้้ตลอดเวลา (Be able to stop study at any time)

	 Nuremberg Code ถือืเป็็นพื้้�นฐานของคำำ�ประกาศหรือืแนวทางการวิจัิัยในมนุษุย์ ์ระดัับสากล

โดยเฉพาะข้อ้กำำ�หนดข้อ้แรกท่ี่�ว่่า ความยินิยอมเข้้าสู่่�การวิิจััยด้้วยความสมัคัรใจของอาสาสมัคัรผู้้�เข้้าร่่วม

วิิจััยเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญสููงสุุด  เป็็นหััวข้้อสำำ�คัญของหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ทุุกฉบัับในปััจจุุบััน

	 ต่่อมาใน ค.ศ. 1964 กรรมการด้้านจริิยธรรมของ The World Medical Association ได้้จััดทำำ�

แนวทางการทดลองในคน โดยใช้้ Nuremberg Code เป็็นพื้้�นฐาน และอนุุมััติิในการประชุุม XVIII 

World Medical Assembly ท่ี่�กรุุงเฮลซิงกิิ ประเทศฟิินแลนด์์ โดยกำำ�หนดเป็็นข้้อกำำ�หนด Declaration 

of Helsinki ปี 1964 เน้้นการแยกการวิิจััยท่ี่�รวมกัับการรัักษา และการวิิจััยเด่ี่�ยว ๆ  และมีีการปรัับปรุุง

แก้้ไขหลายครั้้�ง นอกจากนี้้� ใน ค.ศ. 1974 ได้้กำำ�หนด US Belmont Report: Basic ethical 

principles, 45CFR46 และ ค.ศ. 1982 องค์์การอนามััยโลกได้้เสนอร่่างแนวทางจริิยธรรม ชื่่�อ CIOMS’s 

Guidelines: The Council for International Organizations of Medical Sciences (CIOMS) 

มีีการปรัับปรุุงหลายครั้้�ง ได้้แก่่ ค.ศ. 1991, 1992, 1993 และ 2016 เพ่ื่�อเป็็นแนวทางจริิยธรรมวิิจััย

ในคนท่ี่�เน้้นในเรื่่�องการพิิจารณาโครงการวิิจััยของคณะกรรมการจริิยธรรมอิิสระ และการคำำ�นึงถึึงผล

ประโยชน์ของอาสาสมัครวิิจััย จากนั้้�น ค.ศ. 1996 มีีข้อกำำ�หนด ICH GCP Guidelines: International 
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Conference on Harmonization Guidance for Industry E6 Good Clinical Practice: 

Consolidated Guidance ซ่ึ่�งเป็็นการออกแบบการดำำ�เนิินการ การบัันทึึก และการรายงานผลของ

การวิิจััยเพ่ื่�อปกป้้องสิิทธิิ ความปลอดภััย และความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของอาสาสมััครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย และใน

ค.ศ. 2013 ได้้นำำ�หลััก Declaration of Helsinki มาปรัับปรุุงแก้้ไขอีีกครั้้�ง ใช้้ชื่่�อว่่า World Medical 

Association ต่่อมาใน ค.ศ. 2006 องค์์การยููเนสโก ได้้ออกประกาศสากล UNESCO Universal 

Declaration on Bioethics and Human Rights เก่ี่�ยวกัับชีีวจริิยธรรมและสิิทธิิมนุุษยชน 

เน้้นการแบ่่งปัันผลประโยชน์ และการช่่วยเหลืืออาสาสมัคร ถือเป็็นหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

ระดัับสากล ท่ี่�ยึึดถือเป็็นแนวปฏิิบััติิกัันมาจนถึึงปััจจุุบััน 

	 สำำ�หรัับแนวทางจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ประเทศไทยยัังไม่่มีีกฎหมายเกี่่�ยวกัับการทดลอง

ในมนุุษย์์โดยตรง มีีเพีียงประกาศแนวทาง ข้อบัังคัับ กฎหมายอื่่�น ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (ชมรมจริิยธรรมการ

วิิจััยในคนในประเทศไทย, 2561) ได้้แก่่ 

	 ข้้อบัังคัับแพทยสภาว่่าด้้วยการรัักษาจริิยธรรมแห่่งวิิชาชีีพเวชกรรม ฉบัับ พ.ศ. 2549 

หมวด 9 การศึึกษาวิิจััยและการทดลองในมนุุษย์์ และ “ประกาศสิทธิิของผู้้�ป่วย” พ.ศ. 2541 ลงนาม

โดยแพทยสภาร่่วมกัับคณะกรรมการควบคุุมการประกอบโรคศิิลป์ สภาการพยาบาล สภาเภสััชกรรม 

ทัันตแพทยสภา  

	 พระราชบัญญััติิต่่าง ๆ  ได้้แก่่ พระราชบัญญััติิข้้อมููลข่่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญััติิ

สุุขภาพแห่่งชาติิ พ.ศ. 2550 และพระราชบัญญััติิสุุขภาพจิต พ.ศ. 2551 

	 แนวทางจริิยธรรมการทำำ�วิจััยในคนแห่่งชาติิ พ.ศ. 2545 จัดทำำ�โดย ชมรมจริิยธรรมการวิิจััย

ในคนในประเทศไทย (FERCIT, Forum for Ethical Review Committees in Thailand) ซ่ึ่�งต่่อมา

ปรัับปรุุงเป็็น “แนวทางจริิยธรรมการทำำ�วิจััยในคนในประเทศไทย พ.ศ. 2550 

	 นโยบายแห่่งชาติิและแนวทางปฏิิบััติิการวิิจััยในมนุุษย์์ ฉบัับ พ.ศ. 2558 โดย สำำ�นักงาน

การวิิจััยแห่่งชาติิ 

	 ทั้้�งนี้้�ชมรมจริิยธรรมการวิิจััยในคนในประเทศไทย จัดตั้้�งขึ้้�นด้้วยความร่่วมมืือของกระทรวง

สาธารณสุุข และคณะแพทยศาสตร์ของรััฐ ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดแผนงานส่่งเสริมจริิยธรรมการวิิจััยในคน 

และได้้ตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อร่่างหลัักเกณฑ์์แนวทางการวิิจััยในมนุุษย์์ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิระดัับชาติิ 

ซ่ึ่�งได้้นำำ�มาใช้้เป็็นมาตรฐานท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทยต่่อไป 
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	คว ามสำำ�คัญของจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 
	 การวิจัิัยธุุรกิิจและการวิจัิัยด้้านการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์ ์เป็็นการวิจัิัยท่ี่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับมนุุษย์์

ไม่่ว่่าจะทางตรงหรือืทางอ้้อม โดยทำำ�การศึึกษาผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับองค์์การ ได้้แก่่ แรงงานหรืือลููกจ้้าง

นายจ้้างหรืือเจ้้าของหรืือผู้้�ประกอบการ หุ้้�นส่่วน คู่่�แข่่ง ลููกค้้า หน่่วยงานภาครััฐท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งล้้วน

เก่ี่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัับ “มนุุษย์์” ทั้้�งสิ้้�น จึงจำำ�เป็็นจะต้้องขอรัับรองจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ เพ่ื่�อให้้เกิิด

การยอมรัับและมีีความสำำ�คัญท่ี่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์ ดังนี้้�

	 1.	เป็็นประโยชน์ต่่ออาสาสมัครผู้้�ร่่วมวิิจััย จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์มีีวัตถุประสงค์์หลัักเพ่ื่�อ

ปกป้้องและพิิทัักษ์์อาสาสมัครผู้้�ร่่วมวิิจััย ไม่่ให้้ได้้รัับอัันตรายจากการวิิจััย โดยอาสาสมัครจะต้้องมีีชีีวิต

ท่ี่�เป็็นปกติิเหมืือนเดิิม หรืือดีีกว่่าเดิิม เมื่่�อเข้้าสู่่�การวิิจััย และจะต้้องได้้รัับประโยชน์จากผลการวิิจััย

ไม่่ว่่าจะเป็็นประโยชน์ทางตรงหรืือทางอ้้อม 

	 2.	เป็็นประโยชน์ต่่อนัักวิิจััย จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์จะทำำ�ให้้นัักวิิจััยทำำ�วิจััยได้้อย่่าง

ถููกต้้อง เหมาะสม สร้างความสบายใจและความภาคภููมิิใจให้้แก่่นัักวิิจััย ส ามารถมีีผลงานวิิจััย

ท่ี่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ นำำ�ไปขอตำำ�แหน่่งทางวิิชาการได้้ สร้างความเชื่่�อถืือให้้แก่่แหล่่งทุุน และการมีีใบรัับรอง

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์โดยคณะกรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของสถาบััน จะเป็็นการคุ้้�มครองนัักวิิจััย 

จากการฟ้้องร้้อง หรืือร้้องเรีียน และได้้รัับการปกป้้องเมื่่�อเกิิดอันตรายจากการวิิจััย ยกตััวอย่่าง

จากกรณีีศึึกษา นักวิิจััยสััมภาษณ์์ลููกจ้้างท่ี่�ตกงานจากสถานการณ์์โควิิด-19 เมื่่�อสััมภาษณ์์เสร็จ 

ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ฆ่่าตััวตาย หากนัักวิิจััยได้้ขอรัับรองจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ ก็จะมีีคณะกรรมการวิิจััย

ในมนุุษย์์ของสถาบัันมาให้้ความช่่วยเหลืือ ร่่ วมกัันพิิจารณากระบวนการวิิจััย หากนัักวิิจััยได้้

ทำำ�ตามข้้อเสนอท่ี่�ขอรัับรองจริิยธรรมแล้้ว ก็ จะทำำ�ให้้นัักวิิจััยปลอดภัยในระดัับหนึ่่�ง ส่่ วนสาเหตุุ

การฆ่่าตััวตายก็็เป็็นหน้้าท่ี่�ของตำำ�รวจท่ี่�จะพิิสููจน์์ ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้นัักวิิจััยไม่่โดดเด่ี่�ยวเมื่่�อเจอปััญหา 

	 3.	เป็็นประโยชน์ต่่อองค์์การ หน่่วยงาน หรืือชุุมชนท่ี่�เป็็นพื้้�นท่ี่�วิิจััย จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

จะช่่วยปกป้้องชื่่�อเสีียง และรัักษาความลัับท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับพื้้�นท่ี่�วิิจััย และจะได้้รัับประโยชน์จากการนำำ�

ผลการวิิจััยมาปรัับปรุุง หรืือเป็็นแนวทาง มาตรการแก้้ปััญหาให้้กัับพื้้�นท่ี่�วิิจััย เช่่น การศึึกษา

Work from Home สู่่�วิิถีีการทำำ�งานรููปแบบใหม่่ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 

ซ่ึ่�งผลการวิิจััยจะได้้รููปแบบการทำำ�งานแบบใหม่่  ท่ี่�ลููกจ้้างสามารถนำำ�ไปปรัับตััวในการทำำ�งาน 

ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพของบริิษััท 

	 Belmont Report  : หลัักจริิยธรรมพ้ื้�นฐาน
	 การวิิจััยทางสัังคมศาสตร์ การวิิจััยธุุรกิิจและด้้านการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์ใช้้หลััก

Belmont Report มาเป็็นหลัักการพื้้�นฐานทางจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มีีประเด็็นสำำ�คัญ คือ 
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หลัักการเคารพในบุุคคล หลัักผลประโยชน์ และหลัักความยุุติิธรรม (สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััย

แห่่งชาติิ, 2559) ดังภาพท่ี่� 1-1

ภาพที่� 1-1  Belmont Report: หลัักจริิยธรรมพื้้�นฐาน

ท่ี่�มา : สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ, 2559

	 1.	 หลัักเคารพในบุุคคล (Respect for Persons) ประกอบด้้วย การเคารพในอิิสระ

ในการตััดสินใจให้้ความยิินยอมโดยมีีข้อมููลท่ี่�เพีียงพอ   และเคารพในความเป็็นส่่วนตััวและ

รัักษาความลัับ 

	 	 1.1	การเคารพในอิิสระในการตััดสินใจให้้ความยิินยอมโดยมีีข้อมููลท่ี่�เพีียงพอ ท่ี่�เรีียกว่่า 

Respect for Autonomy โดยความยิินยอมเป็็นความยิินยอมด้้วยความสมัครใจ ภายใต้้ความรู้้�

ความเข้้าใจในโครงการวิิจััย  มีีแนวทางปฏิิบััติิ ดังนี้้� 

			   ♦	 อาสาสมัครเข้้าร่่วมวิิจััยโดยสมัครใจ (Voluntariness) อาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย

ต้้องสามารถตััดสินใจเข้้าร่่วมวิิจััยได้้อย่่างอิิสระด้้วยตนเอง ปราศจากการถููกกดดัน (Coercion) 

หรืือการแทรกแซง การข่่มขู่่�บัังคัับใด ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการใช้้อิิทธิิพล หรืือการใช้้กำำ�ลััง การหลอกลวง 

การฉ้้อโกง การเอาเปรีียบ หรืือการใช้้อำำ�นาจครอบงำ�� หรืือการกดดันท่ี่�ไม่่สมเหตุุสมผล หรืือแม้้แต่่การ

ชัักจููงเกิินเหมาะสม การให้้รางวััลจููงใจ ดังนั้้�น การวิิจััยท่ี่�มีีค่่าตอบแทนอาสาสมัคร จึงพึึงระวัังในข้้อนี้้� 

เช่่น บริิษััทผลิิตวัคซีีนโควิิด-19 ยี่�ห้้อ A ทำำ�การวิิจััย ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานของแรงงานหลัังฉีีด

วััคซีีนโควิิด-19 โดยให้้ค่่าตอบแทนแรงงานอาสาสมัครเข้้าร่่วมวิิจััย ท่ี่�ฉีีดวัคซีีนเข็็มท่ี่� 1 จำ ำ�นวน 

2,000 บาท และเข็็มท่ี่� 2 จำำ�นวน 2,000 บาท เพ่ื่�อไม่่ให้้เป็็นการจููงใจ ควรจ่่ายค่่าตอบแทนการฉีีดวัคซีีน

เป็็นครั้้�งไป ไม่่ควรจ่่ายแบบเหมารวมโดยจ่่ายหลัังฉีีดเข็็มท่ี่� 2 รวมจำำ�นวน 4,000 บาท ถือเป็็นการจููงใจ

อาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย ให้้ฉีีดเข็็มท่ี่� 2 จึงจะได้้เงิิน 
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			   ♦	 มีีข้อมููลข่่าวสารอย่่างครบถ้้วน (Information) ข้ อมููลข่่าวสารท่ี่�ควรชี้้�แจง

แก่่อาสาสมััครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย เพ่ื่�อใช้้ประกอบการตััดสินใจให้้ความยิินยอม ได้้แก่่ วั ตถุประสงค์์

การวิิจััย วิธีีการวิิจััย เครื่่�องมืือการวิิจััย ระยะเวลา ปัญหา อันตราย หรืือผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดจากการ

เข้้าร่่วมการวิิจััย โดยการให้้ข้้อมููลดังกล่่าว ต้องครบถ้้วน ถููกต้้อง เข้้าใจง่่าย มีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�ความ

เข้้าใจ ไม่่บิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง ไม่่ปิดบัง ซ่่อนเร้้น เว้้นแต่่หากจำำ�เป็็นเพ่ื่�อคำำ�ตอบท่ี่�ตรงความเป็็นจริิง 

อาจปิิดบังได้้ แต่่ต้องไม่่ปิดบังความเส่ี่�ยง เช่่น การศึึกษาพฤติิกรรมการดื่่�มสุุราในวััยรุ่่�น เมื่่�อชี้้�แจงอาสา

สมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย อาจชี้้�แจงว่่า จะทำำ�การสัังเกตพฤติิกรรมอาสาสมัครในวััน เวลาท่ี่�กำำ�หนด 

แต่่ไม่่บอกประเด็็นการสัังเกต ว่่ามีีเรื่่�องการดื่่�มสุุรา ซ่ึ่�งไม่่ทำำ�ให้้เกิิดความเส่ี่�ยงใด ๆ เพ่ื่�อให้้ได้้พฤติิกรรม

การดื่่�มสุุราท่ี่�แท้้จริิง 

			   ♦	 เข้้าใจภาวะความเส่ี่�ยง (Risk Comprehension) นักวิิจััยต้้องสื่่�อหรืือนำำ�เสนอข้้อมููล

เพ่ื่�อให้้อาสาสมัครเข้้าใจความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นจากการเข้้าร่่วมวิิจััย ด้วยภาษาท่ี่�เข้้าใจง่่าย กระชัับ ชัดเจน

ไม่่คลุุมเครืือ และพยายามให้้ข้้อมููลตามสถานะของอาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย ได้้แก่่ พัฒนาการตามวััย 

หรืือความบกพร่่องทางสมอง เช่่น การจะสื่่�อว่่า วั ตถุประสงค์์การวิิจััย เพ่ื่�อศึึกษาพฤติิกรรมการ 

cf ของออนไลน์ กับผู้้�สููงอายุุ ก็อาจจะเข้้าใจคำำ�ว่่า cf ได้้ยาก จึงควรหลีีกเล่ี่�ยง ใช้้คำำ�ว่่า การสั่่�งซื้้�อสิินค้้า

แทนคำำ�ว่่า cf การใช้้ภาษาท่ี่�เข้้าใจง่่าย แม้้นัักวิิจััยจะทำำ�การวิิจััยกัับอาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยท่ี่�จบ

ปริิญญาเอก ก็ต้้องใช้้ภาษาท่ี่�เข้้าใจง่่ายเช่่นกััน เพราะการจบปริิญญาเอก เป็็นการศึึกษาเฉพาะทางท่ี่�

มีีความรู้้�ลึกซึ้้�งในศาสตร์ของตนเอง ไม่่ได้้หมายความว่่าจะรอบรู้้�หรืือเข้้าใจได้้ทุุกศาสตร์ 

	 	 1.2	การเคารพในความเป็็นส่่วนตััวและรัักษาความลัับ มีีแนวการปฏิิบััติิ ดังนี้้�

			   ♦	 การเคารพในความเป็็นส่่วนตััว (Privacy) นักวิิจััยต้้องให้้สิิทธิิและอำำ�นาจแก่่

อาสาสมััครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยในการถอนตััวออกจากโครงการวิิจััยได้้ตลอดเวลา หรืือยกเลิิกการยิินยอม

ท่ี่�เคยให้้ข้้อมููลไว้้ แม้้ว่่าการวิิจััยจะสิ้้�นสุุดลงแล้้ว หากเกิิดกรณีีอาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยถอนตััวหรืือไม่่

ให้้ข้้อมููล หากการวิิจััยยัังไม่่สิ้้�นสุุดให้้นัักวิิจััยหาอาสาสมัครคนใหม่่มาแทนได้้ หากสิ้้�นสุุดโครงการวิิจััย

แล้้ว ให้้นัักวิิจััยทำำ�เครื่่�องหมายไว้้หน้้ารหััสอาสาสมัครท่ี่�ถอนตััวหรืือยกเลิิกการให้้ข้้อมููล และถอนข้้อมููล

ในส่่วนนั้้�นออก หากเป็็นข้้อมููลท่ี่�มีีความสำำ�คัญและกระทบต่่อผลการวิิจััย นักวิิจััยควรแจ้้งคณะกรรมการ

จริิยธรรมการวิิจััย และแหล่่งทุุน (ถ้้ามีี) 

			   ♦	 การรัักษาความลัับ (Confidentiality) นักวิิจััยต้้องเก็็บรัักษาความลัับซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููล

ของอาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย โดยการบัันทึึกข้้อมููล ต้ องไม่่บ่่งชี้้�ตััวบุุคคลได้้ หรืือเชื่่�อมโยง

ถึึงตััวบุุคคลได้้ ไม่่ควรใส่่ชื่่�อสกุลจริิง ท่ี่�อยู่่� เลขบััตรประจำำ�ตัวประชาชน วันเดืือนปีีเกิิด ควรบัันทึึกเป็็น 

รหััสตัวเลข (Coding) เช่่น T11, 001 หรืือ ชื่่�อ XXX  บริิษััท XXX  แผนก XXX ข้อควรระวััง ข้อมููลท่ี่�
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เชื่่�อมโยงไปถึึงตััวบุุคคล ได้้แก่่ หมายเลขโทรศััพท์ ทะเบีียนรถ บัตรเครดิิต ใบขัับข่ี่� สมุดธนาคาร ลำำ�ดับ

การสอบ ลำำ�ดับเลขท่ี่�บ้้าน ชื่่�อท่ี่�ใช้้ในสื่่�อสัังคมออนไลน์์ เช่่น   ID-line   IP-address ชื่่�อเพจ ชื่่�อช่่อง

ชื่่�อเว็็บไซต์ Account ใน facebook หรืือฉายาต่่าง ๆ ตลอดจนรููปถ่่าย ลายเซ็็น หรืือลายมืือ ข้อมููล

เหล่่านี้้�จะเชื่่�อมโยงมาถึงึอาสาสมัคัรผู้้�ร่่วมวิจัิัยได้้  การเก็บ็ข้้อมููล ควรเก็บ็ไว้้ในท่ี่�ปลอดภัยั ควรมีีรหััสใน

การเข้้าถึึงข้้อมููล กำ ำ�หนดบุคคลท่ี่�มีีสิทธิิเข้้าถึึงข้้อมููล  และควรกำำ�หนดวิิธีีการทำำ�ลายข้้อมููล 

หลัังจากทำำ�วิจััยเสร็จและเผยแพร่่ผลงานวิิจััยแล้้ว  

	 2.	 หลัักคุุณประโยชน์์ (Beneficence) ยึึดคุณประโยชน์แก่่อาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยเป็็น

สำำ�คัญโดยการเข้้าร่่วมวิิจััยต้้องได้้ประโยชน์และไม่่เกิิดโทษหรืืออัันตรายแก่่อาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย 

สิ่่�งท่ี่�ต้้องคำำ�นึงถึึงอาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย คือ 

			   ♦	 การชั่่�งน้ำำ��หนัักระหว่่าง ความเส่ี่�ยงและผลประโยชน์ (Balancing Risks and 

Benefits) นักัวิิจััยพิิจารณาว่่าในบริบิทของงานวิจัิัย มีีอะไรท่ี่�เป็น็ผลดีีหรืือประโยชน์อะไรต่่ออาสาสมัคัร

ผู้้�เข้้าร่่วมทุุกมิิติิ เปรีียบเทีียบกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น คุ้้�มค่่าหรืือไม่่ ตลอดจนประโยชน์และโทษ

ท่ี่�อาจเกิิดจากองค์์ความรู้้� หรืือนวััตกรรมใหม่่ท่ี่�ค้้นพบจากงานวิิจััยในระยะยาว

			   ♦	 ลดความเส่ี่�ยงหรืืออัันตรายให้้น้้อยท่ี่�สุุด  (Minimizing Harm) นักวิิจััยต้้องชี้้�ถึึง

ความเป็็นไปได้้ของอัันตรายท่ี่�เกิิดขึ้้�น และความร้้ายแรงของอัันตรายนั้้�น จากนั้้�นเสนอวิิธีีการ

ลดความเส่ี่�ยงหรืืออัันตรายให้้น้้อยลง 

			   ♦	 สร้างประโยชน์สููงสุุดท่ี่�จะพึึงมีี (Maximizing Benefits) นักัวิิจััยต้้องออกแบบงาน

วิิจััยท่ี่�ดีี  และนัักวิิจััยต้้องมีีความสามารถทั้้�งการทำำ�วิจััยและการปกป้้องสวัสดิภาพอาสาสมัคร

ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย 

	 หากงานวิิจััยใด ไม่่เป็็นไปตามหลัักคุุณประโยชน์ ก็ควรปรัับเปล่ี่�ยนประเด็็นการวิิจััยหรืือไม่่ควร

นำำ�มาศึึกษา ดังนั้้�น นักวิิจััยจึึงต้้องคำำ�นึงเป็็นอัันดัับแรก เช่่น การศึึกษาธุุรกิิจการขายบริิการของหญิิง

โสเภณีี นักวิิจััยควรตั้้�งคำำ�ถาม ก่่อนการทำำ�วิจััย ว่่างานวิิจััยจะเกิิดประโยชน์แก่่ใคร เพ่ื่�ออะไร งานวิิจััย

ทำำ�ให้้ทราบการทำำ�ธุรกิิจการขายบริิการ แต่่ทราบแล้้วจะนำำ�ไปใช้้ต่่ออย่่างไร ในเมื่่�อธุุรกิิจการขายบริิการ

เป็็นธุุรกิิจท่ี่�ผิิดกฎหมายในประเทศไทย ไม่่ทำำ�ให้้ธุุรกิิจดีีขึ้้�น ไม่่ได้้สร้างคุุณค่่าแก่่สังคม และอาจทำำ�ให้้

อาสาสมัครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย ถููกจัับข้้อหาค้้าประเวณีี หรืืออาจถููกคนในสัังคมดููถููก และนัักวิิจััยเองอาจได้้

รัับอัันตรายจากการลงพื้้�นท่ี่� ไปเห็็นความลัับ หรืือไปรัับรู้้�ถึงตััวตนของเจ้้าของตััวจริิงของธุุรกิิจ

การขายบริิการ ซ่ึ่�งเป็็นความลัับ อาจเป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้เกิิดอันตรายถึึงแก่่ชีีวิตได้้ จึงไม่่ควรทำำ�วิจััย

ในประเด็็นท่ี่�มีีความเส่ี่�ยง มากกว่่าการเกิิดประโยชน์ 
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	 3.	 หลัักความยุุติิธรรม (Justice) คำำ�นึงถึึงการกระจายประโยชน์และความเส่ี่�ยงจากการวิิจััย

อย่่างเสมอภาค และเป็็นธรรม ซ่ึ่�งนัักวิิจััยต้้องออกแบบการคััดเลืือก และปฏิิบััติิต่่ออาสาสมัครผู้้�ร่่วมวิิจััย

อย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยมีีแนวปฏิิบััติิด้้านความยุุติิธรรม ดังนี้้� 

			   ♦	 การคััดเลืือกอาสาสมัครผู้้�ร่่วมวิิจััย ให้้พิิจารณาอย่่างถ่ี่�ถ้้วน ยึดกลุ่่�มคนท่ี่�สััมพัันธ์์

กัับปััญหาวิิจััยโดยตรง ไม่่คัดเลืือกจากผู้้�ท่ี่�ต้้องการเอาเปรีียบหรืือต้้องการผลประโยชน์จากคนบางกลุ่่�ม

และไม่่คัดเลืือกเพราะเห็็นว่่าเป็็นผู้้�ท่ี่�ให้้คำำ�ตอบได้้ง่่าย 

			   ♦	 การกระจายประโยชน์อย่่างเท่่าเทีียมกััน นักวิิจััยอาจใช้้วิิธีีการแบ่่งให้้อาสาสมัคร

ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยทุุกคนเท่่ากััน (Equal share) หรืือแบ่่งให้้แต่่ละคนตามเหตุุผลความจำำ�เป็็นของแต่่ละคน

(Need) หรืือแบ่่งให้้ตามผลการกระทำำ�ในหน้้าท่ี่�ท่ี่�เข้้าร่่วมวิิจััย (Effort) การกระจายประโยชน์

อย่่างเท่่าเทีียม ถือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญสำำ�หรัับงานวิิจััยท่ี่�ได้้รัับทุุนสนับสนุนจากรััฐบาลหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ

เช่่น การวิิจััย การพััฒนาศัักยภาพผู้�ประกอบการ และยกระดัับ OTOP 1 ใน 10 จังหวััดท่ี่�ยากจนท่ี่�สุุด

ในประเทศไทย ทุนวิิจััยของ กรมวิิทยาศาสตร์บริิการ ซ่ึ่�งในกระบวนการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ จะให้้อุุปกรณ์์

การผลิิตท่ี่�ได้้มาตรฐานเพ่ื่�อใช้้ในการผลิิตให้้เกิิดคุณภาพทำำ�ให้้ผลิิตภัณฑ์์ผ่่านมาตรฐาน ซ่ึ่�งนัักวิิจััยใช้้วิิธีี

การจััดสรรงบให้้ตามเหตุุผลความจำำ�เป็็นของแต่่ละกลุ่่�ม (Need) กลุ่่�มท่ี่�อ่่อนแอ ขาดเงิินทุุน ไม่่มีีวัสดุ

ก็็จะได้้วััสดุท่ี่�มากกว่่ากลุ่่�มอื่่�น ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อให้้ได้้ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ผ่่านมาตรฐาน ตามวััตถุประสงค์์ของการวิิจััย  

แต่่สำำ�หรัับกระบวนการพััฒนาผู้้�ประกอบการ จะให้้เบี้้�ยเลี้้�ยงผู้้�ประกอบการท่ี่�เข้้ารัับการพััฒนา 

ซ่ึ่�งนัักวิิจััยใช้้วิิธีีการแบ่่งให้้ทุุกคนเท่่ากััน (Equal share) คือวัันละ 240 บาทต่่อคน 

	 การวิิจััยในกลุ่่�มเปราะบาง (Vulnerability)
	 กลุ่่�มเปราะบาง หมายถึึง บุ คคลท่ี่�ไม่่สามารถตััดสินใจให้้ความยิินยอมได้้ ด้ วยตนเอง

อย่่างอิิสระ อาจเนื่่�องจากการถููกบัังคัับ ถููกอิิทธิิพลกดดัน หรืือจากสิ่่�งล่่อใจต่่าง ๆ  ทำำ�ให้้มีีความบกพร่่อง

ในการตััดสินใจ จึงเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีโอกาสได้้รัับความเส่ี่�ยงต่่ออัันตรายจากการวิิจััยมากกว่่าปกติิ เช่่น

การเปราะบางจากความบกพร่่องในการรัับรู้้�  การเปราะบางจากขาดอิสรภาพ การเปราะบางจาก

ความสััมพัันธ์์ลำำ�ดับขั้้�น การเปราะบางจากสภาพความเจ็็บป่่วย และการเปราะบางจากการด้้อยค่่า

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม (สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ, 2562)

		  ประเภทของกลุ่่�มเปราะบาง กฎ 45 Code of Federal Regulations Part 46 หรืือ 

45CFR46 ซ่ึ่�งออกโดยสหรััฐอเมริิกา ได้้แบ่่งกลุ่่�มอาสาสมัครผู้้�ร่่วมวิิจััย ท่ี่�มีีอำำ�นาจการตััดสินใจต่ำำ�� 

ไว้้ 4 กลุ่่�ม อยู่่�ใน 4 Subparts (สำำ�นักงานคณะกรรมการวิิจััยแห่่งชาติิ, 2562) คือ 

	



ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางด้้านสัังคมศาสตร์์ : การบริหารทรััพยากรมนุุษย์์ 10

	 	 Subparts A ได้้แก่่ ผู้�ป่วย 

	 	 Subparts B ได้้แก่่ หญิิงตั้้�งครรภ์์ ทารกในครรภ์์ และทารกแรกเกิิด 

	 	 Subparts C ได้้แก่่ นักโทษ 

	 	 Subparts D ได้้แก่่ เด็็ก 

	 	 ในการวิิจััยด้้านธุุรกิิจและด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ กลุ่่�มเปราะบางอาจแบ่่งเป็็น 

4 ประเภท ดังนี้้� 

	 	 1.1 กลุ่่�มเปราะบางทางด้้านร่่างกาย ได้้แก่่ บุคคลท่ี่�ทุุพพลภาพ บกพร่่องทางการรัับรู้้� 

มีีภาวะสมองเสื่่�อม ผู้�ป่วย ผู้�ท่ี่�มีีปัญหาทางสุุขภาพ ผู้�สููงอายุุ เด็็ก และหญิิงตั้้�งครรภ์์ 

	 	 1.2	กลุ่่�มเปราะบางทางด้้านจิิตใจ ได้้แก่่ บุ คคลท่ี่�มีีความบกพร่่องทางจิิต/มีีปัญหา

ทางสุุขภาพจิต ผู้�ประสบภััยหรืือผู้้�ท่ี่�ผ่่านเหตุุการณ์์เลวร้้ายในชีีวิต 

	 	 1.3 กลุ่่�มเปราะบางทางด้้านสัังคม ได้้แก่่  ผู้�ใต้้บัังคัับบััญชา (นัักเรีียน ทหารเกณฑ์์)  ผู้�ขาด

อิิสรภาพ (นัักโทษ หรืือผู้้�อยู่่�ในสถานกัักกััน) ผู้�อพยพ ผู้�ลี้้�ภััย คนเร่่ร่่อน ชนชาติิพัันธุ์์� แรงงานต่่างด้้าว 

ผู้้�ประกอบอาชีีพผิดกฎหมาย ผู้�ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงทางสัังคม ผู้�ท่ี่�เป็็นเพศทางเลืือก

	 	 1.4	กลุ่่�มเปราะบางทางเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ คนยากจน ผู้�มีีรายได้้น้้อย คนตกงาน 

		  การทำำ�วิิจััยในกลุ่่�มเปราะบาง มีีแนวปฏิิบััติิ ดังนี้้� 

		  ♦	การวิิจััยในกลุ่่�มเปราะบาง ต้ ้องเป็็นการวิิจััยท่ี่�เกิิดประโยชน์โดยตรงกัับบุุคคล

เปราะบางท่ี่�เป็็นอาสาสมัครเข้้าร่่วมวิิจััย หรืือกลุ่่�มคนเปราะบางกลุ่่�มอื่่�น ๆ เท่่านั้้�น  

		  ♦	งานวิิจััยมีีความจำำ�เป็็นอย่่างแท้้จริิงท่ี่�ต้้องดำำ�เนิินการในกลุ่่�มเปราะบาง ซ่ึ่�งไม่่สามารถ

ดำำ�เนิินการกัับกลุ่่�มอื่่�นได้้ กรณีีสามารถทำำ�กับกลุ่่�มอื่่�นได้้ให้้ตััดกลุ่่�มเปราะบางออก 

		  ♦	ควรเลืือกบุุคคลท่ี่�เปราะบางจำำ�นวนน้้อยท่ี่�สุุด เพีียงพอท่ี่�จะบรรลุุวััตถุประสงค์์การวิิจััย

เท่่านั้้�น 

		  ♦	การให้้ข้้อมููลกลุ่่�มเปราะบาง ควรใช้้ภาษาง่่าย ๆ สั้้�น ๆ หรืือใช้้สััญลัักษณ์์ ภาพ ตาราง

แผนภาพ หรืือการ์์ตููน แทนข้้อความบรรยาย

		  ♦	การใช้้ผู้้�แทนเป็็นผู้้�ตัดสินใจให้้คำำ�ยินยอมเข้้าร่่วมวิิจััยแทนบุุคคลเปราะบาง 

หากเมื่่�อบุุคคลเปราะบางอยู่่�ในสภาพท่ี่�ตััดสินใจเองได้้ นั กวิิจััยต้้องขอความยิินยอมใหม่่อีีกครั้้�ง

จากบุุคคลนั้้�นเอง  
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		  การปกป้้องกลุ่่�มเปราะบาง 

	 	 การปกป้้องกลุ่่�มเปราะบางมีีแนวทางการปกป้้องแต่่ละกลุ่่�ม ดังนี้้� 

		  ♦	เด็็กอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปี    แบ่่งเป็็น ท ารกในครรภ์์ และอายุุแรกเกิิดถึง 6 ปี  

ให้้พ่่อและแม่่ของเด็็กเป็็นผู้้�ยิินยอม  อายุุ 7-12 ปี การขอความยิินยอมต้้องเกิิดจากพ่่อหรืือแม่่ 

รวมถึึงตััวเด็็กเองด้้วย ด้วยภาษาท่ี่�เข้้าใจง่่าย (assent) อาจอธิิบายเป็็นภาพการ์์ตููน และเด็็กอายุุ 

13-17 ปี ีการขอความยินิยอมต้อ้งเกิิดจากพ่่อหรืือแม่่ รวมถึงึตััวเด็็กเองด้ว้ย ด้วยภาษาผู้้�ใหญ่่ (consent) 

		  ♦	ผู้้�สููงอายุุ นักวิิจััยควรใช้้ตััวหนัังสืือตััวใหญ่่ ใช้้คำำ�ท่ี่�เข้้าใจง่่าย ใช้้เวลาสั้้�น ๆ 

		  ♦	บุุคคลทุพพลภาพ/ผู้้�ป่วยการ การยิินยอมอาจใช้้วิิธีีประทัับรอยนิ้้�วมืือ หรืือด้้วยวาจาไม่่

ควรให้้ผู้้�แทนทำำ�การลงนามแทน และควรมีีพยานท่ี่�เป็็นกลาง 1 คน ลงนามในใบยิินยอม 

		  ♦	บุุคคลท่ี่�บกพร่่องทางการรัับรู้้�/มีีภาวะสมองเสื่่�อม ให้้ผู้้�แทนโดยชอบธรรมตามกฎหมาย

เป็็นผู้้�ให้้การยิินยอม

		  ♦	บุุคคลท่ี่�มีีความบกพร่่องทางจิิต/มีีปัญหาทางสุุขภาพจิต/ผู้้�ประสบภััยหรืือผู้้�ท่ี่�ผ่่าน

เหตุุการณ์์เลวร้้ายในชีีวิต นักวิิจััยควรประเมิินระดัับความบกพร่่องและปััญหาก่่อน เพ่ื่�อจะได้้เข้้าใจสภาพ

ท่ี่�แท้้จริิง ควรระมััดระวัังคำำ�ถามท่ี่�อาจกระทบกระเทืือนจิิตใจ อาจมีีนักจิิตวิทยาเป็็นท่ี่�ปรึึกษางานวิิจััย 

		  ♦	ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา (นัักเรีียน ทหารเกณฑ์์) ต้องให้้อิิสระในการตััดสินใจเข้้าร่่วมวิิจััย 

ด้้วยการให้้บุุคคลท่ี่� 3 เป็็นผู้้�ชี้้�แจงข้้อมููลวิจััย เพ่ื่�อลดอิทธิิพล   

		  ♦	นัักโทษ หรืือผู้้�อยู่่�ในสถานกัักกััน ต้ องให้้ความเป็็นส่่วนตััวและรัักษาความลัับ

อย่่างรอบคอบและรััดกุมท่ี่�สุุด

		  ♦	ผู้้�อพยพ/ผู้้�ลี้้�ภััย/คนเร่่ร่่อน/ชนชาติิพัันธุ์์�/แรงงานต่่างด้้าว นักวิิจััยต้้องใช้้ภาษาเดีียวกััน

อาจต้้องมีีล่่ามในการแปล  

		  ♦	ผู้้�ประกอบอาชีีพผิดกฎหมาย (อาชีีพทวงหนี้้�/บ่่อนการพนัน/ค้้าประเวณีี) นักวิิจััย

ต้้องรัักษาความลัับอย่่างรอบคอบและรััดกุมท่ี่�สุุด  และใช้้ความเชื่่�อใจในการเข้้าถึึงบุุคคลกลุ่่�มนี้้� 

		  ♦	ผู้้�ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงทางสัังคม (ดารา/นัักร้้อง/นัักการเมืือง/ผู้้�นำำ�) นักวิิจััยต้้องรัักษาความลัับ

อย่่างรอบคอบและรััดกุมท่ี่�สุุด

		  ♦	กลุ่่�มเพศทางเลืือก นักวิิจััยต้้องรัักษาความลัับอย่่างรอบคอบและรััดกุมท่ี่�สุุด และ

ใช้้ความเชื่่�อใจในการเข้้าถึึงบุุคคลกลุ่่�มนี้้� 

		  ♦	คนยากจน/ผู้้�มีีรายได้้น้้อย/คนตกงาน นัักวิิจััยต้้องไม่่นำำ�ค่่าตอบแทน ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง 

ค่่าเสีียเวลา หรืือสิ่่�งของท่ี่�มีีมููลค่่า มาเป็็นสิ่่�งจููงใจในการตััดสินใจเข้้าร่่วมวิิจััย 



ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยทางด้้านสัังคมศาสตร์์ : การบริหารทรััพยากรมนุุษย์์ 12

การปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักวิิจััยด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

	 นัักวิิจััยควรปฏิิบััติิด้้านจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ได้้แก่่ การอบรมจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

การศึึกษาการศึึกษาแนวปฏิิบััติิเพ่ื่�อขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ของสถาบััน (Standard 

Operating Procedures: SOPs) การจััดทำำ�ข้อเสนอโครงการเพ่ื่�อขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์

(Protocol) การขอความยิินยอมจากอาสาสมััครผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย (Consent) การดำำ�เนิินการวิิจััยและ

การเผยแพร่่ผลการวิิจััยด้้วยหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ดังรายละเอีียด

	 การอบรมจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ (Basic Human Subject Protection 

Course) 
	 การอบรมจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์ ์จัดอบรมโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายใต้้การกำำ�กับมาตรฐาน

การอบรมจากสำำ�นักงานมาตรฐานการวิิจััยในคน สำำ�นักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ ซ่ึ่�งจะมีีวิิทยากร

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และหลัักสููตรอบรมท่ี่�เป็็นมาตรฐาน ทั้้�งแบบอบรมออนไลน์และอบรมปกติิ หลัังการอบรม

ออนไลน์จะได้้ใบประกาศรับรองผ่่านการอบรมจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มีีอายุุ 2 ปีี เพ่ื่�อใช้้รัับรอง

นัักวิิจััยว่่าเป็็นผู้้�ผ่่านการอบรมจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์แล้้ว สำำ�หรัับการอบรมออนไลน์ สามารถเข้้า

อบรมได้้จาก http://www.ohrs.nrct.go.th/E-learning ตััวอย่่างใบประกาศนีียบััตรรัับรองผ่่าน

การอบรมจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์

	

ภาพที่� 1-2  ตัวอย่่างประกาศนีียบััตรรัับรองผ่่านการอบรมจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์

ท่ี่�มา : โดยผู้้�เขีียน


