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 หลิักสิ้ตรจุัดีเป็็นหัวิใจุหลิักของการบริหารจุัดีการเพิื�อพิัฒนาการศึกษา ม้การผสิมผสิานมโนทัศน์ 

ควิามคิดีรวิมยอดีเก้�ยวิกับแนวิทางแลิะควิามเป็็นไป็ไดี�ของการจัุดีการศึกษาท้�ม้ระบบ โดียนำาแนวิคิดีทฤษฎ้  

ทางการศึกษามาป็รับป็ระยุกต์ใช�ให�ม้ควิามเหมาะสิมแลิะสิอดีคลิ�องกับการจุัดีการศึกษา ท้�จุะสิะท�อนคุณ์ค่า 

ของการพัิฒนาทรัพิยากรมนุษย์ในสิังคม ถือไดี�ว่ิาการศึกษาเป็็นรากฐานของการพัิฒนาระบบสิังคม ดีังนั�น 

หลิกัสิต้รจึุงมค้วิามสิำาคัญต่อการจัุดีการศึกษาทกุระบบ เนื�องจุากหลิกัสิต้รเป็็นกรอบแนวิทางการจุดัีการศกึษา

ของผ้�สิอนเพิื�อพิฒันาให�มค้วิามร้�ทกัษะควิามสิามารถแลิะควิามป็ระพิฤตท้ิ�จุะเป็็นป็ระโยชนต์อ่การพิฒันาสิงัคม

โดียรวิม แลิะเป็็นแนวิทางสิำาหรับผ้�สิอนในการดีำาเนินการจัุดีการเร้ยนร้�ในแต่ลิะระดีับการศึกษาให�ผ้�เร้ยน

บรรลิุเป็้าหมายอย่างม้ป็ระสิิทธิิภาพิ ทำาให�ผ้�เร้ยนสิามารถนำาควิามร้�ท้�ไดี�รับไป็ใช�สิร�างสิรรค์ให�เกิดีป็ระโยชน์

ในดี�านต่าง ๆ ไดี�เป็็นอย่างดี้

ความหมายขอำงหลักสำ้ตร

 ควิามหมายของคำาวิ่า “หลิักสิ้ตร” ของนักการศึกษาต่างป็ระเทศ แลิะนักการศึกษาไทย

แตกต่างกันมาก เนื�องจุากคำาวิ่า “หลิักสิ้ตร” ม้ควิามหมายกวิ�าง แลิะไม่ไดี�จุำากัดีอย้่เฉพิาะรายวิิชาท้�อย้่แต่ใน

ห�องเรย้นเทา่นั�น แต่มค้วิามหมายท้�หลิากหลิาย รวิมถึงศาสิตรแ์ลิะศลิิป์็ท้�อย้น่อกห�องเรย้นดี�วิย ซำึ�งมน้กัวิชิาการ

แลิะนักการศึกษา ไดี�ให�คำาจุำากัดีควิามของหลิักสิ้ตรไวิ�อย่างหลิากหลิาย ดีังน้�

 โอลิิวิา (Olive, 1992, pp. 8-9) ไดี�ให�ควิามหมายของหลิักสิ้ตรไวิ�ดีังต่อไป็น้�

 1. การให�นิยามโดียยึดีจุุดีป็ระสิงค์ (Purpose) หลิักสิ้ตรจุึงม้ภาระหน�าท้�ท้�จุะทำาให�ผ้�เร้ยนควิรจุะ

เป็็นอย่างไร หรือม้ลิักษณ์ะอย่างไรหลิักสิ้ตร แนวิคิดีน้�จึุงม้ควิามหมายในลิักษณ์ะท้�เป็็นวิิธ้ิการท้�นำาไป็สิ้่ควิาม

สิำาเร็จุตามจุุดีป็ระสิงค์หรือจุุดีมุ่งหมายนั�น ๆ เช่น หลิักสิ้ตร คือ การถ่ายทอดีมรดีกทางวิัฒนธิรรม หลิักสิ้ตร 

คือ การพิัฒนาทักษะการคิดีผ้�เร้ยน 

 2. การให�นิยามโดียยึดีบริบทหรือสิภาพิแวิดีลิ�อม (Contexts) นิยามของหลิักสิ้ตร ในลิักษณ์ะน้�

จุึงเป็็นการอธิิบายถึงลิักษณ์ะทั�วิไป็ของหลิักสิ้ตร ซำึ�งแลิ�วิแต่วิ่าเนื�อหาสิาระของหลิักสิ้ตรนั�นม้ลิักษณ์ะ

เป็็นอย่างไร เช่น หลิักสิ้ตรท้�ยึดีเนื�อหาวิิชา หรือหลิักสิ้ตรท้�ยึดีผ้�เร้ยนเป็็นศ้นย์กลิาง หรือหลิักสิ้ตรท้�เน�นการ

ป็ฏิร้ป็สิังคม

 3. การให�นิยามโดียยึดีวิิธิ้ดีำาเนินการหรือยุทธิศาสิตร์ (Strategies) เป็็นการนิยาม ในเชิงวิิธ้ิ

ดีำาเนินการท้�เป็็นกระบวินการ ยุทธิศาสิตร์หรือเทคนิควิิธิ้การในการจุัดีการเร้ยนการสิอน เช่น หลิักสิ้ตร คือ 

กระบวินการแก�ป็ัญหาหลิักสิ้ตร คือ การอย้่รวิมกันเป็็นกลิุ่มหรือการทำางานกลิุ่ม หลิักสิ้ตร คือ การเร้ยนร้�

เป็็นรายบุคคลิ หลิักสิ้ตร คือ โครงการหรือแผนการจุัดีการเร้ยนการสิอน 
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	 โอลิวา จึงได้สรุปความหมายของหลักสูตรไว้วา หลักสูตร คือ แผนงานหรือโครงการที่จด 

ประสบการณท์ัง้หมดให้แกผู่้เรียน ภายใต้การดำ�เนนิงานของโรงเรียนและในทางปฏบิตัหิลกัสูตรประกอบด้วย 

จำ�นวนของแผนการต่าง ๆ  ที่เขยีนเป็นลายลักษณ์อกัษร มีขอบเขตกว้างและหลากหลาย เป็นแนวทางของการ 

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ต้องการ ดังนั้น หลักสูตรอาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็น 

รายวิชาย่อยต่าง ๆ (Sequence of courses) แผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดังกล่าวนี้ อาจจัดขึ้นได้ 

ทั้งในและนอกชั้นเรียนหรือโรงเรียนก็ได้

	 โซเวลล์ (Sowell, 1996, p. 5) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตรมีหลากหลาย เช่น  

หลักสูตรเป็นการสะสมความรู้ดั้งเดิม เป็นวิธีการคิด เป็นประสบการณ์ที่ถูกกำ�หนดไว้ เป็นแผนการจัดสภาพ 

การเรียนรู้ เป็นความรู้และคุณลกษณะของผู้เรียน เป็นเนื้อหาและกระบวนการ เป็นแผนการเรียนการสอน  

เป็นจุดหมายปลายทางและผลลพธของการจัดการเรียนการสอน และเป็นผลผลิตของระบบเทคโนโลยี ฯลฯ 

โซเวลล์ ได้อธิบายว่า เป็นเร่ืองปกติที่นิยามความหมายของหลักสูตรมีความแตกต่างกันไป เพราะบางคน 

ให้ความหมายของหลักสูตรในระดับที่แตกต่างกัน หรือไม่ได้แยกหลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอน 

แต่อย่างไรก็ตาม โซเวลลไ์ด้สรปุวา่ หลกัสูตร คือ การสอนอะไรใหกั้บผู้เรียน ซึง่มคีวามหมายที่กว้างขวาง ที่รวม 

ทั้งข้อมูลข่าวสาร ทักษะ และทัศนคติ ทั้งที่ได้กำ�หนดไว้และไม่ได้กำ�หนดไว้ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา	

	 กมลฉัตร กล่อมอิ่ม (2562, หน้า 11-12) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หลักสูตร หมายถึง 

มวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาที่ได้รวบรวมจัดทำ�ไว้หรือจัดเตรียมสำ�หรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนกับผู้เรียน โดยมีเนื้อหาสาระครบถ้วนอย่างมีระบบสามารถเข้าใจได้ง่าย และมีจุดประสงค์ชัดเจน 

รวมท้ังวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจบันและลํ้าสมัย ตลอดจน 

การประเมนิผลตามสถานการณ์จริงหรอืตามสภาพจรงิ เพ่ือให้ผู้เรียนเกดิกระบวนการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง 

พฤตกิรรมทางด้านร่างกาย ทางด้านอารมณ์ ทางด้านสังคม และทางสตปัิญญาได้อยา่งครบถ้วนตามเจตนารมณ์ 

ของการพัฒนาหลักสูตรอีกด้วย	

	 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 6) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง วิชาที่สอน ส่วนความ 

หมายที่กว้างของหลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ท้ังหลายที่จดัใหก้บัผู้เรยีน ทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  

ซึ่งเป็นทั้งทางตรงและทางอ้อม

	ส เทพ อ่วมเจริญ (2555, หน้า 4) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรไว้ว่า หมายถึง ศาสตร์ที่เรียนรู้ 

เพื่อนำ�ไปกำ�หนดวิถีทางที่นำ�ไปสู่การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้

	จ ากความหมายของนักวชิาการและนกัการศกึษาข้างต้นสรปุได้วา่ หลักสูตรเปน็ข้อกำ�หนดจดุหมาย 

โครงสรา้งของเนือ้หาวชิาแผนการจดัการเรยีนรู้โปรแกรมการศกึษา การจดัเนือ้หากจิกรรม ประสบการณต์า่ง ๆ   

หรือศาสตร์ต่าง ๆ ที่กำ�หนดไว้ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ รวมทั้งการมีส่วนร่วม

กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ ที่เป็นทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นวิธีการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์นำ�ไปสู่ความสำ�เร็จตามจุดประสงค์หรือจุดมุ่งหมายนั้น ๆ
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ความสำ�คัญของหลักสูตร

	 หลักสูตรมีความสำ�คัญต่อการจัดการศึกษา เนื่องจากหลักสูตรเป็นแผนการจัดการศึกษาโดยรวม 
ของสถานศึกษาโดยมีความสำ�คัญต่อผู้เรียน ครู สถานศึกษา และผู้ปกครอง โดยได้มีนักวิชาการการศึกษา  
กล่าวถึงความสำ�คัญของหลักสูตรไว้หลายท่าน ดังนี้

	 ชาติชาย มว่งปฐม (2557, หนา้ 17) ได้กลา่วถึงความสำ�คญัของหลกัสูตรโดยเฉพาะหลกัสูตรแมบ่ท  
ดังนี้ 

	 1. 	 หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมืองให้มีคุณภาพ 
	 2. 	 หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
	 3. 	 หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศึกษา 
	 4. 	 หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนสำ�หรับครู 
	 5. 	 หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก ตาม 
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
	 6. 	 หลักสูตรเป็นเครื่องกำ�หนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า ผู้เรียนและสังคมควรจะได้รับ
สิ่งใดบ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 
	 7. 	 หลกัสูตรเปน็เครือ่งกำ�หนดวา่เนือ้หาวชิาอะไรบา้ง ที่จะชว่ยใหเ้ด็กมีชีวติอยูใ่นสงัคมอยา่งราบรืน่ 
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบำ�เพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 
	 8. 	 หลกัสูตรเป็นเครือ่งกำ�หนดวาวิธีการดำ�เนนิชีวติของเด็กให้เป็นไปด้วยความราบรืน่และผาสุก 
	 9. 	 หลักสูตรย่อมทำ�นายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นเช่นไร 
	 10.	หลักสูตรย่อมกำ�หนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ และเจตคติ 
ของผู้เรียนในอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบำ�เพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง 	

	จ ิติมา วรรณศรี (2557, หน้า 30-31) ได้กล่าวถึงความสำ�คัญของหลักสูตรว่ามีความสำ�คัญต่อการ 
จดัการศกึษา เนือ่งจากหลักสูตรเปน็แผนการจัดการศกึษาโดยรวมของสถานศกึษาโดยมคีวามสำ�คญัตอ่ผู้เรียน  
ครู สถานศึกษา และผู้ปกครอง ดังนี้

	 1.	ความสำ�คญัตอ่ผู้เรยีน หลักสูตรสถานศกึษาเป็นแผนการดำ�เนนิงานของสถานศกึษาที่จะใช้เพือ่ 
หลอ่หลอม กลอ่มเกลา สง่เสรมิใหผู้้เรยีนมคีวามเจรญิงอกงามทัง้ด้านสตปิญัญา ด้านรา่งกาย ด้านอารมณ ์และ 
ด้านสงัคม เปน็คนดี คนเกง่ และมีความสขุ เปน็พลเมอืงดีของสงัคม เปน็กำ�ลงสำ�คญัในการพฒันาประเทศชาติ
	 2.	ความสำ�คัญต่อคร ูหลกัสูตรสถานศกึษาจะทำ�ใหค้รรูบัรู้และเขา้ใจตรงกันถงึจดุมุง่หมายของการ 
จดัการศึกษาของสถานศึกษา รวมทัง้หลกัสูตรเปน็แนวปฏบัิตใินการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาผู้เรยีน  
ชว่ยใหค้รูสามารถวางแผนจดัการศึกษาเพือ่พฒันาผู้เรียนได้ตรงตามจดุมุง่หมายของสถานศกึษา ทัง้ด้านเนือ้หา 
สาระ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการวัดและประเมินผล การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
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	 3.	ความสำ�คัญต่อสถานศึกษา หลกัสูตรเปน็เสมอืนพมิพเ์ขียวของการจดัการศกึษาของสถานศกึษา  
เป็นแผนหลักที่จะช่วยให้ทราบว่าจุดมุ่งหมายและความคาดหวังของสถานศึกษาที่มีต่อผู้เรียนเป็นอย่างไร  
ผู้เรียนที่จบการศึกษาจากสถานศกึษาจะมีลกัษณะอยา่งไรและสถานศกึษามแีนวทางดำ�เนนิการจดัการศึกษา 
อย่างไรบ้าง
	 4.	ความสำ�คัญต่อผู้ปกครอง หลกัสูตรสถานศกึษาจะช่วยใหผู้้ปกครองรบัทราบถึงจดุมุง่หมายและ 
ความคาดหวงัวา่ เมือ่จบการศกึษาบตุรหลานจะมีลกัษณะ มคีณุสมบตัเิปน็อยา่งไรบา้ง สถานศกึษามแีนวทาง 
จะพัฒนาผู้เรียนอย่างไร เพื่อประกอบการตัดสินใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในสถานศึกษาแห่งนั้น

	 มารุต พัฒผล (2562, หน้า 4-5) ได้กล่าวถึงความสำ�คัญของหลักสูตรว่า หลักสูตรมีความสำ�คัญ 
หลายประการทั้งต่อสังคมและประเทศชาติ บุคลากรทางการศึกษา ผู้สอน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เรียน  
ดังต่อไปนี้ 

	 1.	หลกัสูตรมคีวามสำ�คัญต่อความมัง่คงของสงัคมและประเทศชาติ ในฐานะที่เปน็เครือ่งมอืพฒันา 
คุณภาพของประชากรในอนาคตว่าควรมีความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างไร 
	 2. หลักสูตรมีความสำ�คัญต่อการจัดการศึกษาในฐานะที่เป็นหลักหรือหัวใจของการจัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรได้กำ�หนดเป้าหมายของการศึกษา เนื้อหาสาระ แนวการจัด 
การเรียนการสอน และการประเมินผล การบริหารจัดการ การประกันคุณภาพที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใช้ 
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่เพื่อให้หลักสูตรบรรลุเป้าประสงค์ของหลักสูตร 
	 3.	หลักสูตรมีความสำ�คัญต่อผู้บริหารการศึกษาในฐานะที่เป็นกรอบการกำ�หนดนโยบายทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรตลอดจนการบรหิารจัดการให้เอื้อต่อการใช้หลกัสูตรได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการส่งเสริมและควบคุมคุณภาพ
การศึกษา 
	 4.	หลักสูตรมีความสำ�คัญต่อผู้สอนในฐานะที่เป็นเครื่องมือชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ 
จดัการเรยีนการสอน เพราะหลกัสูตรจะทำ�ใหผู้้สอนทราบเกี่ยวกบัจดุมุง่หมาย เนือ้หาสาระ แนวทางการจดัการ 
เรยีนการสอน รวมทัง้การวัดและประเมนิผลที่จะสามารถพฒันาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามที่หลักสูตรกำ�หนดไว้  
นอกจากนี้ หลักสูตรยงัชว่ยทำ�ให้ผู้สอนตัดสนใจดำ�เนนิการตา่ง ๆ  ที่เป็นประโยชนต์อ่ผู้เรียนในการที่จะส่งเสรมิ 
คุณภาพของผู้เรียนตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
	 5. หลักสูตรมีความสำ�คัญที่มีต่อผู้เรียนและผู้ปกครอง ในฐานะที่ช่วยทำ�ให้ทราบรายละเอียด 
เกี่ยวกบัการเขา้รบัการศกึษา เชน่ เนือ้หาสาระ ระยะเวลา ความรู้ความสามารถ และคณุลกัษณะที่พงึประสงค์
เมือ่สำ�เร็จการศกึษา อีกทัง้ยงัชว่ยในการวางแผนการเรียนตลอดหลกัสูตรและการศกึษาตอ่ได้อยา่งเปน็ระบบ 
	 6.	หลกัสูตรมีความสำ�คัญต่อชมุชนในฐานะที่เป็นเครือ่งมอืพัฒนาคณุภาพของผู้เรียนซึง่เปน็สมาชกิ 
คนหนึง่ของชมุชน ใหม้คีณุลกัษณะสอดคล้องกบัความตอ้งการของชมุชน ซึง่แตล่ะชมุชนอาจมคีวามตอ้งการ 

ที่แตกต่างกัน
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	จ ากความสำ�คัญของหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตรที่นักวิชาการการศึกษาได้กล่าวมาข้างต้น  

สรุปได้วา การจัดการศึกษาที่จะบรรลุเป้าหมายต้องอาศัยหลักสูตรเป็นเครื่องมือนำ�ไปสู่เป้าหมายเป็นหัวใจ 

สำ�คัญที่จะพัฒนาคนให้มีความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เป็นพลเมืองที่ดีมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศชาติ 

ให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ตลอดจนการดำ�เนินชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

และหลักสูตรยังเป็นส่วนสำ�คัญในการวางรากฐานคุณภาพของคนในชาติ โดยการกำ�หนดกรอบคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามที่สังคมคาดหวังเพื่อส่งเสริมความเจริญงอกงามท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ 

สติปัญญา วางรากฐานความคิดให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพ่ือให้บุคคลเป็นสมาชิก

ที่ดีและอยู่กับบุคคลอื่นได้อย่างปกติสุข 

องค์ประกอบของหลักสูตร

	 องค์ประกอบของหลักสูตรเป็นสิ่งสำ�คัญพื้นฐานของหลักสูตร ประกอบด้วยส่วนสําคัญหลายส่วน

ที่มีความสอดคล้องและมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี้

	 ทาบา (Taba, 1962, p. 422) ได้กลา่วถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว้วา่ หลกัสูตร ไมว่า่จะสรา้งข้ึน 

ในลักษณะใด ย่อมประกอบด้วยส่วนสำ�คัญ 4 ส่วน คือ 

	 1)	วตถปุระสงคท์ั่วไปและวตัถปุระสงคเ์ฉพาะวชิา หมายถงึ ความตอ้งการของหลกัสูตร ซึง่จะเปน็ 

แนวทางในการเรยีนการสอน ทาํใหผู้้สอนรู้วา่จะสอนเนือ้หาอะไร สอนแกใ่คร ทาํไมจงึสอน มคีวามประสงคอ์ะไร 

จะใช้วิธีการใดสอน และจะทําการประเมินผลอย่างไร  

	 2)	เน้ือหาของหลักสูตร หมายถึง สาระของความรู้และประสบการณ์จากการเรียนรู้วิชานั้น ๆ  

ซึง่จะเปน็รายละเอยีดที่จะนาํมาถา่ยทอดใหแ้กผู่้เรยีนใหม้คีณุสมบตัติามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการของหลกัสูตร 

	 3)	กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง การแปลจุดหมายของหลักสูตรไปสู่การสอน ตามเนื้อหา 

ของหลักสูตรที่กำ�หนด โดยการใช้วิธีการสอนแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ สมรรถภาพ 

ทักษะ เจตคติ มีคุณสมบัติตามหลักสูตร 

	 4)	การประเมนิผล คอื กระบวนการที่ทดสอบและแสดงใหท้ราบวา่ ผู้เรียนมคีวามรู้ ความสามารถ  

สมรรถภาพ ทกัษะ เจตคติ มคีณุสมบติัตามที่กำ�หนดไว้ในหลกัสูตรหรือไม ่โดยให้จดุมุง่หมายเปน็แนวทางของ 

การประเมินผล เพื่อให้ได้ผลออกมาปรับปรุงการเรียนการสอน เนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน และ 

การดําเนินการอื่น ๆ 

	 เคอร์ (Kerr, 1976, p. 16-17) ได้นําเสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 4 ส่วน ได้แก่  

1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) เนื้อหาสาระ 3) ประสบการณ์การเรียน และ 4) การประเมินผล 

	 โบแชมป์ (Beauchamp, 1981, pp. 107-109) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรประกอบ 

ด้วย 4 ส่วน คือ 1) เน้ือหาสาระและวิธีการจัด 2) จุดมุ่งหมายทั่วไป 3) แนวทางการนำ�หลักสูตรไปใช้สอน  

4) การประเมิน


