
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
ความร ูค้วามสามารถท่ีใชเ้ฉพาะต าแหน่ง 

ทดสอบเพ่ือวดัความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวธีิการสอบข้อเขียน (คะแนนเตม็ 200 คะแนน) ซ่ึงประกอบด้วยขอบเขต
เน้ือหา ดงันี ้
 -ความรู้เกีย่วกบัการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ การตดิตามประเมนิผล การบริหารเชิงกลยุทธ์ 
และการบริหารจัดการ 
 -ความรู้เกีย่วกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) 
 -ความรู้เกีย่วกบันโยบายของรัฐด้านการสาธารณสุข 
 -ความรู้เกีย่วกบัยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 -ความรู้เกีย่วกบัสถานการณ์ปัจจุบันของระบบสุขภาพ 
 -ความรู้เกีย่วกบัแผนการปฏิรูปประเทศด้านการสาธารณสุข 
 -ความรู้เกีย่วกบัเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 -ความรู้เกีย่วกบัพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
 -ความรู้เกีย่วกบัพระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 -ความรู้เกีย่วกบัพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธีิการบริหารกจิการบ้านเมืองทีด่ ีพ.ศ. 2546 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
 -ความรู้เกีย่วกบัประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 -ความรู้เกีย่วกบัการใช้งานคอมพวิเตอร์และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ พระราชบัญญัตว่ิาด้วยการกระท าความผดิเกีย่วกบั
คอมพวิเตอร์ พ.ศ. 2550 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ และพระราชบัญญัตคุ้ิมครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
 -ความรู้เกีย่วกบัพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 
 -ความรู้เกีย่วกบัวสัิยทศัน์ พนัธกจิ โครงสร้าง อ านาจหน้าที ่ภารกจิ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงสาธารณสุข 

270.- 

ปฏิบติัการ 
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    ชุดคู่มือเตรียมสอบส าหรับต าแหน่งนกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ 
ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เล่มน้ี  ทางสถาบนั THE BEST CENTER และฝ่ายวชิาการ
ของสถาบนัไดเ้รียบเรียงข้ึน เพ่ือใหผู้ส้มคัรสอบใชส้ าหรับเตรียมสอบในการสอบแข่งขนัฯในคร้ังน้ี 
 
                           ทางสถาบนั THE BEST CENTER ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัจึงไดจ้ดัท าหนงัสือ 
เล่มน้ีข้ึนมา ภายในเล่มประกอบดว้ยทุกส่วนท่ีก าหนดในการสอบ เจาะขอ้สอบทุกส่วน พร้อม 
ค าเฉลยอธิบาย มาจดัท าเป็นหนงัสือชุดน้ีข้ึน เพ่ือใหผู้ส้อบไดเ้ตรียมตวัอ่านล่วงหนา้ มีความ 
พร้อมในการท าขอ้สอบ 
 
                          ทา้ยน้ี คณะผูจ้ดัท าขอขอบคุณทางสถาบนั THE BEST CENTER ท่ีไดใ้หก้าร 
สนบัสนุนและมีส่วนร่วมในการจดัท าตน้ฉบบั ท าใหห้นงัสือเล่มน้ีสามารถส าเร็จข้ึนมาเป็น 
เล่มได ้ พร้อมกนัน้ีคณะผูจ้ดัท าขอนอ้มรับขอ้บกพร่องใดๆ อนัเกิดข้ึนและยนิดีรับบฟังความ 
คิดเห็นจากทุกๆท่าน เพ่ือท่ีจะน ามาปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 

ขอใหโ้ชคดีในการสอบทุกท่าน 
ฝ่ายวิชาการ 

สถาบนั The  Best  Center 

www.thebestcenter.com 
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-------------------------------------------------------------------------- 

ความรู้เกีย่วกบัส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

วสัิยทศัน์ 

 ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลกัในการก าหนดทิศทาง ก ากบัดูแล ขบัเคล่ือน
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข สู่การปฏิบติั บริหารจดัการทรัพยากร และจดับริการสุขภาพ อยา่งมี ส่วนร่วม
และเป็นธรรม เพื่อประชาชนสุขภาพดี 
พนัธกจิ 

 ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลพัธ์ดา้นสุขภาพ พฒันากฎหมาย ก าหนดมาตรฐาน 
ประสานและบูรณาการประเดน็สุขภาพท่ีส าคญั ทั้งในระดบัประเทศและระดบันานาชาติ 

 แปลงนโยบายสู่การปฏิบติั ติดตามก ากบั (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากบัดูแล 
(Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐานดา้นสุขภาพ 

 จดับริการและพฒันาระบบบริการสุขภาพในดา้นส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัควบคุมโรค รักษาพยาบาล 
ฟ้ืนฟูสภาพ และคุม้ครองผูบ้ริโภค ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย และภาค
ประชาชน 

 สนบัสนุนและพฒันาระบบบริหารจดัการทรัพยากรดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข องคค์วามรู้ ระบบ
 ขอ้มูล เทคโนโลยสีารสนเทศ และภาคีเครือข่ายตามหลกัธรรมาภิบาล 

ค่านิยมองค์กร 

 “MOPH” M : Mastery เป็นนายตนเอง O : Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่ P : People center ใส่ใจ
 ประชาชน H : Humility ถ่อมตนอ่อนนอ้ม 

 
 

นพ.เกียรติภูมิ วงศร์จิต 

ปลดักระทรวงสาธารณสุข 
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-------------------------------------------------------------------------- 

ความรู้เกีย่วกบักระทรวงสาธารณสุข 
ยุคก่อนประวตัิศาสตร์ 

 มนุษยรู้์จกัรักษาตวัมาแต่ดึกด าบรรพ ์โดยสญัชาติญาณแห่งการธ ารงไวซ่ึ้งความอยูร่อดของตนเองไดมี้อยูใ่น
ตวัของมนุษยต์ั้งแต่เกิดมีมนุษยม์าในโลกน้ี การสาธารณสุขในยคุดั้งเดิมน้ีกมี็อยูบ่า้ง แต่ส่วนมากจะเนน้ดา้น
การแพทย ์ในยคุน้ีคนเช่ือวา่โรคเกิดจากปรากฎการณ์ตามธรรมชาติ การท่ีมนุษยจ์ะพน้จากโรคภยัไขเ้จบ็ไดก้โ็ดย
การเซ่นไหว ้การบูชายนัต ์เป็นตน้บุคคลส าคญัท่ีเร่ิมงานทางดา้นสาธารณสุข คือ พระพุทธเจา้ และหมอชีวกโกมาร
ภจัจ ์ผูเ้ป็นหมอสมุนไพร พระพทุธเจา้ทรงเป็นนกัการสาธารณสุขท่ียอดเยีย่ม เพราะท่านไดท้รงบญัญติัใหพ้ระตอ้ง
ด่ืมน ้าจากเคร่ืองกรองน ้า และหา้มพระสาวกของพระองคถ่์ายอุจจาระ ปัสสาวะ ลงในแม่น ้าล าคลองจากศิลาจารึก
ของอาณาจกัรขอม ซ่ึงจารึกไวว้า่ประมาณ พ.ศ. 1725 - 1729 พระเจา้ชยัวรมนัท่ี 7 ทรงบ าเพญ็พระราชกุศลตาม
ความเช่ือในพระพทุธศาสนา โดยสร้างสถานพยาบาล เรียกวา่ อโรคยาศาลาข้ึน 102 แห่ง ในบริเวณภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือของไทย และบริเวณใกลเ้คียง 
สมัยสุโขทยั 

 การแพทยใ์นสมยัสุโขทยั มีการคน้พบหินบดยาสมยัทวาราวดี ซ่ึงเป็นยคุก่อนสมยัสุโขทยั และไดพ้บศิลา
จารึกของพอ่ชุนรามค าแหงบนัทึกวา่ ทรงสร้างสวนสมุนไพรชนาดใหญ่ไวบ้นเขาหลวง หรือเขาสรรพยาซ่ึงปัจจุบนั
อยูใ่นเขตอ าเภอคีรีมาศ จงัหวดัสุโขทยัส าหรับใหร้าษฎรไดเ้กบ็สมุนไพร ไปใชรั้กษาโรคในยามเจบ็ป่วย 

 ศิลาจารึกกล่าววา่ ความสมบูรณ์ของพืชพนัธ์ุธญัญาหารวา่ "ป่าพร้าวกห็ลายในเมือง ป่าลาวกห็ลายในเมือง 
หมากม่วง กห็ลายในเมือง หมากขามกห็ลายในเมือง" ในดา้นอาหาร ศิลาจารึกวา่ "ในน ้ามีปลา ในนามีขา้ว" แสดง
ถึงความสมบูรณ์ดา้นอาหารโปรตีนและอาหารแป้งดว้ย 

สมัยกรุงศรีอยุธยา 
 จากบนัทึกประวติัศาสตร์วา่ ไดเ้กิดโรคติดต่ออนัตรายข้ึนในเมืองอู่ทองอนัเป็นเมืองหลวงเดิมจนประชาชน 
ตอ้งอพยพมาตั้งเมืองใหม่ คือ กรุงศรีอยธุยาเพียงระยะเวลา 7-8 ปี ตั้งแต่พทุธศกัราช 1893 ถึง 1900 ไดเ้กิดมี
อหิวาตกโรคข้ึนเป็นคร้ังแรกในกรุงศรีอยธุยา จนถึงปีพทุธศกัราช 2077 ปรากฎตามพงศาวดารวา่ กรุงศรีอยธุยาได้
มีไขท้รพิษระบาดเป็นเหตุใหพ้ระบรมราชาท่ี 4 แห่งกรุงศรีอยธุยาประชวรและสวรรคต ซ่ึงโรคภยัไขเ้จบ็ท่ีเกิดข้ึน
ในสมยันั้น ถา้เป็นโรคติดต่ออนัตรายเกิดข้ึนแต่ละคร้ังจะท าลายชีวิตผูค้นคร้ังละมากมาย เพราะขณะนั้นยงัไม่มีผูใ้ด
เขา้ใจความเป็นจริงวา่สาเหตุของโรคเกิดข้ึนอยา่งไร และไม่มีวิธีก าจดัโรคนั้น ๆ ไดอ้ยา่งแน่นอน แพทยก์มี็ไม่พอ
แก่พลเมือง สาเหตุของโรคกไ็ม่ทราบแน่ชดั เช่น ในตอนตน้ศตวรรษท่ี 18 มีขอ้ความท่ีกล่าวถึงประเทศไทยได้
ประสบทุพภิกขภยัอยา่งร้ายแรง ล าน ้ าเจา้พระยาตอนเขตกรุงศรีอยธุยานั้นน ้าในล าน ้ างวดขงัจนเป็นสีเขียวและมี
กล่ินเหมน็โรคภยัไขเ้จบ็กอุ็บติัตามเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองไดห้า้มไม่ใหร้าษฎรใชน้ ้ าในแม่น ้าบริโภค และเน่ืองจาก
ราษฎรขาดน ้าบริโภค จึงเกือบเกิดจลาจลข้ึนภายในประเทศถึงกบัมีค าโจษจนักนัข้ึนวา่พระอิศวรไดเ้สดจ็มาท่ีประตู
เมือง ประกาศใหท้ราบทัว่กนัวา่ฟองน ้าสีเขียวนั้นเป็นส่ือน าโรคร้ายแรงท่ีปวงมาสู่ผูบ้ริโภคและผูอ้าบผูใ้ชน้ ้ า วธีิน้ี
น่าจะเป็นวิธีโฆษณาชวนเช่ือในสมยัท่ีประชาชนยงัเช่ือถือผแีละเทวดากบัส่ิงอ่ืน ๆ อยู ่ความประสงคก์ารโฆษณาใน
สมยันั้นจะเป็นทางหน่ึงทางใดกต็าม เม่ือยงัไม่ทราบตน้เหตุอนัแทจ้ริงกใ็ชไ้ม่เลือก มีความประสงคอ์ยา่งเดียวขอให้
ประชาชนเช่ือและท าตามกแ็ลว้กนั เป็นอนัใชไ้ดท้ั้งส้ิน แต่ราษฎรมีความสงสยัไม่เช่ือ พากนัไปริมแม่น ้าลองใชน้ ้ า
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นั้นทาผวิของตนทดลองดู แต่ดว้ยความเคราะห์ดีท่ีฝนไดเ้กิดตกลงมาอยา่งหนกัเหตุการณ์ร้ายแรงท่ีคาดหมายไวว้า่ 
น่าจะเกิดข้ึน จึงสงบไป การท่ีเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปกครองประกาศหา้มใชน้ ้ าโสโครกน้ี ถา้จะนบัเป็นคร้ังแรกวา่ประเทศ
ไทยน่าจะรู้จกัการสาธารณสุขบา้งแลว้ ทั้งในยคุน้ีพลเมืองของเราไดล้ดนอ้ยลงไปมาก เน่ืองจากเสียชีวิตไปใน
สงครามบ่อยคร้ัง คร้ังพม่ายกมาลอ้มกรุงศรีอยธุยาคร้ังหลงัสุด ก าลงัตา้นทานของพวกไทยเรารวมทั้งก าลงักาย
ก าลงัใจอ่อนลงไปมาก ต่อเน่ืองไปถึงความอดอยาก เป็นเหตุใหเ้กิดโรคติดต่อไดง่้าย กรุงศรีอยธุยาตอ้งพินาศลง ใน
วนัท่ี 7 เมษายน พทุธศกัราช 2310 บา้นเมืองช ารุดทรุดโทรมหกัพงัโรคภยัไขเ้จบ็กท็วีข้ึนอยูใ่นลกัษณะบา้นแตก 
สาแหรกขาด อาดูรไปดว้ยกล่ินซากศพ อนัเป็นเหตุหน่ึงซ่ึงนบัวา่โรคภยัไขเ้จบ็มีส่วนเป็นสาเหตุช่วยท าใหไ้ทยตอ้ง
ท้ิงเมืองมาสร้างนครหลวงใหม่ข้ึนท่ีธนบุรีกไ็ด ้

 ดา้นการแพทยใ์นสมยัอยธุยา มีหลกัฐานทางประวติัศาสตร์วา่ การแพทยใ์นสมยัอยธุยามีลกัษณะการ
ผสมผสาน ปรับประยกุตม์าจากการแพทยข์องอินเดียท่ีเรียกวา่ อายรุเวทและการแพทยข์องจีน รวมทั้งความเช่ือทาง
ไสยศาสตร์ และโหราศาสตร์ ทั้งน้ีเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพของชุมชน แนวคิดหลกัของการแพทยไ์ทยเป็นแบบ
อายรุเวท ซ่ึงมีเป้าหมายท่ีสภาวะสมดุลของธาตุ 4 อนัเป็นองคป์ระกอบของชีวิตผูท่ี้จะเป็นแพทยไ์ดต้อ้งมีวตัรปฏิบติั
ท่ีงดงามในทุกดา้น ดา้นความกตญัญูรู้คุณครูบาอาจารยน์ั้น แพทยไ์ทยนบัถือวา่ครูดั้งเดิมคือพระฤาษีในสมยัสมเดจ็
พระนารายณ์มหาราช พบบนัทึกวา่ มีระบบการจดัหายาท่ีชดัเจน ส าหรับประชาชนจะมีแหล่งจ าหน่ายยาและ
สมุนไพรหลายแห่งทั้งในและนอกก าแพงเมืองมีการรวบรวมต ารับยาต่าง ๆ ข้ึนเป็นคร้ังแรกในประวติัศาสตร์
การแพทยไ์ทย เรียกวา่ ต าราพระโอสถพระนารายณ์ 

วสัิยทศัน์ พนัธกจิ 
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แผนยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลศิ 4 ด้าน 

 1. ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรคเป็นเลิศ 

 2. บริการเป็นเลิศ 

 3. บุคลากรเป็นเลิศ 

 4. บริหารเป็นเลิศ ดว้ยธรรมมาภิบาล 

สู่การปฏิบติัใน 16 แผนงาน 48 โครงการ 
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แนวข้อสอบพ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 
และที่แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับที่ 8. พ.ศ. 2553 

๑. ขอ้ใดกล่าวเก่ียวกบัพระราชบญัญติัน้ีไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ.
๒๕๕๓ 

 ข. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ.
๒๕๕๓ 

 ค. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ.
๒๕๕๐ 
 ง. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ.
๒๕๕๓ 

ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี 
๘) พ.ศ.๒๕๕๓ 

๒. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔แกไ้ขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบนั ใหไ้วเ้ม่ือใด 
 ก. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ข. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ค. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔  ง. ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 

ตอบ ข้อ ก.  ค าอธิบาย ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๔เป็นปีท่ี ๔๖ ในรัชกาลปัจจุบนั 

๓. พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยท่ีเป็น
การสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดินโดยค าแนะน าและยนิยอมของใคร 
 ก. คณะผูป้กครองแผน่ดินสูงสุด   ข. คณะตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 

 ค. สภานิติบญัญติั     ง. คณะนายทหารปฏิวติัสูงสุด 

ตอบ ข้อ ค. ค าอธิบาย พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ให้
ประกาศวา่โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 

๔. มาตรา ๑  พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่  
 ก. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

 ข. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 ค. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแกไ้ขเพ่ิมเติม 

 ง. พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๕ และแกไ้ขเพ่ิมเติม 

ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๑ พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 
 ๒๕๓๔” 

๕. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่เม่ือใด 
 ก. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ข. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 



คู่มือเตรียมสอบนกัวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบติัการ ส านกัาานปลดักระทรวาสาธารณสุข             8 

-------------------------------------------------------------------------- 

 ค. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

 ง. พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงั ๓๐วนั นบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย มาตรา ๒ พระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้
ไป 

๖. ตามพระราชบญัญติัน้ีใหย้กเลิกกฎหมายใดบา้ง 
 ก. ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 ข. ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 ค. ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบั
ท่ี ๒๑๘ 

 ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๓ ใหย้กเลิก 
 (๑) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 (๒) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๓๑๐ ลงวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 (๓) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
พ.ศ. ๒๕๑๗ 

 (๔) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

 (๕) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

 (๖) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติัฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๙ 

 (๗) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๒ ลงวนัท่ี ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ 
 (๘) พระราชบญัญติัแกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
(ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๒๒ 

 (๙) ประกาศคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๔๘ เร่ือง แกไ้ขเพ่ิมเติมประกาศของคณะปฏิวติั 
ฉบบัท่ี ๒๑๘ ลงวนัท่ี ๒๙ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๓๔ 

๗. การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์ใดเป็นส าคญัขอ้ใดไม่ใช่ 

 ก. การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น  ข. ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
 ค. การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน 

 ง. แบ่งอ านาจการปกครองและกระจายทรัพยากรแผน่ดิน 

ตอบ ข้อ ง. ค าอธิบาย มาตรา ๓/๑ การบริหารราชการตามพระราชบญัญติัน้ีตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุม้ค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบติังาน 
การลดภารกิจและยบุเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแ้ก่ทอ้งถ่ิน การกระจายอ านาจ
ตดัสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน ทั้งน้ี โดยมีผูรั้บผิดชอบต่อผลของ 
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งาน 

๘. ตามพระราชบญัญติัน้ีขอ้ใดกล่าวถูกตอ้ง 
 ก. การปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ ตอ้งใชว้ธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
 ข. ค านึงถึงความรับผดิชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ค. การตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการปฏิบติัราชการและการสัง่การใหส่้วนราชการ
และขา้ราชการปฏิบติักไ็ด ้
 ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๓/๑ ..... การจดัสรรงบประมาณ และการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้ด ารงต าแหน่งหรือ
ปฏิบติัหนา้ท่ีตอ้งค านึงถึงหลกัการตามวรรคหน่ึง 
 ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของส่วนราชการ ตอ้งใชว้ธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใหค้  านึงถึง
ความรับผดิชอบของผูป้ฏิบติังาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยขอ้มูล การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบติังาน ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตราน้ี จะตรา
พระราชกฤษฎีกาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการปฏิบติัราชการและการสัง่การใหส่้วนราชการและขา้ราชการ
ปฏิบติักไ็ด ้
๙. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดินไดถู้กตอ้ง 
 ก. ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  ส่วนทอ้งถ่ิน 

 ข. ส่วนรัฐมนตรี  ส่วนผูว้า่ราชการจงัหวดั  ส่วนนายอ าเภอ ส่วนทอ้งถ่ิน 

 ค. กรุงเทพ   ภาค   จงัหวดั  อ  าเภอ 
 ง. กรุงเทพ   เมือง   ประเทศราชปัตตานี 

ตอบ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๔ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน ดงัน้ี 

 (๑) ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
 (๒) ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
 (๓) ระเบียบบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

๑๐. ขอ้ใดกล่าวถึงการกระท านั้น ตอ้งก าหนดต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของ
ส่วนราชการนั้นๆ   
 ก. การปกครองประเทศ    ข. การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ  
 ค. การก าหนดต าแหน่งส่วนราชการต่างๆ   ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๕ การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่าง ๆ ตามท่ีบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัน้ี ใหก้ าหนด
ต าแหน่งและอตัราเงินเดือนโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้นๆ ไวด้ว้ย 
การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งหนา้ท่ีราชการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
๑๑. ใครเป็นผูรั้กษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 ก. ประธาน คสช.     ข. ประธานรัฐสภา 
 ค. นายกรัฐมนตรี     ง. รองนายกรัฐมนตรีฝ่ายความมัน่คง 
ตอบ ข้อ  ค.ค าอธิบาย มาตรา ๖ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี 
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๑๒. ขอ้ใดกล่าวถึงการจดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลางไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 ก. ส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  ข. พระราชวงั  กระทรวง ทบวง กรม  
 ค. กระทรวง ทบวง กรม     ง. ส านกัปลดันายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  
ตอบ ข้อ ก. ค าอธิบาย ส่วนท่ี ๑การจดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
มาตรา ๗ ใหจ้ดัระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดงัน้ี 

 (๑) ส านกันายกรัฐมนตรี 
 (๒) กระทรวง หรือทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 
 (๓) ทบวง ซ่ึงสงักดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง 
 (๔) กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมซ่ึงสงักดัหรือไม่สงักดัส านกันายกรัฐมนตรี 
กระทรวงหรือทบวง ส านกันายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็นกระทรวง ส่วนราชการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) มีฐานะเป็นนิติ
บุคคล 
๑๓. การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการ ใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา 
 ค. ประกาศกระทรวง    ง. กฎกระทรวง 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๘ การจดัตั้ง การรวม หรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชบญัญติั
การจดัตั้งทบวงโดยใหส้งักดัส านกันายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง ใหร้ะบุการสงักดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ยการจดัตั้ง
กรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่สงักดัส านกันายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ให้
ระบุการไม่สงักดัไวใ้นพระราชบญัญติัดว้ย 
๑๔. การจดัตั้งส่วนราชการข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพ่ิมข้ึน
ใหต้ราเป็นกฎหมายใด 

 ก. พระราชบญัญติั     ข. กฎกระทรวง  

 ค. ประกาศส่วนราชการ    ง. พระราชกฤษฎีกา 
ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทว ิการรวมหรือการโอนส่วนราชการตามมาตรา ๗ ไม่วา่จะมีผลเป็นการจดัตั้งส่วน
ราชการข้ึนใหม่หรือไม่ ถา้ไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งเพ่ิมข้ึนใหต้ราเป็นพระราช
กฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึง ใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของส่วนราชการ การโอนอ านาจหนา้ท่ีตามบทบญัญติั
แห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรือเจา้พนกังานท่ีมีอยูเ่ดิม การโอนขา้ราชการและลูกจา้งงบประมาณรายจ่าย รวมทั้ง
ทรัพยสิ์นและหน้ีสินเอาไวด้ว้ย แลว้แต่กรณี 

๑๕. หน่วยงานใดมีหนา้ท่ีตรวจสอบดูแลมิใหมี้การก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วน
ราชการ 
 ก. ก.พ.      ข. ส านกังบประมาณ  

 ค. ก.พ.ร.      ง. ก.  และ ข. ถูกตอ้ง 
ตอบ ข้อ ง.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ทวิ ... ใหส้ านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนและส านกังบประมาณมีหนา้ท่ี
ตรวจสอบดูแลมิใหมี้การก าหนดต าแหน่งหรืออตัราของขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ หรือท่ี
ถูกรวมหรือโอนไปตามวรรคหน่ึง เพ่ิมข้ึนจนกวา่จะครบก าหนดสามปีนบัแต่วนัท่ีพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผล 
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ใชบ้งัคบั 

๑๖. การเปล่ียนช่ือส่วนราชการใหต้ราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชกฤษฎีกา    ข. พระราชบญัญติั 
 ค. กฎกระทรวง     ง. ประกาศส านกันายกรัฐมนตรี 
ตอบ ข้อ ก.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ตรี การเปล่ียนช่ือส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา และในกรณีท่ี
ช่ือต าแหน่งของขา้ราชการในส่วนราชการนั้นเปล่ียนไปใหร้ะบุการเปล่ียนช่ือไวใ้นพระราชกฤษฎีกาดว้ย 
บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศ หรือค าสัง่ใดท่ีอา้งถึง
ส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ีไดถู้กเปล่ียนช่ือตามวรรคหน่ึง ใหถื้อวา่บทบญัญติัแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั เทศบญัญติัหรือขอ้บญัญติัทอ้งถ่ินอ่ืน ประกาศหรือค าสัง่นั้นอา้งถึงส่วนราชการหรือต าแหน่งของขา้ราชการท่ี
ไดเ้ปล่ียนช่ือนั้น 

๑๗.  การยบุส่วนราชการใหส้ามารถกระท าไดโ้ดยตราเป็นกฎหมายใด 
 ก. พระราชบญัญติั     ข. พระราชกฤษฎีกา  

 ค. กฎกระทรวง     ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๘ จตัวา การยบุส่วนราชการตามมาตรา ๗ ใหต้ราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
เม่ือมีพระราชกฤษฎีกายบุส่วนราชการตามวรรคหน่ึงแลว้ ใหง้บประมาณรายจ่ายท่ีเหลืออยูข่องส่วนราชการนั้นเป็นอนั
ระงบัไป ส าหรับทรัพยสิ์นอ่ืนของส่วนราชการนั้นใหโ้อนใหแ้ก่ส่วนราชการอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ี
รัฐมนตรีซ่ึงเป็นผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส าหรับ
วธีิการจดัการกิจการสิทธิและหน้ีสินของส่วนราชการนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 ขา้ราชการหรือลูกจา้งซ่ึงตอ้งพน้จากราชการเพราะเหตุยบุต าแหน่ง อนัเน่ืองมาแต่การยบุส่วนราชการตามวรรค
หน่ึง นอกเหนือจากสิทธิประโยชน์ท่ีพึงไดรั้บตามกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัอ่ืนแลว้ ใหข้า้ราชการหรือลูกจา้ง
ไดรั้บเงินชดเชยตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงดว้ย 
ในกรณีท่ีส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐประสงคจ์ะรับโอนขา้ราชการหรือลูกจา้งตามวรรคสามกใ็ห้
กระท าไดโ้ดยมิใหถื้อวา่ขา้ราชการหรือลูกจา้งผูน้ั้นไดพ้น้จากราชการตามวรรคสาม แต่ทั้งน้ีตอ้งกระท าภายในสามสิบ
วนันบัแต่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหน่ึงมีผลใชบ้งัคบั  
 มาตรา ๘ เบญจ พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา ๘ ทวิ หรือมาตรา ๘ จตัวา ท่ีมีผลเป็นการแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือ 
ยกเลิกบทบญัญติัแห่งกฎหมายท่ีจดัตั้งส่วนราชการ กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม หรือกฎหมายอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา ๒๓๐ วรรคหา้ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ใหร้ะบุใหช้ดัเจนในพระราชกฤษฎีกาวา่
บทบญัญติัใดถูกแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือยกเลิกเป็นประการใดในกฎหมายนั้น 

๑๘. การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ให้
ออกเป็นกฎหมายใด 

 ก. ประกาศกระทรวง    ข. กฎกระทรวง   

 ค. พระราชกฤษฎีกา    ง. ถูกทุกขอ้ 
ตอบ ข้อ ข.ค าอธิบาย มาตรา ๘ ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส านกังานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออยา่ง
อ่ืนและมีฐานะเป็นกรม ใหอ้อกเป็นกฎกระทรวงและใหร้ะบุอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละส่วนราชการไวใ้นกฎกระทรวงดว้ย 


