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และ พระราชบัญญัติ
กฎหมายคูมือรวม

สำหรับสอบราชการ

• รวมกฎหมายท่ีสำคัญครอบคลุมทุกตำแหนง สำหรับใชในการสอบราชการ

• จับจุดสำคัญของตัวบทกฎหมาย เพ�อจดจำไดไว เขาใจไดทันที

• สรุปความรูพ้ืนฐานและลักษณะการเปนขาราชการท่ีดี

• แนวขอสอบกฎหมายท่ีออกสอบบอยกวา 500 ขอ พรอมเฉลยอยางละเอียด

• เหมาะสำหรับใชสอบ กสถ., อปท., อบจ., เทศบาล, อบต., กรุงเทพมหานคร, เมืองพัทยา 

 และหนวยงานราชการอ�นๆ ทุกตำแหนงท่ีตองสอบกฎหมาย
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เหมาะสำหรับผูเตรียมตัวสอบแขงขันเขาทำงานในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 

และองคกรตางๆ ทุกตำแหนงและทุกสนามสอบที่ตองสอบกฎหมาย
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ตรงตาม

ประกาศ

ฉบับลาสุด
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และองคกรตางๆ ครอบคลุมทุกตำแหนงที่ตองสอบกฎหมาย
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ค�ำน�ำผู้เขียน

	 วิชากฎหมาย หรือ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายนั้น เป็นสาระส�ำคัญส�ำหรับการสอบบรรจุเข้า

รับราชการในหน่วยงานราชการต่างๆ รวมไปถึงหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและในหลายๆ องค์กร ซ่ึง 

ผู้ประสงค์เข้าสอบนั้นจะมองข้ามไม่ได้ นอกเหนือจากการเตรียมความพร้อมส�ำหรับวิชาความ

สามารถท่ัวไป ภาษาไทย และภาษาองักฤษแล้ว การเตรยีมตวัสอบวชิากฎหมายนัน้กม็คีวามส�ำคญั

ไม่หยิ่งหย่อนไปกว่ากัน

	 การศึกษากฎหมายนั้นต่างจากการศึกษาวิชาอื่นๆ เพราะการศึกษาวิชากฎหมายไม่มีสูตร 

ไม่มีวิธีลัด ต้องอ่านให้หมด อ่านให้มาก เพื่อท�ำความเข้าใจสาระส�ำคัญของตัวบทกฎหมายฉบับ

นัน้ๆ อย่างถ่องแท้ ทว่ากฎหมายนัน้มีอยู่มากมายหลายฉบับ แต่ละฉบับกม็หีลายหมวด หลายส่วน 

แต่ละหมวดแต่ละส่วนก็มีหลายมาตรา กฎหมายฉบับหนึ่งอาจมีมากกว่าหนึ่งร้อยหรือสองร้อย

มาตราขึ้นไป ท�ำให้จดจ�ำได้ยาก และหลายคนจับจุดไม่ถูกว่าต้องอ่านกฎหมายฉบับใดบ้าง หรือ 

ไม่แน่ใจว่าควรจดจ�ำส่วนใด จะจดจ�ำท้ังหมดก็คงเป็นเรื่องยาก และต้องใช้เวลามากพอสมควร  

ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับเวลาว่างในแต่ละวันหรือระยะเวลาเตรียมตัวสอบที่มีอยู่

	 ส�ำหรับหนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนได้รวบรวมตัวบทกฎหมายท่ีส�ำคัญส�ำหรับการสอบเข้ารับ

ราชการท้ัง กสถ., กทม. รวมไปถงึหน่วยงานรัฐวสิาหกจิและต�ำแหน่งต่างๆ ท่ีต้องสอบวิชากฎหมาย 

โดยมีการรวบรวมกฎหมายไว้มากกว่า 19 ฉบับ ซ่ึงรวมถึงรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พ.ศ. 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ก็ได้สรุปประเด็นส�ำคัญ อีกทั้งยังได้สรุปสาระส�ำคัญเกี่ยว

กับวิชาความรู้และการเป็นราชการท่ีดี พร้อมเน้นหัวข้อและข้อความส�ำคัญเอาไว้ในหนังสือเล่มนี้

ด้วย นอกจากนั้น ยังมีแนวข้อสอบกฎหมายมากถึง 550 ข้อ ครอบคลุมทุกฉบับ และเฉลยอธิบาย

อย่างละเอียด กระชับ เข้าใจง่าย โดยที่ผู้อ่านสามารถท�ำความเข้าใจเพิ่มเติมได้จากการอ่านเฉลย

	 ผู้เขียนจึงม่ันใจเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี้สามารถเติมเต็มความรู้ในวิชากฎหมายให้แก่

ผู้เตรียมตัวสอบทุกท่าน ช่วยประหยัดเวลาในการอ่านหนังสือของผู้เตรียมตัวสอบทุกท่านได้เป็น

อย่างดี ทั้งยังจะช่วยให้ผู้เตรียมตัวสอบทุกท่านประสบความส�ำเร็จในการสอบได้

	 ผูเ้ขียนขอส่งก�ำลงัใจให้แก่ผูเ้ตรียมตวัสอบทุกท่าน และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าทุกท่านจะประสบ

ความส�ำเร็จในการสอบ ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการสมดังความตั้งใจจริง เพื่อท�ำคุณประโยชน์

ให้แก่ราษฎร ชาติบ้านเมือง และน�ำความภูมิใจมาสู่คนในครอบครัวของท่าน

	 	 	 	 	 	 	 	        อาจารย์ภาณุภัทร วงศ์วรปัญญา

	 	 	 	 	 	 	 	 	    นิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.)
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แนวข้อสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ชุดที่ 1		  699

	 เฉลยแนวข้อสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ชุดที่ 1		  705

แนวข้อสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ชุดที่ 2		  713

	 เฉลยแนวข้อสอบ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ชุดที่ 2		  719

สรุปพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญทั้ง 10 ฉบับ		  727

ตารางช่วยจ�ำ ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ พ.ร.ป. ทั้ง 10 ฉบับ	 	 728

แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ชุดที่ 1	 	 729

	 เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ชุดที่ 1	 	 741

แนวข้อสอบ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ชุดที่ 2	 	 755

	 เฉลยแนวข้อสอบ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ชุดที่ 2	 	 766

สรุปความรู้พื้นฐานและลักษณะการเป็นข้าราชการที่ดี		  780
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คำ�แนะนำ�หนังสือ

	 หนังสือเล่มนี้ ผู้เขียนได้รวบรวมตัวบทกฎหมายที่ส�ำคัญ และได้ใส่ key word เพิ่มลงไป 

เพื่อช่วยให้ผู้อ่านมองเห็นรายละเอียดและสามารถจับใจความหรือสาระส�ำคัญได้ดีย่ิงข้ึน เหมาะ

ส�ำหรับผู้ที่ไม่เคยศึกษากฎหมายฉบับนั้นๆ มาก่อน สามารถอ่านเพื่อศึกษาได้ นอกจากนี้ ผู้อ่าน

ท่ีได้เคยศึกษาตัวบทกฎหมายนั้นๆ มาแล้ว ยังสามารถอ่านเพื่อเป็นการทบทวนและเสริมความรู้

ความเข้าใจได้อีกด้วย

วิธีการใช้หนังสือ

	 1.	 ผู้อ่านควรอ่านข้อความในตัวบทให้ครบถ้วนทุกค�ำ  เพื่อให้ทราบรายละเอียด และ

ข้อความในตัวบทเสียก่อน

	 2.	 เมือ่ผูอ่้านทราบข้อความในตวับทแล้ว สามารถท�ำความเข้าใจสาระส�ำคญัของตวับทได้

จากการสังเกต Key Word ท่ีผู้เขียนเพ่ิมเติมไว้ให้ โดยการเน้นค�ำ  ซ่ึงผู้เขียนได้ก�ำหนดไว ้ 

3 รูปแบบ คือ

	 	 1)	 ข้อความ ตัวหนา หมายถึง ค�ำ หรือ ข้อความอันเป็นสาระส�ำคัญ ใจความส�ำคัญ 

ห้วงเวลา ห้วงจ�ำนวน หรือเป็น Head Topic ของมาตราหรือข้อกฎหมายนั้นๆ

	 	 2) 	ข้อความ ขีดเส้นใต้ หมายถึง ค�ำ หรือ ข้อความอันเป็นรายละเอียด เงื่อนไขของ

ข้อความตัวหนา หรือ ของมาตรา หรือ ข้อกฎหมายนั้นๆ

	 	 3) 	ข้อความ ตัวเอียง หมายถึง ค�ำ  หรือ ข้อความอันเป็นองค์ประกอบของมาตรา 

หรือ ข้อกฎหมายนั้นๆ หรือเป็นอนุมาตราของมาตรา หรือ ข้อกฎหมายนั้นๆ

	 ท้ังนี ้บางข้อความอาจมีการเน้นค�ำมากกว่า 1 รปูแบบ เช่น หนาและเอียง หมายถงึข้อความ

นั้นเป็นองค์ประกอบ ในขณะเดียวกันก็เป็นข้อความอันเป็นสาระส�ำคัญด้วย เป็นต้น

	 3.	 เม่ือผู้อ่านทราบข้อความในตัวบทและมีความเข้าใจในสาระส�ำคัญดีแล้ว ควรลองท�ำ 

ตัวอย่างข้อสอบในหนังสือเล่มนี้ เพื่อเป็นการทบทวนและเพื่อให้เกิดความช�ำนาญในการน�ำมาใช้

เพื่อการสอบ



ตารางช่วยจำ� ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายฉบับต่าง ๆ
ชื่อกฎหมาย

รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560

พระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ 
พ.ศ. 2534

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496

พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร
ส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537

พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. 2540

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554

พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีาร
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546

ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526

ระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติงานสารบรรณ พ.ศ. 2546

ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน การน�ำส่งเงิน
และการตรวจเงิน พ.ศ. 2555

ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการรักษา
ความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528

ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการให้
ข้าราชการกรงุเทพมหานครไปศกึษา ฝึกอบรม 
ดูงาน และปฏิบัติการวิจัย พ.ศ. 2542

ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เรื่อง รถราชการ พ.ศ. 2529

วันที่ประกาศ

6 เมษายน พ.ศ. 2560

4 กันยายน พ.ศ. 2534

17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2496

2 ธันวาคม พ.ศ. 2537

31 ตุลาคม พ.ศ. 2540

29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542

17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542

29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542

31 สิงหาคม พ.ศ. 2528

27 พฤษภาคม พ.ศ. 2554

9 ตุลาคม พ.ศ. 2546

11 เมษายน พ.ศ. 2526

31 ตุลาคม พ.ศ. 2546

18 ธันวาคม พ.ศ. 2555

19 ธันวาคม พ.ศ. 2528

23 กันยายน พ.ศ. 2542

12 มีนาคม พ.ศ. 2529

วันที่บังคับใช้

6 เมษายน พ.ศ. 2560

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

เมื่อพ้น 90 วัน
นับจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2526

วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2547

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

วันถัดจากวันออก
ระเบียบนี้ 30 วัน

วันประกาศเป็นต้นไป

วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา

ผู้รักษาการตามกฎหมาย

-

นายกรัฐมนตรี

รมต. กระทรวงมหาดไทย

รมต. กระทรวงมหาดไทย

รมต. กระทรวงมหาดไทย

รมต. กระทรวงมหาดไทย

นายกรัฐมนตรี
รมต. กระทรวงการคลัง
รมต. กระทรวงมหาดไทย

รมต. กระทรวงมหาดไทย

รมต. กระทรวงมหาดไทย

นายกรัฐมนตรี

นายกรัฐมนตรี

ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี

ปลัดกรุงเทพมหานคร

ปลัดกรุงเทพมหานคร

ปลัดกรุงเทพมหานคร

ปลัดกรุงเทพมหานคร

ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ

พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา

นายอานันท์ ปันยารชุน

จอมพล ป. พิบูลสงคราม

นายบัญญัติ บรรทัดฐาน

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

นายชวน หลีกภัย

นายชวน หลีกภัย

นายชวน หลีกภัย

พลเอก เปรม ติณสูลานนท์

นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ

พันต�ำรวจโท ทักษิณ ชินวัตร

พลเอก เปรม ติณสูลานนท์

นายสมัคร สุนทรเวช

ม.ร.ว. สุขุมพันธ์ุ บริพัตร

พลตรี จ�ำลอง ศรีเมือง

นายพิจิตต รัตตกุล

พลตรี จ�ำลอง ศรีเมือง
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สรุปเนื้อหา
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

(พ.ศ. 2561 - 2580)
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ข้อมูลทั่วไป
	 l	 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

	 l	 เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย

	 l	 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2561

	 l	 สภานิติบัญญัติแห่งชาติมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2561

	 l	 ประกาศ ณ วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561

	 l	 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ. 2561

	 l	 ผู้รับสนองพระราชโองการ คือ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี

	

วิสัยทัศน์
	 l	 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจ�ำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”

	 “มัน่คง” หมายถงึ การมีความม่ันคงปลอดภยัจากภยัและการเปลีย่นแปลงท้ังภายในประเทศ 

และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ

มีความมั่นคงในทุกมิติท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 

ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและ

เป็นท่ียึดเหนีย่วจติใจของประชาชน มีระบบการเมอืงท่ีม่ันคงเป็นกลไกท่ีน�ำไปสูก่ารบรหิารประเทศ

ท่ีต่อเนือ่งและโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล สงัคมมคีวามปรองดองและความสามคัคสีามารถผนกึ

ก�ำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคง

ในชวีติ มงีานและรายได้ท่ีม่ันคงพอเพยีงกบัการด�ำรงชีวิต มกีารออมส�ำหรบัวยัเกษียณ ความม่ันคง

ของอาหาร พลังงาน และน�้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน

	 “มัง่คัง่” หมายถงึ ประเทศไทยมีการขยายตวัของเศรษฐกจิอย่างต่อเนือ่งและมีความยัง่ยืน

จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล�้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้

รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง 
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ทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนท่ีอยู่ในภาวะ

ความยากจน เศรษฐกจิในประเทศมคีวามเข้มแข็ง ขณะเดยีวกนัต้องมีความสามารถในการแข่งขัน

กับประเทศต่างๆ ท้ังในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ 

ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 

เพื่อให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส�ำคัญในเวทีโลก 

และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุด

ส�ำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท�ำ

ธรุกจิ เพือ่ให้เป็นพลงัในการพฒันา นอกจากนี ้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนท่ีจะสามารถสร้างการพฒันา

ต่อเนือ่งไปได้ ได้แก่ ทุนมนษุย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงนิ ทุนท่ีเป็นเครือ่งมือเครื่องจักร ทุนทาง

สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 “ยั่งยืน” หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีอยู่บนหลักการใช้  

การรกัษา และการฟ้ืนฟฐูานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน ไม่ใช้ทรพัยากรธรรมชาตจินเกนิพอดี 

ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ  

การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึนและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ 

รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายท่ีมุ่ง

ประโยชน์ส่วนรวมอย่างย่ังยืน และให้ความส�ำคญักบัการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน 

ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล  

มีเสถียรภาพ และยั่งยืน

การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

	 มี 6 ด้าน ประกอบด้วย

	 1)	 ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย

	 2)	 ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้

	 3)	 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
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	 4)	 ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม

	 5)	 ความหลากหลายทางชีวภาพ คณุภาพสิง่แวดล้อม และความย่ังยืนของทรพัยากรธรรมชาติ

	 6)	 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ

นิยามในประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

	 “รู้ รับ ปรับใช้” หมายถึง การรู้ รับ ปรับใช้เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง

บริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้ง

ไว้ข้างหลัง

	 “ประชารัฐ” หมายถึง ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลกับประชาชน โดยรัฐบาลเป็นผู้อ�ำนวย

ความสะดวกและเปิดช่องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามกระบวนการประชาธิปไตย

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ

	 มี 6 ประเด็น ประกอบด้วย

	 ประเด็นที่ 1 “ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง”

	 มีเป้าหมายการพฒันาท่ีส�ำคญั คอื ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมคีวามสขุ เน้นการบรหิาร

จัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบ

เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี

และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก 

รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่

ในปัจจบัุน และท่ีอาจจะเกดิข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ท้ังกบัส่วนราชการ 

ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลก

บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออ�ำนวยประโยชน์ต่อการด�ำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก�ำหนด

	 ประเด็นที่ 2 “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน”

	 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส�ำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่
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	 1)	 “ต่อยอดอดตี” โดยมองกลบัไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกจิ อัตลกัษณ์ วฒันธรรม ประเพณี

วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ

ของประเทศในด้านอื่นๆ น�ำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับ

บริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ 

	 2)	 “ปรบัปัจจบัุน” เพือ่ปูทางสูอ่นาคต ผ่านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานของประเทศในมติิ

ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล 

และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต

	 3)	 “สร้างคณุค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิม่ศักยภาพของผูป้ระกอบการ พฒันาคนรุน่ใหม่

รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ท่ี

รองรบัอนาคต บนพืน้ฐานของการต่อยอดอดตีและปรบัปัจจบัุน พร้อมท้ังการส่งเสรมิและสนบัสนนุ

จากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้า

และการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของ

คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล�้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน

	 ประเด็นที่ 3 “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์”

	 มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส�ำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมี 

สขุภาวะท่ีดีในทุกช่วงวยัมจีติสาธารณะ รบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี

มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ�ำเป็นในศตวรรษ

ที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้

และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 

ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง

	 ประเด็นที่ 4 “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”

	 มีเป้าหมายการพฒันาท่ีให้ความส�ำคญักบัการดงึเอาพลงัของภาคส่วนต่างๆ ท้ังภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการ

ร่วมคดิร่วมท�ำเพือ่ส่วนรวม การกระจายอ�ำนาจและความรบัผดิชอบไปสูก่ลไกบรหิารราชการแผ่นดิน
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ในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม 

ความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิตสิขุภาพ เศรษฐกจิ สงัคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากร

ที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและท�ำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดย

รัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง

	 ประเด็นท่ี 5 “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม”

	 มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส�ำคัญเพื่อน�ำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนใน 

ทุกมิติ ท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือ

ระหว่างกนัท้ังภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พืน้ท่ีเป็นตัวต้ังในการก�ำหนดกลยุทธ์

และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายท่ีเกีย่วข้องได้เข้ามามส่ีวนร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสดุเท่าท่ีจะ

เป็นไปได้ โดยเป็นการด�ำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ  

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส�ำคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง 3 ด้าน อันจะน�ำไปสู ่

ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง

	 ประเดน็ท่ี 6 “ยุทธศาสตร์ชาตด้ิานการปรับสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั”

	 มีเป้าหมายการพฒันาท่ีส�ำคญัเพือ่ปรับเปลีย่นภาครฐัท่ียึดหลกั “ภาครฐัของประชาชนเพือ่

ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะ

บทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีท�ำหน้าท่ีในการก�ำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมี 

การแข่งขันมีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท�ำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรบัตวัให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของโลกอยู่

ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน�ำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท�ำงานที่

เป็นดจิทัิลเข้ามาประยกุต์ใช้อย่างคุม้ค่าและปฏบัิตงิานเทียบได้กบัมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลกัษณะ

เปิดกว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน

ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส�ำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ 

การทุจรติประพฤตมิิชอบอย่างสิน้เชิง นอกจากนัน้ กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าท่ีจ�ำเป็น 
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มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสทิธภิาพ และน�ำไปสูก่ารลดความเหลือ่มล�ำ้และเอ้ือตอ่การ

พัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และ 

การอ�ำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

	 เป้าหมาย “ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง”

	 1)	 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข

	 2)	 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ

	 3)	 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง

	 4)	 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รบัการยอมรบัโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ

	 5)	 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส�ำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

	 เป้าหมาย “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน”

	 1)	 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

	 2)	 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น

	 เป้าหมาย “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์”

	 1)	 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส�ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21

	 2)	 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต

	 เป้าหมาย “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม”

	 1)	 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล�้ำในทุกมิติ

	 2)	 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน 

เข้ามาเป็นก�ำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

	 3)	 เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ

ตนเองเพื่อสร้างสังคมคุณภาพ
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	 เป้าหมาย “ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม”

	 1)	 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไปได้

ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล

	 2)	 ฟ้ืนฟแูละสร้างใหม่ฐานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม เพือ่ลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ

	 3)	 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ

	 4)	 ยกระดบักระบวนทัศน์ เพือ่ก�ำหนดอนาคตประเทศด้านทรพัยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล

	 เป้าหมาย “ยุทธศาสตร์ชาตด้ิานการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั”

	 1)	 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท�ำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

	 2)	ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

	 3)	ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	 4)	 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ
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สรุปเนื้อหา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พ.ศ. 2560
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ข้อมูลทั่วไป

	 l	 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงลงพระปรมาภิไธย

	 l	 ตราไว้ ณ วันที่ 6 เมษายน พุทธศักราช 2560

	 l	 เป็นรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับที่ 20

	 l	 ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ คอื พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา ในฐานะนายกรฐัมนตรี

	 l	 มี 16 หมวด 279 มาตรา

	 	 - หมวด 1 บททั่วไป มี 5 มาตรา (มาตรา 1 - 5)

	 	 - หมวด 2 พระมหากษัตริย์ มี 19 มาตรา (มาตรา 6 - 24)

	 	 - หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย มี 24 มาตรา (มาตรา 25 - 49)

	 	 - หมวด 4 หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มี 1 มาตรา (มาตรา 50)

	 	 - หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มี 13 มาตรา (มาตรา 51 - 63)

	 	 - หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ มี 10 มาตรา (มาตรา 64 - 73)

	 	 - หมวด 7 รัฐสภา มี 79 มาตรา (มาตรา 79 - 157)

	 	 - หมวด 8 คณะรัฐมนตรี มี 26 มาตรา (มาตรา 158 - 183)

	 	 - หมวด 9 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ มี 4 มาตรา (มาตรา 184 - 187)

	 	 - หมวด 10 ศาล มี 12 มาตรา (มาตรา 188 - 199)

	 	 - หมวด 11 ศาลรัฐธรรมนูญ มี 15 มาตรา (มาตรา 200 - 214)

	 	 - หมวด 12 องค์กรอิสระ มี 33 มาตรา (มาตรา 215 - 247)

	 	 - หมวด 13 องค์กรอัยการ มี 1 มาตรา (มาตรา 248)

	 	 - หมวด 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น มี 6 มาตรา (มาตรา 249 - 254)

	 	 - หมวด 15 การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ มี 2 มาตรา (มาตรา 255 - 256)

	 	 - หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ มี 5 มาตรา (มาตรา 257 - 261)

	 	 - บทเฉพาะกาล มี 18 มาตรา (มาตรา 262 - 279)
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หมวด 1
บททั่วไป

	 มาตรา	1	 ประเทศไทยเป็นราชอาณาจักรอันหนึ่งอันเดียว จะแบ่งแยกมิได้

	 มาตรา	2	 ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

	 มาตรา	3	 อ�ำนาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุข  
ทรงใช้อ�ำนาจนั้นทางรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และศาล ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ

	 มาตรา	4	 ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อม 
ได้รับความคุ้มครอง
	 ปวงชนชาวไทยย่อมได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน

	 มาตรา	5	 รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ บทบัญญัติใดของกฎหมาย กฎ 
หรือข้อบังคับ หรือการกระท�ำใด ขัดหรือแย้งต่อรัฐธรรมนูญ บทบัญญัติหรือการกระท�ำนั้นเป็นอัน
ใช้บังคับมิได้
	 เม่ือไม่มีบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้บังคับแก่กรณีใด ให้กระท�ำการนั้นหรือวินิจฉัยกรณี
นัน้ไปตามประเพณกีารปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรย์ิทรงเป็น
ประมุข

หมวด 2
พระมหากษัตริย์

	 มาตรา 	6 	 องค์พระมหากษัตริย์ทรงด�ำรงอยู่ในฐานะอนัเป็นท่ีเคารพสกัการะ ผูใ้ดจะละเมดิ
มิได้ ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องร้องพระมหากษัตริย์ในทางใดๆ มิได้

	 มาตรา 	7 	พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพุทธมามกะ และทรงเป็นอัครศาสนูปถัมภก

	 มาตรา	8	 พระมหากษัตริย์ทรงด�ำรงต�ำแหน่งจอมทัพไทย

	 มาตรา	10	พระมหากษัตริย์ทรงเลือกและทรงแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานองคมนตรี
คนหนึ่งและองคมนตรีอื่นอีกไม่เกินสิบแปดคนประกอบเป็นคณะองคมนตรี

	 มาตรา 	14	องคมนตรีพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อตาย ลาออก หรือมีพระบรมราชโองการให้พ้น
จากต�ำแหน่ง
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สรุปเนื้อหา
หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย

	

	 มาตรา	27	บุคคลย่อมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครอง

ตามกฎหมายเท่าเทียมกัน

	 ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน

	 การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก�ำเนิด 

เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง

เศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่

ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ หรือเหตุอื่นใด จะกระท�ำมิได้

	 มาตรา	28	บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย

	 มาตรา 	31	บุคคลย่อมมีเสรภีาพบรบูิรณ์ในการถอืศาสนา และย่อมมีเสรภีาพในการปฏบัิต ิ

หรอืประกอบพธิกีรรมตามหลกัศาสนาของตน แต่ต้องไม่เป็นปฏปัิกษ์ต่อหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย

ไม่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของรัฐ และไม่ขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน

	 มาตรา	32	บุคคลย่อมมีสิทธิในความเป็นอยู่ส่วนตัว เกียรติยศ ชื่อเสียง และครอบครัว

	 มาตรา 	33	บุคคลย่อมมีเสรีภาพในเคหสถาน

	 มาตรา	34	บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ 

การโฆษณา และการสื่อความหมายโดยวิธีอื่น การจ�ำกัดเสรีภาพดังกล่าวจะกระท�ำมิได้

	 มาตรา	36	บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการติดต่อสื่อสารถึงกันไม่ว่าในทางใดๆ

	 มาตรา 	37	บุคคลย่อมมีสิทธิในทรัพย์สินและการสืบมรดก

	 มาตรา 	38	บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการเดินทางและการเลือกถิ่นที่อยู่

	 มาตรา	39	การเนรเทศบุคคลสัญชาติไทยออกนอกราชอาณาจักร หรือห้ามมิให้ผู ้ม ี

สัญชาติไทยเข้ามาในราชอาณาจักร จะกระท�ำมิได้

	 การถอนสัญชาติของบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด จะกระท�ำมิได้
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	 มาตรา	40	บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ

	 มาตรา	41	บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ
	 (1)	ได้รบัทราบและเข้าถงึข้อมูลหรอืข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรฐั
	 (2)	เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐและได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว
	 (3)	ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิดเนื่องจากการกระท�ำหรือการละเว้นการกระท�ำ

	 มาตรา 	44	บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการชุมนุมโดยสงบและปราศจากอาวุธ

	 มาตรา 	45	บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการรวมกันจัดตั้งพรรคการเมือง

	 มาตรา	49	บุคคลจะใช้สิทธิหรือเสรีภาพเพื่อล้มล้างการปกครองระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมิได้

หมวด 4 
หน้าที่ของปวงชนชาวไทย

	 มาตรา	50	บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

	 (1)	พทัิกษ์รกัษาไว้ซ่ึงชาต ิศาสนา พระมหากษัตรย์ิ และการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	

	 (2)	ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของ

แผ่นดิน รวมทั้งให้ความร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	 (3)	ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

	 (4)	เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ

	 (5)	รับราชการทหารตามที่กฎหมายบัญญัติ

	 (6)	เคารพและไม่ละเมิดสทิธแิละเสรภีาพของบุคคลอืน่ และไม่กระท�ำการใดท่ีอาจก่อให้เกดิ

ความแตกแยกหรือเกลียดชังในสังคม

	 (7)	ไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระ

	 (8)	ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้งมรดกทางวัฒนธรรม

	 (9)	เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ

	 (10)	ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ
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หมวด 5 
หน้าที่ของรัฐ

	 มาตรา	52	รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ เอกราช อธิปไตย

	 มาตรา	54	รัฐต้องด�ำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี  ตั้งแต่ก่อน
วัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย

	 มาตรา	55	รัฐต้องด�ำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่าง
ทั่วถึง

	 มาตรา	56	รฐัต้องจดัหรอืด�ำเนนิการให้มีสาธารณปูโภคข้ันพืน้ฐานท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวติ

	 มาตรา	57	รัฐต้อง

	 (1)	อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ

จารีตประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและของชาติ

	 (2)	อนุรักษ์ คุ้มครอง บ�ำรุงรักษา ฟื้นฟู บริหารจัดการ และใช้หรือจัดให้มีการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ

	 มาตรา	63	รฐัต้องส่งเสรมิ สนบัสนนุ และให้ความรูแ้ก่ประชาชนถงึอันตรายท่ีเกดิจากการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน

หมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐ

	 มาตรา	65	รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน

	 มาตรา 	67	รัฐพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น

	 มาตรา 	68	รัฐพงึจัดระบบการบรหิารงานในกระบวนการยติุธรรมทุกด้านให้มปีระสทิธภิาพ

	 มาตรา 	69	รัฐพงึจดัให้มีและส่งเสรมิการวจิยัและพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและศลิปะ
วิทยาการ

	 มาตรา 	70	รัฐพึงส่งเสริมและให้ความคุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ
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	 มาตรา 	71	รัฐพึงเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว

	 มาตรา	72	รัฐพึงด�ำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน ทรัพยากรน�้ำ และพลังงาน

	 มาตรา	73	รัฐพึงจัดให้มีมาตรการหรือกลไกที่ช่วยให้เกษตรกรประกอบเกษตรกรรม

	 มาตรา	74	รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท�ำ และคุ้มครองผู้ใช้แรงงาน

	 มาตรา	75	รฐัพงึจดัระบบเศรษฐกจิให้ประชาชนได้รบัประโยชน์จากความเจรญิเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ

	 มาตรา	76	รฐัพงึพฒันาระบบการบรหิารราชการแผ่นดนิให้เป็นไปตามหลกับรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี

	 มาตรา	77	รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ�ำเป็น

หมวด 7
รัฐสภา

	 มาตรา	79	รัฐสภา ประกอบด้วย สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา

	 มาตรา 	80 	ประธานสภาผูแ้ทนราษฎร เป็น ประธานรฐัสภา ประธานวฒุสิภา เป็น รองประธาน
รัฐสภา

สภาผู้แทนราษฎร

	 มาตรา	83	สภาผู้แทนราษฎรประกอบด้วยสมาชิก จ�ำนวน 500 คน ดังนี้

	 (1)	สมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง จ�ำนวน 350 คน

	 (2)	สมาชิกซึ่งมาจากบัญชีรายชื่อของพรรคการเมือง จ�ำนวน 150 คน

	 มาตรา	95	บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิเลือกตั้ง

	 (1)	มีสัญชาติไทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ ต้องได้สัญชาติไทย 

มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี

	 (2)	มีอายุไม่ต�่ำกว่าสิบแปดปีในวันเลือกตั้ง
	 (3)	มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับถึงวัน
เลือกตั้ง
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	 มาตรา	96	บุคคลผู้มีลกัษณะดงัต่อไปนีใ้นวนัเลอืกต้ัง เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สทิธเิลอืกตัง้

	 (1) เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

	 (2) อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีนั้นจะถึงที่สุดแล้วหรือไม่

	 (3) ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรือโดยค�ำสั่งที่ชอบด้วยกฎหมาย

	 (4) วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ

	 มาตรา	97	บุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา 

ผู้แทนราษฎร

	 (1)	มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

	 (2) มีอายุไม่ต�่ำกว่ายี่สิบห้าปนีับถึงวันเลือกตั้ง

	 (3) เป็นสมาชกิพรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึง่แต่เพยีงพรรคการเมืองเดยีวเป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับถึงวันเลือกตั้ง เว้นแต่ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งท่ัวไปเพราะเหต ุ

ยุบสภา ระยะเวลาเก้าสิบวันดังกล่าวให้ลดลงเหลือสามสิบวัน

	 (4)	ผูส้มัครรบัเลอืกตัง้แบบแบ่งเขตเลอืกตัง้ ต้องมีลกัษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดงัต่อไปน้ีด้วย

	 	 (ก)	มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดท่ีสมัครรับเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน 

ไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง

	 	 (ข)	เป็นบุคคลซึ่งเกิดในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้ง

	 	 (ค)	เคยศึกษาในสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในจังหวัดท่ีสมัครรับเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกัน 

ไม่น้อยกว่าห้าปีการศึกษา

	 	 (ง)	เคยรบัราชการหรอืปฏบัิตหิน้าท่ีในหน่วยงานของรฐัหรอืเคยมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน

ในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้ง แล้วแต่กรณี เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปี

	 มาตรา	98	บุคคลผู้มีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง

เป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร

	 (1)	 ติดยาเสพติดให้โทษ

	 (2)	 เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต

	 (3)	 เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใดๆ

	 (4)	 เป็นบุคคลผู้มีลักษณะต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตั้งตามมาตรา 96 (1) (2) หรือ (4)
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	 (5)	 อยู่ระหว่างถกูระงบัการใช้สทิธสิมัครรบัเลอืกตัง้เป็นการช่ัวคราวหรอืถกูเพิกถอนสทิธิ

สมัครรับเลือกตั้ง

	 (6)	 ต้องค�ำพิพากษาให้จ�ำคุกและถูกคุมขังอยู่โดยหมายของศาล

	 (7)	 เคยได้รบัโทษจ�ำคกุโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถงึสบิปีนบัถงึวันเลอืกต้ัง เว้นแต่ในความผดิ

อันได้กระท�ำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 (8)	 เคยถูกสั่งให้พ้นจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าที่

หรือถือว่ากระท�ำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวงราชการ

	 (9)	 เคยต้องค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน

เพราะร�ำ่รวยผดิปกต ิหรอืเคยต้องค�ำพพิากษาอันถงึท่ีสดุให้ลงโทษจ�ำคกุเพราะกระท�ำความผดิตาม

กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	 (10)	เคยต้องค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดว่ากระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีราชการ ความผิด

เกี่ยวกับการทุจริต ยาเสพติด การพนัน การค้ามนุษย์ หรือการฟอกเงิน

	 (11)	เคยต้องค�ำพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท�ำการอันเป็นการทุจริตในการเลือกตั้ง

	 (12)	เป็นข้าราชการซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำนอกจากข้าราชการการเมือง

	 (13)	เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

	 (14)	เป็นสมาชิกวุฒิสภาหรือเคยเป็นสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพสิ้นสุดลงยังไม่เกิน

สองปี

	 (15)	เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ

เป็นเจ้าหน้าที่อื่นของรัฐ

	 (16)	เป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอิสระ

	 (17)	อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง

	 (18)	เคยพ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา 144 หรือมาตรา 235 วรรคสาม

	 มาตรา	99	อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีก�ำหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง

	 มาตรา	100	สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเริ่มตั้งแต่วันเลือกตั้ง
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	 มาตรา	101	สมาชิกภาพของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลง เมื่อ

	 (1)	 ถึงคราวออกตามอายุของสภาผู้แทนราษฎร หรือมีการยุบสภาผู้แทนราษฎร

	 (2)	 ตาย

	 (3)	 ลาออก

	 (4)	 พ้นจากต�ำแหน่งตามมาตรา 93

	 (5)	 ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 97

	 (6)	 มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 98

	 (7)	 กระท�ำการอันเป็นการต้องห้ามตามมาตรา 184 หรือ 185

	 (8)	 ลาออกจากพรรคการเมืองที่ตนเป็นสมาชิก

	 (9)	 พ้นจากการเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองท่ีตนเป็นสมาชิกตามมตขิองพรรคการเมือง

นั้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของท่ีประชุมร่วมของคณะกรรมการบริหารของ

พรรคการเมืองและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรท่ีสังกัดพรรคการเมืองนั้น ในกรณีเช่นนี้ ถ้าสมาชิก

สภาผู้แทนราษฎรผู้นั้นมิได้เข้าเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองอ่ืนภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี

พรรคการเมืองมีมติ ให้ถือว่าสิ้นสุดสมาชิกภาพนับแต่วันที่พ้นสามสิบวันดังกล่าว

	 (10)	ขาดจากการเป็นสมาชิกของพรรคการเมอืง แต่ในกรณท่ีีขาดจากการเป็นสมาชิกของ

พรรคการเมืองเพราะมีค�ำสั่งยุบพรรคการเมืองท่ีสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้นั้นเป็นสมาชิก และ

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผู้นั้นไม่อาจเข้าเป็นสมาชิกของพรรคการเมืองอ่ืนได้ภายในหกสิบวัน 

นับแต่วันที่มีค�ำสั่งยุบพรรคการเมือง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าสิ้นสุดสมาชิกภาพนับแต่วันถัดจากวัน

ที่ครบก�ำหนดหกสิบวันนั้น

	 (11)	พ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา 144 หรือมาตรา 235 วรรคสาม

	 (12)	ขาดประชุมเกินจ�ำนวนหนึ่งในสี่ของจ�ำนวนวันประชุมในสมัยประชุมท่ีมีก�ำหนดเวลา 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวันโดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานสภาผู้แทนราษฎร

	 (13)	ต้องค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ�ำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอการ

ลงโทษในความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท
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วุฒิสภา
		

	 มาตรา	107	วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวนสองร้อยคน

	 มาตรา	108	สมาชิกวุฒิสภาต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 ก.คุณสมบัติ

	 (1)	 มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

	 (2)	 มีอายุไม่ต�่ำกว่าสี่สิบปีในวันสมัครรับเลือก

	 (3)	 มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์หรือท�ำงานในด้านท่ีสมัครไม่น้อยกว่า 

สิบปีหรือเป็นผู้มีลักษณะตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา

	 (4)	 เกิด มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน ท�ำงาน หรือมีความเกี่ยวพันกับพื้นท่ีท่ีสมัครตาม 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซ่ึง

สมาชิกวุฒิสภา

	 ข.ลักษณะต้องห้าม

	 (1)	 เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งตามมาตรา 98 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

(7) (8) (9) (10) (11) (15) (16) (17) หรือ (18)

	 (2) 	เป็นข้าราชการ

	 (3) 	เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นสมาชิกสภา 

ผู้แทนราษฎรมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก

	 (4) 	เป็นสมาชิกพรรคการเมือง

	 (5) 	เป็นหรือเคยเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดในพรรคการเมือง เว้นแต่ได้พ้นจากการด�ำรง

ต�ำแหน่งในพรรคการเมืองมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก

	 (6) 	เป็นหรือเคยเป็นรัฐมนตรี เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็นรัฐมนตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

นับถึงวันสมัครรับเลือก

	 (7) 	เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เว้นแต่ได้พ้นจากการเป็น

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีนับถึงวันสมัครรับเลือก
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	 (8)	 เป็นบุพการี คู ่สมรส หรือบุตรของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

สมาชิกวฒุสิภา ข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาท้องถิน่หรอืผูบ้รหิารท้องถิน่ ผูส้มคัรรบัเลอืกเป็น

สมาชิกวุฒิสภาในคราวเดียวกัน หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในศาลรัฐธรรมนูญหรือในองค์กรอิสระ

	 (9) 	เคยด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญนี้

	 มาตรา	109	อายุของวุฒิสภามีก�ำหนดคราวละห้าปีนับแต่วันประกาศผลการเลือก

	

	 มาตรา	111	สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาสิ้นสุดลง เมื่อ

	 (1) 	ถึงคราวออกตามอายุของวุฒิสภา

	 (2) 	ตาย

	 (3)	 ลาออก

	 (4) 	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 108

	 (5) 	ขาดประชุมเกินจ�ำนวนหนึ่งในสี่ของจ�ำนวนวันประชุมในสมัยประชุมท่ีมีก�ำหนดเวลา 

ไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบวันโดยไม่ได้รับอนุญาตจากประธานวุฒิสภา

	 (6) 	ต้องค�ำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ�ำคุก แม้จะมีการรอการลงโทษ เว้นแต่เป็นการรอ 

การลงโทษในความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท

	 (7) 	กระท�ำการอันเป็นการฝ่าฝืนมาตรา 113 หรือกระท�ำการอันต้องห้ามตามมาตรา 184 

หรือมาตรา 185

	 (8) 	พ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา 144 หรือมาตรา 235 วรรคสาม

	 มาตรา	112	บุคคลผู้เคยด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกวุฒิสภาและสมาชิกภาพสิ้นสุดลงมาแล้ว 

ยังไม่เกนิสองปี จะเป็นรัฐมนตรีหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมืองมไิด้ เว้นแต่เป็นสมาชิกสภาท้องถิน่

หรือผู้บริหารท้องถิ่น

	 มาตรา	113	สมาชกิวฒุิสภาตอ้งไม่ฝักใฝ่หรอืยอมตนอยู่ใต้อาณัตขิองพรรคการเมอืงใดๆ
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หมวด 8
คณะรัฐมนตรี

	 มาตรา	158	พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีอื่นอีกไม่เกิน 

สามสบิห้าคนประกอบเป็นคณะรัฐมนตร ีมีหน้าท่ีบรหิารราชการแผ่นดินตามหลกัความรบัผดิชอบ

ร่วมกัน

	 ให้ประธานสภาผูแ้ทนราษฎรเป็นผูล้งนามรบัสนองพระบรมราชโองการแต่งต้ังนายกรฐัมนตรี

	 นายกรัฐมนตรีจะด�ำรงต�ำแหน่งรวมกันแล้วเกินแปดปีมิได้ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการด�ำรง

ต�ำแหน่งติดต่อกันหรือไม่ แต่มิให้นับรวมระยะเวลาในระหว่างที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปหลังพ้นจาก

ต�ำแหน่ง

	 มาตรา	160	รัฐมนตรีต้อง

	 (1)	 มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

	 (2) 	มีอายุไม่ต�่ำกว่าสามสิบห้าปี

	 (3) 	ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

	 (4) 	มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์

	 (5) 	ไม่มีพฤตกิรรมอนัเป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติามมาตรฐานทางจรยิธรรมอย่างร้ายแรง

	 (6) 	ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 98

	 (7) 	ไม่เป็นผู้ต้องค�ำพิพากษาให้จ�ำคุก แม้คดีนั้นจะยังไม่ถึงที่สุด หรือมีการรอการลงโทษ 

เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท�ำโดยประมาท ความผิดลหุโทษ หรือความผิดฐานหมิ่นประมาท

	 (8)	 ไม่เป็นผู้เคยพ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตุกระท�ำการอันเป็นการต้องห้ามตามมาตรา 

186 หรือมาตรา 187 มาแล้วยังไม่ถึงสองปีนับถึงวันแต่งตั้ง



36

หมวด 9 
การขัดกันแห่งผลประโยชน์

	 มาตรา	184 	สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาต้อง

	 (1)	 ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งหรือหน้าท่ีใดในหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐัหรอืรฐัวสิาหกจิ หรอื

ต�ำแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

	 (2) 	ไม่รบัหรือแทรกแซงหรอืก้าวก่ายการเข้ารบัสมัปทานจากรฐั หน่วยราชการ หน่วยงาน

ของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ หรอืเข้าเป็นคูส่ญัญากบัรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิ

อันมีลักษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีรับ

สัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 (3) 	ไม่รับเงินหรือประโยชน์ใดๆ จากหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เป็นพเิศษ นอกเหนอืไปจากท่ีหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั หรอืรฐัวสิาหกจิปฏบัิติต่อบุคคลอ่ืนๆ 

ในธุรกิจการงานปกติ

	 (4)	 ไม่กระท�ำการใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม อนัเป็นการขดัขวางหรือแทรกแซง

การใช้สิทธิหรือเสรีภาพของหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนโดยมิชอบ

หมวด 10 
ศาล

	 มาตรา	189	บรรดาศาลทั้งหลายจะตั้งขึ้นได้แต่โดยพระราชบัญญัติ

ศาลยุติธรรม		

	 มาตรา	194	ศาลยุติธรรมมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีท้ังปวง เว้นแต่คดีท่ีรัฐธรรมนูญ

หรือกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ�ำนาจของศาลอื่น
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ศาลปกครอง
		

	 มาตรา	197	ศาลปกครองมีอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาคดีปกครองอันเนื่องมาจากการใช้

อ�ำนาจทางปกครองตามกฎหมายหรือเนื่องมาจากการด�ำเนินกิจการทางปกครอง ท้ังนี้ ตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ

	 ให้มีศาลปกครองสูงสุดและศาลปกครองชั้นต้น

ศาลทหาร

	 มาตรา	199	ศาลทหารมีอ�ำนาจพจิารณาพพิากษาคดีอาญาทีผู่ก้ระท�ำความผดิเป็นบคุคล

ซึ่งอยู่ในอ�ำนาจศาลทหารและคดีอื่น

หมวด 11 
ศาลรัฐธรรมนูญ

	 มาตรา	200	ศาลรัฐธรรมนูญประกอบด้วยตุลาการศาลรัฐธรรมนูญจ�ำนวนเก้าคนซึ่ง 

พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งจากบุคคล ดังต่อไปนี้

	 (1) 	ผู้พิพากษาในศาลฎีกาซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกา 

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี ซึ่งได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา จ�ำนวนสามคน

	 (2) 	ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าตุลาการศาลปกครองสูงสุด 

มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี ซึ่งได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด จ�ำนวน

สองคน

	 (3) 	ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานิติศาสตร์ซ่ึงได้รับการสรรหาจากผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรง

ต�ำแหน่งศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี และยังมี

ผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ จ�ำนวนหนึ่งคน

	 (4) 	ผู้ทรงคุณวุฒิสาขารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ซ่ึงได้รับการสรรหาจากผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้วเป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่าห้าปี และยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ จ�ำนวนหนึ่งคน
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	 (5) 	ผูท้รงคณุวฒุซ่ึิงได้รบัการสรรหาจากผูร้บัหรอืเคยรบัราชการในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าอธบิดี

หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเทียบเท่า หรือต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่ารองอัยการสูงสุดมาแล้วไม่น้อยกว่า 

ห้าปี จ�ำนวนสองคน

	 มาตรา	201	ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ด้วย

	 (1) 	มีสัญชาติไทยโดยการเกิด

	 (2) 	มีอายุไม่ต�ำ่กว่าสีส่บิห้าปี แต่ไม่ถงึหกสบิแปดปีในวันท่ีได้รบัการคดัเลอืกหรอืวันสมัคร

เข้ารับการสรรหา

	 (3) 	ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

	 (4) 	มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์

	 (5) 	มีสุขภาพที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 มาตรา	202	ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 (1) 	เป็นหรือเคยเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอิสระใด

	 (2) 	ลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 98 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (17) หรอื (18)

	 (3) 	เคยได้รับโทษจ�ำคุกโดยค�ำพิพากษาถึงที่สุดให้จ�ำคุก เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท�ำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

	 (4) 	เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมือง หรือ

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นในระยะสิบปีก่อนเข้ารับการคัดเลือกหรือสรรหา

	 (5) 	เป็นหรือเคยเป็นสมาชิกหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนของพรรคการเมืองในระยะสิบปีก่อน 

เข้ารับการคัดเลือกหรือสรรหา

	 (6)	 เป็นข้าราชการซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำ

	 (7)	 เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น 

หรือกรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ

	 (8)	 เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดในห้างหุ้นส่วนบริษัท หรือองค์กรท่ีด�ำเนินธุรกิจโดยมุ่งหา 

ผลก�ำไรหรือรายได้มาแบ่งปันกัน หรือเป็นลูกจ้างของบุคคลใด

	 (9)	 เป็นผู้ประกอบวิชาชีพอิสระ

	 (10)	มีพฤตกิารณ์อันเป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติามมาตรฐานทางจรยิธรรมอย่างร้ายแรง
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	 มาตรา	203	คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

	 (1)	 ประธานศาลฎีกา เป็นประธานกรรมการ

	 (2)	 ประธานสภาผู้แทนราษฎร และผู้น�ำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร เป็นกรรมการ

	 (3)	 ประธานศาลปกครองสูงสุด เป็นกรรมการ

	 (4)	 บุคคลซึ่งองค์กรอิสระแต่งตั้ง

	 มาตรา	207	ตลุาการศาลรฐัธรรมนญูมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเจ็ดปีนบัแต่วันท่ีพระมหากษัตรย์ิ

ทรงแต่งตั้ง และให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระเดียว

	 มาตรา	208	นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญพ้นจาก

ต�ำแหน่งเมื่อ

	 (1) 	ขาดคุณสมบัติตามมาตรา 201 หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 202

	 (2) 	ตาย

	 (3) 	ลาออก

	 (4) 	มีอายุครบเจ็ดสิบห้าปี

	 (5) 	ศาลรัฐธรรมนูญมีมติให้พ้นจากต�ำแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่เพราะเหตุฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

	 (6) 	พ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตุตามมาตรา 235 วรรคสาม

	 มาตรา	210	ศาลรัฐธรรมนูญมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

	 (1) 	พิจารณาวินิจฉัยความชอบด้วยรัฐธรรมนูญของกฎหมายหรือร่างกฎหมาย

	 (2) 	พิจารณาวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับหน้าท่ีและอ�ำนาจของสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา 

รัฐสภา คณะรัฐมนตรี หรือองค์กรอิสระ

	 (3) 	หน้าที่และอ�ำนาจอื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
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หมวด 12 
องค์กรอิสระ

คณะกรรมการการเลือกตั้ง
		

	 มาตรา	222	คณะกรรมการการเลือกตั้งประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนเจ็ดคน

	 มาตรา	223	กรรมการการเลอืกตัง้มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเจ็ดปีนบัแต่วนัท่ีพระมหากษัตรย์ิ

ทรงแต่งตั้ง และให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระเดียว

	 มาตรา	224	ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 จดัหรอืด�ำเนนิการให้มีการจดัการเลอืกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร การเลอืกสมาชิก

วุฒิสภา การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น และการออกเสียงประชามติ

	 (2)	 ควบคมุดแูลการเลอืกตัง้และการเลอืกตาม (1) ให้เป็นไปโดยสจุรติและเท่ียงธรรม และ

ควบคมุดแูลการออกเสยีงประชามติให้เป็นไปโดยชอบด้วยกฎหมาย เพือ่การนี ้ให้มีอ�ำนาจสบืสวน

หรือไต่สวนได้ตามที่จ�ำเป็นหรือที่เห็นสมควร

	 (3) 	เม่ือผลการสบืสวนหรอืไต่สวนตาม (2) หรอืเม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีมีเหตอัุนควรสงสยั

ว่าการเลือกตั้งหรือการเลือกตาม (1) มิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเท่ียงธรรม หรือการออกเสียง

ประชามตเิป็นไปโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ให้มีอ�ำนาจสัง่ระงบั ยับยัง้ แก้ไขเปลีย่นแปลงหรอืยกเลกิ

การเลือกตั้ง หรือการเลือก หรือการออกเสียงประชามติ และสั่งให้ด�ำเนินการเลือกตั้ง เลือก หรือ

ออกเสียงประชามติใหม่ในหน่วยเลือกตั้งบางหน่วย หรือทุกหน่วย

	 (4)	 สัง่ระงบัการใช้สทิธสิมัครรับเลอืกตัง้ของผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตาม (1) 

ไว้เป็นการช่ัวคราวเป็นระยะเวลาไม่เกนิหนึง่ปี เม่ือมีหลกัฐานอันควรเช่ือได้ว่าผูน้ัน้กระท�ำการหรอื

รู้เห็นกับการกระท�ำของบุคคลอื่น ที่มีลักษณะเป็นการทุจริต หรือท�ำให้การเลือกตั้งหรือการเลือก

มิได้เป็นไปโดยสุจริตหรือเที่ยงธรรม

	 (5) 	ดูแลการด�ำเนินงานของพรรคการเมืองให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 (6) 	หน้าที่และอ�ำนาจอื่นตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
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ผู้ตรวจการแผ่นดิน
		

	 มาตรา	228	ผู้ตรวจการแผ่นดินมีจ�ำนวนสามคน

	 มาตรา	229	ผูต้รวจการแผ่นดนิมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเจด็ปีนบัแต่วนัท่ีพระมหากษัตรย์ิ

ทรงแต่งตั้ง และให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระเดียว

	 มาตรา	230	ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 เสนอแนะต่อหน่วยงานของรฐัท่ีเกีย่วข้องเพือ่ให้มีการปรบัปรงุกฎหมาย กฎ ข้อบังคบั 

ระเบียบ หรือค�ำสั่ง หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานใดๆ บรรดาที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนหรือความ

ไม่เป็นธรรมแก่ประชาชน หรือเป็นภาระแก่ประชาชนโดยไม่จ�ำเป็นหรือเกินสมควรแก่เหตุ

	 (2) 	แสวงหาข้อเท็จจรงิเม่ือเห็นว่ามผีูไ้ด้รบัความเดอืดร้อนหรอืความไม่เป็นธรรมอันเนือ่ง

มาจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือปฏิบัตินอกเหนือหน้าท่ีและอ�ำนาจตามกฎหมายของ 

หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่อเสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องให้ขจัดหรือ

ระงับความเดือดร้อนหรือความไม่เป็นธรรมนั้น

	 (3)	 เสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบถึงการท่ีหน่วยงานของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
		

	 มาตรา 	232	คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประกอบด้วย

กรรมการจ�ำนวนเก้าคน

	 ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

	 (1)	 รบัราชการหรอืเคยรับราชการในต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าอธิบดีผูพ้พิากษา อธบิดศีาลปกครอง

ชั้นต้น ตุลาการพระธรรมนูญหัวหน้าศาลทหารกลาง หรืออธิบดีอัยการมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี

	 (2)	 รับราชการหรือเคยรับราชการในต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ี 

เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี



42

	 (3)	 เป็นหรอืเคยเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอ่ืนของรฐั 

ที่ไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี

	 (4)	 ด�ำรงต�ำแหน่งหรือเคยด�ำรงต�ำแหน่งศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย 

มาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์

	 (5)	 เป็นหรอืเคยเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีมีกฎหมายรบัรองการประกอบวชิาชีพโดยประกอบ

วชิาชีพอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่งมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าย่ีสบิปีนบัถงึวนัท่ีได้รบัการเสนอช่ือ และ

ได้รับการรับรองการประกอบวิชาชีพจากองค์กรวิชาชีพนั้น

	 (6) 	เป็นผู้มีความรู้ความช�ำนาญและประสบการณ์ทางด้านการบริหาร การเงิน การคลัง  

การบัญชี หรือการบริหารกิจการวิสาหกิจในระดับไม่ต�่ำกว่าผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมหาชน

จ�ำกัดมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี

	 (7)	 เคยเป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งตาม (1) (2) (3) (4) หรือ (6) รวมกันไม่น้อยกว่าสิบปี

	 มาตรา	233	กรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาตมิวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

เจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระเดียว

	 มาตรา	234	คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีหน้าที่และอ�ำนาจ 

ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ไต่สวนและมีความเห็นกรณีมีการกล่าวหาว่าผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ตุลาการ

ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอิสระ หรือผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ใดมีพฤติการณ์

ร�ำ่รวยผดิปกต ิทุจรติต่อหน้าท่ี หรือจงใจปฏบัิตหิน้าท่ีหรอืใช้อ�ำนาจขัดต่อบทบัญญัตแิห่งรฐัธรรมนญู

หรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง เพื่อด�ำเนินการ

ต่อไปตามรัฐธรรมนูญหรือตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต

	 (2)	 ไต่สวนและวินิจฉัยว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐร�่ำรวยผิดปกติ กระท�ำความผิดฐานทุจริตต่อ

หน้าท่ี หรือกระท�ำความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีราชการ หรือความผิดต่อต�ำแหน่งหน้าท่ีในการ

ยุติธรรม เพื่อด�ำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต
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	 (3)	 ก�ำหนดให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใน

องค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และเจ้าหน้าที่ของรัฐยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตน 

คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมท้ังตรวจสอบและเปิดเผยผลการตรวจสอบทรัพย์สิน

และหนี้สินของบุคคลดังกล่าว ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต

	 (4)	 หน้าที่และอ�ำนาจอื่นที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
		

	 มาตรา	238	คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนเจ็ดคน

	 มาตรา 	239	กรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันท่ี 

พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ด�ำรงต�ำแหน่งได้เพียงวาระเดียว

	 มาตรา	240	คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 วางนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน

	 (2)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน

	 (3)	 ก�ำกับการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นไปตาม (1) และ (2) และกฎหมายว่าด้วยวินัย 

การเงินการคลังของรัฐ

	 (4) 	ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ  หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินแผ่นดินให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ รวมท้ังการให้ค�ำแนะน�ำแก่หน่วยงานของรัฐใน 

การแก้ไขข้อบกพร่องเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน

	 (5)	 สัง่ลงโทษทางปกครองกรณมีกีารกระท�ำผดิกฎหมายว่าด้วยวนิยัการเงนิการคลงัของรฐั
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คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
		

	 มาตรา	246	คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนเจ็ดคน

	 มาตรา	247	คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีหน้าที่และอ�ำนาจ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ตรวจสอบและรายงานข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี

โดยไม่ล่าช้า และเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการป้องกันหรือแก้ไขการละเมิด

สิทธิมนุษยชน รวมทั้งการเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อหน่วยงาน

ของรัฐหรือเอกชนที่เกี่ยวข้อง

	 (2) 	จัดท�ำรายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอต่อ

รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ต่อประชาชน

	 (3)	 เสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชนต่อรัฐสภา 

คณะรัฐมนตรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมตลอดทั้งการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

หรือค�ำสั่งใดๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน

	 (4)	 ชีแ้จงและรายงานข้อเท็จจรงิท่ีถกูต้องโดยไม่ชักช้าในกรณท่ีีมีการรายงานสถานการณ์

เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม

	 (5)	 สร้างเสริมทุกภาคส่วนของสังคมให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิมนุษยชน

	 (6)	 หน้าที่และอ�ำนาจอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ

หมวด 13 
องค์กรอัยการ

	 มาตรา	248	พนักงานอัยการมีอิสระในการพิจารณาสั่งคดีและการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป

โดยรวดเร็ว เที่ยงธรรม และปราศจากอคติทั้งปวง และไม่ให้ถือว่าเป็นค�ำสั่งทางปกครอง



45

หมวด 14 
การปกครองส่วนท้องถิ่น

	 มาตรา	252	สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมาจากการเลือกตั้ง

	 มาตรา 	254 	ประชาชนผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มสีทิธเิข้าช่ือกนัเพ่ือ

เสนอข้อบัญญัติหรือเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่นได้

หมวด 15 
การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ

	 มาตรา	255	การแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญท่ีเป็นการเปลี่ยนแปลงการปกครองระบอบ

ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป็นประมุข หรอืเปลีย่นแปลงรปูแบบของรฐั จะกระท�ำมิได้

หมวด 16 
การปฏิรูปประเทศ

	 มาตรา	257	การปฏริปูประเทศตามหมวดนีต้้องด�ำเนนิการเพือ่บรรลเุป้าหมาย ดงัต่อไปนี้

	 (1) 	ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และมีความสมดลุระหว่างการพฒันาด้านวตัถกุบัการพัฒนา

ด้านจิตใจ

	 (2)	 สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล�้ำ

	 (3)	 ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ 

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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บทเฉพาะกาล

	 มาตรา	263	ในระหว่างท่ียังไม่มีสภาผู ้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญนี้ให้ 

สภานติบัิญญัตแิห่งชาตท่ีิตัง้ข้ึนตามรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พทุธศกัราช 

2557 ยังคงท�ำหน้าที่รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภาต่อไป และให้สมาชิกสภานิติบัญญัติ

แห่งชาตซ่ึิงด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ในวนัก่อนวันประกาศใช้รฐัธรรมนญูนี ้ท�ำหน้าท่ีเป็นสมาชกิสภาผูแ้ทน

ราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภา ตามล�ำดับ ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้ และให้สภานิติบัญญัติ 

แห่งชาติ และสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติสิ้นสุดลงในวันก่อนวันเรียกประชุมรัฐสภาครั้งแรก 

ภายหลังการเลือกตั้งทั่วไปที่จัดขึ้นตามรัฐธรรมนูญนี้

	 สมาชิกสภานติบัิญญัตแิห่งชาต ินอกจากจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 แล้ว ต้องมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้าม รวมท้ังเหตุแห่งการสิ้นสุดสมาชิกภาพตามท่ีบัญญัติไว้ส�ำหรับสมาชิกสภา 

ผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภาตามรัฐธรรมนูญนี้ ดังต่อไปนี้ด้วย

	 (1)	มาตรา 98 ยกเว้น (3) (12) (13) (14) และ (15)

	 (2)	มาตรา 101 ยกเว้น

	 	 (ก)	กรณตีาม (6) เฉพาะในส่วนท่ีเกีย่วกบัมาตรา 98 ยกเว้น (3) (12) (13) (14) และ (15)

	 	 (ข)	กรณีตาม (7) เฉพาะในกรณีที่สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติเป็นเจ้าหน้าทีข่องรัฐ

ท่ีปฏิบัติการตามหน้าท่ีและอ�ำนาจตามกฎหมายหรือค�ำสั่งท่ีชอบด้วยกฎหมาย และในส่วนท่ี 

เกี่ยวกับมาตรา 184 (1)

	 (3)	มาตรา 108 ยกเว้น ก. คุณสมบัติตาม (3) และ (4) และ ข. ลักษณะต้องห้ามตาม (1) 

(2) และ (7) แต่เฉพาะกรณีตาม (1) นั้น ไม่รวมส่วนที่เกี่ยวกับมาตรา 98 (3) และ (15)

	 มิให้น�ำมาตรา 112 มาใช้บังคับแก่การด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีของสมาชิกสภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ

	 บทบัญญตัแิห่งกฎหมายใดท่ีห้ามมิให้บุคคลด�ำรงต�ำแหน่งทางการเมือง มิให้น�ำมาใช้บังคับ

แก่การด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีตามมาตรา 264 ข้าราชการการเมืองท่ีต้ังข้ึนเพื่อประโยชน์ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะรัฐมนตรีตามมาตรา 264 หรือเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะ

รักษาความสงบแห่งชาติตามมาตรา 265 หรือสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติตามมาตรานี้
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	 ในระหว่างที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติท�ำหน้าที่รัฐสภา สภาผู้แทนราษฎร และวุฒิสภา ตาม

วรรคหนึ่งให้อ�ำนาจของประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา ตาม

รัฐธรรมนูญนี้หรือกฎหมายเป็นอ�ำนาจของประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

	 ในระหว่างท่ีสภานติบัิญญัตแิห่งชาตทิ�ำหน้าท่ีตามวรรคหนึง่ หากมตี�ำแหน่งว่างลง หัวหน้า

คณะรักษาความสงบแห่งชาติจะน�ำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามวรรคสอง เป็นสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติแทนก็ได้

	 เม่ือมีการเลือกตั้งท่ัวไปคร้ังแรกภายหลังจากวันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี สมาชิกสภา

นิติบัญญัติแห่งชาติจะสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรมิได้ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

ต�ำแหน่งสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติภายในเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้

	 มาตรา	265	ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ีด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันประกาศใช้

รฐัธรรมนญูนี ้ยังคงอยู่ในต�ำแหน่งเพือ่ปฏบัิตหิน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะรฐัมนตรท่ีีตัง้ข้ึนใหม่ภายหลงั

การเลือกตั้งทั่วไปครั้งแรกตามรัฐธรรมนูญนี้จะเข้ารับหน้าที่

	 ในระหว่างการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติและ 

คณะรักษาความสงบแห่งชาติยังคงมีหน้าท่ีและอ�ำนาจตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยรัฐธรรมนูญแห่ง 

ราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พุทธศักราช 2558 

และรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พทุธศกัราช 2557 แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบับท่ี 2) 

พุทธศักราช 2559 และให้ถือว่าบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยดังกล่าวในส่วน

ท่ีเกีย่วกบัอ�ำนาจของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิและคณะรกัษาความสงบแห่งชาตยิงัคง

มีผลใช้บังคับได้ต่อไป

	 ให้น�ำความในมาตรา 263 วรรคเจ็ด มาใช้บังคับแก่การสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา

ผู้แทนราษฎรของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะรักษาความสงบแห่งชาติด้วยโดยอนุโลม
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	 มาตรา	268	ให้ด�ำเนนิการเลอืกตัง้สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎรตามรฐัธรรมนญูนี้ให้แล้วเสรจ็

ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามมาตรา 267 (1) (2) 

(3) และ (4) มีผลใช้บังคับแล้ว

หมายเหตุ : พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญตามมาตรา 267 (1) (2) (3) และ (4) ได้แก่ 

(1) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู ้แทนราษฎร  

(2) พระราชบญัญัตปิระกอบรฐัธรรมนญู ว่าด้วยการได้มาซ่ึงสมาชิกวฒุสิภา (3) พระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง และ (4) พระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง

	 มาตรา	269	ในวาระเร่ิมแรก ให้วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจ�ำนวนสองร้อยห้าสิบคน 

ซ่ึงพระมหากษัตรย์ิทรงแต่งตัง้ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาตถิวายค�ำแนะน�ำ โดยในการสรรหา

และแต่งตั้งให้ด�ำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 (1)	ให้มีคณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาคณะหนึ่งซ่ึงคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิ

แต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความรู้และประสบการณ์ในด้านต่างๆ และมีความเป็นกลางทาง 

การเมืองจ�ำนวนไม่น้อยกว่าเก้าคนแต่ไม่เกนิสบิสองคน มีหน้าท่ีด�ำเนินการสรรหาบุคคลซ่ึงสมควร

เป็นสมาชิกวุฒิสภาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	ให้คณะกรรมการการเลอืกตัง้ด�ำเนนิการจดัให้มกีารเลอืกสมาชิกวฒุสิภาตามมาตรา 

107 จ�ำนวนสองร้อยคนตามพระราชบัญญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการได้มาซ่ึงสมาชิกวฒุสิภา 

โดยให้ด�ำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันท่ีมีการเลือกต้ังสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา 268  

ไม่น้อยกว่าสิบห้าวันแล้วน�ำรายชื่อเสนอต่อคณะรักษาความสงบแห่งชาติ

	 	 (ข)	ให้คณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภา คัดเลือกบุคคลผู้มีความรู้ความสามารถ 

ท่ีเหมาะสมในอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าท่ีของวุฒิสภาและการปฏิรูปประเทศมีจ�ำนวน

ไม่เกินสี่ร้อยคน ตามวิธีการที่คณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาก�ำหนดแล้วน�ำรายชื่อเสนอต่อ

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ทั้งนี้ ต้องด�ำเนินการให้แล้วเสร็จไม่ช้ากว่าระยะเวลาที่ก�ำหนดตาม 

(ก)
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	 	 (ค)	ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติคัดเลือกผู้ได้รับเลือกตาม (ก) จากบัญชีรายชื่อที่

ได้รับจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง ให้ได้จ�ำนวนห้าสิบคน และคัดเลือกรายช่ือส�ำรองจ�ำนวน 

ห้าสิบคนโดยการคัดเลือกดังกล่าวให้ค�ำนึงถึงบุคคลจากกลุ่มต่างๆ อย่างท่ัวถึง และให้คัดเลือก

บุคคลจากบัญชีรายชื่อที่ได้รับการสรรหาตาม (ข) ให้ได้จ�ำนวนหนึ่งร้อยเก้าสิบสี่คนรวมกับ ผู้ด�ำรง

ต�ำแหน่งปลดักระทรวงกลาโหม ผู้บัญชาการทหารสงูสดุ ผูบั้ญชาการทหารบก ผูบั้ญชาการทหารเรอื 

ผู้บัญชาการทหารอากาศ และผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ เป็นสองร้อยห้าสิบคน และคัดเลือก 

รายช่ือส�ำรองจากบัญชีรายช่ือท่ีได้รับการสรรหาตาม (ข) จ�ำนวนห้าสบิคน ท้ังนี ้ให้แล้วเสรจ็ภายใน

สามวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามมาตรา 268

	 (2)	มิให้น�ำความในมาตรา 108 ข. ลักษณะต้องห้าม (6) ในส่วนที่เกี่ยวกับการเคยด�ำรง

ต�ำแหน่งรัฐมนตรีมาใช้บังคับแก่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งสมาชิกวุฒิสภาซึ่งได้รับสรรหาตาม (1) (ข) และ 

มิให้น�ำความในมาตรา 108 ข. ลักษณะต้องห้าม (2) มาตรา 184 (1) และมาตรา 185 มาใช้บังคับ

แก่ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็นสมาชิกวุฒิสภาโดยต�ำแหน่ง

	 (3)	ให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติน�ำรายช่ือบุคคลซ่ึงได้รับการคัดเลือกตาม (1) (ค) 

จ�ำนวนสองร้อยห้าสิบคนดังกล่าวข้ึนกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม

แต่งตัง้ต่อไปและให้หัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาตเิป็นผูล้งนามรบัสนองพระบรมราชโองการ

	 (4)	อายุของวุฒิสภาตามมาตรานี้มีก�ำหนดห้าปีนับแต่วันท่ีมีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง

สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาเริ่มตั้งแต่วันท่ีมีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง ถ้ามีต�ำแหน่งว่างลง 

ให้เลื่อนรายช่ือบุคคลตามล�ำดับในบัญชีส�ำรองตาม (1) (ค) ข้ึนเป็นสมาชิกวุฒิสภาแทน โดยให้

ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ด�ำเนินการและเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการ ส�ำหรับสมาชิก

วฒิุสภาโดยต�ำแหน่งเม่ือพ้นจากต�ำแหน่งท่ีด�ำรงอยู่ในขณะได้รบัแต่งตัง้เป็นสมาชิกวฒุสิภาก็ให้พ้น

จากต�ำแหน่งสมาชิกวุฒิสภาด้วยและให้ด�ำเนินการเพื่อแต่งต้ังให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นเป็นสมาชิก

วุฒิสภาโดยต�ำแหน่งแทน ให้สมาชิกวุฒิสภาท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งแทนต�ำแหน่งท่ีว่าง  

อยู่ในต�ำแหน่งเท่าอายุของวุฒิสภาที่เหลืออยู่

	 (5)	ในระหว่างท่ียังไม่มีพระบรมราชโองการแต่งตั้งบุคคลในบัญชีรายช่ือส�ำรองข้ึนเป็น

สมาชิกวฒุสิภาแทนต�ำแหน่งท่ีว่างตาม (4) หรือเป็นกรณท่ีีไม่มีรายช่ือบุคคลเหลอือยู่ในบัญชีส�ำรอง 

หรอืไม่มีผูด้�ำรงต�ำแหน่งท่ีเป็นสมาชิกวฒุสิภาโดยต�ำแหน่ง ไม่ว่าด้วยเหตใุด ให้วฒุสิภาประกอบด้วย

สมาชิกวุฒิสภาเท่าที่มีอยู่

	 (6)	เมื่ออายุของวุฒิสภาสิ้นสุดลงตาม (4) ให้ด�ำเนินการเลือกสมาชิกวุฒิสภาตามมาตรา 

107 ต่อไปและให้น�ำความในมาตรา 109 วรรคสามมาใช้บังคับโดยอนุโลม



50

	 มาตรา	272	ในระหว่างห้าปีแรกนับแต่วันท่ีมีรัฐสภาชุดแรกตามรัฐธรรมนูญนี้ การให้ 

ความเห็นชอบบุคคลซ่ึงสมควรได้รับแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรีให้ด�ำเนินการตามมาตรา 159  

เว้นแต่การพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมาตรา 159 วรรคหนึ่ง ให้กระท�ำในที่ประชุมร่วมกันของ

รัฐสภา และมติท่ีเห็นชอบการแต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นนายกรัฐมนตรีตามมาตรา 159 วรรคสาม  

ต้องมีคะแนนเสียงมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสองสภา

	 ในระหว่างเวลาตามวรรคหนึ่ง หากมีกรณีท่ีไม่อาจแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีจากผู้มีช่ืออยู่ใน

บัญชีรายชื่อที่พรรคการเมืองแจ้งไว้ตามมาตรา 88 ไม่ว่าด้วยเหตุใด และสมาชิกของทั้งสองสภา

รวมกนัจ�ำนวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนสมาชกิท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของท้ังสองสภาเข้าช่ือเสนอ

ต่อประธานรฐัสภาขอให้รฐัสภามีมตยิกเว้นเพือ่ไม่ต้องเสนอช่ือนายกรฐัมนตรจีากผูม้ช่ืีออยู่ในบัญชี

รายชือ่ท่ีพรรคการเมืองแจ้งไว้ตามมาตรา 88 ในกรณเีช่นนัน้ ให้ประธานรฐัสภาจดัให้มกีารประชุม

ร่วมกันของรัฐสภาโดยพลันและในกรณีท่ีรัฐสภามีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ

จ�ำนวนสมาชิกท้ังหมดเท่าท่ีมีอยู่ของท้ังสองสภาให้ยกเว้นได้ ให้ด�ำเนินการตามวรรคหนึ่งต่อไป 

โดยจะเสนอชื่อผู้อยู่ในบัญชีรายชื่อที่พรรคการเมืองแจ้งไว้ตามมาตรา 88 หรือไม่ก็ได้

หมายเหตุ : มาตรา 269 จ�ำนวน ส.ว. ในวาระ 5 ปีแรกมี 250 คน (ปกติมี 200 คนตาม 

มาตรา 107) และมาตรา 272 ในวาระ 5 ปีแรกให้ ส.ว. มีสิทธิโหวตนายกรัฐมนตรีร่วมกับ 

ส.ส. ทั้งสองมาตราเป็นหลักส�ำคัญในวาระ 5 ปีแรก มีแนวโน้มอาจจะพบค�ำถามในข้อสอบ
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สรุปเนื้อหา
พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   
พ.ศ. 2534

และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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	 มาตรา	1	 พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  

พ.ศ. 2534”

	 มาตรา	2	 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป

	 มาตรา	3	 ให้ยกเลิก

	 (1)	ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515

	 (2)	ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 310 ลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515

	 (3)	พระราชบัญญัตแิก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับท่ี 218 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 

พ.ศ. 2515 พ.ศ. 2517

	 (4)	พระราชบัญญัตแิก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับท่ี 218 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 

พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2517

	 (5)	พระราชบัญญัตแิก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับท่ี 218 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 

พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2517

	 (6)	พระราชบัญญัตแิก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับท่ี 218 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 

พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2519

	 (7)	ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 22 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2520

	 (8)	พระราชบัญญัตแิก้ไขเพ่ิมเตมิประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบับท่ี 218 ลงวนัท่ี 29 กนัยายน 

พ.ศ. 2515 (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2522

	 (9)	ประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบร้อยแห่งชาต ิฉบับท่ี 48 เรือ่งแก้ไขเพิม่เติมประกาศ

ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 218 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2515 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2534

	 มาตรา	3/1 การบริหารราชการตาม พ.ร.บ. ฉบับนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือ ประโยชน์สุขของ

ประชาชน // เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ // ความมีประสิทธิภาพ // ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ

แห่งรัฐ // การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน // ลดภารกิจ // ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ�ำเป็น // กระจาย

ภารกิจ // กระจายทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น // กระจายอ�ำนาจตัดสินใจ // อ�ำนวยความสะดวก //  

การตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน
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	 การจดัสรรงบประมาณ และ การบรรจแุละแต่งตัง้บุคคล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งหรอืปฏบัิตหิน้าท่ี 

ต้องค�ำนึงถึงหลักการตามวรรคหนึ่ง

	 การปฏบัิตหิน้าท่ีของส่วนราชการ ต้องใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมืองท่ีด ีโดยเฉพาะอย่างย่ิง

ให้ค�ำนึงถึง ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน // การมีส่วนร่วมของประชาชน // การเปิดเผยข้อมูล 

// การตดิตามตรวจสอบ // การประเมินผลการปฏบัิตงิาน ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกจิ

	 มาตรา	4	 ให้จัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้

	 (1)	ระเบียบบริหารราชการ ส่วนกลาง

	 (2)	ระเบียบบริหารราชการ ส่วนภูมิภาค

	 (3)	ระเบียบบริหารราชการ ส่วนท้องถิ่น

	 มาตรา	5	 การแบ่งราชการออกเป็นส่วนต่างๆ ตามท่ีบัญญัติไว้ใน พ.ร.บ. นี้ ให้ก�ำหนด 

ต�ำแหน่งและอัตราเงินเดือน โดยค�ำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงานของส่วนราชการนั้นๆ ไว้ด้วย

	 การบรรจุและการแต่งตัง้บุคคลให้ด�ำรงต�ำแหน่งหน้าท่ีราชการต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 มาตรา	6	 ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

หมายความว่า ให้ นายกรัฐมนตรี เป็นผู้รับผิดชอบ ตาม พ.ร.บ. นี้
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ส่วนที่ 1
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง

	 มาตรา	7	 ให้ จัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง ดังนี้

	 	 	 	 	 (1)	ส�ำนักนายกรัฐมนตรี

	 	 	 	 	 (2)	กระทรวง หรือ ทบวง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง

	 	 	 	 	 (3)	ทบวง ซึ่งสังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง

	 	 	 	 	 (4)	กรม หรือ ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ซึ่งสังกัด

	 	 	 	 	 	 หรือไม่สังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง

	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรี มีฐานะเป็น กระทรวง

มีฐานะเป็น
นิติบุคคล

ตามมาตรานี้

ปัจจุบัน ประเทศไทยมี 20 กระทรวง ( 1 ส�ำนัก + 19 กระทรวง) ประกอบด้วย

1. ส�ำนักนายกรัฐมนตรี // 2. กระทรวงกลาโหม // 3. กระทรวงการคลัง // 4. กระทรวงการ 

ต่างประเทศ // 5. กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา // 6. กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ // 7. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ // 8. กระทรวงคมนาคม //  

9. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม // 10. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ 

สังคม // 11. กระทรวงพลังงาน // 12. กระทรวงพาณิชย์ // 13. กระทรวงมหาดไทย //  

14. กระทรวงยุติธรรม // 15. กระทรวงแรงงาน // 16. กระทรวงวัฒนธรรม // 17. กระทรวง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี // 18. กระทรวงศึกษาธิการ // 19. กระทรวงสาธารณสุข //  

20. กระทรวงอุตสาหกรรม

	 มาตรา	8	 การจัดตั้งกรมหรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ซ่ึงไม่

สังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง ให้ระบุการไม่สังกัดไว้ใน พ.ร.บ. ด้วย
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	 มาตรา	8	 ทวิ การรวม หรือ การโอนส่วนราชการ ตามมาตรา 7 ไม่ว่าจะมีผลเป็นการ 

จดัตัง้ส่วนราชการข้ึนใหม่หรอืไม่ ถ้าไม่มีการก�ำหนดต�ำแหน่ง หรอือตัราของข้าราชการหรอืลกูจ้าง

เพิ่มขึ้น ให้ตราเป็น พระราชกฤษฎีกา

	 พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุ อ�ำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ // การโอนอ�ำนาจ

หน้าท่ีตามบทบัญญัตแิห่งกฎหมาย ซ่ึงส่วนราชการหรอืเจ้าพนกังานท่ีมีอยูเ่ดมิ การโอนข้าราชการ

และลูกจ้าง // งบประมาณรายจ่าย // รวมทั้งทรัพย์สินและหนี้สิน เอาไว้ด้วย แล้วแต่กรณี

	 ให้ ส�ำนกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน และ ส�ำนกังบประมาณ มีหน้าท่ีตรวจสอบ

ดูแลมิให้มีการก�ำหนดต�ำแหน่งหรืออัตราของข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ ที่จัดตั้งขึ้น

ใหม่ หรือท่ีถูกรวมหรือโอนไปตามวรรคหนึ่ง เพิ่มขึ้นจนกว่าจะครบก�ำหนดสามปี นับแต่วันท่ี 

พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งมีผลใช้บังคับ

	 มาตรา	8	 ตรี การเปลี่ยนชื่อส่วนราชการ ตามมาตรา 7 ให้ตราเป็น พระราชกฤษฎีกา 

และในกรณีท่ีช่ือต�ำแหน่งของข้าราชการในส่วนราชการนั้นเปลี่ยนไปให้ระบุการเปลี่ยนช่ือไว้ใน 

พระราชกฤษฎีกาด้วย

	 บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติท้องถิ่นอ่ืน 

ประกาศ หรือค�ำสั่งใดท่ีอ้างถึงส่วนราชการหรือต�ำแหน่งของข้าราชการท่ีได้ถูกเปลี่ยนชื่อตาม 

วรรคหนึ่ง ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติหรือข้อบัญญัติ 

ท้องถิน่อ่ืน ประกาศหรอืค�ำสัง่นัน้อ้างถงึส่วนราชการหรอืต�ำแหน่งของข้าราชการท่ีได้เปลีย่นช่ือนัน้

	 มาตรา	8	 จัตวา การยุบส่วนราชการ ตามมาตรา 7 ให้ตราเป็น พระราชกฤษฎีกา

	 เมื่อมีพระราชกฤษฎีกายุบส่วนราชการตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ งบประมาณรายจ่ายที่เหลือ

อยู่ของส่วนราชการนั้นเป็นอันระงับไป // ส�ำหรับทรัพย์สินอ่ืนของส่วนราชการนั้นให้โอนให้แก่ 

ส่วนราชการอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีรัฐมนตรีซ่ึงเป็นผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกา

ตามวรรคหนึ่งก�ำหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ส�ำหรับวิธีการจัดการกิจการ // สิทธิ

และหนี้สินของส่วนราชการนั้นให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกา

มีฐานะเป็นกรม สังกัด ส�ำนักนายกรัฐมนตรีก.พ.

มาตรา 8 ตรี ถ้ามีการกล่าวถึงชื่อเดิม ให้ถือว่ากล่าวถึงชื่อที่เปลี่ยนใหม่แล้ว
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	 ข้าราชการหรอืลกูจ้างซ่ึงต้องพ้นจากราชการเพราะเหตยุุบต�ำแหน่ง อันเน่ืองมาแต่การยบุ

ส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง นอกเหนือจาก สิทธิประโยชน์ท่ีพึงได้รับตามกฎหมาย หรือระเบียบ 

ข้อบังคับอื่นแล้ว ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างได้รับ เงินชดเชย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนด

ในพระราชกฤษฎีกา ตามวรรคหนึ่งด้วย

	 ในกรณีท่ีส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐประสงค์จะรับโอนข้าราชการ

หรอืลกูจ้างตามวรรคสามก็ให้กระท�ำได้โดยมิให้ถอืว่าข้าราชการหรอืลกูจ้างผูน้ัน้ได้พ้นจากราชการ

ตามวรรคสาม แต่ทั้งนี้ต้องกระท�ำภายใน สามสิบวัน นับแต่พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งมีผล

ใช้บังคับ

	 มาตรา	8	 เบญจ พระราชกฤษฎีกาตามมาตรา 8 ทวิ หรือมาตรา 8 จัตวา ที่มีผลเป็นการ

แก้ไขเพิม่เตมิหรอืยกเลกิบทบัญญัตแิห่งกฎหมายท่ีจดัต้ังส่วนราชการ กฎหมายว่าด้วยการปรบัปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 230 วรรคห้า ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจกัรไทย ให้ระบุให้ชัดเจนในพระราชกฤษฎกีาว่าบทบัญญัติใดถกูแก้ไขเพิม่เติมหรอืยกเลกิ

เป็นประการใดในกฎหมายนั้น

	 มาตรา	8	 ฉ การแบ่งส่วนราชการภายในส�ำนกังานรฐัมนตร ีกรม หรอืส่วนราชการท่ีเรยีก

ช่ืออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรม ให้ออกเป็นกฎกระทรวงและให้ระบุอ�ำนาจหน้าท่ีของแต่ละส่วน

ราชการไว้ในกฎกระทรวงด้วย

	 ให้รฐัมนตรเีจ้าสงักดัของส่วนราชการตามวรรคหนึง่เป็นผูอ้อกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

ดังกล่าว กฎกระทรวงนั้นเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

	 มาตรา	8	 สัตต ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและส�ำนักงบประมาณ 

ร่วมกันเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายในและในการก�ำหนดอ�ำนาจ

หน้าท่ีของแต่ละส่วนราชการตามมาตรา 8 ฉ ในการเสนอความเห็นดังกล่าวให้ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนจัดอัตราก�ำลัง และส�ำนักงบประมาณจัดสรรเงินงบประมาณ 

ให้สอดคล้องเสนอไปในคราวเดียวกัน

	 มาตรา	8	 อฏัฐ การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวทิยาลยัหรอืสถาบันในทบวงมหาวทิยาลยั

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยหรือสถาบันนั้น
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หมวด 1
การจัดระเบียบราชการในส�ำนักนายกรัฐมนตรี

	 มาตรา 	9	 การจัดระเบียบราชการในส�ำนักนายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

การปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

	 ให้ ส่วนราชการในส�ำนกันายกรฐัมนตร ีบรรดาท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปรบัปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม มีฐานะเป็นกรม

	 ส�ำนักนายกรัฐมนตรีอาจจัดให้มีส่วนราชการเป็นการภายในข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อ

ท�ำหน้าท่ีจัดท�ำนโยบายและแผน ก�ำกับ เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการ

ตามนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีก�ำหนดหรืออนุมัติ เพื่อการนี้นายกรัฐมนตรีจะสั่งให้กรมหรือส่วน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรมในส�ำนักนายกรัฐมนตรีจัดท�ำก็ได้

	 มาตรา	10	ส�ำนักนายกรัฐมนตรีมีอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

	 ส�ำนกันายกรฐัมนตรีมีนายกรฐัมนตรี เป็นผูบั้งคับบัญชา ข้าราชการ และรบัผดิชอบในการ

ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสมัฤทธิข์องงานในส�ำนกันายกรฐัมนตรีให้สอดคล้องกบันโยบาย

ท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภาหรือท่ีคณะรัฐมนตรีก�ำหนดหรืออนุมัติ โดยจะให้มีรอง 

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได้

	 ในกรณีท่ีมีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือมีท้ังรอง 

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี การสั่งและการปฏิบัติราชการของรอง 

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ในระหว่างท่ีคณะรัฐมนตรีต้องอยู่ในต�ำแหน่งเพือ่ปฏบัิตหิน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะรฐัมนตรท่ีี

ตั้งขึ้นใหม่จะเข้ารับหน้าที่เพราะนายกรัฐมนตรีตาย // ขาดคุณสมบัติ // ต้องค�ำพิพากษาให้จ�ำคุก // 

สภาผูแ้ทนราษฎรมมีตไิม่ไว้วางใจ // ศาลรฐัธรรมนญูวนิจิฉัยว่าความเป็นรฐัมนตรขีองนายกรฐัมนตรี

สิ้นสุดลง // หรือวุฒิสภามีมติให้ถอดถอนจากต�ำแหน่ง ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รอง 

นายกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนนายกรัฐมนตรี ถ้าไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรอง 

นายกรัฐมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีคนใด 

คนหนึ่งเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน
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	 ในระหว่างท่ีคณะรัฐมนตรีต้องอยู่ในต�ำแหน่งเพือ่ปฏบัิตหิน้าท่ีต่อไปจนกว่าคณะรฐัมนตรท่ีี

ตัง้ข้ึนใหม่จะเข้ารบัหน้าท่ี ให้คณะรฐัมนตรดีงักล่าวอ�ำนวยความสะดวกให้หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ 

ด�ำเนินการใดๆ เท่าที่จ�ำเป็น เพื่อรับแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินจากนายกรัฐมนตรีคนใหม่

มาเตรียมการด�ำเนินการได้

	 มาตรา	11	นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาลมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

 	 (1)	ก�ำกับโดยท่ัวไปซ่ึงการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อการนี้จะสั่งให้ราชการส่วนกลาง 

ราชการส่วนภูมิภาค และส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่ควบคุมราชการส่วนท้องถิ่น ชี้แจง แสดงความ

คิดเห็น ท�ำรายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ในกรณีจ�ำเป็นจะยับยั้งการปฏิบัติราชการใดๆ ที่ขัด

ต่อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้และมีอ�ำนาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น

	 (2)	มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีก�ำกบัการบรหิารราชการของกระทรวง หรอืทบวงหนึง่

หรือหลายกระทรวงหรือทบวง

	 (3)	บังคบับัญชาข้าราชการฝ่ายบรหิารทุกต�ำแหน่งซ่ึงสงักดักระทรวง ทบวง กรม และส่วน

ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นกรม

	 (4)	สัง่ให้ข้าราชการซ่ึงสงักดักระทรวง ทบวง กรมหนึง่มาปฏบัิตริาชการส�ำนักนายกรฐัมนตรี 

โดยจะให้ขาดจากอตัราเงนิเดอืนทางสงักดัเดมิหรือไม่ก็ได้ ในกรณท่ีีให้ขาดจากอัตราเงนิเดือนทาง

สังกัดเดิม ให้ได้รับเงินเดือนในส�ำนักนายกรัฐมนตรีในระดับ และขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม

	 (5)	แต่งตัง้ข้าราชการซ่ึงสงักดักระทรวง ทบวง กรมหนึง่ไปด�ำรงต�ำแหน่งของอีกกระทรวง 

ทบวง กรมหนึ่ง โดยให้ได้รับเงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นว่านี้ให้ข้าราชการ 

ซึ่งได้รับแต่งตั้งมีฐานะเสมือนเป็นข้าราชการสังกัดกระทรวง ทบวง กรม ซึ่งตนมาด�ำรงต�ำแหน่ง

นัน้ทุกประการ แต่ถ้าเป็นการแต่งตัง้ข้าราชการตัง้แต่ต�ำแหน่งอธบิดีหรอืเทียบเท่าขึน้ไปต้องได้รบั

อนุมัติจากคณะรัฐมนตรี

	 (6)	แต่งตั้งผู ้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานท่ีปรึกษา ท่ีปรึกษา หรือคณะท่ีปรึกษาของ 

นายกรัฐมนตรี หรือเป็นคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติราชการใดๆ และก�ำหนดอัตราเบ้ียประชุมหรือ 

ค่าตอบแทนให้แก่ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง

	 (7)	แต่งตั้งข้าราชการการเมืองให้ปฏิบัติราชการในส�ำนักนายกรัฐมนตรี

มาตรา 11 หน้าที่นายกรัฐมนตรี

ข้ามสังกัด
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	 (8)	วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปโดยรวดเร็วและ 

มีประสิทธิภาพ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น

	 (9)	ด�ำเนินการอื่นๆ ในการปฏิบัติตามนโยบาย

	 ระเบียบตาม (8) เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ใช้บังคับได้

	 มาตรา	12	ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและ

มีฐานะเป็นกรม แต่มิได้สังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายให้ 

รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติราชการแทนก็ได้

	 มาตรา	13	ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี มีอ�ำนาจหน้าที่ เกี่ยวกับราชการทางการเมือง 

มีเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ 

ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี และให้มีรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมืองและรองเลขาธิการ

นายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร เป็นผู ้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการและจะให้มี ผู ้ช่วยเลขาธิการ 

นายกรัฐมนตรี เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้

	 ให้เลขาธกิารนายกรฐัมนตรแีละรองเลขาธกิารนายกรฐัมนตรฝ่ีายการเมอืง เป็น ข้าราชการ

การเมอืง และให้รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรฝีา่ยบรหิาร และผูช่้วยเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีเป็น 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ

	 มาตรา	14	ส�ำนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีมอี�ำนาจหน้าท่ี เกีย่วกบัราชการของคณะรฐัมนตรี 

รัฐสภา และราชการในพระองค์ มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี และให้มีรองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  

เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบตัิราชการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบตัิ

ราชการด้วยก็ได้

	 ให้เลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีรองเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีและผูช่้วยเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี

เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

	

	 มาตรา	15	ในส�ำนักนายกรัฐมนตรี อาจมีส่วนราชการท่ีอยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อ 

นายกรัฐมนตรีได้ตามที่ก�ำหนดในกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม

มาตรา 13 หน้าที่ สลน.

มาตรา 14 หน้าที่ สลค.



60

	 มาตรา	16	ส�ำนกันายกรฐัมนตร ีนอกจากมี นายกรฐัมนตร ีรองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรี

ประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี ให้มี ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี คนหนึ่ง มีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

	 (1)	รบัผดิชอบควบคมุราชการประจ�ำในส�ำนกันายกรฐัมนตร ีก�ำหนดแนวทางและแผนการ

ปฏบัิตริาชการของส�ำนกันายกรัฐมนตรี และล�ำดบัความส�ำคญัของแผนการปฏบัิติราชการประจ�ำปี

ของส่วนราชการในส�ำนกันายกรฐัมนตรีให้เป็นไปตามนโยบายท่ีนายกรฐัมนตรกี�ำหนดรวมท้ังก�ำกบั 

เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในส�ำนักนายกรัฐมนตรี

	 (2)	เป็นผู ้บังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการในส�ำนักนายกรัฐมนตรีรองจาก 

นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจ�ำส�ำนักนายกรัฐมนตรี ยกเว้นข้าราชการของ

ส่วนราชการซึ่งหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี

	 (3)	เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีและรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการของส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี

	 ในการปฏิบัติราชการของปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่ง ให้มีรองปลัดส�ำนัก 

นายกรฐัมนตรเีป็นผูช่้วยสัง่และปฏบัิตริาชการ และจะให้มีผูช่้วยปลดัส�ำนกันายกรฐัมนตรเีป็นผูช่้วย

สั่งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้

	 ในกรณีท่ีมีรองปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือผู้ช่วยปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือมีท้ัง 

รองปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ช่วยปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี ให้รองปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี

หรือผู้ช่วยปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการรองจากปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี

	 ให้ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี รองปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี และผู ้ช ่วยปลัดส�ำนัก 

นายกรฐัมนตร ีเป็นข้าราชการพลเรอืนสามัญ และให้รองปลดัส�ำนกันายกรฐัมนตร ีผูช่้วยปลดัส�ำนกั

นายกรัฐมนตรี และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนในส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี มี

อ�ำนาจหน้าที่ตามที่ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีก�ำหนดหรือมอบหมาย

	 ให้น�ำความในมาตรา 19/1 มาใช้บังคับแก่ราชการของส�ำนักนายกรัฐมนตรี ในส่วนท่ี 

เกี่ยวกับส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีและส่วนราชการท่ีมิได้ข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรีด้วย 

โดยอนุโลม

มาตรา 16 หน้าที่ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
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	 มาตรา	17	ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี มีอ�ำนาจหน้าท่ี เกี่ยวกับราชการประจ�ำ

ท่ัวไปของส�ำนักนายกรัฐมนตรี และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรมใด 

กรมหนึ่งในสังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมท้ังก�ำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการในส�ำนักนายกรัฐมนตรี ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

ของส�ำนกันายกรฐัมนตร ียกเว้นราชการของส่วนราชการซ่ึงกฎหมายก�ำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ

ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี

	 ในกรณท่ีีส�ำนกันายกรฐัมนตรมีทีบวงอยู่ในสงักดัและยังไม่สมควรจดัตัง้ส�ำนกังานปลดัทบวง

ตามมาตรา 25 วรรคสาม จะให้ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีท�ำหน้าที่ส�ำนักงานปลัดทบวง

ด้วยก็ได้

หมวด 2
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง

	

	 มาตรา 	18	ให้จัดระเบียบราชการของกระทรวง ดังนี้

	 	 	 	 	 (1)	ส�ำนักงานรัฐมนตรี

	 	 	 	 	 (2)	ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

	 	 	 	 	 (3)	กรม หรือส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน เว้นแต่บางกระทรวงเห็นว่า 

	 	 	 	 	 	 ไม่มีความจ�ำเป็นจะไม่แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได้

	 ให้ส่วนราชการตาม (2) และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตาม (3) มีฐานะเป็นกรม

	 กระทรวงใดมคีวามจ�ำเป็นจะต้องมีส่วนราชการเพือ่ท�ำหน้าท่ีจดัท�ำนโยบายและแผน ก�ำกบั 

เร่งรัด และติดตามนโยบายและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง จะจัดระเบียบบริหารราชการ

โดยอนมัุตคิณะรฐัมนตรีเพือ่ให้มีส�ำนกันโยบายและแผนเป็นส่วนราชการภายใน ข้ึนตรงต่อรฐัมนตรี

ว่าการกระทรวงก็ได้

ไม่มีฐานะเป็นกรม

มีฐานะเป็นกรม

มาตรา 17 หน้าที่ สปน.
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	 ในกระทรวงจะตราพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังส่วนราชการเพื่อรับผิดชอบภาระหน้าท่ีใด 

โดยเฉพาะซ่ึงไม่มีฐานะเป็นกรม แต่มีผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการดังกล่าวเป็น อธิบดี หรือ 

ต�ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเป็นอธิบดี ก็ได้ ในกรณีเช่นนั้นให้อธิบดีหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งที่

เรียกชื่ออย่างอ่ืนดังกล่าวมีอ�ำนาจหน้าท่ีส�ำหรับส่วนราชการนั้นเช่นเดียวกับอธิบดี ตามท่ีก�ำหนด

ในพระราชกฤษฎีกา และให้คณะอนุกรรมการสามัญประจ�ำกระทรวงท�ำหน้าท่ีคณะอนุกรรมการ

สามัญประจ�ำกรม ส�ำหรับส่วนราชการนั้น

	 การตราพระราชกฤษฎีกาตามวรรคสี่ให้กระท�ำได้ในกรณีเป็นการยุบ รวม หรือโอนกรม 

ในกระทรวงใดมาจัดตั้งเป็นส่วนราชการตามวรรคสี่ในกระทรวงนั้นหรือกระทรวงอื่น โดยไม่มีการ

ก�ำหนดต�ำแหน่งหรืออัตราของข้าราชการหรือลูกจ้างเพิ่มขึ้น และให้น�ำความในมาตรา 8 ทวิ และ

มาตรา 8 เบญจ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 การแต่งตั้งอธิบดีหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของส่วนราชการตามวรรคสี่ ให้

รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้น�ำเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว

เป็นผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต

	 ก่อนท่ีคณะรัฐมนตรีจะให้ความเห็นชอบในร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งส่วนราชการตาม 

วรรคสีข่องกระทรวงใด ให้นายกรัฐมนตรีส่งร่างพระราชกฤษฎกีาดงักล่าวต่อสภาผูแ้ทนราษฎรและ

วุฒิสภาเพื่อทราบ

	 ให้น�ำความในวรรคสี ่วรรคห้า วรรคหก และวรรคเจด็ มาใช้บังคบักบั ส�ำนกันายกรฐัมนตรี 

และ ทบวง ตามหมวด 3 โดยอนุโลม

	

	 มาตรา	19	กระทรวงมีอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม

	 การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหนึ่งๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจัดระเบียบราชการในกระทรวงที่เกี่ยวกับการทหาร และการศึกษา 

ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น

มาตรา 18 วรรคหก การแต่งตั้งอธิบดี
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	 มาตรา	19/1 ให้ปลดักระทรวง หัวหน้ากลุม่ภารกจิและหัวหน้าส่วนราชการตัง้แต่ระดับกรม

ข้ึนไป วางแผนและประสานกจิกรรมให้มกีารใช้ทรพัยากรของส่วนราชการต่างๆ ในกระทรวงร่วมกนั

เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และบรรลุเป้าหมายของกระทรวง

	 เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิการตามวรรคหนึง่ หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้ากลุม่ภารกจิ

ดงักล่าวจะมีมติให้น�ำงบประมาณท่ีแต่ละส่วนราชการได้รบัจดัสรรมาด�ำเนนิการและใช้จ่ายร่วมกนั

ก็ได้

	 มาตรา	20	ภายใต้บังคับบทบัญญัติมาตรา 11 ในกระทรวงหนึ่ง ให้มี รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวง คนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 

และผลสมัฤทธิข์องงานในกระทรวงให้สอดคล้องกบันโยบายท่ีคณะรฐัมนตรแีถลงไว้ต่อรฐัสภาหรอื

ท่ีคณะรัฐมนตรีก�ำหนด หรืออนุมัติ โดยจะให้มี รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง เป็นผู้ช่วยสั่งและ

ปฏิบัติราชการก็ได้

	 ในกรณีท่ีมีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง การสั่งหรือการปฏิบัติราชการของรัฐมนตรีช่วย

ว่าการกระทรวงให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมอบหมาย

	 ในกรณีท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเป็นผู้บังคับบัญชาส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นและ 

มีฐานะเป็นกรม แต่มิได้สังกัดกระทรวง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงจะมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วย 

ว่าการกระทรวงปฏิบัติราชการแทนก็ได้

	 มาตรา	21	ในกระทรวงให้มี ปลัดกระทรวง คนหนึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

 	 (1)	รับผิดชอบควบคุมราชการประจ�ำในกระทรวง แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผน 

การปฏิบัติราชการ ก�ำกับการท�ำงานของส่วนราชการในกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และประสาน

การปฏิบัติงานของส่วนราชการในกระทรวงให้มีเอกภาพสอดคล้องกัน รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง

	 (2)	เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการในกระทรวงรองจากรัฐมนตรี

	 (3)	เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส�ำนักงานปลัดกระทรวง และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของส�ำนักงานปลัดกระทรวง

มาตรา 20 วรรคหนึ่งก�ำหนดให้มี รมต. ได้ 1 คน ต่อ 1 กระทรวง 
และให้มี รมช. ได้ด้วย

มาตรา 21 อ�ำนาจหน้าที่ของปลัดกระทรวง
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	 ในการปฏิบัติราชการของปลัดกระทรวงตามวรรคหนึ่ง จะให้มี รองปลัดกระทรวง คนหนึ่ง

เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการตามที่ปลัดกระทรวงมอบหมายก็ได้

	 ภายในกระทรวงจะออกกฎกระทรวงก�ำหนดให้ส่วนราชการระดับกรมตัง้แต่สองส่วนราชการ

ข้ึนไปอยู่ภายใต้กลุม่ภารกจิเดยีวกนัก็ได้ โดยให้แต่ละกลุม่ภารกจิมีผูด้�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าอธบิดี

คนหนึ่งเป็นหัวหน้ากลุ่มภารกิจรับผิดชอบราชการและบังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการใน

กลุ่มภารกิจนั้น โดยปฏิบัติราชการข้ึนตรงต่อปลัดกระทรวงหรือข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีตามท่ีก�ำหนด

โดยกฎกระทรวง และในกรณีที่ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีต้องรายงานผลการด�ำเนินงานต่อปลัดกระทรวง

ตามที่ก�ำหนดโดยกฎกระทรวง

	 ในกลุ่มภารกิจเดียวกัน หัวหน้ากลุ่มภารกิจอาจก�ำหนดให้ส่วนราชการของส่วนราชการ

ระดบักรมแห่งหนึง่ปฏบัิตงิานท่ีเกีย่วกบัสารบรรณ บุคลากร การเงนิ การพสัด ุหรอืการบรหิารงาน

ทั่วไปให้แก่ส่วนราชการแห่งอื่นภายใต้กลุ่มภารกิจเดียวกันก็ได้

	 กระทรวงใดมิได้จัดให้มีกลุ่มภารกิจ และมีปริมาณงานมาก จะให้มีรองปลัดกระทรวงเป็น

ผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้นเป็นสองคนก็ได้

	 ในกรณท่ีีกระทรวงใดมีการจดักลุม่ภารกจิ จะให้มีรองปลดักระทรวงเพ่ิมข้ึนเป็นหัวหน้ากลุม่

ภารกจิก็ได้ และให้อ�ำนาจหน้าท่ีของปลดักระทรวงท่ีเกีย่วกบัราชการของส่วนราชการในกลุม่ภารกจิ

เป็นอ�ำนาจหน้าที่ของหัวหน้ากลุ่มภารกิจนั้น ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีกฎกระทรวงก�ำหนดไว้เป็นอย่างอื่น

	 กระทรวงใดมีภารกจิเพิม่ข้ึน และมีความจ�ำเป็นอย่างยิง่ท่ีต้องมรีองปลดักระทรวงมากกว่า

ที่ก�ำหนดไว้ในวรรคห้าหรือวรรคหก คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการจะร่วมกันอนุมัติให้กระทรวงนั้นมีรองปลัดกระทรวงเพิ่มข้ึนเป็นกรณีพิเศษโดยจะ

ก�ำหนดเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้

	 ในการด�ำเนินการตามวรรคเจ็ด ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัดให้มีการประชุม

พิจารณาร่วมกัน โดยกรรมการแต่ละฝ่ายจะต้องมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม 

และในการออกเสียงลงมติจะต้องได้คะแนนเสียงของกรรมการแต่ละฝ่ายเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ

กรรมการฝ่ายดังกล่าวที่มาประชุม แล้วให้น�ำมติดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป

มาตรา 21 ก�ำหนดให้มี ปลัดกระทรวง ได้ 1 คนต่อ 1 กระทรวง 
และให้มี รองปลัดฯ ได้ 1 คนต่อ 1 กระทรวงได้เช่นกัน
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มาตรา 22 อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานรัฐมนตรี 
+ เลขานุการรัฐมนตรี + ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี

“ส�ำนักงานรัฐมนตรี” เดิมมีชื่อว่า “ส�ำนักงานเลขานุการรัฐมนตรี” (ไม่ใช่ส�ำนักนายกรัฐมนตรี อย่าจ�ำสับสน) 
เป็นส่วนราชการที่มิได้มีฐานะเป็นกรม เพราะไม่มีกฎหมายบัญญัติให้เป็นกรม 
แต่อยู่ในสังกัดกระทรวงต่างๆ จึงอยู่ภายใต้การจัดระเบียบราชการในกระทรวง

	 มาตรา	22	ส�ำนักงานรัฐมนตรีมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการ

รัฐมนตรีซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของส�ำนักงานรัฐมนตรีข้ึนตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวง และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการ

รัฐมนตรีซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทน

เลขานุการรัฐมนตรีก็ได้

	 มาตรา	23	ส�ำนักงานปลัดกระทรวงมีอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจ�ำท่ัวไปของ

กระทรวง และราชการท่ีคณะรัฐมนตรีมิได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัด

กระทรวงโดยเฉพาะ รวมท้ังก�ำกบัและเร่งรดัการปฏบัิตริาชการของส่วนราชการในกระทรวงให้เป็น

ไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง

	 ในกรณีท่ีกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัดและยังไม่สมควรจัดตั้งส�ำนักงานปลัดทบวงตาม

มาตรา 25 วรรคสาม จะให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงท�ำหน้าที่ส�ำนักงานปลัดทบวงด้วยก็ได้

	 มาตรา	24	การจดัระเบียบราชการในทบวงซ่ึงมฐีานะเทียบเท่ากระทรวงให้อนโุลมตามการ

จัดระเบียบราชการของกระทรวงซึ่งบัญญัติไว้ในมาตรา 18 ถึงมาตรา 23

มาตรา 23 อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานปลัดกระทรวง
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หมวด 3
การจัดระเบียบราชการในทบวง

ซึ่งสังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง

	

	 มาตรา	25	ราชการส่วนใดซ่ึงโดยสภาพและปริมาณของงานไม่เหมาะสมท่ีจะจัดตั้งเป็น 

กระทรวงหรอืทบวงซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง จะจัดต้ังเป็นทบวงสงักดัส�ำนกันายกรฐัมนตรหีรอื

กระทรวง เพือ่ให้มีรัฐมนตรว่ีาการทบวงเป็นผู้บังคบับัญชาข้าราชการ และรบัผดิชอบในการปฏบัิติ

ราชการของทบวงก็ได้ และให้จัดระเบียบราชการในทบวงดังนี้

	 (1)	ส�ำนักงานรัฐมนตรี

	 (2)	ส�ำนักงานปลัดทบวง

	 (3)	กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น เว้นแต่บางทบวงซึ่งเห็นว่าไม่มีความจ�ำเป็น

จะไม่แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกรมก็ได้

	 ให้ส่วนราชการตาม (2) และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตาม (3) มีฐานะเป็นกรม

	 ในกรณีท่ีส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงมีทบวงอยู่ในสังกัด และปริมาณและคุณภาพ

ของราชการในทบวงยังไม่สมควรจดัตัง้ส�ำนกังานปลดัทบวง จะให้ส�ำนกังานปลดัส�ำนกันายกรฐัมนตรี

หรือส�ำนักงานปลัดกระทรวงท�ำหน้าที่ส�ำนักงานปลัดทบวงด้วยก็ได้

	 มาตรา	26	การจดัระเบียบราชการในทบวงหนึง่ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการปรบัปรงุ

กระทรวง ทบวง กรม ส่วนการจัดระเบียบราชการในทบวงมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยการนั้น

	 ทบวงมีอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการปรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม

	 มาตรา	27	ภายใต้บังคับบทบัญญัติมาตรา 11 ทบวงหนึ่งมี รัฐมนตรีว่าการทบวง เป็น 

ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และก�ำหนดนโยบายของทบวงให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรี

ก�ำหนดหรอือนมัุต ิและรบัผิดชอบในการปฏบัิตริาชการของทบวง และจะให้มี รฐัมนตรช่ีวยว่าการ

ทบวง เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการก็ได้
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	 ในกรณท่ีีมีรฐัมนตรช่ีวยว่าการทบวง การสัง่หรอืการปฏบัิตริาชการของรฐัมนตรช่ีวยว่าการ

ทบวง ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีว่าการทบวงมอบหมาย

	 ในกรณท่ีีเป็นทบวงสงักดัส�ำนกันายกรฐัมนตรหีรอืกระทรวง ให้รฐัมนตรว่ีาการทบวงปฏบัิติ

ราชการภายใต้การก�ำกับของนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง แล้วแต่กรณี

	 มาตรา	28	ทบวง นอกจากมีรัฐมนตรว่ีาการทบวงและรฐัมนตรช่ีวยว่าการทบวง ให้มีปลดั

ทบวงคนหนึ่งมีอ�ำนาจหน้าที่ดังนี้

	 (1)	รบัผิดชอบควบคมุราชการประจ�ำในทบวง ก�ำหนดแนวทางและแผนการปฏบัิตริาชการ

ของทบวง และล�ำดับความส�ำคัญของแผนการปฏิบัติราชการประจ�ำปีของส่วนราชการในทบวง 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐมนตรีก�ำหนด รวมทั้งก�ำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการในทบวง

	 (2)	เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการของส่วนราชการในทบวงรองจากรัฐมนตรี

	 (3)	เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในส�ำนักงานปลัดทบวงและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของส�ำนักงานปลัดทบวง

	 ในการปฏิบัติราชการของปลัดทบวงตามวรรคหนึ่ง ให้มี รองปลัดทบวง เป็นผู้ช่วยสั่งและ

ปฏิบัติราชการ และจะให้มี ผู้ช่วยปลัดทบวง เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการด้วยก็ได้

	 ในกรณท่ีีมีรองปลดัทบวงหรอืผู้ช่วยปลดัทบวง หรอืมท้ัีงรองปลดัทบวงและผูช่้วยปลดัทบวง 

ให้รองปลัดทบวงหรือผู้ช่วยปลัดทบวงเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการรองจากปลัดทบวง

	 ให้รองปลัดทบวง ผู้ช่วยปลัดทบวง และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนในส�ำนักงาน 

ปลัดทบวง มีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่ปลัดทบวงก�ำหนดหรือมอบหมาย

	 ในกรณีที่ปลัดทบวงจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือค�ำสั่งใด หรือมติ

ของคณะรฐัมนตรีในเร่ืองใด ถ้ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั หรอืค�ำสัง่นัน้ หรอืมตขิองคณะรฐัมนตรี

ในเรื่องนั้นมิได้กล่าวถึงอ�ำนาจของปลัดทบวงไว้ให้ปลัดทบวงมีอ�ำนาจดังเช่นปลัดกระทรวง

ในอดีตเคยมีการด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีว่าการทบวง เช่น รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย แต่ได้มีประกาศ
พระราชบัญญัติปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ท�ำให้ทบวงมหาวิทยาลัย เปลี่ยนสถานะ
เป็น ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ต�ำแหน่งรัฐมนตรีว่าการทบวง

ดังกล่าวจึงยุติลง ปัจจุบันมีผู้บริหารคือ เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
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	 ในกรณีท่ีให้ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือส�ำนักงานปลัดกระทรวงท�ำหน้าท่ี

ส�ำนักงานปลัดทบวง ให้ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือปลัดกระทรวงท�ำหน้าที่ปลัดทบวง

	 มาตรา	29	ส�ำนักงานรัฐมนตรีมีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทางการเมือง มีเลขานุการ

รัฐมนตรีซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของส�ำนกังานรฐัมนตรขีึน้ตรงต่อรฐัมนตรว่ีาการทบวง และจดัให้มีผูช่้วยเลขานกุารรฐัมนตรี 

ซ่ึงเป็นข้าราชการการเมืองคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้ช่วยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนเลขานุการ

รัฐมนตรีก็ได้

	 มาตรา	30	ส�ำนักงานปลัดทบวงมีอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการประจ�ำท่ัวไปของทบวง 

และราชการท่ีคณะรัฐมนตรมิีได้ก�ำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกรมใดกรมหนึง่ในสงักดัทบวงโดยเฉพาะ 

รวมท้ังก�ำกบัและเร่งรดัการปฏบัิตริาชการของส่วนราชการในทบวงให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง

และแผนการปฏิบัติราชการของทบวง

หมวด 4
การจัดระเบียบราชการในกรม

	

	 มาตรา	31	กรม ซึ่งสังกัดหรือไม่สังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวงอาจแบ่ง

ส่วนราชการดังนี้

	 (1)	ส�ำนักงานเลขานุการกรม

	 (2)	กองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบกอง เว้นแต่บางกรมเห็นว่าไม่มีความจ�ำเป็นจะไม่

แยกส่วนราชการตั้งขึ้นเป็นกองก็ได้

	 กรมใดมคีวามจ�ำเป็น จะแบ่งส่วนราชการโดยให้มส่ีวนราชการอ่ืนนอกจาก (1)หรอื (2) ก็ได้

	 ส�ำหรบั ส�ำนกังานต�ำรวจแห่งชาต ิจะแบ่งส่วนราชการให้เหมาะสมกบัราชการของต�ำรวจก็ได้
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มาตรา 32 อ�ำนาจหน้าที่ของกรม + อธิบดีกรม + รองอธิบดีกรม

	 มาตรา	32	กรมมีอ�ำนาจหน้าท่ีเกีย่วกบัราชการของกระทรวงตามท่ีก�ำหนดในกฎกระทรวง

แบ่งส่วนราชการของกรม หรือตามกฎหมายว่าด้วยอ�ำนาจหน้าที่ของกรมนั้น

	 ในกรมหนึ่งมี อธิบดี คนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

ราชการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงและในกรณีที่มีกฎหมายอื่นก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของอธิบดีไว้เป็นการเฉพาะ การใช้

อ�ำนาจและการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายดังกล่าวให้ค�ำนึงถึงนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อ

รัฐสภาหรือที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนดหรืออนุมัติ และนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงด้วย

	 ในกรมหนึ่งจะให้มี รองอธิบดี เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการรองจากอธิบดีและช่วยอธิบดี

ปฏิบัติราชการก็ได้

	 รองอธิบดีมีอ�ำนาจหน้าที่ตามที่อธิบดีก�ำหนดหรือมอบหมาย

	 มาตรา	33	ส�ำนักงานเลขานุการกรมมีอ�ำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของกรม และ

ราชการท่ีมไิด้แยกให้เป็นหน้าท่ีของกองหรอืส่วนราชการใดโดยเฉพาะมเีลขานกุารกรมเป็นผูบั้งคบั

บัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส�ำนักงานเลขานุการกรม

	 ส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง (2) และส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง ให้

มีอ�ำนาจหน้าท่ีตามท่ีได้ก�ำหนดไว้ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้นๆ โดยให้มี ผู้อ�ำนวยการกอง 

หัวหน้ากอง หรอื หัวหน้าส่วนราชการท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่ากบัผู้อ�ำนวยการกอง หรอืหัวหน้ากอง

หรือหัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติราชการ

	 มาตรา	34	กระทรวง ทบวง กรมใดมีเหตุพิเศษ จะตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งท้องที่ออก

เป็นเขตเพื่อให้มีหัวหน้าส่วนราชการประจ�ำเขตแล้วแต่จะเรียกชื่อเพื่อปฏิบัติงานทางวิชาการก็ได้

มาตรา 34 วรรคสอง อ�ำนาจหน้าที่ หน. ส่วนราชการประจ�ำเขต
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	 หัวหน้าส่วนราชการประจ�ำเขต มีอ�ำนาจหน้าท่ีเป็นผู้รับนโยบายและค�ำสั่งจากกระทรวง 

ทบวง กรม มาปฏิบัติงานทางวิชาการ และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการประจ�ำส�ำนักงานเขตซึ่ง

สังกัดกระทรวง ทบวง กรมนั้น

	 ความในมาตรานี้ไม่ใช้บังคบัแก่การแบ่งเขตและการปกครองบังคับบัญชาของต�ำรวจซ่ึงได้

ก�ำหนดโดยพระราชกฤษฎีกา

	 มาตรา	35	กระทรวง ทบวง หรือกรมใดโดยสภาพและปริมาณของงานสมควรมีผู้ตรวจ

ราชการของกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้น ก็ให้กระท�ำได้

	 ผูต้รวจราชการของกระทรวง ทบวง หรอืกรม มอี�ำนาจหน้าท่ี ตรวจ และ แนะน�ำการปฏบิตัิ

ราชการอันเกี่ยวกับกระทรวง ทบวง หรือกรมนั้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ

ของกระทรวง ทบวง หรือกรมหรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี

	 มาตรา	36	ส่วนราชการท่ีเรียกชือ่อย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรมจะมี เลขาธกิาร ผูอ้�ำนวยการ 

หรอืต�ำแหน่งท่ีเรยีกช่ืออย่างอ่ืนซึง่เทียบเท่าปลดักระทรวงหรอือธบิดเีป็นผูบั้งคับบัญชาข้าราชการ 

และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และ 

จะให้มี รองเลขาธิการ รองผู้อ�ำนวยการ หรือ ต�ำแหน่งรองของต�ำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น หรือ  

ผู้ช่วยเลขาธิการ ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ หรือ ต�ำแหน่งผู้ช่วยของต�ำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น หรือ 

มีท้ังรองเลขาธิการ และผู้ช่วยเลขาธิการหรือท้ังรองผู้อ�ำนวยการและผู้ช่วยอ�ำนวยการ หรือท้ัง

ต�ำแหน่งรองและต�ำแหน่งผูช่้วยของต�ำแหน่งท่ีเรยีกช่ืออย่างอืน่ เป็นผูบั้งคบับัญชาข้าราชการ และ

ช่วยปฏิบัติราชการแทนก็ได้

	 มาตรา	37	ให้น�ำความในมาตรา 31 มาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 34 และมาตรา 35  

มาใช้บังคับแก่ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรมโดยอนุโลม

มาตรา 35 วรรคสอง อ�ำนาจหน้าที่ ผู้ตรวจราชการกระทรวง ทบวง กรม
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หมวด 5
การปฏิบัติราชการแทน

	 มาตรา	38	อ�ำนาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการด�ำเนิน

การอื่นที่ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือด�ำเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ

ค�ำสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค�ำสั่งนั้น 

หรอืมตขิองคณะรฐัมนตรีในเร่ืองนัน้มิได้ก�ำหนดเรือ่งการมอบอ�ำนาจไว้เป็นอย่างอ่ืน หรอืมไิด้ห้าม

เรื่องการมอบอ�ำนาจไว้ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นอาจมอบอ�ำนาจให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนในส่วนราชการ

เดียวกันหรือส่วนราชการอื่น หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้ ท้ังนี้ ตาม 

หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกา

 	 พระราชกฤษฎีกาตามวรรคหนึ่งอาจก�ำหนดให้มีการมอบอ�ำนาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ตลอดจนการมอบอ�ำนาจให้ท�ำนิติกรรมสัญญา ฟ้องคดีและด�ำเนินคดี หรือก�ำหนดหลักเกณฑ์  

วิธีการหรือเงื่อนไขในการมอบอ�ำนาจหรือที่ผู้รับมอบอ�ำนาจต้องปฏิบัติก็ได้

	 ความในวรรคหนึง่มิให้ใช้บังคบักบัอ�ำนาจในการอนญุาตตามกฎหมายท่ีบัญญัติให้ต้องออก

ใบอนุญาตหรือท่ีบัญญัติผู้มีอ�ำนาจอนุญาตไว้เป็นการเฉพาะ ในกรณีเช่นนั้นให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง 

ซ่ึงมีอ�ำนาจตามกฎหมายดังกล่าวมีอ�ำนาจมอบอ�ำนาจให้ข้าราชการซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชาและ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ตามท่ีเห็นสมควร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีก�ำหนด ในกรณีมอบอ�ำนาจให ้

ผูว่้าราชการจงัหวัด ให้ผูว่้าราชการจงัหวัดมีอ�ำนาจมอบอ�ำนาจได้ต่อไปตามหลกัเกณฑ์และเงือ่นไข

ที่ผู้มอบอ�ำนาจก�ำหนด

	 ในกรณีตามวรรคสาม เพื่อประโยชน์ในการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนจะตรา 

พระราชกฤษฎีกาก�ำหนดรายช่ือกฎหมายท่ีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งซ่ึงมีอ�ำนาจตามกฎหมายดังกล่าว 

อาจมอบอ�ำนาจตามวรรคหนึ่งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีก�ำหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว

ก็ได้

	 การมอบอ�ำนาจให้กระท�ำเป็นหนังสือ
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	 มาตรา	39	เมื่อมีการมอบอ�ำนาจแล้ว ผู้รับมอบอ�ำนาจมีหน้าท่ีต้องรับอ�ำนาจนั้น โดย 

ผู้มอบอ�ำนาจจะก�ำหนดให้ผู้รับมอบอ�ำนาจมอบอ�ำนาจให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน 

ต่อไป โดยจะก�ำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขในการใช้อ�ำนาจนั้นไว้ด้วยหรือไม่ก็ได้ แต่ในกรณ ี

การมอบอ�ำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด คณะรัฐมนตรีจะก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด

ต้องมอบอ�ำนาจต่อไปให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัดหรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง

ในจังหวัดก็ได้

	 มาตรา 40 ในการมอบอ�ำนาจ ให้ผูม้อบอ�ำนาจพจิารณาถงึการนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ การกระจายความรับผิดชอบตามสภาพของต�ำแหน่งของ 

ผู้รับมอบอ�ำนาจและผู้รับมอบอ�ำนาจต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบอ�ำนาจตามวัตถุประสงค์ของ 

การมอบอ�ำนาจดังกล่าว

	 เม่ือได้มอบอ�ำนาจแล้ว ผูร้บัมอบอ�ำนาจมหีน้าท่ีก�ำกบัดแูลและตดิตามผลการปฏบัิตริาชการ

ของผู้รับมอบอ�ำนาจ และให้มีอ�ำนาจแนะน�ำหรือแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ�ำนาจได้

	 มาตรา	41/1 ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในกรม ถ้าการปฏิบัติราชการใด

ของส่วนราชการนัน้มีลกัษณะเป็นงานให้บริการหรอืมีการให้บรกิารเกีย่วเนือ่งอยู่ด้วยและหากแยก

การบรหิารออกเป็นหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษจะบรรลเุป้าหมายตามมาตรา 3/1 ย่ิงข้ึน ส่วนราชการ

ดังกล่าวโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีจะแยกการปฏิบัติราชการในเรื่องนั้น ไปจัดตั้งเป็น

หน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ ซ่ึงมิใช่เป็นส่วนราชการหรอืรฐัวสิาหกจิแต่อยู่ในก�ำกบัของส่วนราชการ

ดังกล่าวก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรี

	 ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยให้ก�ำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การจัดตั้งการมอบอ�ำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน วิธีการบริหารงาน การด�ำเนินการด้านทรัพย์สิน 

การก�ำกับดูแลสิทธิประโยชน์ของบุคลากรและการยุบเลิกไว้ด้วย

	 ให้หน่วยบริการรูปแบบพิเศษ มีหน้าที่ปฏิบัติงานให้ส่วนราชการตามภารกิจที่จัดตั้งหน่วย

บริการรูปแบบพิเศษนั้นเป็นหลัก และสนับสนุนภารกิจอื่นของส่วนราชการดังกล่าวตามท่ีได้รับ 

มอบหมาย และอาจให้บริการแก่ส่วนราชการอื่น หน่วยงานของรัฐหรือเอกชน แต่ต้องไม่กระทบ

กระเทือนต่อภารกิจอันเป็นวัตถุประสงค์แห่งการจัดตั้ง
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	 ให้รายได้ของหน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษเป็นรายได้ท่ีไม่ต้องน�ำส่งคลงัตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณและกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง

หมวด 6
การรักษาราชการแทน

	 มาตรา	41	ในกรณีท่ีนายกรัฐมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองนายกรัฐมนตรีเป็น 

ผูร้กัษาราชการแทน // ถ้ามรีองนายกรฐัมนตรหีลายคน ให้คณะรฐัมนตรมีอบหมายให้รองนายกรฐัมนตรี

คนใดคนหนึง่เป็นผู้รกัษาราชการแทน // ถ้าไม่มผีูด้�ำรงต�ำแหน่งรองนายกรัฐมนตรหีรอืมแีต่ไม่อาจ

ปฏิบัติราชการได้ ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน

	 มาตรา	42	ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ ให้รฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงเป็นผูร้กัษาราชการแทน // ถ้ามรีฐัมนตรช่ีวยว่าการกระทรวง

หลายคน ให้คณะรฐัมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรช่ีวยว่าการกระทรวงคนใดคนหนึง่เป็นผูร้กัษาราชการ

แทน // ถ้าไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้

คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน

	 ให้น�ำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับแก่รัฐมนตรีว่าการทบวงด้วยโดยอนุโลม

	 มาตรา	43	ในกรณท่ีีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารรฐัมนตร ีหรอืมีแต่ไม่อาจปฏบัิตริาชการ

ได้ ให้ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีเป็นผู้รักษาราชการแทน // ถ้ามีผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีหลายคน 

ให้รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงมอบหมายให้ผูช่้วยเลขานกุารรฐัมนตรคีนใดคนหนึง่เป็นผูร้กัษาราชการ

แทน // ถ้าไม่มผีูช่้วยเลขานกุารรัฐมนตรี ให้รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแต่งตัง้ข้าราชการในกระทรวง

คนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน

	 ให้น�ำความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับแก่เลขานุการรัฐมนตรีว่าการทบวงด้วยโดยอนุโลม
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	 มาตรา	44	ในกรณท่ีีไม่มีผูด้�ำรงต�ำแหน่งปลดักระทรวง หรอืมีแต่ไม่อาจปฏบัิติราชการได้ 

ให้รองปลัดกระทรวงเป็นผู้รักษาราชการแทน // ถ้ามีรองปลัดกระทรวงหลายคน ให้นายกรัฐมนตรี

ส�ำหรบัส�ำนกันายกรฐัมนตรหีรอืรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแต่งตัง้รองปลดักระทรวงคนใดคนหนึง่เป็น

ผูร้ักษาราชการแทน // ถ้าไม่มผีูด้�ำรงต�ำแหน่งรองปลดักระทรวง หรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัริาชการได้ 

ให้นายกรัฐมนตรีส�ำหรับส�ำนักนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแต่งตั้งข้าราชการใน

กระทรวงซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าอธิบดีหรือเทียบเท่าเป็นผู้รักษาราชการแทน

	 ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองปลัดกระทรวง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ปลัด

กระทรวงจะแต่งตัง้ข้าราชการในกระทรวงซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าผูอ้�ำนวยการกองหรอืเทียบเท่า

เป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้

	 มาตรา	45	ให้น�ำความในมาตรา 44 มาใช้บังคับแก่กรณีที่ไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งปลัดทบวง

หรือรองปลัดทบวงตามมาตรา 24 หรือมาตรา 28 ด้วยโดยอนุโลม

	 มาตรา	46	ในกรณท่ีีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอธบิด ีหรอืมแีต่ไม่อาจปฏบัิตริาชการได้ ให้รองอธบิดี

เป็นผูร้กัษาราชการแทน // ถ้ามรีองอธบิดหีลายคน ให้ปลดักระทรวงแต่งตัง้รองอธบิดคีนใดคนหนึง่

เป็นผู้รักษาราชการแทน  // ถ้าไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองอธิบดีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้

ปลัดกระทรวงแต่งตั้งข้าราชการในกรมซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ารองอธิบดี หรือข้าราชการตั้งแต่

ต�ำแหน่งหัวหน้ากองหรอืเทียบเท่าข้ึนไปคนใดคนหนึง่เป็นผู้รกัษาราชการแทน // แต่ถ้านายกรฐัมนตรี

ส�ำหรับส�ำนักนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเห็นสมควรเพื่อความเหมาะสมแก่การ 

รับผิดชอบการปฏิบัติราชการในกรมนั้น นายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงจะแต่งตั้ง

ข้าราชการคนใดคนหนึง่ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่ารองอธบิดหีรอืเทียบเท่า เป็นผูร้กัษาราชการแทน

ก็ได้

	 ในกรณท่ีีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองอธบิด ีหรอืมีแต่ไม่อาจปฏบัิตริาชการได้ อธบิดจีะแต่งตัง้

ข้าราชการในกรมซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ารองอธิบดี หรือข้าราชการตั้งแต่ต�ำแหน่งหัวหน้ากอง

หรือเทียบเท่าขึ้นไปเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้

	 ให้น�ำความในวรรคหนึ่งและวรรคสองมาใช้บังคับแก่กรณีที่ไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขาธิการ 

รองเลขาธิการ ผู้อ�ำนวยการ รองผู้อ�ำนวยการ หรือต�ำแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซ่ึงเทียบเท่าปลัด

กระทรวงหรืออธิบดีในส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น และมีฐานะเป็นกรมด้วยโดยอนุโลม
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	 มาตรา	47	ในกรณีที่ไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการกรมตามมาตรา 33 วรรคหนึ่ง หรือ

หัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 33 วรรคสอง หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้อธิบดีแต่งตั้ง

ข้าราชการในกรมคนหนึง่ ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�ำ่กว่าหัวหน้ากองหรอืเทียบเท่า เป็นผูร้กัษาราชการ

แทน

	 ให้น�ำความในมาตรานี้มาใช้บังคับแก่ส่วนราชการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม

ด้วยโดยอนุโลม

	 มาตรา	48	ให้ผู้รักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัตินี้มีอ�ำนาจหน้าที่เช่นเดียว

กับผู้ซึ่งตนแทน

	 ในกรณีท่ีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดหรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นมอบหมายหรือ 

มอบอ�ำนาจให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งอ่ืนปฏิบัติราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ�ำนาจหน้าท่ี 

เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ�ำนาจ

	 ในกรณีท่ีมีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอ�ำนาจหน้าท่ี

อย่างใด ให้ผูร้กัษาราชการแทนหรอืผูป้ฏบัิตริาชการแทนมีอ�ำนาจหน้าท่ีเป็นกรรมการหรอืมีอ�ำนาจ

หน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย  

แล้วแต่กรณี

	 มาตรา	49	การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามพระราชบัญญัตินี้ไม่กระทบกระเทือนอ�ำนาจ 

นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีเจ้าสังกัด ปลัดกระทรวง หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าปลัดกระทรวง  

ปลดัทบวง อธบิดหีรือผูด้�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าอธิบดี ซ่ึงเป็นผูบั้งคับบัญชาท่ีจะแต่งตัง้ข้าราชการอืน่

เป็นผู้รักษาราชการแทนตามอ�ำนาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย

	 ในกรณท่ีีมีการแต่งตัง้ผูร้กัษาราชการแทนตามวรรคหนึง่ ให้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งรองหรอืผู้ช่วย

พ้นจากความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับแต่งตั้งตามวรรคหนึ่งเข้ารับหน้าที่

	 มาตรา	50	ความในหมวดนี้มิให้ใช้บังคับแก่ราชการในกระทรวงที่เกี่ยวกับทหาร
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หมวด 7
การบริหารราชการในต่างประเทศ

	 มาตรา	50/1	ในหมวดนี้

	 “คณะผู้แทน” หมายความว่า บรรดาข้าราชการฝ่ายพลเรือน หรือข้าราชการฝ่ายทหาร

ประจ�ำการในต่างประเทศซ่ึงได้รบัแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสลุใหญ่ 

สถานกงสลุ สถานรองกงสลุ ส่วนราชการของกระทรวงการต่างประเทศซ่ึงเรยีกช่ือเป็นอย่างอ่ืนและ

ปฏบัิตหิน้าท่ีเช่นเดยีวกบัสถานเอกอคัรราชทูตหรอืสถานกงสลุใหญ่ และคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ�ำ

องค์การระหว่างประเทศ

	 “หัวหน้าคณะผู้แทน” หมายความว่า ข้าราชการสังกัดกระทรวงการต่างประเทศซ่ึงได้รับ

แต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าคณะผูแ้ทนตามระเบียบพธีิการทูต หรอืระเบียบพธิกีารกงสลุ ในกรณี

ของคณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ�ำองค์การระหว่างประเทศ ให้หมายความว่าข้าราชการสงักดัส่วนราชการ

ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าคณะผู้แทนถาวรไทยประจ�ำองค์การระหว่างประเทศ

	 “รองหัวหน้าคณะผู้แทน” หมายความว่า ข้าราชการสงักดักระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงได้รบั

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าคณะผู้แทน ในกรณีของ 

คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ�ำองค์การระหว่างประเทศ ให้หมายความว่าข้าราชการสงักดัส่วนราชการ 

ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งในลักษณะเดียวกัน

	 มาตรา	50/2	ให้หัวหน้าคณะผู้แทนเป็นผู้รับนโยบายและค�ำสั่งจากนายกรัฐมนตรีในฐานะ

หัวหน้ารฐับาล คณะรัฐมนตร ีกระทรวง ทบวง กรม มาปฏบัิตกิารให้เหมาะสมกบัการปฏบัิตริาชการ

ในต่างประเทศ และเป็นหัวหน้าบังคบับัญชาบคุคลในคณะผูแ้ทน และจะให้มีรองหัวหน้าคณะผูแ้ทน

เป็นผู้ช่วยสั่งและปฏิบัติราชการแทนหัวหน้าคณะผู้แทนก็ได้

	 การสั่ง และการปฏิบัติราชการของกระทรวง ทบวง กรม ต่อบุคคลในคณะผู้แทนให้เป็นไป

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

	 หัวหน้าคณะผูแ้ทนอาจมอบอ�ำนาจให้บุคคลในคณะผู้แทนปฏบัิติราชการแทนตามระเบียบ

ที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด
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	 มาตรา	50/3	ในกรณีท่ีไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าคณะผู้แทน หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

ราชการได้ ให้รองหัวหน้าคณะผู้แทนรักษาราชการแทน

	 ในกรณท่ีีไม่มรีองหัวหน้าคณะผูแ้ทนท่ีจะรกัษาราชการแทนตามวรรคหนึง่ หรอืไม่มผีูด้�ำรง

ต�ำแหน่งใดอันเป็นบุคคลในคณะผู้แทน หรือมีแต่บุคคลดังกล่าวไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้การ

รักษาราชการแทนหัวหน้าคณะผู้แทนหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งใดอันเป็นบุคคลในคณะผู้แทน เป็นไป

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

	 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับข้าราชการฝ่ายทหารประจ�ำการในต่างประเทศ

	 มาตรา	50/4	หัวหน้าคณะผู้แทนมีอ�ำนาจและหน้าที่ ดังนี้

	 (1)	บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ

	 (2)	บริหารราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามท่ี 

นายกรัฐมนตรีสั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล

	 (3)	บังคบับัญชาบุคคลในคณะผูแ้ทนและข้าราชการฝ่ายพลเรอืนท่ีมิใช่บุคคลในคณะผูแ้ทน

ซ่ึงประจ�ำอยู่ในประเทศท่ีตนมีอ�ำนาจหน้าท่ี เพือ่ให้การปฏบัิตริาชการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ หรือค�ำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของ 

นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล

	 (4)	รายงานข้อเท็จจริงและความเห็นเกีย่วกบัผลการปฏบัิตริาชการของบุคคลตาม (3) เพือ่

ประกอบการพจิารณาของผูบั้งคบับัญชาของส่วนราชการต้นสงักดัเกีย่วกบัการแต่งตัง้และการเลือ่น

ขั้นเงินเดือน

	 มาตรา	50/5	รัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีว่าการทบวง ปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตร ี

ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดีหรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่า อาจมอบอ�ำนาจให้หัวหน้าคณะ 

ผู้แทนปฏิบัติราชการแทนได้ ในการนี้ให้น�ำความในมาตรา 38 มาใช้บังคับโดยอนุโลม

	 เม่ือมีการมอบอ�ำนาจตามวรรคหนึ่งโดยชอบแล้ว ผู้รับมอบอ�ำนาจมีหน้าท่ีต้องรับมอบ

อ�ำนาจนั้น และจะมอบอ�ำนาจนั้นให้แก่ผู้อื่นต่อไปไม่ได้ เว้นแต่เป็นการมอบอ�ำนาจต่อไปให้บุคคล

ในคณะผู้แทนตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

	 เมือ่ได้มีการมอบอ�ำนาจแล้ว หัวหน้าคณะผูแ้ทนมหีน้าท่ีก�ำกบั ติดตามผลการปฏบัิตริาชการ

ของผู้รับมอบอ�ำนาจ และให้มีอ�ำนาจแนะน�ำและแก้ไขการปฏิบัติราชการของผู้รับมอบอ�ำนาจได้
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	 มาตรา	50/6	การที่กระทรวง ทบวง กรม จะมอบอ�ำนาจหรือมีค�ำสั่งใดที่เกี่ยวข้องไปยัง

หัวหน้าคณะผู้แทน ให้แจ้งผ่านกระทรวงการต่างประเทศ

มาตรา  51
ราชการส่วนภมูภิาค 

ประกอบด้วย 
จังหวัด และ อ�ำเภอ

มาตรา 52/1 อ�ำนาจหน้าที่ของจังหวัด

ส่วนที่ 2
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค

	 มาตรา	51	ให้จัดระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค ดังนี้

	 	 	 	 	 (1)	จังหวัด

	 	 	 	 	 (2)	อ�ำเภอ

หมวด 1
จังหวัด

	 มาตรา	52	ให้รวมท้องที่หลายๆ อ�ำเภอตั้งขึ้นเป็นจังหวัด มีฐานะเป็นนิติบุคคล

	 การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ

	 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด ให้จังหวัดหรือ

กลุ่มจังหวัดยื่น ค�ำขอจัดตั้งงบประมาณได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก�ำหนดใน

พระราชกฤษฎีกา ในกรณีนี้ ให้ถือว่าจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณ

	 มาตรา	52/1	ให้จังหวัดมีอ�ำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้

	 (1)	น�ำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์

	 (2) ดแูลให้มีการปฏบัิตแิละบังคบัการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพือ่ให้เกดิความสงบเรยีบร้อย

และเป็นธรรมในสังคม
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	 (3)	จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส 

เพื่อให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการด�ำรงชีวิตอย่างพอเพียง

	 (4)	จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว

และมีคุณภาพ

	 (5)	จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถ

ด�ำเนนิการตามอ�ำนาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และให้มขีีดความสามารถพร้อม

ที่จะด�ำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม

	 (6)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายก�ำหนด

	 เพือ่ประโยชน์ในการปฏบัิตหิน้าท่ีของจังหวดัตามวรรคหนึง่ ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการ

และหน่วยงานของรัฐท่ีประจ�ำอยู่ในเขตจังหวัดท่ีจะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผน

พัฒนาจังหวัดตามมาตรา  53/1

	 มาตรา	53	ในจังหวัดหนึ่งให้มีคณะกรรมการจังหวัด ท�ำหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาของ 

ผูว่้าราชการจงัหวดัในการบริหารราชการแผ่นดนิในจงัหวดันัน้ กบัปฏบัิติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย

หรือมติของคณะรัฐมนตรีก�ำหนด

	 คณะกรรมการจงัหวัด ประกอบด้วย ผูว่้าราชการจังหวดั เป็นประธาน รองผูว่้าราชการจงัหวดั

หนึ่งคนตามที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัด ซึ่งเป็นหัวหน้าที่ท�ำการ

อัยการจังหวัด ผู้บังคับการต�ำรวจภูธรจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจ�ำจังหวัดจากกระทรวง

และทบวงต่างๆ เว้นแต่กระทรวงมหาดไทยซึ่งประจ�ำอยู่ในจังหวัด กระทรวง หรือทบวงละหนึ่งคน 

เป็นกรมการจังหวัดและหัวหน้าส�ำนักงานจังหวัดเป็นกรมการจังหวัดและเลขานุการ

	 ถ้ากระทรวงหรือทบวงมีหัวหน้าส่วนราชการประจ�ำจังหวัดซ่ึงกรมต่างๆ ในกระทรวงหรือ

ทบวงนั้นส่งมาประจ�ำอยู่ในจังหวัดมากกว่าหนึ่งคน ให้ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวงก�ำหนดให้

หัวหน้าส่วนราชการประจ�ำจงัหวดัหนึง่คนเป็นผูแ้ทนของกระทรวงหรอืทบวงในคณะกรมการจงัหวดั

	 ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามวรรคหนึง่ เมือ่ผูว่้าราชการจงัหวดัเหน็สมควรจะแต่งตัง้ให้หวัหนา้

ส่วนราชการประจ�ำจงัหวดัซ่ึงปฏบัิตหิน้าท่ีในราชการส่วนภมูภิาคคนหนึง่หรอืหลายคนเป็นกรมการ

จังหวัดเพิ่มขึ้นเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งก็ได้


