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ค�ำน�ำ
	

		  หนังสือ 80 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญนี้ พิมพ์มา 5 ครั้ง มีการปรับบ้างเล็กๆ น้อยๆ 

ให้ทันสมัย แต่การพิมพ์ในครั้งที่ 6 นี้ ผู้เขียนได้ปรับในหลายส่วน เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ผู้อ่านมากที่สุด

	 การปรับปรุงหนังสือเล่มนี้ใช ้เวลาเป็นปีตั้งแต่ พ.ศ. 2556 จนมาเสร็จ 

ต้นปี พ.ศ. 2558 เพราะมีการปรับเรียบเรียงใหม่ทุกหน้า เริ่มตั้งแต่การเขียนเพิ่มในบทที่ 1  

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นเนื้อหาที่ผู ้เขียนได้เรียบเรียงไว้และใช้บรรยาย

มาหลายครั้ง และเห็นว่าเป็นเรื่องทันสมัยที่นักการศึกษาต้องให้ความสนใจ จึงน�ำมา

เสนอไว้เป็นบทแรก ส�ำหรับบทที่ 2-17 ก็มีการจัดระบบการพิมพ์ใหม่ เรียบเรียงใหม ่

ให้กระชับ อ่านเข้าใจง่าย และขยับบทที่ 4 กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ในการพิมพ์ครั้งก่อนไปไว้เป็นบทที่ 17 เพื่อให้เนื้อหาแต่ละบท 

มีความต่อเนื่องกันมากขึ้น และมีการน�ำเนื้อหาในบทที่  15 นวัตกรรมที่  80  

การจัดการเรียนรู ้โดยใช้แท็บเล็ต (Tablet) มาเพ่ิมอีกส่วน เพ่ือให้หนังสือ 

มีความทันสมัย ทันยุคการสื่อสารไร้พรมแดนมากยิ่งขึ้น

		    ผูเ้ขยีนคงต้องขอขอบคณุผูอ่้านทกุท่านทีใ่ห้ความสนใจเฝ้ารอ  

ถามถึงหนังสือที่ขาดหายไปร่วมปีกว่า รวมทั้งขอขอบคุณทุก

ท่านที่ให้ข้อเสนอแนะการเขียนหนังสือนี้ให้น่าสนใจมาก

ยิ่งขึ้น 

      ผู้เขียนคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหนังสือเล่มนี ้

จะยังคงประโยชน์ยิ่งแก่ผู ้อ ่านทุกท่านต่อไป  

และขอขอบคุณบุคคลและหน่วยงานที่ปรากฏ

รายชื่ออ้างอิงในบรรณานุกรมทั้งหมด  

มา ณ โอกาสนี้

ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์
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บทที่ 1
การจดัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

	 ความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ  

การสือ่สาร (Information and Communication Technology :ICT) ท�ำให้ทักษะ ท่ีจ�ำเป็นส�ำหรบัคนใน 

ยุคศตวรรษที่ 21 เปลี่ยนไปจากยุคศตวรรษที่ 20 อย่างชัดเจน เหตุเนื่องจากงานที่เคยใช้คนท�ำงานกับ

เครือ่งจักรก�ำลงัเปลีย่นแปลงอย่างต่อเนือ่ง เพราะคอมพวิเตอร์และเทคโนโลยโีทรคมนาคมได้ขยายขดี

ความสามารถจนสามารถท�ำงานแทนที่คนได้ ท�ำให้สัดส่วนแรงงานลดลงเกิดข้ึนในงานท่ีใช้สัมผัสรับรู้

อย่างจ�ำเจและงานทีใ่ช้แรงงานแบบซ�ำ้ๆซากๆ ซ่ึงเป็นงานทีป้่อนค�ำส่ังให้คอมพิวเตอร์ท�ำแทน แต่สัดส่วน 

แรงงานระดบัชาตบิางส่วนทีเ่พิม่ขึน้ในงานทีเ่น้นการคดิอย่างผู้เช่ียวชาญและต้องใช้การส่ือสาร ทีซ่บัซ้อน 

ซึ่งเป็นงานที่คอมพิวเตอร์ไม่สามารถท�ำแทนได้

	 ดังนั้นคนในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมีความเชี่ยวชาญในการส่ือสาร ท่ีซับซ้อนข้ึนจากยุคเดิม 

ต้องมีไหวพริบในการตอบค�ำถามเฉพาะหน้าอย่างฉับพลัน และควบคุมการเจรจา ถกเถียง ที่ไม่เป็น

ระเบียบได้อย่างราบรื่น หรือถ้าเป็นครูก็ต้องเป็นครูที่เชี่ยวชาญในการสื่อสารและมีไหวพริบในการ

จัดการ และควบคุมห้องเรียนที่วุ่นวายให้เป็นห้องเรียนที่มีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ราบรื่น สามารถ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ที่ชัดเจนและน�ำไปใช้ในชีวิตจริงได้

คุณลักษณะที่ส�ำคัญของคนในศตวรรษที่ 21

	 จากความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนี้ท�ำให้

เราได้รับข้อมูลข่าวสารมากมายที่ไหล่บ่าเข้ามาสู่ตัวเราอย่างรวดเร็วและมากมาย ดังนั้นความสามารถ
ในการกรองข้อมูลข่าวสารจึงเป็นอีกทักษะหนึ่งที่มีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาเพื่อให้



บทที่ 1 การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 212

คนสามารถเลือก แยกแยะ และสกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่ส�ำคัญต่อการตัดสินใจ เพื่อด�ำเนินการเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นแนวโน้มการจัดการเรียนรู้จึงจ�ำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยน 
และต้องมีการพัฒนาครูและผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต ซึ่งจากการสังเคราะห์
แนวคิดและข้อเสนอแนะของนกัการศกึษาและผูเ้กีย่วข้องได้แก่ กรอบความคดิของภาคเีพือ่ทกัษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2007) กรอบความคิดองค์กรเพื่อความร่วม
มือทางเศรษฐกจิและการพฒันา (OECD, 2005) กรอบความคดิ สมาคมเทคโนโลยกีารศกึษานานาชาติ 
(ISTE, 2007) กรอบความคิด ศูนย์บริการทดสอบการศึกษา (ETS, 2007) กรอบความคิด ของ  
เฮนี เจงกินส์ และคณะ (Jenkins et al., 2009) และกรอบความคิด 5 จิตเพื่ออนาคต (Five minds 
for the Future) ของ Howard Gardner สรุปคุณลักษณะที่ส�ำคัญของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ควรจะ
ได้รับการพัฒนา 3 ด้านดังนี้
	 1.	 ด้านความรู้ ความรู้ท่ีควรพัฒนาคนในศตวรรษที่ 21 คือ จิตส�ำนึกต่อโลก การเงิน 
เศรษฐกจิ ธรุกจิ และการเป็นผูป้ระกอบการ ความเป็นพลเมอืง วฒันธรรมมนษุย์และโลกทางกายภาพ
และโลกธรรมชาติ สุขภาพและสวัสดิภาพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความรู้
พื้นฐานเชิงทัศนาการ” (visual literacy) ความรู ้พื้นฐานทางข้อมูลข่าวสาร ความรู ้พื้นฐาน 
ทางพหุวัฒนธรรม (multicultural literacy) และความรู้พื้นฐานในเรื่องปริมาณ 
	 2.	 ด้านทกัษะการเรียนรูแ้ละการคดิ ทกัษะการเรยีนรูแ้ละการคดิทีค่วรพฒันาคนในศตวรรษ
ที่ 21 คือ ความอยากรู้/จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined mind) การคิดระดับสูง การคิดเชิงวิพากษ์ 
ทกัษะการแก้ปัญหา จดัการและแก้ไขความขดัแย้ง ทกัษะการสงัเคราะห์ (Synthesizing mind) ทกัษะ
การคิดเชิงสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม ทักษะการท�ำงานเป็นทีม/การท�ำงานร่วมกัน/ การสร้าง 
เครอืข่าย ทกัษะปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบคุคล/การเรยีนรูแ้บบมส่ีวนร่วม ทกัษะการเรยีนรูต้ามบรบิท ทกัษะ 
ด้านไอซีที ทักษะการใช้วิธีการเรียนรู้ ทักษะการใช้ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร ทักษะการผลิต
นวัตกรรม ทักษะ การจัดล�ำดับความส�ำคัญ ทักษะการวางแผนและการจัดการเพื่อมุ่งผลลัพธ์ ทักษะ
การใช้เครื่องมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพและเหมาะสม ทักษะ 
การตัง้ค�ำถามและการวเิคราะห์ ทักษะการหาแนวโน้มและคาดการณ์ความเป็นไปได้ และทกัษะการรู้คดิ 
	 3.	 ด้านทักษะชีวิต ทักษะชีวิตท่ีควรพัฒนาคนในศตวรรษท่ี 21 คือ ความเป็นผู้น�ำ  
ความสามารถในการปรับตัว การใช้เหตุผลที่ดี ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และในฐานะพลเมือง 
การเข้าถึงคน/การเจรจา การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู ้อื่น ความสามารถในการชี้น�ำตนเอง  
ความกล้าเสี่ยง การจัดการ ความซับซ้อน การรู้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง ความสามารถในการ
สื่อสารแบบโต้ตอบ/การโต้ตอบโดยอิสระ การมีส่วนร่วมในฐานะพลเมือง ในระดับท้องถิ่นและโลก 
ความเป็นพลเมืองดิจิตอล (digital citizenship) จิตแห่งความเคารพ (Respectful mind) และจิต 
แห่งจริยธรรม (Ethical mind) 
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แนวโน้มการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

	 จากข้อสรุปว่าคุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีควรจะได้รับการพัฒนามีสามด้านคือ 

ด้านความรู้ ด้านทักษะการเรียนรู้และการคิด และด้านทักษะชีวิต ผู้เขียนจึงน�ำมาสรุปเป็นแนวโน้ม 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี้

	 1.	จุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้

		  เน่ืองจากโลกมีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสือ่สารจนเรยีกได้ว่าโลกนีเ้กดิความเป็นพลเมอืงดจิติอล (digital citizenship) เราจงึได้รบัข้อมลูข่าวสาร 

จ�ำนวนมากมายที่เข้ามาอย่าง ไร้ระเบียบ รวดเร็ว ซึ่งอาจตรงกับความต้องการของเราบ้าง ไม่ตรงกับ

ความต้องการบ้าง หรืออาจมีทั้งความจริง และความเท็จที่ต้องมีการกลั่นกรองใหม่ ดังนั้นจัดการเรียนรู ้

ในศตวรรษที่ 21 จึงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ที่กว้างและลึกในหลากหลายเรื่อง มีทักษะในการ

จ�ำแนกแยกแยะข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือและไม่น่าเชื่อถือได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการคิดที่ดีทั้งคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และตัดสินใจอย่างสมเหตุสมผลหรือมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

รวมทั้งมีทักษะชีวิตที่จะชี้น�ำตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมที่ดี มีทักษะในการสร้าง 

ความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น รวมทั้งมีจิตแห่งความเคารพ (Respectful mind) ตนเองและผู้อื่น รวมทั้งมี 

จิตแห่งจริยธรรม (Ethical mind) เพื่อความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก

	 2.	สาระการเรียนรู้

		  เราจะเห็นว่าโลกมีสิ่งใหม่ปรากฏขึ้นมากมายในแต่ละวัน ซึ่งผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ได้

จบสิ้น ดังนั้นการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนจ�ำได้ในบางสิ่งที่ครูสอนจึงเป็นที่ไม่ถูกต้องนัก เพราะสิ่งที่ควรน�ำ

ไปสอนผูเ้รยีนยงัมอีีกมากมายและไม่สามารถสอนจนหมดสิน้ภายในเวลาเรยีนทีก่�ำหนดได้ ดงันัน้เนือ้หา

สาระที่จะน�ำไปจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงควรมุ่งเน้นที่การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เป็น

บุคคลที่มีเครื่องมือในการสร้างความรู้ด้วยตนเองเป็นหลัก มีความสามารถในการสกัดและคัดกรอง

ข้อมูลที่ควรเรียนรู้ ครูจึงควรมุ่งสอนเกี่ยวกับกระบวนการแสวงหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีความอยากที่

จะเรียนรู้ ที่เรียกว่ามีจิตแห่งวิทยาการ เกิดการรู้คิด สอนเกี่ยวกับการคิดข้ันสูง การคิดเชิงวิพากษ์  

การแก้ปัญหา การจัดการแก้ไขปัญหา การสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น  

การสร้างเครือข่าย มีทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล โดยได้เรียนเกี่ยวกับการใช้ไอซีที เป็นเครื่องมือ

ในการช่วยแสวงหาความรู้และน�ำมาสร้างองค์ความรู้ ฝึกการวางแผน การท�ำงานได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธี

การจัดการความรูเ้พือ่ให้บรรลผุลลพัธ์ทีต้่องการ รวมทัง้ได้เรยีนรูว้ธิกีารวเิคราะห์แนวโน้มและสามารถ

คาดการณ์ความเป็นไปได้ในอนาคต
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		  ส�ำหรับเนื้อหาสาระที่ควรสอนให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั้นควรประกอบด้วยสาม

ด้านใหญ่ๆ คือ ความรู้พื้นฐาน ทักษะและกระบวนการเรียนรู้ และทักษะชีวิต ดังต่อไปนี้

	 	 2.1	 ความรู้ ที่ควรส่งเสริมให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

				    2.1.1 จิตส�ำนึกต่อโลก 

				    2.1.2 การเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 

				    2.1.3 ความเป็นพลเมือง 

				    2.1.4 วัฒนธรรมมนุษย์และโลกทางกายภาพและโลกธรรมชาติ 

				    2.1.5 สุขภาพและสวัสดิภาพ 

				    2.1.6 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

				    2.1.7 ความรู้พื้นฐานเชิงทัศนาการ” (visual literacy) 

				    2.1.8 ความรู้พื้นฐานทางข้อมูลข่าวสาร 

				    2.1.9 ความรู้พื้นฐานทางพหุวัฒนธรรม (multicultural literacy) 

				    2.1.10 ความรู้พื้นฐานในเรื่องปริมาณ 

	 	 2.2 	ทักษะและกระบวนการเรียนรู ้ ที่ควรส่งเสริมให้แก่ผู ้เรียนในศตวรรษที่ 21  

ประกอบด้วย 

				    2.2.1 ความอยากรู้/จิตแห่งวิทยาการ (Disciplined mind) 

				    2.2.2 การคิดระดับสูง 

				    2.2.3 การคิดเชิงวิพากษ์ 

				    2.2.4 ทักษะการแก้ปัญหา จัดการและแก้ไขความขัดแย้ง 

				    2.2.5 ทักษะการสังเคราะห์ (Synthesizing mind) 

				    2.2.6 ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม 

				    2.2.7 ทักษะการท�ำงานเป็นทีม/การท�ำงานร่วมกัน/การสร้างเครือข่าย 

				    2.2.8 ทักษะปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล/การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

				    2.2.9 ทักษะการเรียนรู้ตามบริบท 

				    2.2.10 ทักษะด้านไอซีที 

				    2.2.11 ทักษะการใช้วิธีการเรียนรู้ 

				    2.2.12 ทักษะการใช้ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 

				    2.2.13 ทักษะการผลิตนวัตกรรม 

				    2.2.14 ทักษะการจัดล�ำดับความส�ำคัญ 
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				    2.2.15 ทักษะการวางแผนและการจัดการเพื่อมุ่งผลลัพธ์ 

				    2.2.16 ทักษะการใช้เครื่องมือจริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

				    2.2.17 ทักษะการสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพและเหมาะสม 

				    2.2.18 ทักษะการตั้งค�ำถามและการวิเคราะห์ 

				    2.2.19 ทักษะการหาแนวโน้มและคาดการณ์ความเป็นไปได้ 

				    2.2.20 ทักษะการรู้คิด

	 	 2.3 	ทักษะชีวิต ที่ควรส่งเสริมให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

				    2.3.1 ความเป็นผู้น�ำ 

				    2.3.2 ความสามารถในการปรับตัว 

				    2.3.3 การใช้เหตุผลที่ดี 

				    2.3.4 ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และในฐานะพลเมือง 

				    2.3.5 การเข้าถึงคนและความสามารถในการเจรจา 

				    2.3.6 การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้อื่น 

				    2.3.7 ความสามารถในการชี้น�ำตนเอง 

				    2.3.8 ความกล้าเสี่ยง 

				    2.3.9 การจัดการความซับซ้อน 

				    2.3.10 การรู้จักเพิ่มพูนประสิทธิผลของตนเอง 

				    2.3.11 ความสามารถในการสื่อสารแบบโต้ตอบ/การโต้ตอบโดยอิสระ 

				    2.3.12 การมีส่วนร่วมในฐานะพลเมือง ในระดับท้องถิ่นและโลก 

				    2.3.13 ความเป็นพลเมืองดิจิตอล (digital citizenship) 

				    2.3.14 จิตแห่งความเคารพ (Respectful mind) 

				    2.3.15 จิตแห่งจริยธรรม (Ethical mind) 

	 3.	การจัดการเรียนรู้
		  การจดัการเรยีนรูใ้ห้แก่ผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 นัน้ผู้สอนต้องตระหนกัอย่างมากถงึความ

เจริญของโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียน และวิธีการจัดการเรียนรู้ต้องปรับให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังนี้

	 	 3.1	 การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21

				    ในปัจจุบันในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศอังกฤษได้หันมาสนใจการสร้าง 

แหล่งเรยีนรูแ้ห่งอนาคต โดยหนัมาลงทนุการสร้างโรงเรยีนแห่งอนาคต (Building Schools of the Future  

: BSF) มากขึ้น ส่วนในอเมริกาก็ได้หันมาสนใจมากขึ้นเช่นกัน โดยมีโครงการ Big Picture Learning 
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โดยเน้นการออกแบบอาคารเรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้อย่างมาก รวมทั้งมีผลต่อนักเรียนและผู้ปฏิบัติงาน 

ในโรงเรียน โดยมีการออกแบบที่หลีกเลี่ยงการสอนแบบกลุ่มใหญ่ที่มีครูคอยก�ำกับ ไปสู่การสร้างพื้นที่

ของวัฒนธรรมการท�ำงานร่วมกันซึ่งมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง

				    ในการจดัสภาพแวดล้อมทีส่่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ไม่ได้หมาย

ถึงการเปล่ียนแปลงทางกายภาพเท่านั้น แต่ผู้สอนควรปรับเปลี่ยนตนเอง โดยการ “แปลงรูปแบบ 

การสอนให้กลายเป็นสิ่งอ�ำนวยความสะดวก” ซ่ึงสภาพแวดล้อมการเรียนแบบใหม่ศูนย์วิจัยรูบิด้า 

(Rubida research) ได้แบ่งการสอนออกเป็นห้ามิติ คือ การถ่ายทอด (delivering) การประยุกต์ใช้ 

(applying) การสร้างสรรค์ (creating) การสื่อสาร (communicating) และการตัดสินใจ (decision 

making) โดยสภาพแวดล้อมในการเรยีนแบบใหม่จะต้องมคีวามสะดวกในการเคลือ่นย้าย และสามารถ

ปรบัรปูแบบในการใช้พืน้ทีใ่นห้องเรยีนได้อย่างง่ายดาย มปีระสิทธภิาพในการเรียน โดยโต๊ะเก้าอีอ้าจมี

ล้อเลื่อนหรือใช้โต๊ะที่พับได้ ซึ่งจะเอื้อต่อการเรียนรู้แบบโครงงานหรือการเรียนรู้ด้วยผู้เรียนมากกว่า 

การเรียนที่เน้นเนื้อหา 

				    ดังนั้นสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้ใช้วิธีการเรียนได้อย่างคล่องตัว เช่น การมอง การคิด การจับคู่ การฟัง การค้นหา การพูดคุย  

การท�ำงานเป็นทีม การมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนๆ และอาจมีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน 

ในรูปแบบต่างๆ อาทิ การปรับเปลี่ยนพื้นที่เรียน ห้องเรียนยืดหยุ่นในการเรียนของแต่ละทีม การปลีกตัว 

ไปคิดคนเดียว การเคลื่อนตัวเข้าหาเครื่องมือที่จ�ำเป็นต่อการเรียนรู้ เป็นต้น หรืออาจมีการจัดสภาพ

แวดล้อมที่แตกต่างกันออกไปหลายรูปแบบให้เหมาะสมกับการท�ำงานของผู ้เรียนสามแบบคือ  

สภาพแวดล้อมทีผู่เ้รยีนต้องใช้สมาธใินการเรยีน สภาพแวดล้อมส�ำหรับงานท่ีต้องร่วมมอืกนัท�ำงาน และ

สภาพแวดล้อมส�ำหรับงานโครงการที่ต้องลงมือปฏิบัติ

				    นอกจากนี้สถานศึกษาจะต้องมองให้เห็นกิจกรรมของผู้เรียนในมุมต่างๆ อีก เช่น  

ผู้เรียนอาจท�ำกิจกรรมการเรียนของตนเองอยู่ที่บ้าน ในสตูดิโอการเรียนรู้ของชุมชน ลานการเรียนรู ้

ในโรงเรยีนหรอืในห้องสมดุเอกชน หรอือาจมกีารเลอืกพืน้ทีก่ารเรยีนรูแ้ละพืน้ทีก่ารท�ำงานร่วมกนัตาม

ความต้องการของสมาชกิกลุม่ ซึง่อาจเป็นห้องวางแผนการท�ำงานทีม่ไีวท์บอร์ดไว้ขดีเขยีน ห้องปฏบิตังิาน  

ห้องแสดงผลงานทีม่คีอมพวิเตอร์ กล้อง กระดานอเิลคทรอนคิส์ พ้ืนท่ีการท�ำงานเป็นกลุ่ม พ้ืนท่ีพักผ่อน

หย่อนใจทีเ่ป็นส่วนตวัเพือ่ลดความเครยีดในการเรยีน หรอืผูเ้รยีนอาจท�ำกจิกรรมในห้องสมดุสือ่ทีผู่เ้รยีน

และทีมงานสามารถท�ำงานในพื้นที่โล่งขนาดใหญ่ที่เต็มไปด้วยโต๊ะ เก้าอี้ หลากแบบ และมีเครื่องมือที่

ทนัสมัยในการท�ำงาน เป็นต้น ซึง่ผูเ้รยีนสามารถเชือ่มโยงหรอืตดิต่อกบัครหูรอืเพือ่นหรอืบคุคลอืน่ๆ ได้

ด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตไร้สาย (wireless) จากคอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือตลอดเวลา
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				    สรุปได้ว่าสถานศึกษาต้องพยายามท�ำให้ทุกพ้ืนที่ของโรงเรียนกลายเป็นพ้ืนที่แห่ง

การเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธิภาพไม่เว้นแม้กระท่ังทางเดนิทีส่ามารถท�ำงานได้ มมุห้องทีม่โีซฟานัง่พกัผ่อนหรอื

ท�ำงานร่วมกนั ห้องน�ำ้ โรงอาหาร สวนเกษตร พืน้ทีพ่กัผ่อน สนามกฬีา เป็นต้น โดยอาจมกีารออกแบบ

ห้องเรยีนทีเ่ปิดมพีืน้ทีโ่ล่ง ลดฉากกัน้ให้น้อยลง ท�ำให้ห้องเรยีนมสีภาพเสมอืนส�ำนกังานบรษิทั หอศลิป์ 

ร้านหนงัสอื หรอืร้านกาแฟทีม่ากกว่าตกึแบบทบึๆ อดุอู ้แต่เป็นห้องเรียนทีส่ามารถมองทะลุผ่านไปอกี

ส่วนหนึ่งได้ เช่น ใช้กระจกกั้นระหว่างห้องเรียนกับทางเดินหรือสวนพักผ่อน เพื่อให้ผู้เรียนคนอื่นๆ  

ผู้ปกครอง คนในชมุชน คร ูผูบ้รหิารสามารถมองเหน็กจิกรรมดีๆ  ในห้องเรยีน ซึง่อาจเหน็นกัเรยีนก�ำลงั

วางแผนท�ำงาน ก�ำลงัท�ำโครงงาน หรอืน�ำเสนองาน โดยอาจมคีรอูยูท่�ำตัวเสมอืนผูจ้ดัการโครงการ หรอื

อาจเป็นห้องเรียนที่นักเรียนก�ำลังท�ำงานอย่างอิสระ

	 	 3.2	 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

				    กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ส�ำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 นั้นนับว่ามีความส�ำคัญ

มาก หากครูยังใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบเดิมท่ีถ่ายทอดผ่านตัวครูไปสู่เด็กเป็นส�ำคัญแล้ว ผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 จะไม่มีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก�ำหนดไว้แน่นอน ซ่ึงโฟการ์ต้ี 

(Fogarty) ได้กล่าวถึงตัวอย่างกรอบวิสัยทัศน์ด้านการศึกษาของประเทศสิงคโปร์ (Ministry of 

Education, 2004) 4 ประการ ซึ่งมีวิสัยทัศน์ที่ 2 เป็นวิสัยทัศน์เพื่อการศึกษาที่ว่า “สอนให้น้อยลง 

เรียนรู้ให้มากขึ้น” เป็นวิสัยทัศน์ที่เน้นการสอนในแบบท่ีช่วยนักเรียนให้เรียนรู้โดยไม่ต้องสอน ซ่ึงครู

ต้องมกีจิกรรมการจดัการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิให้ผู้เรียนมทีกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม ทกัษะการท�ำงาน 

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี รวมทั้งทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 

และประเทศชาติ

				    จากตวัอย่างการจดัการเรียนรู้ในประเทศสงิคโปร์น้ันแสดงให้เหน็ว่าผูเ้รียนในศตวรรษ

ท่ี 21 นัน้ต้องเป็นบคุคลทีใ่ฝ่เรยีนรู ้ต้องเป็นนกัคดิ ซึง่จะเป็นฐานความรู้ส�ำคญัในการพฒันาประเทศ ดงั

นัน้กจิกรรมท่ีส�ำคญัแรกท่ีสงิคโปร์ท�ำคอืการพยายามสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวชิาชพีขึน้เพือ่ไปผลกัดัน

ให้เกิด “การสอนที่น้อยลง แต่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น” ซึ่งครูต้องไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ด้วยตนเองติดตัวไปใช้ในชีวิตจริงในอนาคตให้ได้ 

				    นอกจากนี้ เพร์ลแมน (Pearlman) ยังได้กล่าวถึงผู้เรียนในศตวรรษใหม่ที่เป็นคน

ยุคดิจิตอล เป็นมนุษย์เครือข่าย กระตือรือร้นที่จะท�ำงานด้วยตนเองหรือร่วมมือกับผู้อื่น โดยเมื่ออยู่

บ้านเขาจะขลุกอยู่กับคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ไอพอด และสมาร์ทโฟน แต่เมื่ออยู่โรงเรียนเขากลับ

ต้องถกูบงัคบัให้นัง่ทีโ่ต๊ะตวัเลก็ๆ เพือ่ขดีเขยีนด้วยดินสอปากกาและท�ำงานตามใบงานท่ีได้รับค�ำส่ังจาก

คร ูซึง่เขาได้กล่าวถงึงานวจิยัด้านการศกึษาจ�ำนวนมากทีแ่สดงให้เหน็ถงึพฤติกรรมและศกัยภาพใหม่ๆ
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ของผู้เรียนในปัจจุบันว่า “นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อพวกเขามีส่วนร่วม” ซึ่งต่อมาเพรนสกี้ 

(Prensky, 2001) ได้เรียกร้องให้ครูเปลี่ยนวิธีสอนจาก “การบอกให้ท�ำหรือการบรรยาย” ไปสู่ 

การสอนแบบใหม่ที่ “ปล่อยให้ผู้เรียนสอนตัวเอง โดยมีครูคอยแนะน�ำ” 

				    ซึ่งต่อมาประเทศสหรัฐอเมริกา และยุโรปก็ได้ลองสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ โดย

ได้ลองน�ำ การเรียนรู้จากโครงงาน (Project-based learning :PBL) มาควบคู่กับวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวิธีท่ีดีท่ีสุดในการสร้างการมีส่วนร่วม สร้างความท้าทาย และประสบการณ ์

การเรียนรู้ที่น�ำไปสู่ความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และมีข้อค้นพบว่า “นักเรียนสามารถท�ำงาน

และเกดิความรูไ้ด้ดทีีส่ดุเมือ่ได้เรยีนรูท้กุโครงงาน” ซ่ึงในองักฤษ ได้มีหน่วยพฒันานวตักรรม (Innovation  

Unit) ซึ่งได้อธิบายว่าเหตุที่สอนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรมก็เพื่อ “ให้คนหนุ่มสาวเกิดแรงบันดาลใจ”

				    สถาบันด้านการศึกษาบัค (Buck Institute of Education) ในอเมริกา ได้ให ้

ค�ำนิยามการเรียนรู้จากโครงงานว่าคือ “วิธีการสอนอย่างเป็นระบบที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ

เรยีนรูเ้น้ือหาและทกัษะผ่านขัน้ตอนการแสวงหาอย่างต่อเนือ่ง โดยใช้ค�ำถามทีซ่บัซ้อน และผลงาน

หรือภารกิจที่ออกแบบมาเป็นอย่างดี” 

				    ส�ำหรับในประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543: 115) 

ได้ให้แนวคดิไว้ว่า ผูเ้รยีนในอนาคตต้องถูกส่งเสรมิและกระตุน้ให้เขาได้มบีทบาทในการควบคมุการเรยีน

ของตนเองมากข้ึน และในปีเดียวกันยังได้เสนอแนะไว้อีกว่า การสอนต้องเน้นทักษะการคิดอย่างเป็น

ระบบ ซึ่งมีผลงานวิจัยที่ยืนยันว่าทักษะการคิดเกี่ยวข้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในทางบวก (ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543: 81) ซึ่งต่อมา กฤษณพงศ์ กีรติกร (2552: 51-53) ได้สรุปว่า

คนในยุคศตวรรษที่ 21 จะมีพฤติกรรม การเรียนรู้เปลี่ยนไป ดังนั้นจึงต้องสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย

ตนเองโดยการหาข้อมลูอย่างมวีจิารณญาณและมพีลังคดัสรร (selective) สูง เพ่ือเลือกหาข้อมลูท่ีเพียง

พอกับความต้องการ สังเคราะห์ความรู้และเกิดปัญญา ไม่ส�ำลักข้อมูลที่มีมากมายท่วมท้น และยังแยก

ข้อมูลได้มากกว่าในอดีตที่แยกแยะเฉพาะโลกจริงและโลกจินตนาการ แต่ในศตวรรษที่ 21 ต้องแยกได้

เพิ่มอีกคือโลกเสมือนจริง (surrealistic) ท่ีเป็นเหมือนความจริง ซ่ึงมนุษย์จะอยู่กับโลกเสมือนจริง 

มากขึ้นในอนาคต 

				    ดังนั้นการสอนที่จะท�ำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างดีนั้นต้องมีกระบวนการที่ให้ 

ผูเ้รยีนได้มส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรยีนโดยการศกึษา ค้นคว้า พสิจูน์ ทดลอง ด้วยตนเองอย่างต่อเนือ่ง 

และสร้างผลงานของตนเองออกมาอย่างมีคุณภาพ การสอนในศตวรรษที่ 21 เราจึงน่าจะเห็นภาพของ 

ผู้เรียนที่มุ่งมั่นในการท�ำงานของตนเอง จากการเขียนบันทึกออนไลน์ การค้นคว้าบนอินเทอร์เน็ต  

การเรียนผ่านโลกเสมือนจริง การประชุมกลุ่มเพื่อวางแผนท�ำเว็บไซด์ การน�ำเสนอผลงานของตนเอง


