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หากคุณผูอานพบวาหนังสอืของสํานกัพมิพเลมใดท่ีไมไดมาตรฐาน หนาสลับ หนาขาด

หาย หรอืขอความบางสวนในหนาขาดหายไป ทางสาํนกัพิมพ ยนิดีเปลีย่นหนงัสอืเลม

ใหมใหแกผูอาน เพือ่เปนการขออภยัในความผดิพลาดสามารถตดิตอขอเปลีย่นหนงัสอื 

โดยสงหนังสือเลมที่มีปญหากลับมาตามท่ีอยูสํานักพิมพ
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คํานิยม

เปนเวลาเนิ่นนานมาแลว ที่คนไทยถูกปรามาสวา “จําเกงแตคิดเอง

ไมเปน”

เพราะถาถูกถามวา “ความรูที่คุณคิดวาคุณมีอยูแทที่จริง เปนความ

รู หรือความจํา กันแน”

คาํตอบจะออกมาเกอืบเหมือนกันทัง้ 100% วา เปน ความจาํ มากกวา

ความรู

ทั้งน้ีอาจมีคน “โยนกลอง” ใหเปนความผิดของระบบการเรียนการ

สอนที่ใหเด็กจํามากกวาคิด

“เอานักเรยีนเปนฝา เอาวิชาเปนตะปู เอาครูเปนฆอน ตอกเอา... ตอก

เอา”

เรื่องน้ีจะโทษระบบ หรือโทษครู เสียทีเดียวก็ไมถูก ตองโทษตัวบุคคล

ดวย

คนท่ีมี สติสัมปชัญญะ มี ปญญา ก็สามารถคิดเอา หรือ ตอยอด ได

จากความรูที่ใหเราจํามา
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หากคิดไมออกจริงๆ วาจะคิดเองไดอยางไร หรือความคิดสรางสรรค 

มาจากไหน ผมวาหนังสือเลมนี้อาจชวยได

ผมเชื่อวา หนังสือทุกเลมของ อาจารยสมชาติ กิจยรรยง จะชวยตอ

ยอดความสําเร็จใหคุณได

ขอแสดงความยินดีตอผูที่เปนเจาของหนังสือเลมนี้

ผมเองก็คอยอานอยูเหมือนกัน

 อาจารยทินวัฒน มฤคพิทักษ

 ผูอํานวยการ

 สถาบันพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปการพูด
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คํานําสํานักพิมพ

พลังแหงความคิด สามารถสรางสรรคสิ่งตางๆ ใหเกิดขึ้นบนโลกใบนี้

มากมาย ไมวาจะเปนวิทยาการที่ลํ้าหนา หรือการพัฒนาศักยภาพ เปนตน

และความคดิกส็ามารถตอยอดความรู นาํพาเราไปพบกบัสิง่แปลกใหม

อีกมากมาย แตบางทีมันก็มีเงื่อนไข อยูที่วาเราจะทําใหความคิดนั้นประสบ

ความสําเร็จไดอยางไร?

สําหรับหนังสือเลมนี้ “ความคิดเพ่ิมพลังสมอง มุงสูการเปนผูนํา” ได

รวบรวมวิธี และแนวคิดที่จะชวยใหคุณประสบความสําเร็จ อีกทั้งยังมีเนื้อหา

ที่นาสนใจ สามารถนําไปพัฒนาตัวบุคคล หรือองคกรของคุณได
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สุดทายนี้จงอยาลืมวา...อยาเพียงแตคิด แตตองลงมือทําดวย เพราะ

ทุกสิ่งทุกอยางหากเพียงแคคิด มันก็จะไดอยูแคในหัวของเราเทานั้น...

...หากมีขอผิดพลาดประการใดตองขออภัยเอาไวลวงหนาดวยครับ...

 ดวยมิตรภาพ

 บรรณาธิการ
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คํานํา

ในอดตีทีผ่านมาปญหาตางๆ ทีเ่กดิขึน้จาํนวนมากไดถกูแกไขได โดย

โชคหรือความบังเอิญ หรือถูกปลอยใหผานไป แตในปจจุบันนี้สังคมไดมีการ

เปล่ียนแปลงดานตางๆ อยูตลอดเวลาและมีความสลับซับซอนมากข้ึน จึง

ทําใหเราตองเผชิญหนากับปญหาที่มีมากกวาแตกอน ดังนั้นพนักงานและ

ผูบริหารในองคกรทุกคนจึงจําเปนที่จะตองมีความสามารถพิเศษในดาน

ความคิดในรูปแบบตางๆ ที่สามารถเสริมสรางและพัฒนาข้ึนมาไดทุกทาน 

ทั้งน้ีเพราะความคิดจะชวยสรางผลงานใหม พัฒนางาน ปรับปรุงงาน แกไข

ปญหาในการทํางานและชีวิตประจําวัน ในสังคมแหงการทํางานและการ

ติดตอสื่อสารในรูปแบบตางๆ

พลังแหงความคิด ชวยทําใหสิ่งที่เปนไปไดยาก กลายเปนสิ่งที่ทําได

และเปนไปได ชวยแกไขปญหา หาทางออกในทางเลือกตางๆ ความคิดใน

หลายๆ รูปแบบจึงเปนสิ่งสําคัญมากตอสถานการณตางๆ ในสภาวะที่มีการ

แขงขันกันอยางไมหยุดยั้ง ความคิดที่ดีและไดผลจะเปนสิ่งที่ชวยเสริมสราง
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กลยุทธ เทคนิค ศิลปะในการแกไขปญหาตางๆ หรือหาทางออกตางๆ ทั้ง

การออกแบบ คิดคน การผลิต การปรับปรุงงาน การสงเสริมการขาย/การ

ตลาด การพัฒนาคุณภาพหรือมาตรฐานตางๆ เปนตน

ปจจุบันบุคคลและองคกรตางๆ ไดตื่นตัว ไดใหความสําคัญของพลัง

ความคิดในรูปแบบตางๆ ซึง่ไดสงผลใหองคกรนัน้เกิดการพัฒนาตนเองอยาง

โดดเดนทันสมยั และสอดคลองกบัสังคมยคุขาวสารและการแขงขันในปจจบุนั

เน้ือหาในเลมแตละบทจะบอกถึงวัตถุประสงคเพื่อใหทานผูอานได

เขาใจในวิธีการและเน้ือหา ซึ่งจะนําพาใหทานประสบความสําเร็จในงาน 

ชีวิตและสังคมไดอยางสันติสุข โดยเน้ือหาในแตละบทไดกลาวโดยสรุปถึง

เรื่องตางๆ ที่นาสนใจ คือ เทคนิคการคิดในแงบวก การคิดอยางคนเกง การ

คิดใหริเร่ิมสรางสรรค การสรางความคิดใหมใหเปนเลิศ การคิดวิเคราะห

เจาะสูชัยชนะ การคิดเชิงสัมพันธสรางสรรคบุคลากร การคิดวิพากยอยาง

สรางสรรค การคิดเชิงระบบจะพบความเขาใจ การคดิกลยุทธสูความสําเร็จ 

การคิดใหญใหไปไดโลด การคิดเปนภาพรวมเขาใจคนเขาใจโลก คิดใหครบ

พบความสําเร็จ

ในการทาํงานตางๆ ทีม่คีนรวมกนัอยูมาก กจิกรรมกลุมตางๆ จาํเปน

ตองมีบุคคล ที่มีความสามารถ ทางความคิดในรูปแบบตางๆ ซึ่งเปนพื้นฐาน 

เพราะจะทําใหเกิดส่ิงใหม หรือทราบแนวทางแกไขปญหาข้ึนมา ผลท่ีไดรับ 

คือความสําเร็จ ที่ควรไดรับการยกยอง และไมทําใหเกิดความเบื่อหนายจาก

การทาํงานหรอืดําเนนิชวีติรวมกนั ตองใชความคดิรปูแบบตางๆ ทีเ่กดิข้ึนได

โดยทางธรรมชาติ (พรสวรรค) หรือ การฝกฝนตนเอง (พรแสวง) และพัฒนา

เพื่อนําไปใชในที่สุด 
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เมื่อกลาวถึงความเจริญในโลกปจจุบัน ความเจริญกาวหนาตางๆ ที่

เกิดขึ้นสวนใหญ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากความคิด และการกระทําของมนุษย ไม

วาจะเปนดวยความรู ความสามารถ ความตองการ และทัศนคติ สิ่งเหลานี้

เปนสวนหนึ่งของความเจริญ อันเปนการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่คอนขาง

รวดเร็ว จึงจะเห็นไดวา การเจริญเติบโตทางวัตถุนั้นรวดเร็วกวาการเจริญ

เตบิโตทางจติใจมนษุย ฉะนัน้ผูทีป่ระสงคทีจ่ะดาํรงชวีติ ใหทนักบัความเจรญิ

ทางวัตถุหรือทางโลก และวิทยาการกาวหนาแลวไซร ยังตองอาศัยหลักการ

ปรับตัว หรือเปลี่ยนแปลงใหทันตอสภาวะแวดลอมนั้นๆ  และหาทางใชการ

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงนั้นใหเปนประโยชน ซึ่งเหลานี้ ตองอาศัยความคิดที่ดี

เหมาะสมโดยเฉพาะความคิดที่สรางสรรคเปนสําคัญ โรเบิรต เคนดี กลาว

วา มนุษยเรามีขอจํากัด และขอหามตางๆ มากมาย แตมีสิ่งหนึ่งที่มนุษย

เราไมสามารถจํากัด หรือมีขอหามไดนั้น คือ ความคิด ก็แปลกที่มนุษยเรามี

เสรีภาพ ในการคิดไดดีพอสมควร ใครจะฟุงซาน ฝนเฟองเรื่องโกหก ใครคิด

อยากจะเปนพระเอก หรือผูราย หรือเรื่องวิตถารตางๆ นานา แตสิ่งเหลานี้

ขอใหเปนความคดิ ทีอ่ยูในสมอง ถาเปนสิง่ทีด่มีคีวามคดิสรางสรรคกส็ามารถ

แสดงออกได แตถาเปนเร่ืองบาๆ บวมๆ หรือ ประสาทๆ ละก็ คิดวาไม

เหมาะสมที่จะแสดงออก

แตอยางไรก็ตาม มนุษยสวนใหญยังเขาใจเก่ียวกับเร่ืองความคิดใน

รูปแบบตางๆ รวมทั้งความคิดสรางสรรคนี้วา เปนเรื่องท่ีคอนขางเปนไปได

ยาก เปนเร่ืองเพอฝน คลายกับเปนการสรางวิมานในอากาศ และจะนํามาใช

ในทางปฏิบัติไมได ซึ่งในความคิดบางครั้ง อาจจะมีสวนจริงอยูบาง แตโดย

สวนใหญ ความคิดเปนความคิดที่เปนไปได มีประโยชน และทําใหเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ถาความคิดดังกลาวนั้น อยูในสถานการณสภาพ

แวดลอม บรรยากาศ และองคการที่เหมาะสม อยางไรก็ดีโดยธรรมชาติของ

สังคม มักจะตอตาน หรือไมยอมรับการเปล่ียนแปลงไมวากรณีใด เมื่อเห็น

วาสิ่งที่เปนอยู หรือดําเนินอยูนั้นดี มีประโยชน และใหผลท่ีคุมคาอยูแลว 

การที่จะทดลองเปล่ียนแปลง หรือมีการเปล่ียนแปลง ไมวาจะในเร่ืองใดที่

จะเปนการเสี่ยง หรือไมแนนอนวาจะดีกวาเดิม หรืออยางนอยดีเทาเดิม จึง

เปนเรือ่งยากท่ีคนสวนใหญจะยอมรับได ดวยเหตนุีค้วามคดิทีด่แีละเหมาะสม

ตางๆ นั้นแมจะดีมีคุณคามากมายก็ตาม แตก็ยังหนีไมพนที่จะตองเผชิญกับ

ปญหานานปัการกวาทีค่วามคดินัน้ จะบรรลเุปาหมายในเชงิปฏบิตัไิด ดงันัน้

จึงเปนเร่ืองท่ีนาสนใจมากที่การศึกษาถึง “ความคิดเพิ่มพลังสมอง มุงสูการ

เปนผูนํา” จากหนังสือเลมนี้

 

ดวยความปรารถนาดี

สมชาติ กิจยรรยง
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บทนํา
คิดแลวใหสําเร็จ

เมื่อเอยถึงคําวา “คิด” แลว สามารถเช่ือมไปแลวไดคําซ่ึงอ่ืนๆ ทั้ง

ระดับคาํธรรมดาท่ัวไปและคําท่ีใชในทางวิชาการไดอยางมากมายซ่ึงมคีวาม

หมายแตกตางกันไป เชน คิดส้ัน คิดมาก คิดถึง คิดเรื่อยๆ คิดแปลกๆ คิด

แผลงๆ คิดบวก คิดลบ คิดแบบแกะดํา (ความคดิที่แตกตาง-พึ่งตนเอง เลิก

ที่จะเชื่อตามๆ กัน) คิดแบบเหตุผลหรือคิดแบบวิทยาศาสตร คิดแบบเพื่อน 

คดิแบบหมวก 6 ใบ (ทีอ่าศยัหลายบทบาทในการทาํงานและดาํเนนิชวีติ) คดิ

แบบอริยะสัจ คดิสบืสาวเหตุปจจยั คดิแบบคนรวย คดิหาเร่ืองหาราว คดิแบบ

เสนขนาน (คิดหลายเร่ืองแตละเร่ืองไมเกี่ยวของกัน) คิดใหหมดสมอง คําที่

ใกลเคียง คลายทํานอง คิดใหหมดสมองก็มีหลายคําเชน ยํ้าคิดยํ้าทํา คิด

บอยๆ คิดคิดคิด คิดแลวคิดอีก คิดทางเดียว (คิดเรื่องใดเร่ืองหน่ึง) การคิด

แบบวิเคราะห (แยกแยะ) การคิดแบบสังเคราะห (สรางสิ่งใหม) การคิดที่มี
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อิสระ การคิดที่ถูกควบคุม ความคิดรวบยอด

หากจะกลาวถึงเรื่องประโยชนทางความคิดแลวนับวามีอยางกวาง

ขวาง มากมายท้ังในอดีต-ปจจบุนั งาน ชวีติและธรุกจิ ซึง่ในหนงัสอืเลมนีเ้ปน

ดัง่คมัภีรทีร่วมสดุยอดยุทธวธิทีีเ่ปนกศุโลบายชวยนาํพาใหทานหลดุพนไปจาก

พันธนาการท้ังปวง ขอแนะนําจากหนังสือเลมนี้จึงเหมือนจะเปนคูมือและ

เครื่องมือซึ่งจะชวยทําใหทาน

• สามารถใชความคิดในแงบวกในการชวยสรางสรรค งาน ชีวิตและ

ธุรกิจได รวมทั้งแกไขปญหาตางๆ ที่ประสบอยูใหผานพนไปไดดวยดี

• มีวิธีการคิดอยางคนเกงที่ไดใชหลายความคิดแบบผสมผสานกัน

ชักนําหรือนําพาใหไปสูความสําเร็จในการสรางสรรคงานหรือธุรกิจได

• ไดใชความคิดทีถ่กูสรรคสรางจากการอานนําไปใชประโยชนในการ

ทํางานท่ีลดคาใชจาย สรางรายได อีกทั้งยังเพิ่มพูนประโยชนตางๆ ไดอยาง

มากมาย

• จากชั่ววูบของการที่เพิ่งคิดไดซึ่งเปนความคิดใหมอันจะชวยนําพา

ใหทานไปสูความสําเร็จจากการเสริมสรางสิ่งที่ทานไดคิดใหมๆ ได

• ไดคาํนึงถงึอดีต ปจจบุนัและจะทําใหสามารถมองไดไกลไปขางหนา

วาอนาคตจะดาํเนนิชวีติอยางไรใหประสบความสาํเรจ็เจรญิกาวหนาจากการ

ไดคิดไกลไปในอนาคตขางหนาได

• การรบัรูและไดมวีธิคีดิในรปูแบบนอกกรอบหรอืนอกคอก จะชวยให

ผาวงลอมของปญหาตางๆ ไปไดหากทานไดเปดใจยอมรับขอคิด ขอแนะนํา

จากหนังสือเลมน้ี
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• ไดเขาใจถึงกฎเกณฑหรือหลักการคิดแบบ 80/20 อันจะชวยในการ

เสริมสรางงานและลดปญหาในการสูญเสียเวลาไปได

• ไดรูวิธีการแยกแยะหรือการผลสรุปในวิธีการคิดจากหนังสือเลมน้ี 

โดยมองปญหาวาเกดิจากคนหรือเน้ือหา แลวแสวงหาวิธดีาํเนนิการใหประสบ

ผลสําเร็จได

• ไดรับรูถึงวิธีการวิพากษหรือวิจารณอยางสรางสรรคและกอใหเกิด

ประโยชนนั้นเขาทําการอยางไรและวิธีการใดเปนตน

• สามารถที่จะสรางยุทธวิธีโดยใชความคิดในเชิงกลยุทธไปใชใหเกิด

ประโยชนขึ้นมาไดในการคิดเพ่ือแสวงหายุทธวิธีในรูปแบบที่เฉียบคม

• เมื่อไดเขาใจถึงระบบและความเกี่ยวพันของสรรพสิ่งแลวจะทําให

ทานผูอานสามารถเขาใจตนเอง เขาใจผูอืน่ เขาใจบุคคลตางๆ ในสงัคม และ

เขาใจสังคม อันเกิดจากความคิดที่เปนระบบ การคิดใหเห็นเปนภาพรวมได

• สามารถตอเติมความคิดของทานใหแตกหนอ แตกกอ นําพาไปสู

ความสําเร็จไดจากการผสมผสานความคิดในแงบวก รวมกับการคิดใหญ 

นําพาไปสูความสําเร็จได

หนังสอืเลมนีไ้ดถกูรวบรวมจากตําราหลายสิบเลมเพ่ือนาํมาสรางสรรค

ใหทานได คิดได คิดเปน คิดแลวสําเร็จ คิดดีดี ไดเปนคนที่ชางคิดแตสิ่งที่ดี

ที่เปนประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติอันจะชวยกอประโยชนให

แกตนเอง ครอบครัว หมูคณะ สงัคมและประเทศชาติใหเจริญกาวหนานําพา

ไปสูสันติสุขโดยรวมไดในที่สุด



Brain
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บทที่ 1 
เทคนิคการคิดในแงบวก 
(Positive thinking)

สมองของคนเราเปนแหลงเก็บขอมูลตางๆ เปรียบเหมือนเครื่อง

คอมพิวเตอร ซึ่งพลังสมองในรูปของความคิด ความรู ความจดจําตางๆ จะ

ถกูเรยีกมาใชในการแกปญหา และตดัสินใจในเวลาทีต่องการ ดงันัน้ถาขอมลู

ดี ผลของการทํางานก็จะออกมาดี ในทางตรงกันขามถาหากขอมูลที่บันทึก

เก็บไวนั้นเปนขอมูลไมดี ผลก็จะออกมาไมดีเชนกัน

ปญหาก็เกิดขึ้นกับเราก็คือ เราจะไดขอมูลดีๆ จากแหลงไหน ขอมูล

อะไรท่ีเราควรสะสมจัดเก็บ และบันทึกไว ขอมูลอะไรไมควรจัดเก็บสะสม 

หรือบันทึกดี ซึ่งคนเกงจะทราบในทางนี้ สําคัญในบทน้ีคือ พลังของความคิด

ที่เปนนามธรรม สวนวัตถุดิบ หรือขอมูลที่เปนรูปธรรมนั้นเกิดจากการอาน 

การถาม การฟง และประสบการณของแตละคน
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พลงัของความคิดเปนสิง่สาํคญัตอการทํางานใหสาํเร็จหรือลมเหลวได 

เพราะถาหากเราคิดวางานท่ีเราทํามีโอกาสสําเร็จถาเราคิดวาสามารถสําเร็จ

ได แตถาหากเราคิดวางานที่ทําไมสําเร็จจะหาทางสําเร็จก็คงยาก ดังนั้นขอ

ใหเราหันมาสรางพลังจากความคิดเพ่ือพลิกคุณคาของชีวติของเราเองกันเถิด

แนวการพัฒนาความคิดในแงบวกใหกับตนเอง

 1.  คิดถึงสิ่งที่เราปรารถนา และศรัทธาตอตนเองในอาชีพ

 2.  มีความคิด ความเชื่อที่ดีตอสิ่งที่เราคิด

 3.  ฝกหัดคิดบวกไวงานจะสําเร็จไดดี และเร็วกวาคิดลบ

 4.  การคิดบวกทําใหเกิดความคิดที่สรางสรรค

 5.  การคิดบวกทําใหเกิดพลังที่เปนไปได

 6.  สุขภาพที่ดีก็มาจากการคิดที่ดี

 7.  ฝกหัดคําพูดในทางสรางสรรค

 8.  มองหาขอดี และชมเชยทีมงาน คือเปนการเสริมแรงทางบวก

 9.  ฟงแตสิ่งดีๆ คบคนดีๆ  ดูตัวอยางดีๆ

 10. ปฏิบัติขอดังกลาวขางตนจนเปนนิสัย และจะเกิดพลัง

สูตรในการปกปองความคิดดานลบ

1. หลีกเลี่ยงใชคําพูดดานลบ การปฏิเสธ หรือการตอตาน เชน

เหลวไหล สิน้หวงั เปนไปไมได หรือแย ใหเปลี่ยนมาใชคําพูดเหลานี้แทน

“แลวผมจะทําใหดีขึ้น หรือดีกวาเดิม”
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2. ใหอภัย การใหอภัยจะปกปองความขุนเคือง เศราหมอง หรือ

หงดุหงิดแกเรา จงฟงอยางเขาใจบุคคลทีต่ดิตอ และปลอยใหสมองวางดกีวา

คิดในดานลบ

3. เขาใจคนวามีความแตกตาง ซึ่งจะชวยเสริมสรางความคิดในดาน

บวก

4. มีอารมณขันในการดําเนินชีวิต

5. มีความรูสึกรวมรับรูในสถานการณของทีมงานและ หรือเอาใจเขา

มาใสใจเรา และปลุกปลอบใจทีมงานได

6. หลีกเล่ียงความโกรธ เกลียด หรืออคติตางๆ แกปญหาจากตนเหตุ

ของความโกรธมีเทคนิคระบายความโกรธ

7. อยาใหอารมณโกรธทําลายตัวเราทั้งในแงคุณภาพจิตใจ และ

คุณภาพงาน

8. ปลดปลอยสิ่งรกสมองที่ไมเกิดประโยชน คือสรางอารมณกอ และ

ขจัดอารมณทําลาย

9. ควบคมุตวัเองใหได ปฏเิสธสิง่ทีท่าํลายคณุคาในตวัเรา และเอาชนะ

ตนเอง
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แนวทางเสริมสรางทัศนคติใหแกตนเอง และผูอื่น

1. มีเปาหมาย โดยยึดหลักอิทธิบาท 4 ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา 

คือ รักมาก พากเพียร ตั้งจิต และรูจักพิจารณา

2. ใหความตองการแกทมีงาน/รูจกัเปดเผยตนเอง แสดงวาพรอมท่ีจะ

รวมมือ ชวยเหลือ คบหาสมาคมคิดวาคนเราตองการอะไร คนอื่นก็ตองการ

เชนกัน ตามหลักจิตวิทยาบอกวา

อารมณกอที่สําคัญ 

ความปรารถนา

ความรัก

ความฝกใฝ/เสาะหา

ความกระตือรือรน

ความพิศวาส

ความหวัง

อารมณทําลายที่สําคัญ 

ความกลัว

ความเกลียด

ความโลภ

ความโกรธ

ความพยาบาท

ความเฉื่อยชา
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3. มีทัศนคติในการเปนผูให ใหอะไรไดบางขอเฉลยดังนี้

 • แบงปนสิ่งของ/ทรัพยสิน

 • ความชวยเหลือ/กําลัง

 • ความชวยเหลือ/ปญญา (ความรู ความคิดเห็น คําแนะนํา)

 • ความชวยเหลือ/ใจ

 • ความหวงใย

 • ปกปอง

 • ความเมตตา

 • กรุณา

 • อภัย

 • ความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี

 • ความไวเนื้อเชื่อใจ

คนเราตองการความเห็นอกเห็นใจ

คนเราตองการความรํ่ารวย

คนเราตองการชื่อเสียง

คนเราตองการอํานาจ

คนเราตองการศักดิ์ศรี

คนเราตองการไวเนื้อเชื่อใจ

คนเราตองการความสบาย

คนเราตองการบูชา/ศรัทธา

เพ่ืออยากใหผูอื่นรวมรู

เพ่ือความสมปรารถนา

เพราะตองการการยอมรับ

เพราะตองการสนับสนุนรวมมือ

เพราะความนับถือ

เพราะตองการความซื่อสัตย

เพราะความสําเร็จในงาน

เพราะความรัก


