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คำนำ 
 

ในชวงเวลาที่ผานมา ผูเขียนรับผิดสอบการสอนรายวิชาการคนพบองคความรูและการทำ
เหมืองขอมูล ซึ่งเปนวิชาที่เกี่ยวของกับการเรียนรูของเครื่อง หรือ Machine learning และได
เห็นวิวัฒนาการที่รวดเร็วของศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งตั้งแต  ค.ศ. 2015 ที่มีการตื่นตัวในดาน
การเรียนรูเชิงลึก (Deep learning) ซึ่งสงผลใหการเรียนรูของเครื่องไดถูกนำไปประยุกตดาน
ธุรกิจอยางเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

ดวยเหตุผลดังกลาว การเรียนรูของเครื่องจึงไดรับความสนใจจากบุคคลทั่วไปในวงกวาง 
ไมวาจะเปน ผูบริหาร บุคลากรภาคธุรกิจ เชน นักบัญชี หรือนักการตลาด และบุคลากรทาง
เทคนิค เชน นักวิเคราะหระบบ หรือโปรแกรมเมอร อยางไรก็ตาม ผูเขียนเชื่อวา เพื่อใหตอบ
วัตถุประสงคการใชงาน ผูสนใจแตละกลุมอาจไมจำเปนที่จะตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ
การเรียนรูของเคร่ืองในระดับเดียวกัน 

เนื ้อหาเกี ่ยวกับการเรียนรู ของเครื่องรวมถึงตัวอยางโปรแกรมมีแพรหลายทั่วไปใน
อินเทอรเน็ต จากประสบการณสอนของผู เขียน พบวา ผูประยุกตบางสวนมีความเขาใจวา 
โปรแกรมที่ทำงานไดคือโปรแกรมที่สรางผลลัพธที่สามารถนำไปใชงานได ความเขาใจดังกลาวไม
ผิดทั้งหมดเพราะโปรแกรมที่ทำงานไดเปนเง่ือนไขเบื้องตนของการสรางผลลัพธ แตการที่จะสราง
ผลลัพธที่สามารถใชตอบคำถามที่ตั้งไวเกี่ยวของกับหลายปจจัย ไมวาจะเปน ความรูความเขาใจ
ในขอมูล ความเขาใจในเทคนิคที่เลือกใช รวมถึงการเลือกใชวิธีวัดประสิทธิผลของผลลัพธที่
สอดคลองกบัวัตถุประสงคของการวิเคราะห 

หนังสือเลมนี ้จึงมีวัตถุประสงคเพื ่อใหผู อานไดรับความรู เบื ้องตนของศาสตรดาน  

การเรียนรูของเครื่องผานตัวอยางเทคนิคที่ไดรับความนิยมและตัวอยางการประยุกตเทคนิค
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เหลานั้น โดยสามารถนำไปทดลองปฏิบัติตามได ตลอดจนทราบวิธีวัดประสิทธิผลของผลลัพธของ
แตละเทคนิคและวิธีแปลผล 

ผู  เข ียนขอขอบคุณ ผู ช วยศาสตราจารย ดร.วิร ัตน จารีวงศไพบูลย และผู ช วย
ศาสตราจารย ดร.จรัสศรี รุ งรัตนาอุบล เปนอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหในการตรวจสอบ
คุณภาพเนื้อหา และใครขอขอบคุณ อาจารยชัยสุทธิ์ จงถาวรวิทยา และ ดร.ชูชาติ หฤไชยะศักดิ์ 
สำหรับความเห็นและคำแนะนำที่ทำใหหนังสือสมบูรณมากย่ิงข้ึน หนังสือเลมนี้จะไมเสร็จสมบูรณ
หากปราศจากกำลังใจและการสนับสนุนจากครอบครัวและบุคคลใกลชิด  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
คุณพอคุณแม คุณมงคล – คุณจุไรรัตน สูติวราพันธ ผูซึ่งใหความรัก ความเขาใจ และสนับสนุน
ผูเขียนในทุกดานเสมอมา 

หากผูอานมีขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหาในหนังสือเลมนี้ สามารถสงอีเมล
มาที่ janjao.mongkolnavin@gmail.com 

 

จันทรเจา มงคลนาวิน 

    กันยายน 2564  
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คำแนะนำการใชหนังสือ 

 

ใครควรอานหนังสือเลมนี้ 
หนังสือเลมนี้มีวัตถุประสงคใหผูอานไดความรูเบื้องตนของศาสตรดานการเรียนรู ของ

เครื่อง ผานตัวอยางเทคนิคที่ไดรับความนิยม และไดเห็นตัวอยางการประยุกตเทคนิคเหลานั้น
ผานเครื่องมือที่สามารถนำไปทดลองปฏิบัติตามได ตลอดจนทราบวิธีการวัดประสิทธิผลของ
ผลลัพธของแตละเทคนิคและวิธีแปลผล ดังนั้น หนังสือเลมนี้จึงเหมาะสมกับบุคคลทั่วไปท่ีเร่ิมตน
ศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูของเคร่ือง ไมวาจะเปน นักเรียน นักศึกษา หรือผูสนใจนำการเรียนรูของ
เครื่องไปประยุกตกับงานในระดับตาง ๆ โดยที่ไมตองมีความรูเกี่ยวกับการเรียนรูของเครื่องมา
กอน และไมจำเปนตองมีความรูทางคณิตศาสตรข้ันสูง โดยหากผูอานเขาใจการทำงานของภาษา
ไพธอน (Python) ในเบื้องตนก็จะเปนประโยชนตอการทำความเขาใจการทำงานของโปรแกรม
ตัวอยาง สำหรับผูอานที่ประสงคจะทำความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนรูของเคร่ือง แตไมไดประสงค
ที่จะพัฒนาโปรแกรมดวยตนเอง อาจขาม บทที่ 6 บทที่ 8 และบทท่ี 10 ซึ่งเปนตัวอยางโปรแกรม
ที่ประยุกตเทคนิคที่กลาวถึงในหนังสือได 

โครงสรางของหนังสือ 

หนังสือเลมนี้ ประกอบดวย 5 สวน คอื 

สวนที่ 1 ภาพรวมของการเรียนรูของเคร่ือง 
สวนที่ 2 การสรางตวัแบบทำนาย (Predictive Modeling) 

สวนที่ 3 การแบงกลุมขอมลู (Data Segmentation) 

สวนที่ 4 การวเิคราะหความสมัพันธ (Association Analysis) 

สวนที่ 5 สวนอ่ืนของการเรียนรูของเคร่ือง 
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โดยแตละสวนประกอบดวยบทที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกันและบทที่เปนตัวอยางโปรแกรมที่ประยุกต
เทคนิคที่เกี่ยวของกับเนื้อหาในแตละสวน ผูอานที่สนใจสามารถดาวนโหลดตัวอยางโปรแกรมใน
รูปแบบ Jupyter notebook ไปทดลองทำงานไดจากยูอารแอลภายใต gsw-ml.site/ ที่ระบุไว
ในสวนตนของบทท่ีเปนตัวอยางโปรแกรม 

เคร่ืองมือที่ใช 
เพื่อใหผูอานสามารถทดลองโปรแกรมตัวอยางไดสะดวก เครื่องมือที่ใชในโปรแกรม

ตัวอยางเปนเคร่ืองมือที่สามารถใชงานเบื้องตนโดยไมมีคาใชจาย ไดแก 

ภาษาไพธอน 

ภาษาไพธอน (Python programming language) หรือที่มักเรียกกันวา ไพธอน เปน
ภาษาระดับสูงซึ่งสรางโดย Guido van Rossum เปดใหใชงานใน ค.ศ. 1991 โดยมุงเนนใหเปน
ภาษาคอมพิวเตอรที่ผูใชโปรแกรมสามารถอานชุดคำสั่งไดงาย ไพธอนรองรับการเขียนโปรแกรม
หลายรูปแบบ เชน การเขียนโปรแกรมแบบมีโครงสราง (Structured programming) การเขียน
โปรแกรมเชิงวัตถุ (Object-oriented programming) และการเขียนโปรแกรมเชิงฟงกชัน 

(Functional programming) ไพธอนเปนภาษาคอมพิวเตอรที่มีไลบรารีมาตรฐานจำนวนมาก 

เชน ไลบรารีสำหรับจัดการกับโครงสรางขอมูล เชน pandas ไลบรารีสำหรับการคำนวณทาง
คณิตศาสตร เชน NumPy ไลบรารีสำหรับนำเสนอขอมูล เชน Matplotlib และไลบรารีสำหรับ
การเรียนรูของเครื่อง เชน scikit-learn จึงมีความครอบคลุมสำหรับงานดานการวิเคราะหขอมูล
และไดรับความนิยมนำมาใชงานดานการเรียนรูของเคร่ืองในปจจุบัน 

The Python Software Foundation (PSF) ซึ่งเปนองคกรไมแสวงผลกำไร ทำหนาที่
สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีโอเพนซอรสที่เกี่ยวของกับไพธอน และสนับสนุนการขยายชุมชน
นักพัฒนาโปรแกรมไพธอน ผูสนใจสามารถศึกษาขอมูลเกี่ยวกับไพธอนและชุมชนนักพัฒนา
โปรแกรมไพธอนไดที่ https://www.python.org/ 

ผูสนใจศึกษาการเขียนโปรแกรมภาษาไพธอน สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดจากแหลงขอมูล
ตาง ๆ ในอินเทอรเน็ต สำหรับแหลงขอมูลที่เปนภาษาไทย สามารถศึกษาจาก “Python ๑๐๑” 
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ซึ่งจัดทำโดย กิตติภณ พละการ, กิตติภพ พละการ, สมชาย ประสิทธิ์จูตระกูล และ สุกรี สินธุ
ภิญโญ คณาจารยภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (https://www.cp.eng.chula.ac.th/books/python101/) 

scikit-learn 

scikit-learn (Pedregosa F. , et al., 2011) เปนไลบรารีโอเพนซอรส (open source 

library) สำหรับการเรียนรู ของเครื ่องทั ้งในสวนของการเรียนรู แบบมีผู สอน (Supervised 

learning) และการเรียนรู แบบไมมีผูสอน (Unsupervised learning) รวมถึงเครื ่องมือตาง ๆ 

สำหรับการปรับต ัวแบบให เหมาะสม (Model fitting)  การทำนาย (Model predicting)        

การเล ือกและการประเม ินต ัวแบบ (Model selection and evaluation) และโปรแกรม
อรรถประโยชน (Utility programs) ที่เกี ่ยวของอื ่น ๆ ผูสนใจสามารถศึกษาขอมูลเกี ่ยวกับ 

scikit-learn ไดที่ https://scikit-learn.org/ 

Jupyter Notebook 

Jupyter Notebook เปนโปรแกรมประยุกตทางเว็บที่มีลักษณะโอเพนซอรสที่ใชสราง
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ลักษณะตัวอักษรที่ใชในหนังสือ 

ตัวเอียง  ใชระบุวาขอความเปน ยูอารแอล 

Calibri  ใชแสดงสวนของโปรแกรม 
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