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จนประสบผลสําเร็จในการเปนครูอาชีพ 
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วัตถุประสงคของการวิเคราะหขอมลู 

 

214 

ตารางที่ 8.2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนประโยค 

past simple tense ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

3 กอนและหลังเรียนจากชุดฝก 
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มัธยมศึกษาปที่ 3 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
   

  หนา 

ตารางที่ 8.4 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอน

และหลังการเรียนจากชุดการเรียน รายวิชา ส 203 

สังคมศึกษา   

 

 

226 

ตารางที่ 8.5 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ส 203 
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ชุดการเรียน 

 

 

227 
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มัธยมศึกษาปที ่1 
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สารบัญภาพ 
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ภาพที่ 1.1 แหลงที่สะทอนถึงคุณภาพการศึกษาหรอืคุณภาพของ

ผูเรียน 
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บทที่ บทที่ 11  
ครูผูสรางคุณภาพผูเรียนครูผูสรางคุณภาพผูเรียน  

                 

 เปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาคือ คุณภาพการศึกษา ซึ่งถือวาเปน

หัวใจสําคัญของการจัดการศึกษาที่ผูเกี่ยวของทุกภาคสวนจะตองรวมมือกัน

ผลักดันใหเกิดคุณภาพการศึกษาใหได คําถามที่ เปนจุดเริ่มตนของคุณภาพ

การศึกษาที่ครูควรตระหนัก คือ 

1) คุณภาพการศึกษา คืออะไร เปนคุณภาพของอะไร                                

2) คุณภาพการศึกษา อยูที่ไหน หาดูไดที่ไหน และตรวจสอบไดที่ใคร 

คุณภาพการศึกษาก็คือ คุณภาพผูของเรียน คุณภาพการศึกษาจึงอยูที่

โรงเรียน หาดูไดที่โรงเรียน คุณภาพการศึกษาอยูที่ช้ันเรียน หาดูไดในช้ันเรียน 

คุณภาพการศึกษา อยูที่ผูเรียน ตรวจสอบดูไดที่ผูเรียน 

 คําถามและคําตอบดังกลาว สะทอนไดดังภาพที่  1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 แหลงทีส่ะทอนถึงคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพการศึกษา  

อยูที ่
 

 

ผูเรียน 

ชั้นเรียน 

โรงเรียน 



  2     เทคนิคการวิจัยในช้ันเรียน   
 

 ใคร คือผูสรางคุณภาพการศึกษาหรือคุณภาพผูเรียน ตอบไดวา ผูมีสวน

เกี่ยวของทุกภาคสวนทั้งที่อยูภายนอกโรงเรียน ภายในโรงเรียน นอกช้ันเรียน 

และที่อยูในช้ันเรียน สวนที่อยูภายนอกโรงเรียน ไดแก รัฐบาล กระทรวง กรมตน

สังกัด ผูปกครอง และประชาชน สวนที่อยูภายในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร

โรงเรียน ครูและนักเรียนในจํานวนผูเกี่ยวของทั้งหมดน้ี บุคคลที่มีบทบาทในการ

สรางคุณภาพผูเรียนมากที่สุดก็คือ ครู ซึ่งเปนผูสอนในแตละช้ันเรียน ครูจึงเปน

ความหวังสูงสุดในการสรางคุณภาพผูเรียน และเปนบุคคลที่ไดรับความไววางใจ

มากที่สุดจากผูปกครองและประชาชนในการใหการศึกษาและการอบรมแกบุตร

หลานของเขา “ครูจึงเปนบุคคลสําคัญในการผูสรางคุณภาพผูเรียน” ใหมีความรู 

ความสามารถและคุณลักษณะที่ ดี ในการทํางานวิชาชีพตาง ๆ ในสังคม 

ประเทศชาติ จึงอาจกลาวไดวา “ครูเปนผูสรางทรัพยปญญาหรือทุนปญญาใหแก

แผนดิน” ครูจะเปนบุคคลที่สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดและสรางความ

เช่ือมั่นตอผูปกครองและประชาชนไดน้ัน ครูจะตองเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ืองเกี่ยวกับศาสตรของการเรียนรู ศาสตรของการสอนหรือการจัดการ

เรียนรู และศาสตรสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสามารถปฏิบัติภารกิจตาม

บทบาทหนาที่ของครูไดอยางสมบูรณและกอใหเกิดคุณภาพกับผูเรียนอยาง

เช่ือมั่นได 

 

มโนทัศนของการจัดการเรียนรู 

 โลกของการเรียนรูในปจจุบันถือวา ผูเรียนเปนผูมีความสําคัญที่สุด ในการ

จัดการ เ รี ยนรู จึ งต อ ง เน น ไปที่ ผู เ รี ยน เปนหลั ก  โดยจะต อ ง คํ า นึ ง ถึ ง

กระบวนการพัฒนาผูเรียน และผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียนเปนสําคัญ ครูเปนผูมี

บทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู จึงตองมุงมั่นในการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ

และมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ และ



          บทท่ี 1 ครูผูสรางคุณภาพผูเรียน      3  
 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ซึ่งจะตองใชเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบ                     

ตาง ๆ อยางหลากหลายและตองปรับเปลี่ยนมโนทัศน (concept) เกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูใหม โดยใหครูมีบทบาทเปนครูนักวิจัย (teacher researcher) ใช

การวิจัยเปนงานเสริมเพิ่มคุณภาพการจัดการเรียนรูซึ่งเปนงานหลักของครู 

กลาวคือ ใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู หรือกระบวนการ

จัดการเรียนรูในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนและเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูเรียน ดังแสดงในภาพที่ 1.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพที่  1.2 มโนทัศนของการจัดการเรียนรูแบบเดิมและแบบใหม 

 

 จากภาพที่ 1.2 จะเห็นวา มโนทัศนเดิมของการจัดการเรียนรูน้ัน การ

จัดการเรียนรูและการวิจัยแยกออกจากกัน ไมมีสวนเกี่ยวของสัมพันธกัน ครูเปน

ผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนรู ไมไดมีบทบาทในการวิจัย ในขณะที่

นักวิจัย ครู 

การวิจัย 
การจัดการเรียนรู 

กระบวนการเรียนรู 

มโนทัศนเดิม มโนทัศนใหม 

ครูนักวิจัย 

การจัดการเรียนรู 

กระบวนการเรียนรู 

การวิจัย 



  4     เทคนิคการวิจัยในช้ันเรียน   
 

นักวิจัยก็มีบทบาทสําคัญในการวิจัย ไมไดมีบทบาทในการจัดการเรียนรู เมื่อเกิด

ปญหาการเรียนรูในช้ันเรียน ครูก็ไมไดแสวงหาวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรยีน

ดวยกระบวนการวิจัย และเมื่อนักวิจัยตองการจะทําการวิจัยก็มักจะกําหนด

ประเด็นปญหาวิจัยตามความสนใจ ความตองการของตนเอง หรือของหนวยงาน 

ซึ่งอาจจะไมสนใจทําวิจัยเกี่ยวกับปญหาการเรียนรูที่ เกิดข้ึนใน ช้ันเรียน  

สภาพการณเชนน้ี ครูและนักวิจัยจึงมีบทบาทแยกออกจากกัน งานวิจัยที่ทําใน

ลักษณะน้ีจึงไมเอื้ออํานวยตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน หรือพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของครู   

 สําหรับมโนทัศนใหมของการจัดการเรียนรูน้ัน มุงเนนใหการจัดการเรียนรู

และการวิจัยมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน กลาวคือ การวิจัยเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู หรือเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนรู ทําใหครูเปนผูมี

บทบาททั้งในการจัดการเรียนรูและบทบาทในการวิจัย ซึ่งเรียกวาเปน ครูนักวิจัย 

ที่ทําหนาที่ในการจัดการเรียนรู เมื่อมีปญหาการเรียนรูของผูเรียนหรือปญหาใน

การจัดการเรียนรูของครูเกิดข้ึน ครูก็ศึกษาคนหาวิธีการแกปญหาหรือพัฒนา

ผูเรียนโดยใชกระบวนการวิจัยใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรูหรือเปน

สวนหน่ึงของการจัดการเรียนรู การวิจัยลักษณะน้ีเปนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู หรือการวิจัยในช้ันเรยีน (classroom research) หรือการวิจัยปฏิบัติการ

ในช้ันเรียน (classroom action research) ซึ่งเปนการวิจัยที่เอื้อประโยชนตอ

การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนรูของคร ู

 

ทําไมครูจึงตองทําการวิจัยในช้ันเรียน 

 ในการจัดการเรียนรูที่ยึดหลักของวิชาชีพครู ครูก็จะตองเริ่มตนดวยการ

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่ไมใชแผนการสอนในใจ (แผนที่ไมมีลายลักษณ

อักษร แตอาจมีอยูในใจครู) แตตองเปนแผนการจัดการเรียนรูนอกใจ กลาวคือ 
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 ปญหาการเรียนรู ก็คือ ความแตกตางหรือความไมสอดคลองกัน

ระหวางสภาพท่ีเปนจริงกับสภาพท่ีคาดหวังเก่ียวกับการเรียนรูหรือกลาว

อีกนัยหน่ึงก็คือ ปญหาการเรียนรูคือความแตกตางระหวางผลการเรียนรูที่

เกิดข้ึนจริงกับจุดประสงคของการเรียนรู ซึ่งแสดงไดดังภาพที่ 1.3 

ตองเปนแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนเปนลายลักษณอักษร สวนประกอบที่

สําคัญของแผนการจัดการเรียนรูอยางหน่ึงก็คือ จุดประสงคการเรียนรูซึ่งเปน

ผลลัพธการเรียนรู (learning outcomes) ที่ครคูาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูเรียนจาก

การจัดการเรียนรูตามแผน อาจเรียกวา “สภาพที่คาดหวัง” หลังจากจัดการ

เรียนรูแลวมีการประเมินผลการเรียนรู เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรูที่เกิดข้ึน อาจ

เรียกวา “สภาพที่เปนจริง” หากผลการเรียนรูไมเปนไปตามจุดประสงคการ

เรียนรูหรือสภาพที่เปนจริงแตกตางจากสภาพที่คาดหวัง เรียกวา เกิดปญหาการ

เรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

  สภาพที่คาดหวัง (จุดประสงคการเรียนรู) 

  ความแตกตาง  = ปญหาการเรียนรู 

  สภาพที่เปนจริง (ผลการเรียนรูที่เกิดข้ึนจริง) 

  

 ภาพที่ 1.3 การเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริงกับสภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับผล 

                    การเรียนรู 

 

 เมื่อเกิดปญหาการเรียนรู ครูมีทางเลือกในการตัดสินใจอยู 2 ทางเลือก คือ 
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 ทางเลือกที่ 1 ไมมีการแกปญหาการเรียนรู ปลอยใหสภาพปญหาการเรียนรู

เปนอยูและเปนไปเชนเดิม ซึ่งเปนพฤติกรรมของครูที่ “ทําเฉย ไมทําอะไรเลย” 

 ทางเลือกที่ 2 มีการแกปญหาการเรียนรู โดยหาวิธีการแกปญหาและ

ดําเนินการแกปญหาการเรียนรูน้ัน เพื่อใหผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรู

และมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ซึ่งเปนพฤติกรรมของครูที่ “ทําใจไมได 

ไมสบายใจ ถาไมทําอะไรเลยเพื่อใหเกิดการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนรูใหดีข้ึนกวาเดิม เพื่อจะทําใหผูเรียนมีคุณภาพดีข้ึน”  

 การตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ 1 การไมแกปญหาการเรียนรู หรือทางเลือก 

ที่ 2 การแกปญหาการเรียนรูของครูจะมีผลกระทบตอผู เรียน ผูปกครอง 

ประชาชน โรงเรียน รัฐบาล หรือประเทศชาติที่แตกตางกันอยางมาก โดยสรุปดัง

ตารางที่ 1.1  

 

ตารางที่ 1.1 เปรียบเทียบผลกระทบของการไมแกปญหาการเรียนรูและการ

แกปญหาการเรียนรูของคร ู

การไมแกปญหาการเรียนรู การแกปญหาการเรียนรู 

1. ปญหาการเรียนรูยังคงมีอยูในตัว

ผูเรียน และในช้ันเรียน 

2. ผูเรียนไมมีความรูความเขาใจ ขาด

สมรรถนะหรือคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

3. มีผลกระทบเชิงคุณภาพทั้งระดับ 

รายบุคคล ระดับช้ันเรียน และ

ระดับสถานศึกษาทั้งประเทศ 

1. ปญหาการเรียนรูในตัวผูเรียน และ

ในช้ันเรียนลดลงหรือสลายไป 

2. ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ มี

สมรรถนะหรือคุณลักษณะที่พึง

ประสงค 

3. ผู เรียนทั้ งรายบุคคล ระดับช้ัน

เรียน และระดับสถานศึกษาทั้ง

ประเทศมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
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ตารางที่ 1.1 (ตอ) 

การไมแกปญหาการเรียนรู การแกปญหาการเรียนรู 

4. โดยภาพรวมในระยะยาวเยาวชน

ไทยและคนไทยยังขาดคุณภาพ  

ไมเกง ไมดี และไมแกรงพอที่จะ

สรางคุณภาพชีวิต สรางชาติและ

แขงขันกับนานาชาติได 

5. ค รู ไ ม ไ ด ป ฏิ บั ติ หน าที่ อย า ง

กัลยาณมิตร ชวยเหลือศิษย ไมได

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ

อยางแทจริง 

6. คุณภาพการศึกษาแทไมเกิดข้ึน                      

มีแตคุณภาพการศึกษาเทียม 

4. โดยภาพรวมในระยะยาวเยาวชน

ไทยและคนไทยมีคุณภาพที่เปน

คน ดี  มี ค วามสาม าร ถ  ส ร า ง

คุณภาพชีวิต สรางชาติและแขงขัน

กับนานาชาติ ได 

5. ค รู ไ ด ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ อ ย า ง

กัลยาณมิตร ชวยเหลือศิษย หรือ

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ

อยางแทจริง 

6. คุณภาพการ ศึกษาของ ไทยมี

คุณภาพแท มิใชคุณภาพเทียม 

  

 ผลของการเลือกทางเลือกที่ 1 ที่ไมแกปญหาการเรียนรู ปลอยสภาพปญหา

การเรียนรูไวอยางเดิมกับทางเลือกที่ 2 ที่มีการแกปญหาปญหาการเรียนรู                      

มีผลกระทบแตกตางกันอยางชัดเจน ครูอาชีพตองเลือกทางเลือกที่ 2 เพราะเปน

ทางเลือกที่มีคุณคา เปนคุณประโยชนตอผูเรียน ผูปกครอง และประเทศชาติ 

การหาวิธีการแกปญหาและปฏิบัติการแกปญหาน้ัน มีกลไกสําคัญในการ

ดําเนินการอยางหน่ึง คือ การวิจัยในชั้นเรียน ดังน้ัน ครูจึงตองทําการวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน โดยแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมสําหรับ

แกปญหาการเรียนรูหรือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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ลักษณะของปญหาการเรียนรู 

 ปญหาการเรียนรูของผูเรียน อาจพิจารณาไดจากกลุมวัตถุประสงคทาง

การศึกษา (Taxonomy of Educational Objective) ที่ไดจัดจําแนกประเภท

และกลุมอยางเปนระบบ โดยเบนจามิน เอส บลูม (Benjamin S. Bloom) ไดจัด

กลุมวัตถุประสงคทางการศึกษาเปน 3 กลุมหรือ 3 พิสัย ไดแก พุทธิพิสัย 

( cognitive domain)  จิ ต พิ สั ย  ( affective domain)  แ ล ะ ทั ก ษ ะ พิ สั ย 

(psychomotor domain) (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 529) วัตถุประสงค

ทางการศึกษาของแตละกลุมดังกลาวถือเปนเปาหมายสําคัญในการจัดการศึกษา

ที่คาดหวังจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน เมื่อมีการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน ก็จะมีการ

แปลงวัตถุประสงคทางการศึกษา ซึ่งอาจอยูในรูปของจุดประสงคการเรียนรู หรือ

ผลลัพธการเรียนรู แลวจึงจัดการเรียนรูและประเมินผลการเรียนรูตาม

จุดประสงคการเรียนรู สาระสําคัญของกลุมวัตถุประสงคทางการศึกษาทั้ง 3 กลุม 

มีดังน้ี 

 1. พุทธิพิสัย เปนขอบเขตของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับการ

ใชกระบวนการรูคิดในการสรางความรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ซึ่งบลูม 

(Bloom) ไดจัดไว 6 ระดับที่มีการปรับปรุงใหม คือ การจํา (remembering) 

เปนความสามารถในการระลึกได แสดงรายการได บอกได ระบุได บอกช่ือ

ได ความเขาใจ (understanding) เปนความสามารถในการแปลความ ตีความ 

ขยายความ ยกตัวอยาง สรุปอางอิงได การประยุกตใช  (applying) เปน

ความสามารถในการนําไปใช ประยุกตใช แกปญหา สามารถนําความรูไปใชใน

สถานการณใหมได การวิเคราะห (analyzing) เปนความสามารถในการจําแนก

แยกแยะ การเปรียบเทียบ อธิบายความสัมพันธ อธิบายหลักการได การประเมิน

คา (evaluating) เปนความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณ ตัดสินได และ  

การคิดสรางสรรค (creating) เปนความสามารถในการออกแบบ วางแผน    
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ผลิต  นําเสนอสิ่งใหมที่แตกตางไปจากเดิมได (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 94; 

ไพฑูรย สินลารัตน, 2558, น. 102)  

 2. จิตพิสัย เปนขอบเขตของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับการ

เรียนรูทางดานความรูสึก จิตใจ อารมณ เจตคติและคานิยม ซึ่ง เดวิท อาร แครท

โวล (David R. Krathwohl) ไดจัดไว 5 ระดับ คือ ระดับการรับรู (receiving) 

ระดับการตอบสนอง (responding) ระดับการเห็นคุณคา (valuing) ระดับการ

จั ดระบบ คุณค า  ( organization)  แล ะระ ดับกา รพัฒ นาลั กษณะนิสั ย 

(characterization) (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 20) 

 3. ทักษะพิสัย เปนขอบเขตของวัตถุประสงคทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนาและเรียนรูทักษะ การปฏิบัติและการกระทําตางๆ ซึ่งตองอาศัยความรู

และเจตคติที่ เหมาะสม รวมทั้งการประสานสัมพันธกันระหวางสมองกับ

กลามเน้ือ ทั้งกลามเน้ือมัดเล็ก มัดใหญ เชน ทักษะการเย็บปกถักรอย ทักษะการ

เลนดนตรี ทักษะการเลนกีฬา สมรรถภาพทางกาย ทักษะงานประดิษฐ ทักษะ

งานชาง ทักษะทางวิชาชีพตาง ๆ ตลอดจนกระบวนการทักษะทางสังคม และ

ทักษะกระบวนการทางปญญา อันไดแก ทักษะกระบวนการคิดตาง  ๆ ซึ่ง                      

เอลิซาเบท ซิมปสัน (Elizabeth Simpson) ไดจัดระดับทักษะพิสัยไว 7 ระดับ 

คือ ระดับการรับรู (perception) ระดับการเตรียมความพรอม (set) ระดับการ

ตอบสนองตามแนวทางที่ให (guided response) ระดับปฏิบัติจนสามารถทําได 

(mechanism) ระดับปฏิบัติไดอยางชํานาญ (complex overt response) 

ร ะ ดั บ ดั ด แ ป ล ง  ( adaptation)  แ ล ะ ร ะ ดั บ คิ ด ริ เ ริ่ ม  ( origination) 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2555, น. 428) 

 จากกรอบวัตถุประสงคทางการศึกษาดังกลาว อาจพิจารณาปญหาการ

เรียนรูในแตละพิสัยได ดังน้ี 
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 1. ปญหาดานพุทธิพิสัย เปนปญหาเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนที่ไม

สามารถจดจํา ระลึกเน้ือหาสาระที่เรียนรูได ขาดความเขาใจที่ไมสามารถแปล

ความ ตีความ ขยายความ สรุปอางอิงจากเน้ือหาสาระที่เรียนรูได ไมสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ได ไมสามารถวิเคราะหจําแนก 

แยกแยะเรื่องราว เปรียบเทียบ หรืออธิบายความสัมพันธได ไมสามารถประเมิน

คาเรื่องราวหรือเหตุการณ โดยการตรวจสอบ วิจารณ และตัดสินอยางมีเหตุ

ผลได และขาดทักษะการคิดสรางสรรค โดยไมสามารถคิดออกแบบ วางแผน 

ประดิษฐและนําเสนอสิ่งใหมที่แตกตางไปจากเดิมได 

 2. ปญหาดานจิตพิสัย เปนปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูเรียนในดานจิตใจ

เกี่ยวกับคานิยม ความรูสึก ความซาบซึ้ง เจตคติ ความเช่ือ ความสนใจและ

คุณธรรม ซึ่งสะทอนถึงการขาดคานิยมที่ดีงาม ขาดความซาบซึ้งหรือไมยอมรับ

ในศิลปวัฒนธรรมไทย ขาดเจตคติที่ดีในเรื่องตาง ๆ ที่มีคุณคาตอตนเอง และ

สังคม ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค เชน ไมซื่อสัตยสุจริต ไรวินัย ขาดนิสัยใฝ

เรียนรู ไมอยูอยางพอเพียง หลีกเลี่ยงงาน ไมมุงมั่นในการทํางาน ไมรักความเปน

ไทย และไรจิตสาธารณะ เปนตน 

 3. ปญหาดานทักษะพิสัย เปนปญหาเกี่ยวกับทักษะของผูเรียนที่ไมสามารถ

ปฏิบัติงาน หรือกระทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางคลองแคลว ชํานิชํานาญ ทั้ง

ทักษะการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ เชน ทักษะการทดลอง ทักษะการเลนดนตรี 

ทักษะการเลนกีฬา ทักษะการทํางานประดิษฐ ทักษะงานชาง ทักษะทางวิชาชีพ

ตาง ๆ รวมทั้งทักษะกระบวนการทางสังคม และทักษะกระบวนการทางปญญาที่

เปนทักษะกระบวนการคิดตาง ๆ เปนตน  

 เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการระบุปญหาการเรียนรู จึงไดนําเสนอตัวอยาง

ปญหาการเรียนรูตามพฤตกรรมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ดังตาราง                   

ที่ 1.2  
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ตารางที่ 1.2 ตัวอยางปญหาการเรียนรูตามพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และ ทักษะพิสัย 

ปญหาดานพทุธิพิสัย ปญหาดานจิตพสิัย ปญหาดานทักษะพสิัย 

1. นักเรียนไมมีความรู

ในเน้ือสาระทีเ่รียน 

2. นักเรียนไมสามารถ

สรปุ ตีความ แปลความ

และขยายความเรื่องที่

เรียนได 

3. นักเรียนไมสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชได 

4. นักเรียนไมสามารถ

คิดวิเคราะห จําแนก 

หรือเปรียบเทียบ

ประเด็นตาง ๆ ได 

5. นักเรียนไมสามารถ

สรปุ สังเคราะหเรื่องราว

หรือเหตุการณตาง ๆ ได  

6. นักเรียนไมสามารถ

ประเมินและตัดสินใจใน

กรณีตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับตนเองและสังคมได 

1. นักเรียนขาดความ

สนใจ ความเพียรและ

ความมุงมั่นในการเรียน 

2. นักเรียนไมชอบเรียน

ในรายวิชาตาง ๆ และไม

ชอบการทํางานกลุม  

3. นักเรียนขาดความมี

วินัยในตนเอง ไมตรงตอ

เวลา  

4. นักเรียนไมซือ่สัตย

สุจริต ขาดความรูรัก

สามัคคี ไมรักความเปน

ไทย และไรจิตสาธารณะ 

5. นักเรียนขาดลกัษณะ

นิสัยการประหยัดและ

การออม  

6. นักเรียนไมรักการ

อาน ขาดลักษณะนิสัย

ใฝเรียนรู  

1. นักเรียนขาดทักษะ

การสือ่สารและทํางาน

กลุมไมเปน 

2. นักเรียนไมสามารถ

วางแผนการเรียนและ

การทํางานได 

3. นักเรียนไมสามารถใช

เครื่องมืออยางงายใน

การทํางานเกษตรได 

4. นักเรียนไมสามารถ

นําเสนองานในช้ันเรียน

ไดอยางคลองแคลว 

5. นักเรียนขาดทักษะ

การเรียนรูในรายวิชา             

ไมสามารถทํางาน

ประดิษฐ งานชางได 

6. นักเรียนไมสามารถ

เลนกีฬาประเภทเด่ียว

หรือประเภททมีได 
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 จากประสบการณของผูเขียนไดประมวลปญหาการเรียนรูของผูเรียนโดย

ภาพรวม ซึ่งเปนพฤติกรรมของผูเรียนที่สะทอนตามขอบเขตของวัตถุประสงค

ทางการศึกษาทั้ง 3 ดานดังกลาว โดยสรุปดังภาพที่ 1.4 

 

 
 

            ภาพที่ 1.4 ประมวลสรุปปญหาการเรียนรูของผูเรียน 

 

 จากปญหาการเรียนรูดังกลาว ถือวาเปนจุดเริ่มตนของการแกปญหาการ

เรียนรู โดยใชกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งครูจะไดเรียนรูแนวคิดและ

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน

ตอไป 

คิดไมเปน  เลนมากกวาเรียน  เตือนแลวยอน

 สอนไมฟง  สั่งไมทํา  จําแตเร่ืองไรสาระ

มักจะเปนชาวเกาะ ไมเสาะแสวงหาความรูเพ่ิม

ความรูเดิมมีนอย  คอยแตลอกงานเพ่ือน  อานเขยีนไมได

ไรวินัย  ใจไมสู  เรียนรูไมเปน  เขมนเลนกันรุนแรง

ไมแบงปนกัน  สัมพันธภาพไมดี  ไมมีความสขุ

ติดยุคแฟชั่น  จัดสรรเวลาไมเปน  เลนแตเกมออนไลน
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คุณสมบัติของครูผูสรางคุณภาพผูเรียน 

 ครผููสรางคุณภาพผูเรียน นอกจากจะมีสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูแลว 

จะตองมีสมรรถนะดานการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งจะสามารถดําเนินการวิจัยในช้ัน

เรียนไดดีมีความสําเร็จ ควรมีคุณสมบัติที่สําคัญ 2 ประการ ดังน้ี 

 1. เปนครูผูใชผลงานวิจัยหรือผูบริโภคงานวิจัย (research consumer) 

เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง ครูควร

ศึกษาคนควา เรียนรูจากผลงานวิจัยในช้ันเรียนของครูคนอื่นแลวนํามาปรับ

ประยุกตใชในการจัดการเรียนรูของตนใหมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลตอคุณภาพ

ของผูเรียน 

 2. เปนครูนักวิจัย (teacher researcher) เมื่อมีปญหาการเรียนรูใน

รายวิชาที่ครูสอน ครูจะตองหาวิธีแกปญหาการเรียนรู โดยการแสวงหาวิธี

แกปญหาหรือใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อแกปญหาการเรียนรูดังกลาว 

โดยครเูปนผูทดลอง ตรวจสอบสมมุติฐาน (the tester hypothesis) ตรวจสอบ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู จึงเปนครทูี่มีบทบาทในฐานะครูนักวิจัยและครูนัก

ประเมิน  

 ครจูึงควรปฏิบัติตนตามคุณสมบัติของครูผูสรางคุณภาพผูเรียนและพัฒนา

ตนเองใหมีคุณลักษณะของครูนักวิจัยที่มุงสรางคุณภาพผูเรียน โดยใชหลักการ

เรียนรูและพัฒนาตนของคร ูดวยการ“เปดกระจกหกดานในตน”อยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ี 

 1. เปดตา โดยการเปนครูนักอาน ที่ชอบอานเอกสารและงานวิจัยในช้ัน

เรียนใหมากข้ึน ซึ่งจะทําใหไดแนวคิด หลักการวิจัย และเห็นกรณีตัวอยาง

งานวิจัยในช้ันเรียนมากข้ึน สามารถนํามาปรับใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู

และการทําวิจัยในช้ันเรียนได 
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 2. เปดหู โดยการเปนครนูักฟง ที่ชอบฟงเรื่องราวเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู

และการวิจัยในช้ันเรียน โดยฟงการบรรยาย ขอแนะนําจากผูรู  และผูมี

ประสบการณดานการจัดการเรียนรูและการวิจัยอยางสม่ําเสมอ ทําใหครูมี

ความรู ความเขาใจ เกิดการเรียนรูที่สามารถจัดการเรียนรูและปฏิบัติการวิจัยใน

ช้ันเรียนไดดีข้ึน 

 3. เปดปาก โดยการเปนครูนักถาม ที่ชอบถามเน้ือหาสาระเกี่ยวกับการ

วิจัยในช้ันเรียน โดยเฉพาะซักถามในประเด็นที่สงสัย ใครอยากรู หรือรวม

อภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูรูและเพื่อนรวมงานอยางตอเน่ือง ก็จะทําให

ครูไดขยายพรมแดนขององคความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากข้ึน 

รวมทั้งจะชวยใหครูมีความมั่นใจและกําลังใจในการทําวิจัยในช้ันเรียนมากข้ึน  

 4. เปดหัว โดยการเปนครนูักคิด ที่ชอบคิดวิเคราะห สังเคราะหองคความรู      

ซึ่งจากการเปดกระจกในตนของครูทั้ง 3 ดานดังกลาวคือ เปดตา เปดหู และเปด

ปาก ที่ทําใหเปนครูนักอาน ครูนักฟงและครูนักถาม ก็จะทําใหไดสาระความรูที่

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนเขาสูตัว หรือเขาสูหัวของครูเพิ่มมากข้ึน ครูจึงตอง

เปนครูนักคิดเพื่อคิดวิเคราะหปญหาการเรียนรู ตัดสินใจเลือกใชและออกแบบ

นวัตกรรมเพื่อนําไปใชในการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

 5. เปดมือ โดยเปนครนูักปฏิบัติ ที่ชอบลงมือปฏิบัติจริง มิใชเปนครูที่อาน 

ฟง ซักถามและคิดแลวก็น่ิง ทําเฉย และไมทําอะไรเลย ก็จะไมเกิดประโยชนตอ

การแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน ดังน้ันเมื่อครไูดองคความรู สารสนเทศจากการ

เปดประตูทั้ง 4 ดานมาแลว ซึ่งทําใหครูไดอาน ไดรับฟง ไดพูดซักถาม อภิปราย 

และนํามาสูการคิดวิเคราะห สังเคราะห และตัดสินเลือกนวัตกรรมมาใช

แกปญหาและพัฒนาการเรียนรูแลว จึงตองลงมือทําจริง น่ันคือ ปฏิบัติการวิจัย

เพื่อการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ   
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 6. เปดใจ โดยการเปนครูนักพัฒนา ที่ยินดีรับฟงขอวิพากษวิจารณและ

ขอเสนอแนะตอผลงานวิจัยในช้ันเรียนของตนเองจากผูรู ผูเช่ียวชาญดานการ

วิจัยแลวนํามาปรับปรุงพัฒนาตนเพื่อพัฒนาผูเรียน ซึ่งจะทําใหครูไดขอคิด 

ขอเสนอแนะตอการปรับปรุงงานวิจัยของตนใหมีคุณภาพมากข้ึน แตถาครไูมเปด

ใจรับฟงขอวิพากษวิจารณ ขอคิดและขอเสนอแนะดังกลาว ก็จะทําใหครูเสีย

โอกาสในการเรียนรูและพัฒนาตนเองเพื่อการทําวิจัยในช้ันเรียนใหมีคุณภาพ 

 หากครนัูกวิจัยไดปฏิบัติตนตามหลักการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดย “เปด

กระจกหกดานในตน” อยางตอเน่ืองเชนน้ี ก็จะทําใหครูมีองคความรูเขาสูตนเอง

อยางมากมาย ครูก็จะมีความรู ความสามารถในการทําวิจัยในช้ันเรียนมากข้ึน 

หลักการเรียนรูและพัฒนาตนเองดังกลาว สรุปไดดังภาพที่ 1.5 

 

 
 

ภาพที่ 1.5  หลักการเรียนรูและพัฒนาตนเองของครูนักวิจัยดวยการ 

                         “เปดกระจกหกดานในตน” 

เปดตา                           
ครูนักอาน

เปดหู                   
ครูนักฟง

เปดปาก                     
ครูนักถาม

เปดหัว                     
ครูนักคิด

เปดมือ                           
ครูนักปฏบิัติ

เปดใจ                         
ครูนักพัฒนา
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แกนแท หรือ หัวใจสําคญัของ 

การจัดการศึกษาและงานของคร ู

และผูบริหารสถานศกึษา ก็คอื 

การเรียนรูและคุณภาพของผูเรียน 

 
    

ใหครูสะทอนความคิดตอการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของตนเองวา               

มีคุณสมบัติเปนครูผูสรางคุณภาพผูเรียน (ศิษย) หรือไม อยางไร แลวหาวิธี

พัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติดังกลาว รวมทั้งใชหลักการเรียนรูและพัฒนาตน 

โดยการ “เปดกระจกหกดานในตน” ต้ังแตบัดน้ี แลวลองประเมิน

ความกาวหนา เปนระยะ ๆ และประเมินสรุปผล การเปนครูผูสรางคุณภาพ

ผูเรียน ในแตละปการศึกษา ผลการประเมินออกมาเชนไร ก็ควรใหกําลังใจ

ตนเองและภาคภูมิใจในตนที่มีความเพียรพยายาม ทําเพื่อลูกศิษย ซึ่งจะ

เปนกุศลผลบุญทั้งในชาติน้ีและชาติหนา (อาจเปนความเช่ือของครูอีกทาง

หน่ึงได) 

ปฏิบตักิารวิจัยในช้ันเรียน 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ บทที่ 22  
เรียนรูจากกรณีศึกษางานวิจัยเรียนรูจากกรณีศึกษางานวิจัย  

 เมื่อไดยินคําวา “วิจัย” ครูหนาเบ  ย้ิมไมออก หนาผากยน บนวายาก 

และยุงยาก 

 ครูมองวา การวิจัยเปนภาระงานที่เพิ่มข้ึนจากภาระงานสอนซึ่งหนัก

อยูแลว จึงมักจะพูดวา“มันมาอีกแลว” (บงบอกอาการวา มีงานใหม            

เปนงานวิจัยเขามาอีกแลว) 

 ครูเขาใจวา การวิจัยเปนเรื่องของนักวิชาการ ผูรู คนที่เรียนระดับ               

ปริญญาโท ปริญญาเอกเขาทํากัน ตัวเองคงทําไมไดหรอก 

 ครูนึกไปถึงวา การทําวิจัยเปนกระบวนการที่สลับซับซอน ใชสถิติ

ยุงยาก เปนเอกสารรายงานเลมใหญเหมือนวิทยานิพนธ 

 ครูไมเขาใจวา ทําไมครูตองทําวิจัยในช้ันเรียน ทําแลวไดอะไร และ             

ใครได 

 

 บรรยากาศการเรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของครูกอนที่จะมีการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ยังไมสูดีนัก ครูให

ความสนใจ ต่ืนตัวตอการเรียนรูและทําการวิจัยในช้ันเรียนคอนขางนอย ทั้งน้ีอาจ

เปนเพราะวา “ครูกลัวการวิจัย” โดยมลีักษณะอาการตาง ๆ ดังน้ี 

 

 

     

 

   

       

   

  

  

  

 

 

        

 กลาวโดยสรุปครูยังมีอาการ “ตกอกตกใจ” กับการทําวิจัย และมีเจตคติที่

ไมดีตอการทําวิจัยหรือขาดจิตวิจัย จึงทําใหครูยังไมสนใจ ต่ืนตัว และลงมือทํา

วิจัยในช้ันเรียนอยางจริงจัง 
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 ตอมาไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งมี

สาระที่เกี่ยวของกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูหรือการวิจัยในช้ันเรียนไว ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 เมื่อมีสาระบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ทําให

ผูบริหารสถานศึกษา คร ูคณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของไดให

ความสนใจ ต่ืนตัว และมีการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูและทําการวิจัยในช้ัน

เรียนมากข้ึน โดยเฉพาะครูเริ่มมีความรู ความเขาใจ และลองทําวิจัยในช้ันเรียน

มากข้ึน และคลายความวิตกกังวลหรือลดอาการ “ตกอกตกใจ” ตอการวิจัยไปได

ระดับหน่ึง มีครูสวนหน่ึงไดทําวิจัยในช้ันเรียนไปแลว แตไมรูวาสิ่งที่ไดทําไปน้ัน

คือ การวิจัยในช้ันเรียน ทั้งน้ีเพราะครูเหลาน้ันแทที่จริง เปนครูที่ต้ังใจสอนศิษย 

และทุมเทการทํางานเพื่อศิษย มีจิตวิญญาณของความเปนครู เมื่อศิษยมีปญหา

การเรียนรู ไมเขาใจในเรื่องที่เรียน ขาดทักษะหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค ก็ได

ใชความเพียรพยายามคิดหาวิธีการปรับปรุงการจัดการเรียนรูดวยวิธีการใหม 

หรือใชสื่อการเรียนการสอนที่แตกตางไปจากเดิม ทําใหศิษยมีความรูความเขาใจ 

 มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา 

 มาตรา 24 (5) สง เสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการ

เรียนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
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มีทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงคดีข้ึนกวาเดิม แตก็ไมไดจัดทําเปนรายงาน

ผลการจัดการเรียนรูเปนหลักฐานไวอยางเปนระบบ แตเก็บไว “ในใจ” ที่เปน

ความภาคภูมใิจในการเปนครูอาชีพที่ไดชวยเหลือศิษยตลอดมา ลักษณะอาการ

ของครูเชนน้ีเรียกวา “กวาจะรูวาเปนวิจัยในชั้นเรียน ก็ทําวิจัยในชั้นเรียนเสร็จ

แลว”  

 มีครูจํานวนมาก เมื่อจัดการเรียนรูและพบปญหาการเรียนรูในลักษณะ                      

ตาง ๆ ก็ไดหาทางแกไข พัฒนาผูเรียนดวยวิธีการใหมแตกตางไปจากเดิม จน

สามารถทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคตามเปาหมายของ

หลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู น่ีก็ถือวา ครูไดทําวิจัยในช้ันเรียนแลว จาก

ประสบการณของผูเขียนที่มีโอกาสไดวิทยากรฝกอบรม และการเปนที่ปรึกษา

ใหแกคร ูคณาจารยโดยทั่วไป รวมทั้งเปนกรรมการพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัย

เพื่อนําเสนอในการประชุมทางวิชาการของหนวยงานทางการศึกษา ขอยืนยันวา 

ครูและคณาจารยไดใหความสนใจ ต่ืนตัว และทําวิจัยในช้ันเรียนกันมากข้ึน 

รวมทั้งนําเสนอผลงานวิจัยและรวมเรียนรูในการประชุมทางวิชาการมากข้ึน 

สถานศึกษาหลายแหงครูมีผลงานวิจัยในช้ันเรียนที่นาสนใจและเปนประโยชนตอ

วงการวิชาชีพครูและวงการวิชาการเปนจํานวนมาก 

 ในปจจุบันน้ีคําถามจากครทูี่พบบอยมากก็คือ ครูมักจะถามหรือเลาใหฟงวา 
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 เรื่องที่ผม (หนู) ทําน้ีไมรูวา เปนวิจัยในช้ันเรียนหรือเปลา  

 เรื่องน้ี / ปญหาน้ีทําวิจัยในช้ันเรียนไดไหม 

 นักเรียนมีปญหาอยางน้ีจะแกไขอยางไรดี จะทําวิจัยเรื่องอะไรดี 

 จะใชวิธีการวิเคราะหขอมูลงาย ๆ ไดไหม 

 ถาไมใชสถิติวิเคราะหขอมูล จะเปนวิจัยไหม 

 เขียนรายงานการวิจัยอยางน้ีไดไหม ถูกตองไหม   

 บางทีก็ถามเลยเถิดไปวา “ไมทําวิจัยไดไหม” 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 เพื่อใหครูและผูอานได เห็นแนวทางการทําวิจั ยในช้ันเรียน จึง เสนอ

กรณีศึกษางานวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการเรียนรูและเพิ่มพูนประสบการณ  

ดังตอไปน้ี 

 

 
 

 งานวิจัยน้ีเปนฝมือของครูมณฑารพ สุรเดชา โรงเรียนนิคมสรางตนเอง ๕ 

(สระเตย) สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกําแพงเพชร 

 ครมูณฑารพ สอนนักเรียนช้ัน ป.4 ในชวง 2 สัปดาหแรกของภาคเรียนที่ 1                   

ปการศึกษา 2542 สังเกตเห็นวา นักเรียนคนหน่ึงคือ เด็กชายสดใส (นามสมมติ) 

อานหนังสือไมออก เขียนหนังสือไมได ลองใหอานและเขียนคําในภาษาไทย

ระดับช้ัน ป.2 และ ป.3 ก็ยังอานและเขียนไมคอยไดและก็ลืมเร็ว ครมูณฑารพจึง

พาเด็กชายสดใสไปวัด I.Q. ที่โรงพยาบาล หมอลงความเห็นวา เด็กชายสดใส

ความจําสั้น สติปญญาคอนขางตํ่า นาจะเรียนไดแค ม.3 ดวยกัลยาณมิตรที่มีตอ

กรณีศึกษาท่ี 1  เรื่อง ทุกขของแมแกไดดวยแบบฝก 


